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BBPrevidéncia

PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
Ref. Processo seletivo edital n° 001/2023 - Municipio de Irati/PR

Prezados Senhores,

A BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil, domiciliada e
estabelecida na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, situada no Setor de
Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central)
- 20Andar- Asa Norte, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestora do Plano Complementar de Beneficios dos servidores efetivos do
Municipio de Irati/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério
e seus anexos, inteirando-nos de todas as condi¢bes para elaboracdo da
presente proposta.

1- ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA

A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1Rentabilidade udltimos 12 meses: 7,73%

PONTUAGAO  REFERENTE A  TAXA
MARQUE 'ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA pONTUACAO
A OPCAO NOs ULTIMOS 12 MESES-

periodo compreendido entre 01/12/2021 a

31/12/2022

Até 2,00% 0

De 2,01% a 5,00% 1
X De 5,01% a 8,00% 2

De 8,01% a 11,00% 3

Acima de 11,01% 4
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Il Rentabilidade ultimos 24 meses: 12,06%
MARQUE PONTUAGCAO REFERENTE A TAXA PONTUACAO
A OPCAO ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA
NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo
compreendido entre 01/12/2020 a 31/12/2022
Até 6% 0
De 6,01% a 10,00% 1
X De 10,01% a 15,00% 2
De 15,01% a 20,00% 3
Acima de 20,01% 4
Il Rentabilidade altimos 60 meses: 51.56%
MARQL~JE PONTUACAO REFERENTE A TAXA PONTUACAO
A OPCAO ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA
NOS ULTIMOS 60 MESES - periodo
compreendido entre 01/12/2017 e 31/12/2022
Até 10,00% 0
De 10,01% a 15,00% 1
De 15,01% a 20,00% 2
De 20,01% a 25,00% 3
X Acima de 25,01% 4
As informacdes de rentabilidade de cada plano apuradas nos ultimos 5 (cinco)
anos, constam de forma obrigatoria na respectiva Politica de Investimentos
elaborada anualmente para cada plano (cujas versfes vigentes foram remetidas
a Previc (informagdes de 2021 enviadas a previc em 2022), conforme
documentos comprobatdrios de rentabilidade e arquivos XML disponibilizados no
link do drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1kGgpRQDQqZU49wVqgDcOulACaRfKE7
BE9?usp=share link)
Esta obrigatoriedade de envio esta prevista no artigo 19 da Resolu¢gdo CMN n°
#aG10675b~b444-4b61-baba-1dlec)558chd7 . .
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4.994 de 24/3/20221, combinado com o § 2odo artigo 20 e os incisos do artigo
T, em especial o inciso lll, da Instru¢gdo Normativa Previc n° 35/20202. Diante
disso e conforme determina os 88 1o e 20 do artigo 2° e o artigo 3o da mesma
Instrucéo, a informacéo de rentabilidade mensal de cada plano néo faz parte das
informacdes de envio mensal a Previc, tendo em vista que ndo devem constar
nos Demonstrativos de Investimentos (DI), remetidos mensalmente a Previc em
atendimento ao artigo 3a3 da referida Instrucdo Normativa. Por fim, registre-se
gue as Politicas de investimentos séo divulgadas aos respectivos participantes,

patrocinadores, assim como os DI, conforme prazos e formas definidas nos
normativos aplicaveis.

Importante ressaltar que os arquivos com os dados de 2022, serdo publicados

até marco de 2023, com respaldo no 8§1° do artigo 50da Resolugdo CNPC N° 32
de 04/12/2019.

IV Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2022:
MARQUE R$ 8,071 bilhdes

- PONTUACAO
A OPCAO
Ativo (recursos administrados)
Até 100 milhbes de reais 0,5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de 1
reais
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 2
X De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4

Obs.: Os arquivos do RAS (Relatério Anuai de Informacdes) com os dados de 2022 para comprovacao,

serdo publicados até marco de 2023. com respaldo rto 81° do artigo 50 da Resolucdo CNPC N° 32 de
04/12/2019, nesse sentido a comprovagao se dard por meio do Balancete.

1Disponivel em:

h.tips:/ www, bcb.gov. br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=R ESP LU% C3%87%C3%830%2QC
MN &numero=4994?|

2 Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao~normativa-previc-n~35~ae-n-de~
novembro-de-2020-288303414.
3Art. 3 A EFPC deve enviar & Previc o demonstrativo de investimentos de todos os planos por ela
administrados, inclusive do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), até o ultimo dia do més subsequente
a data-base do demonstrativo.
§1° O demonstrativo de investimentos é composto por todos os ativos pertencentes a carteira propria,

a carteira administrada, aos fundos de investimento e aos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente cotista.
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serdo publicados até marco de 2023, com respaldo no §1° do artigo 50 da Resolu¢gdo CNPC N° 32 de
04/12/2019.

A 1- ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA B - GOVERNANGA

1Experiéncia da diretoria executiva

Tempo de experiéncia/atuacdo em previdéncia complementar - em anos

inteiros
Informar em
. anos inteiros
Sequéncia Nome dos membros
(desprezar a
fracao)
1 Eder Luiz Menezes de Faria 11 anos
2 Edson Martinho Chini 9 anos
3 Cristina Yue Yamanari 8 anos
MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 6) 9 anos
MARQUE A d iénci d adia obtid PONTUACAO
A OPCAO nos de experiéncia comprovada (média obtida) C
0 a 5 anos 1
X 5 anos e 1dia a 10 anos 2

i010675b-b444-4b61-baSa-1died558cbd7 ) )
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10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

A Diretoria Executiva € composta por um Diretor-Presidente, um Diretor
Financeiro e de Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ) e um Diretor de Opera¢gBes e de Relacionamento com
Clientes (Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB),

Registre-se que os Diretores da Entidade sao funcionéarios ativos do Banco do
Brasil, Administrador da BB Previdéncia, conforme determina o artigo 43 do
Estatuto da Entidade, transcrito a seguir, cuja experiéncia em previdéncia
complementar resta adquirida ao longo da carreira pelos diversos segmentos da
instituicdo, juntamente com o termo de posse no cargo de diretoria nesta
Entidade:

“Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, todos

designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa,

sendo:

| - um Diretor Presidente;

Il - um Diretor Financeiro e de Investimentos; e

Il - um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.”

(grifamos)
Considerando que o Edital do presente processo seletivo exige experiéncia em
Previdéncia Complementar, com base em declaragbes ora juntadas,
documentos oficiais emitidos pelo empregador, resta comprovada a experiéncia
dos membros da Diretoria Executiva da BB Previdéncia em previdéncia
complementar lato sensu.

Comprovacdes: As qualificacbes dos membros da Diretoria Executiva seguem
abaixo, cuja comprovacgao consta no respectivo dossié remetido e aprovado pela
Previc para fins de habilitacdo, ora apensados e mini curriculos, bem como as
formagBes académicas restam comprovadas pelos certificados também
juntados.

Importante salientar que a BB Previdéncia conta com estrutura de Colegiado
Ampliado, que atua de forma direta na assessoria as operagdes da Diretoria
Executiva, fazendo a interlocu¢do com as equipes de gestdo e operacdo. Tal
estrutura conta com o conhecimento e a experiéncia profissional de 2 (dois)
Superintendentes Executivos.

#aG10675b-b444-4b61-baba-1d1led558chd7
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Tempo de
Experiéncia em
Previdéncia
Complementar

Nome Formacédo Académica Certificacdes

Graduacédo Contabilidade

o e Marketing Certificagéo
Ana Cristina Lo N
de 1 anos Especializacdo em FGV -
Gestao de Servicos e Economia e
Vasconcelos - ] A
Gestdo em Economia e Previdéncia
Previdéncia
Graduggao e,m_ ICSS-
) ) Engenharia Quimica .
Sérgio Maia 19 ano bé duad Investimentos
. S -
Reis _ ros-graduado em Anbima CPA-
Financas - Mercado de 20
Capitais
MARQUE Il Experiéncia da EFPC ONTUAGAG
A OPCAO ¢
Tempo
0 a 5 anos 1
5 anos e 1dia a 10 anos 2
10 anos e 1dia a 15 anos 3
15 anos e 1dia a 20 anos 4
X Acima de 20 anos e 1dia 5

A BB Previdéncia iniciou seu funcionamento e a gestao de planos de beneficios
previdenciarios, de acordo com a Portaria MPS n° 1.728, de 28.12.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/12/1994 (cépia anexa), tendo, até a
presente data, 28 anos completos de funcionamento.

2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual
sobre as reservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda € o
percentual calculado sobre as contribuicbes previdenciarias. Os valores
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apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas
casas decimais.

Taxa de administracdo: 0,50% a.a. sobre patriménio

1Taxa de administracédo

MARQUE PONTUACAO
A OPCAO
Taxa em percentual
De 3,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
X De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 1
De 0,00% a 0,20% 15

Taxa de carregamento: 0,00% sobre contribuicbes

MARQUE Il Taxa de carregamento

A OPCAO PONTUACAO
Taxa em percentual

De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
X De 0,00% a 0,49% 15

A BB Previdéncia apresenta tais taxas para o ano inicial do Plano, cuja definicdo
avaliou o potencial de crescimento do Plano. Importante salientar que a variacdo
de tais taxas observa o avango em direcao ao ponto de equilibrio organico das
receitas administrativas, conforme Resolu¢cdo CNPC n° 48/2021.

Dada a implementacdo do Plano, os dados de adesdes e patriménio acumulados
servirdo de base para que, em observancia as melhores praticas de governanca,

#a01oe75b-b444-4b61-foa5a-Wbb7bprevi denCi a.com. br
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na primeira reavaliacdo anual do custeio administrativo e nas subsequentes, a
BB Previdéncia examine as taxas vigentes, a fim de proporcionar equilibrio ao
custeio administrativo a ser dispendido por patrocinadores e participantes.

Saliente-se que a equipe da BB Previdéncia desempenha todas as atividades
inerentes a um plano de beneficios por meio de equipe propria, ou seja, o custeio
de despesas comuns do Plano estara coberto pelas taxas ora mencionadas.

Importante registrar que a BB Previdéncia é constituida na forma de Fundo
Multipatrocinado, cuja estrutura é utilizada pelos demais patrocinadores e
participantes de forma compartilhada, o que proporciona ganho de escala e
consequentemente a oferta de taxas mais atrativas, quando comparadas aos

demais players do segmento.

z

Tal assertiva é comprovada por dados trazidos por estudo publicado ha pelo
menos 10 (dez) anos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), no qual divulga as despesas administrativas das EFPC
gque compdem o mercado de previdéncia complementar fechado, trazendo
informacdes de despesa administrativa anual per capita, ou seja, quanto cada
participante paga de custeio administrativo no periodo de 01 (um) ano.

Note-se que no ano de 2021 o custo per capita da BB Previdéncia é 16
(dezesseis) vezes menor do que o custo do Concorréncia, conforme demostrado
no grafico a seguir:

Comparativo de despesas administrativas per capita B6 Previdéncia e Concorréncia

-BRKG> 1o Avw NRwviag

ksl mi mi *n mi nt nmt w» km

Observacgdes: 1) em 2011 a BB Previdéncia esteve no Grupo C, de 2012 a 2019 no Grupo B, em
2020 e 2021 no Grupo 1 2) ndo houve publicagdo de estudos nos anos de 2015 e 2016: 3) De
2010 a 2018 a despesa per capita foi apurada pela média, de 2019 a 2021 também pela mediana;
4) Manteve-se a comparagdo peia média, para seguir o padrdao dos anos anteriores. Fonte:
https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/estudos/serie-de-estudos.
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Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022
em relagdo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2022.
Il Percentual de despesas Administrativas em
x — o B
MARQL~JE relacdo ao total de ativo: 0,53% PONTUACAO
A OPCAO
Taxa em percentual
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 25
X De 0,50% a 0,99% 5
De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10
Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em
relacdo ao numero participante/assistidos em 31/12/2022 R$
IV Valor de despesas administrativas em
MARQUE 3 ( ici : ~
Q~ relacdo ao numero de DarticiDantes: R$185,04 PONTUACAO
A OPCAO
Em valor
Acima de R$ 2.500 0
De R$ 2.000 a 2.499 25
De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
X Menor que 1.000 10
Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a
titulo de antecipagéo de contribuiges futuras pelo Patrocinador
A BB Previdéncia ndo exige aporte inicial, ndo havendo necessidade de
antecipacgédo de contribuic6es por parte do patrocinador: R$0,00
#a0106?5b-b444-4b61-baba-ldled558chd7
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V Necessidade de aporte

X’SF;QXE PONTUACAO
¢ Necessidade
Sim 0
X Nac 10

3- PLANO DE BENEFICIOS
A - SUPORTE PARA IMPLANTAGCAO/EXECUGCAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagéo e atendimento dos
participantes:

A BB Previdéncia iniciara a divulgagdo do Plano com evento voltado para os
potenciais participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano
contara também com site exclusivo, conforme se verifica no enderego:
https://bbprevbrasil.bbprevidencia.com.br/#/landing-paqge. e na tela a seguir:

Hii
mfmmmm bbprevbrasii

Neste site exclusivo o servidor pode solicitar adeséo digital na plataforma
disponibilizada para esse objetivo, por meio do preenchimento de seus dados e
upload de documentos pessoais, cuja efetivagcdo ocorrerd somente apos
aprovacgdo pelo ente federado. A BB Previdéncia espera contar também com a
disponibilszagdo de canais do ente federado, tais como intranet, site, murais,
dentre outros, para fazer com que as informacdes sobre o Plano possam
alcancar os servidores e incentivar a adeséao.

Para gestdo operacional do Plano a Entidade disponibiliza sistema online de

#a010875f-b444-4h614baba-1died558chd7
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troca de arquivos denominado BBPREV WEB disponibilizado na modalidade
web, cujo acesso pela equipe designada pelo Patrocinador se da por meio de
senha gerada apds a aprovacdo do convénio de adesdo. Neste sistema o
municipio trocara informacdes de adesdo dos servidores, arrecadacdo de
contribuicbes, além de atualizagbes cadastrais e demais informacdes
relacionadas a administracdo do plano, conforme tela a seguir:

A BB Previdéncia atende o Patrocinador por meio de equipe dedicada com
gerente e especialista de relacionamento exclusivos para direcionamento de
demandas as demais areas de negoécio da Entidade. O contato pode ser
estabelecido por meio telefénico (celular), e-mail institucional, bem como
reunifes virtuais e/ou presenciais.

Para o acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, cada Patrocinador
indicara seus representantes (se limite de quantidade de acessos) e contara com
acesso exclusivo em area restrita no site da BB Previdéncia, para
acompanhamento online de informacdes sobre o Plano. Para os representantes
do Patrocinador, a BB Previdéncia disponibiliza treinamento acerca do
acompanhamento operacional do Plano, além de Manual de Rotinas
Operacionais do Patrocinador, no qual sdo abordados assuntos referentes a
adeséo, arrecadacdo de contribuicdes, atualizacdo cadastral, rescisdo do
vinculo empregaticio, licenca saude, requerimento de beneficio, relatério anual,
informacdes sobre o site, dentre outras. O documento (tela a seguir) € atualizado

sempre que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou
regulamento dos planos:

#a0106?5b-b444-4b61-baSa-ldled5S8chd7
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BBPrev Brasil

Aos Participantes é disponibilizado desde a adesdo o Manual do Participante
com informagdes em linguagem simples e acessivel, acerca de beneficiarios,
beneficios oferecidos, como requerer beneficios, formas de recebimento e
reajuste de beneficios, percentuais e formas de contribuicdo, formas de
tributacdo e Imposto de Renda, opg¢bes em caso de desligamento do
Patrocinador, como funciona a cobertura de risco adicional (seguro), os canais
de acesso a informac8es sobre o plano, bem como a estrutura de Governanca
da BB Previdéncia. Além disso, outros materiais institucionais segmentados para
aposentados e pensionistas, ou em formato multimidia sao disponibilizados para
consulta dos Participantes e Assistidos na forma de folheterias do plano,
conforme exemplos anexos.

BBPrev Brasil

Focada na observancia aos principios éticos, a BB Previdéncia disponibiliza
Portal de Integridade com Canal de Denlncias online, conforme se verifica
nos enderecos: https://integridade.bbprevidencia.com.br/ e
https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/ € nas telas a seguir, no qual é

#a0 10675b-b444-4b61-baba Ictled558chd?
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possivel acessar 0 arcabougo normativo que orienta a gestdo da BB Previdéncia,
além de conhecer o conjunto de diretrizes que visam conscientizar cada
funcionario sobre condutas e acdes aceitaveis nas relagbes internas, com
clientes e fornecedores. O canal recebe denlncias de forma anfnima ou
identificada, assegurada a confidencialidade e o sigilo das informacgdes
prestadas, que sédo tratadas por area vinculada diretamente a Presidéncia da BB
Previdéncia,

Informar a quantidade de recursos ofertados para implantacdo do plano
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras,
canal de suporte, equipe dedicada etc.)

Quantidade: 06

1Canais e recursos ofertados para
MARQUE implantagédo do plano

A OPCAO PONTUACAO

Quantidade

0 0

#a0106?5b-b444-4bS 1-ba5a-1.dled558chd7
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De ab 1

X Acima de 5 2

Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execucdo desse plano.
Listar as acdes de educacdo financeira e previdenciaria, os canais e agdes
em curso na EFPC

Quantidade: 20

Il Canais e recursos ofertados para execucao
MARQUE do plano PONTUACAO

A OPCAO B ) (cumulativos)
PLANO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras

. 0,5
esporadicas)

Com duracédo continuada (ex: consultorias ou

1
ciclos programados de educacéo) S

A BB Previdéncia atende seus Participantes e Assistidos por estes canais:

1 Site com endereco exclusivo para o0 Plano no endereco:
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/, acessivel de forma aberta pela internet aos
interessados em conhecer o plano e seus documentos;

Mrnmwmm BBPREV BRASIL Conheca v Wrmw» v

2 Area restrita e individual para o Patrocinador no Portal da BB Previdéncia na
Internet, mediante utilizacao de fogin e senha exclusivos, com informacdes relevantes

#a0106?5b-b444-4b61-baba-ldled558chd?
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sobre o Plano e diversas operagfes como: Rentabilidade do Plano e boletim financeiro;
Politica de investimentos do Plano; Regulamento do Plano, dentre outras; Endereco:
www.bbprevidencia.com.br clicando no (cone de “Acesso Restrito”;

3 Area restrita e individual para o Participante e Assistido no Portal da BB
Previdéncia na Internet, mediante utilizacdo de login e senha exclusivos, com
informagdes relevantes sobre o Plano e diversas operagdes como: Manual do
Participante e Assistido; Extrato para consulta ao saldo de conta; Simulador de beneficio
e de resgate; Atualizagdo cadastral; Fale conosco, além das informacdes
disponibilizadas ao patrocinador, dentre outras; Enderego: Www.bbprevidencia.com.br
clicando no icone de “Acesso Restrito";

4 Relatério mensal de acompanhamento do plano exclusivamente

voltado para o Patrocinador: que traz informacdes relevantes sobre a gestéo
do plano, indicadores, dentre outras;

5 Informe Meu Plano: disponibilizado mensalmente para acesso exclusivo
do Participante, que fornece informacgdes atualizadas acerca da administracéo
do plano;

6 Consultoria Previdenciaria (Central de Atendimento 0800), o canal de
acesso aos Consultores Previdenciarios da BB Previdéncia especialmente
designados para oferecer solugbes as dlvidas e necessidades dos
Participantes, Assistidos e ao publico em geral, O atendimento telefénico é feito
nos dias Uteis, durante o expediente da Entidade, pelos nimeros 0800 601 4554,
para ligacdes por telefones fixos, gratuitamente, ou 3004-3444, para ligagBes por
telefones celulares, ao custo de ligacdes locais. Por meio destes numeros, é
possivel também realizar consultas via autoatendimento pela URA (Unidade de
Resposta Audivel).

7 Aplicativo mobile da BB Previdéncia, gratuito, disponivel nas
plataformas 10S e Android, por meio do qual o participante pode acompanhar
seu Plano de forma prética, rapida e segura. No aplicativo, é possivel consultar
o saldo e o extrato, atualizar informag®es cadastrais e fazer simulacdes;

8 WhatsApp e Chatbot: basta adicionar no WhatsApp o nimero (61) 3181 -
0179 para atendimento pela Pilar (atendente virtual), que fornecera aos
Participantes e Assistidos informes de contribuices e rendimentos, extratos e
contracheques, boletos, atualizac6es cadastrais e gerar senha de acesso a area
logada do site. Além disso, é possivel abrir um protocolo especifico para
agendamento com os Consultores Previdenciarios para atendimento exclusivo e
personalizado; Clique para conhecer:

https://www.instagram.com/tv/CW BsUgMaDL/?utm solirce=iq web copy link
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9 E-maii institucional: para atendimento exclusivo a Patrocinadores,
Participantes e Assistidos;

10 Newsletter personalizada para o publico da Entidade que,
periodicamente, compartilha informagdes de interesse sobre o Plano e
planejamento financeiro;

11  Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em &rea
restrita, de uso exclusivo de Patrocinadores, Participantes e Assistidos; e

12 SMS: meio utilizado para comunicar informacgcfes operacionais e
iniciativas da BB Previdéncia de forma tempestiva aos clientes.

A BB Previdéncia disponibiliza especialmente voltados para Educacgéo
Previdenciaria os canais, e iniciativas, recursos e acdes de educacdo financeira
listados a seguir, todos em curso na Entidade:

1.Disponibilizacdo da Plataforma de Educacéo Financeira e
Previdenciaria denominada Pense Futuro:
https://bbprevidencia.com.br/pensefuturo, que de forma dindmica disponibiliza
cursos, webinars, livros, além de blog dedicado ao tema e contelidos com
informacdes econdmicas, que visam incentivar o planejamento do futuro:

5b-b444-4b61-baba* lded5580bd 7
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2. Podcast Qual é o Plano? disponivel nas plataformas Spotify, Deezer e
Youtube, produzido pela BB Previdéncia, traz materiais sobre o planejamento do
futuro, educacdo financeira e previdenciaria, investimentos, economia e
assuntos relacionados a Entidade, discutidos de forma simples e conforme as
melhores praticas de acessibilidade;

3. Realizagcdo de Eventos de forma online ou presencial, a BB Previdéncia
realiza eventos sobre educagdo previdenciaria, qualidade de vida e eventos
exclusivos por Plano, conforme detalhamento a seguir;

a Encontro Pense Futuro evento online realizado em agosto/2022 que contou
com apresentacdo de Joaquim Levy, Diretor de Estratégia Econbmica e Relagbes com
Mercados do Banco Safra, convidado especial que abordou o “Cenario
Macroecondmico: Perspectivas para planejar o seu futuro”; essa foi mais uma iniciativa
do Programa Pense Futuro, com o objetivo de promover educacao financeira e
previdenciaria aos Participantes e Assistidos da BB Previdéncia;

b. Evento sobre Regime Préprio de Previdéncia Social no qual foram debatidas
diversas questdes relacionadas ao RPPS de estados, municipios e Distrito Federal,
dentre elas a implementacao do RPC, realizado em outubro/2021:

i0106?5h--b444 -4b61-baba-id led558chd 7
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bMs;.//bbprevidencia.com.br/b)og/seminario-rpps-bb-prevtdencia-particiDa-de-evento-

do-bb-sobre-reaime-proprio-ae-previdencia-social/

C Evento sobre planejamento de aposentadoria e  rentabilidade aos

participantes do Plano Unoesc Prev, realizado em agosto/2021:
QSia-com.br/blog/planejamento-para-aposentadoria-e-rentabilidade-

do.;)i.ano-sao-temas-de-encontro-com-particiDantes-da-unoesc/

d.Evento sobre educacéo financeira e previdenciaria da mulher com palestra

proferida pela BB Previdéncia, realizado em margo/2021:

INlips;//bb])reyidencia. com.br/blog/mes-da-mulher-protaQonismo-feminino-e-assunto-

éro-eventos-com-participacao-de-especiaiistas-da-bb-previdencia/

e Evento sobre oportunidades de Empreendedorismo na Longevidade

voltado para aposentados e pensionistas, realizado em novembro/2020:

iliiB8l/Zbb2reyidencia,com.br/blog/em-evento-virtual-bb-previdencia-apresenta-ideias-e-
oportunidades-oara-aposentados/
4. Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e
ofertas exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais
diversos segmentos, tais como solugbes de consércios, plano odontologico e e-
commerce de multiplos setores.

5. Beneficios exclusivos junto ao Banco do Brasil: os Participantes e
Assistidos dos planos administrados pela BB Previdéncia contam com acesso a
servicos bancérios com descontos exclusivos negociados pela Diretoria
Executiva da Entidade junto ao conglomerado do Banco do Brasil. Atualmente
estdo a disposicao de todos participantes, independente do saldo acumulado, a
isencdo de anuidade de cartdo de crédito, desconto na tarifa de conta
corrente/pacote de servigos, o cashback de parcela de consércio, bem como a
isencdo de taxa de adeséo e desconto na mensalidade da Veloe, servi¢o voltado
para pagamento de pedagios e estacionamentos em todo pais.

6. Acesso a Plano Familia: a BB Previdéncia tem em funcionamento desde
0 ano de 2019 o Plano Pense Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n°
2019.0008-65, e voltado exclusivamente para ades&o dos seus participantes, ex-
participantes e respectivos familiares até o 4oquarto grau de parentesco. Com
isso, os servidores vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano
BBPrev Brasil, proporcionalizam o acesso dos seus familiares ao Plano Pense
Futuro, que poderdo contar com a BB Previdéncia para construir reserva de
seguranca para o futuro. Maiores informacfes acerca do Plano Pense Futuro
podem ser obtidas no site: https://bbprevidencia.com.br/maisfuturo.

7. Redes sociais que contam com disponibilizacdo diaria de conteudos
voltados a disseminar a educacéao financeira e previdenciaria:

a. Facebook {httos * www.facebook.com/BBPrevidenci3” canal de relacionamento
da BB Previdéncia com seus Participantes mediante publicacdo de contetdo
interativo em linguagem informal e acessivel, com informac¢fes e atendimento
eficiente por meio da interagdao pelos comentarios e recebimento de avaliagdes,
bem como o atendimento a mensagens diretas via Messenger;
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Instagram (htipsjVwwwjnstaaram.com/bbprevidencia/V com intuito de estreitar
o reiacionamento com os clientes, a BB Previdéncia possui um perfil no
Instagram - @bbprevidencia - por meio do qual disponibiliza conteidos sobre
educacao financeira, qualidade de vida, duvidas e o universo da previdéncia
complementar, para ajudar no planejamento de um futuro mais confortavel. O
publico pode interagir pelos comentarios, mensagens diretas e nos Stories;

dbe ©0q *
_ bbprevidencia i
BIP
. MSI® |
£S5 S
LinkedIn (https:/iwww.linkedin.com/companv/bbprevidencia/mvcompanv/):.

outra presenca da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada pela criagao
da pagina da Entidade na rede que reune perfis profissionais de um publico de
mais de 500 milhdes de usuérios. A entrada da BB Previdéncia no LinkedIn
objetiva divulgar a atuacdo da Entidade, bem como a publicacdo de contetddo

informativo sobre seus resultados e oportunidades, além de dicas de previdéncia
e financas;
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Newsletier personalizada para o publico da Entidade que, periodicamente,

compartilha informagdes de interesse sobre o Plano e planejamento financeiro.

3- PLANO DE BENEFICIOS

B - BENEFICIOS DE RISCO

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo plano: 04

MARQUE " 1Quantidade de beneficios de riscos PONTUAGAO
A OPCAQO oferecidos (cumulativos)
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
X Mais de 2 beneficios 2

O Piano oferece as 04 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a
seqguir:

Beneficio de renda mensal por Invalidez de carater obrigatério que
tera como base o valor acumulado no saldo de contas: com
pagamento vinculado exclusivamente ao saldo de contas acumulado
pelas contribuicbes do participante + as contribuicdes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos;

Beneficio de renda mensal por Falecimento de carater obrigatério
que terd como base o valor acumulado no saldo de contas: com
pagamento vinculado exclusivamente ao saldo de contas acumulado
pelas contribuicbes do participante + as contribuicbes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos;

#a010675b-ta444-4b61-ba5a- idlqdB58chd7
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* Beneficio de rendamensal por Invalidez de carater e adesao
facultativa que terd como base o valor acumulado no saldo de
contas, acrescido do valor referente a cobertura adicional de risco
(seguro): com pagamento vinculado ao saldo de contas acumulado
pelas contribuicbes do participante + as contribuicbes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos +
complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro; e

« Beneficio de renda mensal por Falecimento de carater e adeséo
facultativa que tera como base o0 valor acumulado no saldo de
contas, acrescido do valor referente a cobertura adicional de risco
(seguro): com pagamento vinculado ao saldo de contas acumulado
pelas contribuicbes do participante + as contribuicbes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos +
complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro.

Conforme detalhado a seguir, o saldo de contas total pode ser maior do que o
valor acumulado até a data do evento de risco coberto, considerando que o Plano
oferece cobertura adicional de risco, cuja adeséo é facultativa pelo participante.
Caso o participante tenha contratado a cobertura de risco adicional junto ao
Plano, possui cobertura aos eventos de invalidez e falecimento, caso ocorram
até a data da elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal. Apds a
regulacéo do sinistro, a seguradora realiza a complementacéo do saldo pela que
€ apurado pela diferenca do saldo acumulado até o sinistro e aquele saido que
0 participante teria acumulado caso tivesse se mantido contribuindo até a data
da elegibilidade. O custeio mensal da contribuicdo de risco ocorre de forma
facilitada, pois é descontado da contribuicdo normal efetuada mensalmente.
Além de o participante nao precisar se preocupar em pagar um boleto, o seguro
ndo representa um custo adicional ao participante.

A cobertura de risco oferecida pela BB Previdéncia j4 esta em funcionamento em
outros planos administrados, ou seja, podera ser implementada desde o inicio
da implementacéo do patrocinio do Ente junto ao Plano.

A gestdo de tal cobertura é terceirizada e efetuada por seguradora parceira da
BB Previdéncia, por meio de apdélice coletiva ja vigente, que possibilita ganho de
escala e consequentemente apresenta custos menores aos participantes. Em tal
contratacdo a BB Previdéncia participa na qualidade de Estipulante,
representante dos participantes junto a Seguradora, conforme preconiza a
Resolugdo CNPC n° 17, de 30.03.2015 combinada com a Resolu¢cdo CNSP n°
385, de 09.06.2020.

4 - ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA
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1Politica de Investimentos da EFPC

X'(A;ng PONTUACAO
¢ Disponibiliza?
X Sim 2
Nao 0

A Politica de Investimentos (Pl) do Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo
da BB Previdéncia, mantém estrita observancia as diretrizes, limites e
parametros de aplicagdo dos recursos garantidores do Plano, conforme
determina a Resolucdo CMN n° 4661, de 25.05.2018. A PI vigente resta anexada
e serd divulgada a todos patrocinadores e participantes do Plano, a partir da
adeséo.

No momento, a BB Previdéncia estd desenvolvendo projeto que visa oferecer ao
participante o poder de definir a alocacdo de sua reserva previdenciaria entre
diversos perfis de investimentos (Conservador, Moderado, Agressivo). Destaca-
se que o inicio da operacionalizacao dos perfis, que conferem ampla liberdade
ao participante sobre sua reserva, devera ser precedida da intensificacdo de
acbes que promovam a educacdo financeira e previdenciaria inerentes a
responsabilidade atrelada ao poder de escolha individual da gestdo de
investimentos, que por sua vez buscam garantir a seguranca previdenciaria do
participante e sua familia, ou seja, focam em retorno no longo prazo.

A gestao dos investimentos é realizada pela BB Previdéncia, ou seja, ndo ha
terceirizacdo, enquanto a gestdo dos fundos de investimentos aplicados pelos
planos ¢ feita, em sua maioria, pela BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (BB Asset Management), subsidiaria integrai
do Banco do Brasil, que tem como principais atividades a administracdo, a
gestdo e a distribuicdo de fundos e carteiras administradas. Ocupa a posi¢céo de
maior gestora de recursos de terceiros do Brasil, com PL de R$ 1,43 Trilhdo e
19,99% de Market Share, conforme divulgacdo da ANBIMA - Ranking Gestdo de
Fundos de Investimento, posicionada em setembro/2022. E detentora de rating
MQ11 da Moody's (revalidado em junho/2021) e “Excelente” pela Fitch Ratings
(revalidado em agosto/2021).

Detentora de rating MQ11 da Moody’s e “Excelente" pela Fitch Ratings, a BB
Asset Management atende a rigidos critérios qualitativos e quantitativos
previstos no processo de selecdo e/ou certificacdo de gestores de investimento
da Entidade. O acompanhamento da gestdo ocorre em reunides com a BB Asset
Management, incluindo a &rea comercial, de gestao e de macroeconomia, e com
os membros do Comité Financeiro (Comif) e equipe de investimentos da BB
Previdéncia.
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Il APRESENTACAO DA CARTEIRA ABERTA DE
MARQUE INVESTIMENTO DA EFPC

A OPCAO PONTUAGCAO
Disponibiliza?
X .
Sim )
. 1
N&o 0

A BB Previdéncia apresenta por meio dos links a seguir os Demonstrativos de
Investimentos (DI), divulgados no site de cada um dos planos de beneficios
administrados pela BB Previdéncia, posicionados em 30/06/2021.

Tais informativos listam os ativos em que cada plano investe o recurso recebido
das contribuicbes dos participantes e patrocinadores, segregando por tipo de
ativo (renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, investimentos no
exterior, imobiliario, operagdes com participantes, dentre outros), Referidas
informacdes estdo divulgadas no site de cada plano no caminho Informe-
se>Central de Informa¢Bes>Demonstrativo de Investimentos, sem restricdo de
acesso, ou seja, sem a necessidade de login/senha:

1. https://bbprevidencia.com.br/hcpaprev/

2. https://bbprevidencia.com. br/sarah prev/

3. https://bbprevidencia.com.br/arystaprevbd/
4, https://bbprevidencia.com.br/funterraprev/
5. https://bbprevidencia.com.br/apexprev/

6. https://bbprevidencia.com.br/auroraprev/
7. https://bbprevidencia.com.br/caernprev/

8. https://bbprevidencia.com.br/prevfupf/

9. https://bbprevidencia.com.br/prevfupfcd/
10. https://bbprevidencia.com.br/bbtsprev/

11. https://bbprevidencia.com.br/unoescprev/
12. https://bbprevidencia.com.br/cvsaldado/
13. https://bbprevidencia.com.br/bdsaldado/
14. https://bbprevidencia.com.br/prevamazonia/
15. https://bbprevidencia.com.br/abrappprev/
16. https://bbprevidencia.com.br/cassiprev/

17. https://bbprevidencia.com.br/allianceprev/
18. https://bbprevidencia.com.br/ebcprev/

19. https://bbprevidencia.com.br/terraprev/

20. https://bbprevidencia.com.br/tecnoprev/
21. https://bbprevidencia.com.br/produquimica-ne-prev/
22. https://bbprevidencia.com.br/arystaprevcd/
23. https://bbprevidencia.com.br/maisfuturo/
24. https://bbprevidencia.com.br/trensurbprev/
25. https://bbprevidencia.com.br/cprmprev/

26. https://bbprevidencia.com.br/alfaprev/

27. https://bbprevidencia.com.br/amazulprev/
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28. https://bbprevidencia.com.br/bbprevrealizemais/
29. https://bbprevidencia.com.br/camposprev/
30. https://bbprevidencia.com.br/cosuelprev/

31. https://bbprevidencia.com.br/magnus/

32. https://bbprevidencia.com.br/cohaprev/

33. https://bbprevidencia.com.br/cotrijalprev/

34. https://bbprevidencia.com.br/edserjprev/

35. https://bbprevidencia.com.br/fumecprev/

36. https://bbprevidencia.com.br/fuvatesprevcd/
37. https://bbprevidencia.com.br/igarassuprev/
38. https://bbprevidencia.com.br/procempaprev/
39. https://bbprevidencia.com.br/santacaizprev/
40. https://bbprevidencia.com.br/seespprev/

41. https://bbprevidencia.com.br/sgcprev/

42. https://bbprevidencia.com.br/bbprevcoop/

Consideracfes Adicionais BB Previdéncia:

Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, registre-se que
o artigo 45 do Estatuto da BB Previdéncia combinado com o inciso VIII do artigo
11 do Regimento Interno da sua Diretoria Executiva, confere poderes a Diretoria
de Operacdes e de Relacionamento com Clientes para representar a EFPC em
relacdo aos respectivos negocios. Diante disso, anexa-se o Termo de Posse, que
formaliza a vinculacdo da Sra. Cristina Yue Yamanari, ao cargo de Diretora
Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

Em relagdo ao item 5.2.1 do Edital que requereu o envio do “Ato constitutivo da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteracfes
realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC”, registre-se o0 que segue.

Consideracdes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, ndo realiza
registro do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a
autorizacdo via publicacdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que néo
descreve o0s itens alterados, mas vincula com numero de processo e
comando/juntada que constam na Andlise Técnica Ne°
473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada, que resultou em
posterior publicacdo da portaria de aprovacdo. Dessa forma, ndo ha espécie de
autenticacdo ou carimbo da Previc no estatuto da BB Previdéncia.

Para conferir maior seguranca de que se trata de instrumento licenciado pelo
orgéo publico competente, a BB Previdéncia procedeu ao registro e autenticacao
do seu estatuto e portaria de aprovagédo em cartdrio do 1oOficio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme é possivel
verificar nos carimbos constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto
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registrado conforme procedimento civil, adicionalmente declara que a verséo do
estatuto vigente remetida é aquela aprovada pela Previc que se encontra
disponivel no site da Entidade neste link: https://bbprevidenciaxom.br/bjofl/wp,:
content/uploads/2020/11/Estatuto-BB-Previdencia.pdf, e solicita que tais
comprovacgdes atendam a demanda do municipio para o item referenciado.

Modelos Convénio de Adesédo e Convénio de Cooperacédo

Remete-se anexo o modelo padrdo do Convénio de Ades&o previamente
certificado pela BB Previdéncia junto a Previc, para fins de licenciamento
automatico, ou seja, em torno de 5 (cinco) dias Uteis, em substituicdo ao prazo
de até 60 (sessenta) dias Uteis. Sendo este o prazo de analise da Previc, caso
haja mudanca no modelo anexo, que implicard no licenciamento ndo automatico.
Por sua vez, a formalizacdo da adesdo prescinde também da assinatura do
Convénio de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e
Administracdo Previdenciaria assinado com cada Patrocinador, conforme
modelo padréo ora anexado, aprovado no ambito das instancias de governanga
da BB Previdéncia. Este instrumento ndo passa pelo licenciamento da Previc,
tendo por finalidade detalhar as obrigacfes, atribuicbes e prazos das Partes,
observados o0s respectivos papéis no patrocinio, na execucdo, gestdo
previdenciaria e de administracao financeira do Plano.

Do Processo de assinatura dos Convénios:
Caso a BB Previdéncia seja selecionada no Processo Seletivo, junto a Ata de
Homologacao, agradecemos o envio dos dados do municipio, bem como, dos
signatarios e testemunha, para que possamos agilizar o processo de
preenchimento das Minutas e seguir com o pedido de assinaturas e aprovacgao
do licenciamento junto a Previc:
» Do Municipio: n° do CNPJ e qualificacao;
» De 2 representantes do municipio: e-mail, telefone, nome completo,
CPF, RG com érgao expedidor e UF, estado civil, nacionalidade, profissao
e nome do cargo;
* De 1testemunha: e-mail, telefone, nome completo, CPF, RG com 6rgédo
expedidor e UF;

Alguns diferenciais da BB Previdéncia:
lolugar nacional:

Ocupamos o lolugar nacional na condi¢cdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar vinculada a uma instituicdo financeira, destacando-nos pela
dedicacdo exclusiva ao segmento de previdéncia, servindo a clientes publicos e
privados espalhados por todo pais.
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Posicdo no Ranking divulgado pela Abrapp:

A BB Previdéncia, em razdo de sua solidez e qualidade dos servi¢os prestados,
ocupa o0 16° lugar entre todas as EFPC do segmento de previdéncia
complementar fechada, conforme relatdrio consolidado estatistico4 classificando
as EFPC, divulgado pela Associacdo Brasileira de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (ABRAPP).

Selo de Autorregulacdo em Governanca

A BB Previdéncia aderiu ao Cddigo de Autorregulagcdo em Governanga
Corporativa em 01.08.2019, conforme certificado ora anexado. J4 o Seio de
Autorregulagcdo em Governanca Corporativa, foi obtido pela Entidade em
processo realizado pelo Conselho de Autorregulacdo da Abrapp, concluido em
08.12.2021, cuja comprovacgao ora anexamos. A Entidade estd no processo de
obtencdo Selo de Autorregulacdo em Investimentos.

Pioneira na obtencdo do Selo Pré-Etica

Em busca pela incessante busca pelas melhores préaticas de gestdo, a BB
Previdéncia foi premiada com o Selo Prd-Etica 2020-2021 ora anexado, que
busca reconhecer empresas que incentivem politicas de integridade e que
implementem processos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de atos de
corrupcdo e fraude. Em premiacdo inédita no mercado de Previdéncia
Complementar Fechada, a BB Previdéncia conquista esse reconhecimento que
€ uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido e do Instituto Ethos5com o
objetivo de disseminar boas praticas nas corporacfes e inspirar outras
empresas, sempre em busca de melhorar os programas de integridade e
construir um ambiente de confianca nas relacdes comerciais dos setores
publicos e privados.

Lider em a administrar RPC Estaduais

Por meio da conquista do primeiro lugar em 6 (seis) processos seletivos publicos
de ampla concorréncia, a BB Previdéncia foi a primeira EFPC de natureza
privada junto a Previc, escolhida para administrar o Regime de Previdéncia
Complementar de Estados da Federacdo, atendendo aos servidores estaduais
vinculados do Acre, Amazonas, Amap4, Paraiba, Pernambuco e Tocantins,
bem como 10 (dez) Capitais (Boa Vista, Campo Grande, Cuiaba, Joao
Pessoa, Porto Veiho, Recife, Rio Branco, Séo Luis, Teresina e Vitdria) e mais
de uma centena de Municipios.

4Disponivel em: https://www.abrapp.org.br/consoiidado-estatistico/

5Maiores informacdes disponiveis em: htts wwv, , jtsr j1 v O* o sjh* efe-e-
intecridade/empresa-aro-etica
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Oferta de Plano Familia sem custo para 0 municipio

Para acesso dos familiares dos participantes e sem 6nus ou custo ao
Patrocinador, a BB Previdéncia disponibiliza desde o ano de 2019 o Plano Pense
Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n° 2019.0008-65 e voltado
exclusivamente para adesdo dos seus participantes, ex-participantes e
respectivos familiares até o 40 quarto grau de parentesco. Com isso, 0s
servidores vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano BBPrev Brasil,
proporcionalizam o acesso dos seus familiares ao Plano Pense Futuro, que
poderdo contar com a BB Previdéncia para construir reserva de seguranga para
o futuro. O Pense Futuro j4 conta com cerca de R$ 125 milhdes em patrim6nio
administrado e em torno de 1.000 (mil) participantes e assistidos6. Maiores
informacbes acerca do Plano Pense Futuro podem ser obtidas no site.
https://bbprevidencia.com.br/planopensefuturo.

Constante interacdo com o C-Level do Banco do Brasil

O Banco do Brasil na condicdo de Administrador, realiza intenso intercambio com
a BB Previdéncia, o que se traduz em consistente troca de experiéncias e
melhores préticas junto a Vice-Presidentes do BB, que participam ativamente na
nossa gestdo por meio do Conselho Consultivo.

Impulsionadora da valorizacdo profissional e representatividade

Atentos a imprescindivel valorizagdo das pessoas, a BB Previdéncia intensificou
as acOes para motivar, engajar e desenvolver nosso time, sinergia que nos trouxe
a conquista do selo Great Place To Work pelo segundo ano consecutivo,
programa internacional de certificagcdo que avalia mundialmente as melhores
empresas para se trabalhar. Além disso, possui mais da metade dos cargos de
gestao ocupados por mulheres, 0 que proporciona maior representatividade e
participacdo nas decisdes estratégicas da Entidade, além de reconhecimento e
valorizagéo as profissionais.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil
CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central), 20Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

6 Maiores informagfes disponiveis no informe mensal do Plano disponivel em:

https://bbprevktencia.com.br/pianopensefuturo/deroonstrativos-e-formularios/informe-
mensal-do-participante
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E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 3 de fevereiro de 2023.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes
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Datas e horéarios baseados no fuso horéario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com 0 NTP.br e Observatorio Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 03/02/2023 as 15:42:36 (GMT -3:00}

5.5.2 - Irati PR - Proposta Técnica BB Previdéncia
ID Gnica do documento: #a010675b-b444-4b61-ba5a-ldled558cbd7

Hash do documenta original jSHA25s)7022f03e2a226921f75d37d86aid1953dh3¢c2f0b27708¢c4f242<i79df4b688d 13
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ecm os efeitos presutfcos nos Termosde Uso.

Assinaturas (3)

N Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 03/02/202B as 16:39:14 (GMT -3:00)

s/ Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 03/02/202B as 15:58:54 (GMT -3:00)

V8 Janaina Messias Januario dos Santos (Gerente de Novos Negécios e Projetos em

exercicio)
Assinou em 03/02/202B as 15:54:41 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento

03/02/2023 as 15:42:34 Janaina Messias Januario dos Santos solicitou as assinaturas.

{GMT -3:00)

03/02/2023 as 15:54:41 janaina Messias Januario dos Santos (CPF018.029.521-79; E-mail
{GMT --3:00) janaina.santos@bbprevidencia.com.br; IP 201.87.243.133), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2.200-2/01, Art. 100, 8§2.
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Data e hora Evento
03/02/2023 as 15:58:5° Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.084.888-35; E-mail
(GMT -3:00) ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; iP 168.197.140.166), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em Hit.ps.tf
yenficador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/017ArtTiO6r82.
03/02/2023 as 16:39:1' Cristina- Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-maill
(GMT *3:00) pristina.yue@bbprevidencia.com.br; iP 168.197.140.166), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em httpsi//
Urificador.contraktor.com.br. Assinatura com vaiidade juridica conforme
03/02/2023 as 16:39:1- Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
®COntiaktOr "a®I™®75b-b444~4b61-baba-ldled558chd7 Pagina 2 de 2
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de Operacdes e
de Relacionamento com Clientes
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensdo Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB

PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicacdo recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitacdo pelo Orgdo Regulador - Previc n° 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n° 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operacdes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia - Fundo de Pens&o Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada

03/02/2023 16:44
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0 PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB

PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicacdo recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitacdo pelo Orgdo Regulador - Previc n° 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n° 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operacdes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada

¥cecb22d4 -ccic 4be4-33d6 af5ep IbdcBOa

03/02/2023 16:43



BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de OperacOes e
de Relacionamento com Clientes
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

aboutblank

0] PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB

PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicacdo recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitacdo pelo Orgdo Regulador - Previc n° 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n° 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operacdes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada

03/02/2023 17:05
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Assinaturas (2)

y Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 03/09/2021 as 15:30:05 (GMT -3:00)

y/  Cristina Yue Yamanari (Diretora Empossada)
Assinou em 03/09/2021 as 14:59:05 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento
03/09/2021 as 09:18:3: Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.
3/03/2021 as 14:59:05 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
5MT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
jMP 2.200-2/01, Art. .82.

Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078,106-53; E-mail enio@bb.com.br; IP
170.66.110.57), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, 82.
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Data e hora Evento

03/09/2021 as 15:30:05documento assinado por todos os participantes.
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CARTA DE APRESENTACAO

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar

Ref. Processo seietivo editai n° 001/2023 - Municipio de Irati/PR

1, A BB Previdéncia - Fundo de Pens&o Banco do Brasil, abaixo qualificada,
apresenta documentos e Proposta Técnica referentes ao EDITAL PARA
SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
EFPC PROCESSO SELETIVO N° 001/2023, para avaliacdo pelo Grupo de
Trabalho para Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar dos
servidores do Municipio de Irati, no Estado do Parand, se responsabilizando
pelas informacdes prestadas,

2. Por fim, declara que a Entidade esta em situacdo normal de
funcionamento no CadPrevic, bem como que né&o fora declarada inidbnea para
contratar com a Administracdo Publica, nem esta sob intervencédo ou liquidacao
extrajudicial.

Brasilia/DF, 3 de fevereiro de 2023.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 20 Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

HcOufcSfa-0364-4065-8606-7 lapc8a0?440
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Assinaturas (3)

s/ Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 03/02/2023 as 16:37:26 (GMT -3:00)

>y  Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 03/02/2023 as 15:29:58 {GMT -3:00)

y/ Janaina Messias Januario dos Santos (Gerente de Novos Negécios e Projetos em

exercicio)
Assinou em 03/02/2023 as 15:25:45 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento
Q3/02/2023 as 15:11:55 janaina Messias Januario dos Santos solicitou as assinaturas.
03/02/2023 as 15:25:45 ;janaina Messias Januario dos Santos (CPF 018.029.521-79; E-maii

janaina.santos@bbprevidencia.com.br; IP 201.87.243,133), assinou.
Autenticidade deste documento poderda ser verificada em https:/
verificadQr.contraktor.cQm-bf. Assinatura com validade juridica conforme
I MP 2.200-2/01. Art, 100, 82,

Pagina 1de 2
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Comprovante de Assinatura Eletrénica

Data e hora Evento

03/02/2023 as 15:23:58 Ana Cristina de Vasconcelos fCPF 157.064.888-35; E-mail
ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; 3 168.197.140.168), assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktof.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2.200-2/01, Ari 100, §2.

03/02/2023 as 16:37:26 jCristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail

{GMT -3:00) Jeristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.
I Autenticidade deste documento podera ser verificadaemhttps://
Iverificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2,200-2/01, Art. 100, 82.

03/02/2023 as 16:37:26 ;Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00}
qg contraktor #coofc8fa'0364i4065-8606-71 aac8aii7440 Pégina 2 de 2

Documento assnatty eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 100, 82,

30f3 03/02/2023 17:19
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BB Previdéncia

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar

Ref. Processo seletivo edital n° 001/2023 - Municipio de Irati/PR

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado
pelo Municipio de Irati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta
mais vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos
servidores publicos municipais de Irati, QUANTO A NECESSIDADE DO
PAGAMENTO DE APORTE INICIAL, A TITULO DE ANTECIPACAO DE
CONTRIBUICOES FUTURAS PELO PATROCINADOR:

(X) N&o ha necessidade.
() Sim, ha necessidade no valor de R$

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Brasilia/DF, 3 de fevereiro de 2023.

Cristina Yue Yamanatri

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensado Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco

B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF. CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955
E-MAIL: negoctos@bbprevidencia.com.br

#b91fc374-b887?-481b-9c8e-96&fa43570da
www.bbprevidencia.com.br

lof 3 03/02/2023 17:20
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Datas e horérios baseados no fuso horéario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 03/02/2023 as 15:14:46 (GMT -3:00)

Irati PR - Anexo IV - Declaracdo Referente ao Aporte
ID Unica do documento: #b91fc374-b887-481b-9c8e -960fa43570da

Nash ao documento originai {SHA258): 8c46bc992d?84faa7Bc2bdd43790b3819ec:c2dBcl8cad9f328S0c4948df9d2806

Estu (i>g é exclusivo ao documento numero #b91fc374-b887~401b~9c8g'§60i&43S?0da e deve ser considerado psrte do mesmo, com

os efeitos prescritos nos Termos cfe Uso,

Assinaturas (3)

s/ Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes)
ssinou em 03/02/2013 as 16:37:43 (GMT -3:00)

s/ Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 03/02/2023 as 15:30:10 {GMT -3:00)

v/ Janaina Messias Januario dos Santos (Gerente de Novos Negocios e Projetos em

exercicio)
Assinou em 03/02/2073 as 15:28:05 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

Janaina Messias Januario dos Santos solicitou as assinaturas.
03/02/2023 as 15:26:05 Janaina Messias Januario dos Santos {CPF 018.029,521-79; E-mail
{GMT -3:00} janaina.santos@bbprevidencia.com.br; IP 201.37.243.133), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em http$:/

verificadQr.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
P 2.200-2/01, Ari 100, 82.

Pagina 1de 2
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Data e hora Evento
03/02/2023 as 15:30:10 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00! ana.vasconcetos@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
jyerificador.contraktor.com.hr. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2,200-2/01, Art, 100, 82.

UJ/UZIIUL.J as Cristina Yue Yamanari {CPF 297.289.368-93; E-mail

(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140,166), assinou,
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
Iverificador,contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2.200-2/01, Art. 100, 82,

03/02/2023 &s 16:37:49 IDocumento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
<Ceontraktor #b91fc374-b88"~ 481b-9c8e-360fa43570da Pagina 2 de 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 100, 8§2.
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BBPrevidéncia

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar

Ref. Processo seletivo edital n° 001/2023 - Municipio de ltari/PR

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado
pelo Municipio de Irati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta
mais vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos

servidores publicos municipais de Irati:

A) que lemos atentamente a Lei Municipal n° 4931/02021, que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do municipio de Irati, bem como no Edital n°

0001/2023,

B) e que, caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais estabelecidos,
incluindo neste os pardmetros de contribuicbes dos servidores com remuneracdes
abaixo e acima do teto do RGPS/INSS, em especial o item 5.5.5, do Edital n°

0001/2023.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Brasilia/DF, 3 de fevereiro de 2023.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B. Ed. Banco do Brasil {Torre Central), 20 Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955
E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

#8208bc23-49ac-4228-89f3-d4i 768365121

www.bbprevidencia.com.br

about:blank
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Irati PR - Anexo II! - Declaracdo de Enquadramento Legal
fo ID Unica do documento: p8208bc23-49a04228-89f3~d4a76ea65121

Hssh cio documento original (SNA2561- 7U8S770fa8743i'34S780806d?772788982889&d14ed8476588fe734882344€3S

Este l.og é exclusivo ao documento nimero #82.0Shc23-49ac~4228-89i3-d4«i76€5485121£ eleve ser considerado parto do mesmo, com

os eleitos prescritos nos Termos cie Uso,

Assinaturas (3)

s/ Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes)

s/ Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 03/02/2023 as 15:29:44 (GMT -3:00)

s/ Janaina Messias Januario dos Santos (Gerente de Novos Negécios e Projetos em

exercicio)
Assinou em 03/02/2023 as 15:25:25 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento

Janaina Messias Januario dos Santos solicitou as assinaturas.

15: Janaina Messias Januario dos Santos (CPF 018.029.521-79; E-maif
janaina.santos@bbprevidencia.com.br; IP 201.87.243.133), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https;/

verificadQr.contraktor.CQm.br, Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, 82.

Pagina 1de 2
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(E[ Comprovante de Assinatura Eletronica

Data e hora

03/02/2023 as 15:29:44
(GMT -3:00)

03/02/2023 as 16:36:50
(GMT *3:00}

03/02/2023 as 16:36:50
(GMT -3:00}

Evento

Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157,064.888-35; E-maii
lana.vasconceios@bbprevidencia.com.br; tP 163.197.140.166), assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
[verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2,200-2/01, Art. 100, 82.

Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.

| Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktoncom.br, Assinatura com validade juridica conforme
MP 2,200-2/01, Art. 100, 82.

Documento assinado por todos os participantes.

<>eontraktor #8208bc23-49aK 4228-89f3-d4a76ea65121 Pagina 2 de 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 100, §2.
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BB Previdéncia

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar

Ref. Processo seletivo edital n° 001/2023 - Municipio de Irati/PR

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado
pelo Municipio de lIrati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta
mais vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos

servidores publicos municipais de Irati:

A) a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes,

B) que ndo se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem
foi declarada inidénea para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes,

nos ultimos 03 (trés) anos,
C) e que néo se encontra sob intervencgéo, faléncia, dissolu¢céo ou liquidacéo.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Brasilia/DF, 3 de fevereiro de 2023.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensédo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B. Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

#f3a656e2-da9f-41b3-83cd- Sbha2f71e78?d

www.bbprevidencia.com.br

about:blank
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de Assinatura Ele| U

Datas e horarios baseados no fuso horéario {GMT -3:00) em Brasilia, Brasil 1
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 03/02/2023 as 15:10:09 (GMT -3:00)

5,2,3 - Irati PR - Declaracdo de Idoneidade
éé ID Unica do documento: pf3a656e2-da9f-41b3-83cd-5b82f71e787d

Nash do documenta originai ISHA2S6): 89a19cb?e9f94clOd0ied69aX8bc61d66tii112d3dSe37Q74c2c?et7263b7d94e

Este Logj é exclusivo ao documento nimero #f3aéS8e2-da9f-4Xb3-S3cd~Sh82f716787d e deve ser considerado parta do mesmo, com

os efeitos prescritos nos Termos de tdo.

Assinaturas (3)

y/  Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacfes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 03/02/2023 as 16:38:12 (GMT -3:00)

s/ Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 03/02/2023 as 15:33:25 (GMT -3:00)

s/ Janaina Messias Januario dos Santos (Gerente de Novos Negécios e Projetos em

exercicio)
Assinou em 03/02/2023 as 15:26:23 {GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

03/02/2023 &s 15:10:08 Janaina Messias Januério dos Santos solicitou as assinaturas.

fGMT -3:00)

03/02/2023 as 15:26:23 janaina Messias Januario dos Santos {CPF 018.029.521-79; E-mail
(GMT -3:00j janaina.santos@bbprevidencia.com.br; IP 201.87.243,133), assinou.

Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
vertficadQr.coritraktot.com,br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2,200»2/01, Art. 100, 8§2.

Pagina 1de 2
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Data e hora Evento
03/02/2023 as 15:33:25 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-maii
(GMT -3:00) fana.vasconcelos@bbprevidencia,com.br; IP 168.197.140.166), assinou.

Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art, 100, §2.

03/02/2023 as 16:38:12 ICristina Yue Yamanari {CPF 297.289.368-93; E-mail
cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.
IAutenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art, 100, 82.

03/02/2023 as 16:38,12 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)

contraktor #f3a656e2~da9f-41b3'83cd"5b82f71e787d

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 100, 82.
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12/01/2023 11:28

Consultar Detalhes de Entidade

Consulta de Evolucdes da Entidade

Entidade

Cédigo da Entidade

| 0318-8

Sigla da Entidade

BB PREVIDENCIA

Evolugdes

Data da Evolugéo

03/01/2011
30/12/1994
28/12/1994

28/12/1994

Detalhes da Evolucéo

Sequiencial

| 1

Data da Evolucédo

1 28/12/1994

Data do Cadastro

28/12/1994 06:00

Responsavel pela Evolugdo

Tipo de Evento

CONSTITUIGAO DA ENTIDADE

Tipo do Documento

Numero do Documento

Data do Documento

CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Tipo de Evento

ATUALIZACAO DA ENTIDADE

INICIO DO FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE
CONSTITUICAO DA ENTIDADE

ANALISE DA ENTIDADE

Total de 4 registro(s) encontrado(s).

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml

Deta...

about:blank
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03/02/2023 17:00
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12/01/2023 11-28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

1
Arquivo
N/D
Entidade Origem
i 0318-8/ BBPREVIDENCA T
https://sfetemas.previc.gov,br/cadspc/pages/entidade/cortsuHaEntidade.xhtml 2/2

20f5
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12/01/202311:50 CADPREVtC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Entidade

Detalhes da Entidade

Informacdes Basicas
CNPj

00.544.559/0001-09

‘Jumero do Processo

44000.004202/1994-78

Razéao Social

BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Nome Fantasia

BB-PREVIDENDA

Natureza Juridica PREVIC

PRIVADA

Data do Cadastro

18/06/2008

Endereco
CEP

70040-912

Endereco

SAUN QUADRA 5, BLOCO B, ED. BANCO DO BRASIL, TORRE CENTRAL, 2° ANDAR

Numero

Complemento

Bairro

ASA NORTE
Municipio
= BRASILIA

Estado

DF

Pais

BRASIL

IIsistemas.previe.gav.br/cadspc/pages/enfidade/consultaEntidade.xbtml

30f5 03/02/2023 17:00



Firefox

12/01/2023 11:50 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Telefone

6134933255

Fax

E-mail

! SECEX@B8PREVIDENCIA.COM.BR

Site

w Vv w .bbprevidencia.com.br

Observagdes

NAO INFORMADO

287 caracteres.

Perfil da Entidade

™

Codigo

| 0318-8

Sigla

BB PREVIDENCIA

Fundamentagéo Legal

Tipo

1 FUNDAGAO

Patrocinio Predominante

! PRIVADA

Qtd. Max. de Diretores Executivos

| 4

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais

6

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos

Situagéo

NORMAI/EM FUNCIONAMENTO

Qualificagdo quanto ao nimero de planos

I MULTIPLANO

Data de Autorizagédo

128/12/1994

Data de Inicio de Funcionamento

https:/;sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtmi

4 of 5

about:blank
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03/02/2023 17:00
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12/01/2023 11:50 CADPREVIC - Cadastro de Entidades s Pianos

i 30/12/1994

Data do Encerramento

Numero do Processo de Criagéo

| 44000.004202/1994-78

Expediente de Comunicagéo de Inicio de Funcionamento

Outros Documentos

Visualizar arquivo atual

Estatuto da Entidade
Data da Aprovacéo

28/12/2010

Data Inicial de Vigéncia

; 28/12/2010

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto

Visualizar arquivo atual

Quadro Comparativo

Visualizar arquivo atual

Anélise Técnica

Visualizar arquivo atual

Portaria

Visualizar documento

O Carteira de Ptanos P Evolugges P Dados Histéricos j P Movimentos 0 Relatério

https;//sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade,)ihtml 3/3

50f5 03/02/2023 17:00
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12/01/2023 11:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Entidade
Consulta de Evolugdes da Entidade

Entidade

Cadigo da Entidade

0318-8
Sigla da Entidade

j BB PREVIDENCIA

Evolucdes

Data da Evolucédo Tipo de Evento
03/01/2011 ATUALIZAGAO DA ENTIDADE
30/12/1994 INICIO DO FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE
28/12/1994 CONSTITUIGAO DA ENTIDADE

28/12/1994 ANALISE DA ENTIDADE

Total de 4 registro(s) encontrado(s).

Detalhes da Evolugéo
Sequiencial

;1

Data da Evolugéo

28/12/1994

Data do Cadastro

28/12/1994 06:00

Responsavel pela Evolugédo

001

Tipo de Evento
CONSTITUIGAO DA ENTIDADE
Tipo do Documento

Numero do Documento

Data do Documento

IIsistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entldade/consultaEntidade.xhtml

lof 5
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12/01/202311:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Arquivo
N/D
Entidade Origem

| 0318-8/ BB PREVIDENCIA

v:Voltar

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml 212
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12/01/202311:50

Consultar Detalhes de Entidade

Detalhes da Entidade

Informac6es Bésicas
CNPj

| 00.544.659/0001-09

Numero do Processo

j 44000.004202/1994-78

Razao Socia!

BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO 8ANCO DO BRASIL

Nome Fantasia

j BB-PREVIDENCIA

Naturezajuridica PREVIC

! PRIVADA
Data do Cadastro

18/06/2008

Endereco
CEP

70040-917

Endereco

i SAUN QUADRA 5, BLOCO B, ED. BANCO DO BRASIL, TORRE CENTRAL, 2» ANDAR

Numero

Complemento

Bairro

t ASANORTE

Municipio

s BRASILIA

Estado

DF

Pais

t BRASIL

IIsistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEnticfade.xhtml

CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

about:blank

03/02/2023 16:58



Firefox

12/01/2023 11:50 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Pianos

Telefone

6134933255

Fax

E-mail

| SECEX@BBPREVIDENCIA.COM BR

Site

[ www.bbprevidencia.com.br

Observagdes

| NAO INFORMADO

287 caracteres.

Perfil da Entidade
Cédigo

i 0318-8

Sigla

j BB PREVIDENCIA

Fundamentacéo Legal

| LC109

Tipo

| FUNDAGAO

Patrocinio Predominante

j PRIVADA

Qtd. Max, de Diretores Executivos

;4

Qtd. Max. de Conselheiras Fiscais

I 6

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos

Situacédo

) NORMAL 1 EM FUNCIONAMENTO

Qualificacdo quanto ao nimero de planos

| MULTIPLANO

Data de Autorizagéo

128/12/1994

Data de Inicio de Funcionamento

stemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtmi

4 of 5
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12/01/2023 11:50 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

j 30/12/1994

Data do Encerramento

Numero do Processo de Criagdo

44000.004202/1994-78

Expediente de Comunicagéo de Inicio de Funcionamento

Outros Documentos

Visualizar arquivo atual

Estatuto da Entidade

Data da Aprovacéo

;28/12/2010

Data Inicial de Vigéncia

; 281212010

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto

Visualizar arquivo atual

Quadro Comparativo

Visualizar arquivo atual

Andlise Técnica

Visualizar arquivo atual

Portaria

Visualizar documento

Carteira de Planos P Evolugdes P Dados Histéricos P Movimentos 1 B Relatério

https://sjstemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEnticlade.xhtml 3/3

50f5 03/02/2023 16:58


https://sjstemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEnticlade.xhtml

Firefox

lof 3

aboutblank

29/09/2021 15:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Pianos

Consultar Detalhes de Entidade

infonnacdes Basicas

CNPJ

I 00,544 659/0001-09

Numero do Processo

| 44000.004202/1994-78

Ra/.&o Social

! BB~PREVIOENCIA FUNDO DE PEN5AO BANCO DO BRASIL

Nome Fantasia

| BB-PREVIDENCIA

Natureza Juridica PREVIC

i PRIVADA

Data do Cadastro

18/08/2008

ljulereco
CEP

! 70.040-912

Endereco

SAUN QUADRA 5, BLOCO B, ED. BANCO DO BRASIL, TORRE CENTRAL, 2° ANDAR

Numero

Complemento

Bairro

I ASA NORTE

Municipio

| BRASILIA

Estado

I DF

Pais

BRASIL

https://sistemas.previcgou.br/cadspc/pages/entidade/consultaEnticiade .xhtmi
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Telefone

6134933255

Fax

E-rnaif

i SECEX@BBPREVIDENCIA.COM.8R

Site

WWW.BBPREVIDENCIA.COM.BR

ObservagGes

287 caracteres.
Pcriil da Entidade
Cédigo

0318-8

Sigla

| BB PREVIDENCIA =

Fundamentag&o Legal
LC 109
Tipo

1 FUNDAGAO

Patrocinio Predominante

PRIVADA

Qtd. Max. de Diretores Executivos

;4

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais

16

CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

about.blank

Qtd. Méx. de Conselheiros Deliberativos
19
Situagéo

NORMAL /EM FUNCIONAMENTO

Qualificagdo quanto ao nimero de planos

MULTIPLANO

Data de Autorizagédo

28/12/1994

:/lsistemas.previc.gov.br/caclspc/pages/oniidacte/consultaEniiiiade.xhtml
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29/09/2021 15:28

Data de Inicio de Funcionamento

30/12/1994

Data do Encerramento

Numero do Processa de Criagdo

i 44000,004202/1994-78

Expediente de Comunicagdo de Inicio de Funcionamento

QOutros Documentos

Visualizar arquivo aluai
EstaSiito da Entidade
Data da Aprovagéo

28/12/2010

Data Inicial de Vigéncia

28/12/2010

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto

Visualizar arquivo atual

Quadro Comparativo

Visualizar arquivo atual

Andlise Técnica

Visualizar arquivo atual

Portaria

Visualizar documento

https;//sistemas.previc.gov,br/eadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml

CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Pianos
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARIGUIO ASA [ 8RTE  ‘oeamume

40 Oficio de Notas do Distrito Federal f

SEPMOS 564 - 81. C* Ed, Mariaima * logss 1081114 - CEP: 70730-823 - Brawtia - DF
Fones {81): 3328.5234| 3038-2500 #3038-25031 99129-1003®
CNM: 08.112.85410001-50/ E-maM: tarlorio®4o0«ciod»notai.com.br

www,40ficiodenOtas.com.br
Evaldo Feitosa dos Santos

ESCRITURA PUBLICA OE ATA NOTARIAL, NA FORMA
ABAIXO:

SAIBAM, quantos esta virem, que aos dezenove dias do
més de novembro do ano de dois mil € vinte e um (19/11/2021), em Brasilia Distrito Federal, neste
Servigo Notarial, perante mim. Escrevente, compareceu: JULIANA DE SOUSA CARDOZO PARENTE,
brasileira, filha de Jodo Batista Cardozo e Maria de Lourdes de Sousa Cardozo, que se declara
casada, securitaria, portadora da Cl RG n.° 2.215.066 SSP/DF e do CPF n.D 005.262.571-05,
residente e domiciliada na SMPW Quadra 17, Conjunto 6, Lote 12, Casa D, Park Way, nesta
Capital, endereco eletrénico: ndo declarado, reconhecido(a) e identificado(a) como ofa) proprio(a)
por mim e de cuja capacidade juridica dou fé e me solicitou que lavrasse esta Ata Notarial de certificado
de contetido de pagina na web. Que neste dia, acessei o] link;
"https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc'*, e nele, a
pedido da requerente acessei, em seqiiéncia, as abas: "Sistemas”, "Acesso aos Sistemas". "Cadastro
de Entidades e Pianos - CADPREVIC", e nesta Ultima, com acesso pelo CPF da requerente € senha
pessoal digitada pela mesma, onde acessei a campo "Consultas”, e por fim na aba "Entidade”,
verifiquei constar informagdes, conforme imagens a seguir:

Inprcsse awn O Ste weawdtid?Ljijs,if

«t, Corsdlle » Sio (kM

firastério oa sconomia
a Acessoa Jnfoirftagéo Putticscdes Norttss UserJeSath‘ Wiee
Mablitscae
()
fo}
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Evaitio Feitosa dos Santos Folha:
Tabelido
AcaiSC-via Sfitl
LY
nmmmmm
w

macnm m$tmam mé mmm s
Gm uh«itesm  m#Hnam*m*mm mmm&m @%b

01153277
2772

about:blank

m/no/ono0O ii* ki



aboutblank
Firefox

| 8d*-iai»" PS4
BCX LGS

UbdMUfac* *e*» G *ix»
1 hw -ffmtseses Jok >

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CAKiUI*'0 ASA NORTE  =anee

Total

. . . . ANOREG
4° Oficio de Notas do Distrito Federal
SEPN Qd 584 - Bi, C- Ed Martanna - Lojai 1081H4- CEP: 73730-523 - Brasilia aF
Fones (61): 3326,5234/ 3038-2500? 3038-2503/39129-1033®
CNPJ: 06,162,854/0001-50/E-maii:car!oriot4oticiod#noUi.cwn.br 01153277
Hma www.4ofictodtnotas.com.br
Evatdo Feitosa dos Santos
Tabelido
Ce<ww™» Dee*tNr< 3t
. A~ oy
Mn
agcs
i > C

0 » “fir, s \WM

4 of 6 n3/n?./?2n? 3 iivri


http://www.4ofictodtnotas.com.br

about:blank
Firefox

| &mrHO8ss o™

»I»3 JiDJe-tngi-MJ>>
GBI D # SH4 SUiitd «* *m

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTI{RIO ASA NORTE  »e

VNOREC

40 Oficio de Notas do Distrito Federal W

PMasuUtfa - 81 C- Ed. Marianna - lojas 108/114 - CEP. 70730-523 - Brasilia - DF
61): 3326.523413038-2500/ 3038-2533/99121-1003®

- J B rB.t62.854/0001—50/ E-mail: cartoria®4cffciMUtnotas,eom.ilr Ffa!:
www.4ofsciodenotas,com.br Livro:
Evaldo Feitosa dos Santos Folha:
abelido
> S Vi
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Nada mais foi pedido Certifico e dou fé que a presente ata notarial foi lavrada em conformidade
com o artigo 70 Il da Lei 8,935 de 18/11/94. Do que dou”Emolumentos recolhidos pela Guia de
custas n° 00203730, paga no valor de R$ 131,10, incluindo/o valore R$ 8,57, destinado ao Fundo de
Registro Civil conforme Resolucdo n° 16, do Tribuna! de/Justica ais Distrito Federal e Territérios, de
27/10/2009. Eu. HIGOR JACOMO DO COUTO SILVA/ Escreventk lavrei, conferi, li e encerro o
presente ato colhendo as assinaturas. E eu, ANTONIA MENDONCA FJBJQiSA Tabelid Substituta,
dou fé e assino (a.a.) JULIANA DE SOUSA CARDOZO PARENTE/ AATONIA AIIENDONCA FEITOSA

Tabelid Substituta. Nada mais. Trasladada em seguida\ Eu, [/ / \ a subscrevo, dou fé e
assmo em publico e raso. Selo TJD£J2021009075218?HMiY sonsuitar o selo acesse
www.tidft.jus,br. non /
toritota
Em testemunho ) da verdade.
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Endereco: SEP/M Quadra 504, BtocoT*n»31, Lojas 108/114* Asa Morte
Yy Fone 3038-2500 / 3038-2503 E-mais; 4ofidodanot8sAgma8.com

CMPj; 06.162,854/0001-50 CF/DF 07,513.943/001 -80

Tabelido: EVALDO FEITOSA DOS SANTOS

Srs (ENVILANA DE 60USE CAMDQZ0D PERENITE

Dislnlo Federal, para pagamento doi"exumemos adiante relacionados

* 'mPOr,anC,a aba,X0' em

about:blank

GuIA DE RECOLHIMENTO w 00203730

SELO DIGITAL: rjDFT202100S0752I87THMMQ
LIVRO/FOLHA: 2772/018
PROTOCOLO: 01183277

do 4* Ofi<~ * Notas do

Servigo Tabela-DEC. LE1115/67 Qtde Valor Base  Calculo Total

1 ESCRITURA COM VALOR DECLARADO (Tabela F, V, a) 1
TiiggriAuOMo tio
\
"R Qv

131.10
131.10

Total Recebido: R$ 131,10
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RELATORIO 1- APROVADO, EM CONFORMIDADE COM A MP 2.200-2/2001

Verséo do software
Nome

Arquivo Fonte
Data de verificagcéo

Fonte da data

2.7
Verificador de Conformidade

Certiddo Digitai Estatuto SociaLAssinatura Digital.pdf
27/10/2021 17:17:20 GMT
Offline

aboutblank
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ASSINATURAS

Assinante

Assinante

Status da assinatura
Caminho de certificagéo
Estrutura

Cifra assimétrica
Resumo criptografico

Atributos obrigatérios

Certificados utilizados

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséao

Aprovado até

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséao

Aprovado até

LCR

: CN=MARCELO CAETANO R!BAS:0CS205699120, OIMpresencial
0OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A3,
OU=Secrelaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 0=ICP-Brasil,
C=BR

: Aprovado

: Aprovado
: De acordo.
: Aprovada.
: Correto.

: Aprovados.

: Offline
; Aprovada

:CN-MARCELO CAETANO RIBAS:00205699120, OU=presencial,
OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU-RFB e-CPF A3,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 0=ICP-Brasil,
C-BR

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OIN Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, 0=1CP-Brasil, C=BR

:02/12/2020 18:26:25 GMT

:02/12/2023 18:26:25 GMT

: Offline

: Aprovada

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU-Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, 0=ICP-Brasil, C=BR

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade

Certificadora Raiz Brasileira v5, 0=ICP-Brasil, C=BR
:12/11/2018 14:32:51 GMT

120/02/2029 14:32:51 GMT

aboutblank
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Emissor

Buscado
Assinatura
Data de publicagdo

Proxima atualizagédo

Certificado

Buscado
Assinatura

Entidade

Emissor

Data de emissdo

Aprovado até

LCR

Emissor

Buscado
Assinatura
Data de publicagdo

Préxima atualizagao

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséao

Aprovado até

LCR

about:blank

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OIN Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, 0=ICP-Brasil, C=BR
: Offline

: Aprovada
;27/10/2021 17:16:17 GMT
:27/10/2021 23:16:17 GMT

: Offline
: Aprovada

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, 0=iCP-Brasii, C=BR

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, Ou=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, 0=ICP-8rasil, C=BR
:20/07/2016 13:32:04 GMT

:02/03/2029 12:00:04 GMT

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,

OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, 0=ICP-Brasil,
C-BR

: Offline

: Aprovada

1 25/08/2021 18:45:27 GMT
123/11/2021 18:45:27 GMT

: Offline
: Aprovada

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, 0=ICP-Brasil, C=BR
: CN-Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, Ou=Instituto

Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, 0=IGP-Brasil, C=BR
:02/03/2016 13:01:38 GMT

:02/03/2029 23:59:38 GMT

03/02/2023 16:37
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: CN-Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, 0U=Instituto

Emissor
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, 0=ICP-Brasil, C=BR
Buscado : Offline
Assinatura : Aprovada
Data de publicagio : 27/08/2021 14:52:23 GMT
Proxima atualizagio 1 25/11/2021 14:52:23 GMT

Atributos Obrigatérios

Nome do atributo : ldContentType
Corretude : Aprovado

Nome do atributo : ldMessageDigest
Corretude : Aprovado
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02/06/2022 19:34

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAQ DATADEABERTURA

00.544.659/0001-09 12/04/1995
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BB-PREVIDENCIA DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacédo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRE | 5 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@BBPREVIDENCIA.COM.BR (61) 3493-3281
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFRJ
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 02/06/2022 as 19:34:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

11
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOMICA FEDERA!

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricéo: 00.544.659/0001-09
Razéao -
Social- BB-PREVIDENC1A FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
Endereco: SCN QD CN-1 77 ED NUMBER ONE S/301 / ASA NORTE / BRASILIA/ DF /
70710-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servirA de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/01/2023 a 24/02/2023

Certificacdo Numero: 2023012600453532833448

Informacgdo obtida em 03/02/2023 15:30:23

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuitaEmpregador.jsf

aboutblank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ: 00.544.659/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracédo para fins de certificaco da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracédo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:05:46 do dia 18/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 16/04/2023.

Cddigo de controle da certiddo: 3B17.28CC.0E14.98F8

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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GOVERNO DO DiSTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N°: 406133791532022

NOME: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ENDERECO: SB/S QUADRA 01 BLOCO A

CIDADE: ASA SUL

CNPJ: 00.544.659/0001-09

CFIDF:

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federai, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Véalida até 30 de marco de 2023. *

* Obs, As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situacdo de emergéncia no ambito da satde publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 30/12/2022 as 12:12:12 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BB -PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Certiddo n®: 992150/2023

Expedicao: 09/01/2023, as 18:10:20

Validade: 08/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL {MATRIZ
E FILIAIS), 1inscrito(a) no CNPJ sob o n2 00.544.659/0001- 09, NAO
CONSTA como 1inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 0172022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www_tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.
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PODER UUDICIARIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Certiddo ns: 992150/2023

Expedicdo: 09/01/2023, as 18:10:20

Validade: 08/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ
E FILIAIS), 1inscrito (@ no CNPJ sob o0 n2 00.544.659/0001- 09, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet Gttp://www._.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.
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iiDSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS}

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Certiddo n9: 992150/2023

Expedicdo: 09/01/2023, as 18:10:20

Validade: 08/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ
E FILIAIS), 1inscrito(@ no CNPJ sob o n2 00.544.659/0001-09, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns,° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Tfiliais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet G(http://www._tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.
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Averbagfc) N© 30 - Protocolo: 00068489 Data08/02/2008
Avedsag&o 31 - Protocolo: 00088470 Data 08/02/2006
Averbagao * 32 - Protocolo: 00068471 Data08/02/2006
AverbacdoN” 33 - Protocolo: 00068472 Data 08/02/2006
AverbagUo N> 34 - Protocolo: 00068473 Data 08/02/2006
Averbacdo N* 35 - Protocolo: 00068474 Data 08/02/2006
Aveibacao N 37 - Protocolo: 00068496 Data09/02/2006
Averbac&o N* 33 - Protocolo: 00083497 Data09/02/2006
Averbagdo N9 39 - Protocolo: 00068498 Data09/02/2006
AverbagSo 40 -Protocolo: 00068499 Data09/02/2006
Averbacédo 41 - Protocolo: 00068S00 Data09/02/2006
Averbagdo N* 42 - Protocolo: 00068501 Data 09/02/2006
Averbacdo N* 43 - Protocolo: 00068502 Data 09/02/2006
Averbagdo W 44 - Protocolo: 00068503 Data09/02/2006
Averbagdo Nw 45 - Protocolo: 00058504 Data09/02/2006
Averbagdo N° 46 - Protocolo: 00068505 Data09/02/2006
Averbagdo N® 47 - Protocolo: 00068506 Data09/02/2006
Averbagdo N° 48 - Protocolo- 00068507 Data09/02/2006
Averbacdo Nft 49  -Protocolo: 00068508 Data09/02/2006
AvetbagStaN° SO - Protocolo: 00068509 Data09/02/2006
Averbagdo N* 61  -Protocolo: 00068510 Data09/02/2006
Averbacdo N* 52  -Protocolo: 00068511 Data09/02/2006
Averbacdo N® 53  -Protocolo: 00068612 Data09/02/2006
Averbacdo H° 54  -Protocolo: 00068513 Data09/02/2006
Averbacédo 55 - Protocolo: 00068514 Data09/02/2006
Averbacdo Ha 56 - Protocolo: 00060357 Data04/04/2006
Averbacdo N° 57  -Protocolo: 00069358 Data04/04/2006
Averbagdo N* 58 - Protocolo: 00069369 Data04/04/2006
Averbacdo N* 59 - Protocolo: 00069360 Data04/04/2006
Averbacdo N° 60 - Protocolo: 00069361 Data04/04/2006
Averbagao 61 - Protocolo: 00069362 Data04/04/2006
Averbacdo N° 62 - Protocolo: 00073005 Data20/11/2006
Averbagdo Nn 63 - Protocolo: 00073006 Data 20/11/2006
Averbagdo N° 64 - Protocolo: 00075001 Data02/04/2007
Averbacdo N° 65 - Protocolo. 00075002 Data02/04/2007
Averbagdo N° 66 - Protocolo. 00075003 Data 02/04/2007
Averbacdo Nc 67 - Protocolo: 00076004 Data 02/04/2007
Averbagcdo N° 68  -Protocolo: 00076005 Data 02/04/2007
Averbagdo N* 69 - Protocolo: G0075G06 Data 02/04/2007
Averbagdo N° 70  -Protocolo: 00080148 Data 11/02/2008
Averbagdo Ni° 71 - Protocolo: 00081238 Data09/04/2008
Averbagdo Ne 72 - Protocolo: 00081239 Data09/04/2008
Averbagdo N* 73 - Protocolo: 00081240 Data09/04/2008
AverbagdoNc 74  -Protocolo: 00031241 Data09/04/2008
Averbagdo N° 75  *Protocolo: 00081242 Data09/04/2008
Averbagdo N° 76 - Protocolo: 00081243 Data09/04/2008
Averbagdo N" 77 - Protocolo: 00081244 Data 09/04/2008
Averbacdo K* 78  -Protocolo: 00083032 Data21/07/2008
Averbagdo N* 79 - Protocolo: 00085042 Data28/11/2008
Averbagdo N° 80 - Protocolo: 00085043 Data28/11/2008
! Averbagdo N" 81 - Protocolo: 00085044 Data 26/11/2008
| Averbacdo N* 82 - Protocolo: 00085046 Data26/11/2008
| Averbacdo N* 83 - Protocolo: 00085046 Data26/11/2008
j Averbacédo 84 - Protocolo: 00087121 Data06/04/2009
! Averbagéo 85. - Protocoio: 00087122 Data06/04/2009
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Averb&EAO N> n - Protocolo: 00087123 Data06/04/2009
Averbagdo N* 87 - Protocolo: 00087124 Data 06/04/2009
Averbagao X* 88 - Protocolo: 00087125 Data08/04/2009
AverbagSoNu 89 - Protocolo: 00087126 Data 06/04/2009
Averbagdo N* 90 - Protocolo: 00087127 Data06/04/2009
Averbagao 91 -Protocolo. 00087128 Data06/04/2009
Averbacdo N* 92 - Protocolo; 00087129 Data 06/04/2009
Avérbocdo N* 93 - Protocolo: 00087130 Data06/04/2009
AverbagSoN" 94  *Protocolo: 00087131 Data06/04/2009
Averbado N* 95 - Protocolo: 00087132 Data08/04/2009
Averbagdo Nc 98 - Protocolo: 00087133 Data08/04/2009
Averbagao N° 97 - Protocolo: 00087134 Data06/04/2009
Averbagao N° 98 - Protocolo; 00087135 Data 08/04/2009
Averbacdo N6 99 - Protocolo’ 00087136 Data06/04/2009
Averbagdo N° 100 - Protocolo: 00087137 Data08/04/2009
Averbagdo N* 101 - Protocolo: 00087138 Data06/04/2009
Averbagao N° 102 - Protocolo: 00087139 Data06/04/2009
Averbacao N* 103 - Protocolo: 00087140 Data 06/04/2009
Averbagao N° 104 mProtocolo: 00087141 Data06/04/2009
Averbacao N° 105 -Protocolo: 00087142 Data08/04/2009
Averbacdo Nt 106 - Protocolo: 00087143 Data06/04/2009
Averbagao Ne 107 - Protocolo: 00087144 Data06/04/2009
Averbagdo N* 108 - Protocolo: 00087145 Data06/04/2009
Averbagdo N* 109 - Protocolo: 00087146 Data06/04/2009
AverbacadoN* 110 - Protocolo: 00091130 Data18/11/2009
Averbagao N° 111 - Protocolo: 00091131 Data18/11/2009
Averbagdo N“ 112 - Protocolo: 00091538 D m 14/12/2009
Averbacdo N° 113 *Protocolo: 00091539 Data 14/12/2009
Averbacao N° 114 wProtocolo: 00093497 Data 15/04/2010
AverbagSo N° 115 »Protocolo: 00093498 Data 15/04/2010
Averbacdo N° 116 - Protocolo; 00093644 Data23/04/2010
Averbagao N* 117 - Protocolo: 00093845 Data23/04/2010
Averbacdo N* 118 - Protocolo: 00093646 Data23/04/2010
Averbagdo N° 119 - Protocolo: 00093647 Data23/04/2010
Averbacao N* 120 Protocolo: 00093648 Data 23/04/2010
Aviiibagao N* 121  «Protocolo: 00093849 iJata23/04/2010
Averbagao N* 122 - Protocolo: 00093350 Data23/04/2010
Averbagao N*- 123 - Protocolo: 00093851 Data23/04/2010
AverbacadoN° 124 - Protocolo: 00093852 Data23/04/2010
Averbagao N* 125 - Protocolo: 00093653 Data 23/04/2010
Averbagdo K* 126 - Protocolo: 00093654 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 127 - Protocolo; 00093655 Data 23/04/2010
Averbagdo N® 128 - Protocolo: 00093658 Data 23/04/2010
Averbacao N° 129 mProtocolo: 00093657 Data23/04/2010
Averbacao N° 130 - Protocolo: 00093658 Data 23/04/2010
AverbacdoNr 131 - Protocolo: 00093859 Data23/04/2010
AverbagdoN° 132 - Protocolo: 00093660 Data23/04/2010
Averbacdo N® 133 - Protocolo: 00093661 Data23/04/2010
Averbagdo N* 134 - Protocolo: 00093662 Data23/04/2010
Averbagao N* 135 - Protocolo: 00093663 Data23/04/2010
Averbacdo N” 136 - Protocolo: 00093664 Data 23/04/2010
Averbagao N” 137 - Protocolo; 00093665 Data23/04/2010
Averbagdo N° 138 - Protocolo: 00093666 Data23/04/2010
Averbagao N* 139 - Protocolo: 0009366? Data23/04/2010

Averbagdo Ns 140 - Protocolo: 00093668 Data23/04/2010 1
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Averbagdo N* 141 - Protocolo; 00093669 Data23/04/2010
Averbagdo N° 142 - Protocolo: 00093670 Data 23/04/2010
Averbagdo N® 143 *Protocolo: 00093671 Data23/04/2010
Averbagdo N* 144 - Protocolo: 00093672 Data23/04/2010
Averbagdo N° 145 - Protocolo: 00093673 Data23/04/2010
Averbacdo N° 146 - Protocolo: 00093674 Data23/04/2010
Averbagdo K" 147 - Protocolo: 00093676 Data 23/04/2010
Averbacdo N° 148 - Protocolo: 00093676 Data 23/04/2010
Averbacdo K" 149 - Protocolo: 00093677 Data 23/04/2010
Averbagdo Na 150 - Protocolo: 00093678 Data23/04/2010 T
Averbacdao N* 151 - Protocolo: 00093679 Data23/04/2010
Averbacdo Me 152 - Protocolo; 00093680 Data£3/04/2010
Averbagdo N* 153 - Protocolo: 00093681 Data23/04/2010
Averbacdo N* 154 - Protocolo: 00093682 Data23/04/2010
Averbagdo N* 155 - Protocolo: 00093683 Data23/04/2010
Averbagdo N* 156 - Protocolo: 00093684 Data23/04/2010
Averbagdo N° 157 - Protocolo: 00093685 Data23/04/2010
Averbagdo N1 158 - Protocolo: 00093686 Data23/04/2010
Averbacdo NJ 159 - Protocolo: 00093687 Data23/04/2010
AvcrbagSo NO 160 - Protocolo; 00093688 Data23/04/2010
Averbagdo N* 161 - Protocolo: 00093689 Data23/04/2010
Averbacdo N* 162 - Protocolo: 00093690 Data23/04/2010
Averbacdo Ni 163« Protocolo: 00093691 Data23/04/2010
Averbagdo Nc 164 ~Protocolo: 00093758 Data 27/04/2010
Averbagdo N° 165 - Protocolo: 00093759 Data27/04/2010
Averbagdo N° 166 - Protocolo: 00US3760 Data27/04/2010
Averbagdo Nn 167 - Protocolo: 00093761 Data27/04/2010
Averbacdo N" 168 - Protocolo: 00093762 Data27/04/2010
Averbacdo N* 169 - Protocolo: 0C093763 Data27/04/2010
Averbacdo N* 170 - Protocolo: 00093764 Data27/04/2010
Averbacdo N° 171 - Protocolo: 00093765 Data27/04/2010
Averbagdo N° 172 - Protocolo; 00093766 Data27/04/2010
Averbagdo N° 173 - Protocolo: 00093767 Data27/04/2010
Averbacdao N" 174 - Protocolo: 00093768 Data27/04/2010
Averbagdo N* 175 - Protocolo: 00093786 Data 28/04/2010
Averbacdo N° 1/6 - Protocolo: 00093787 Dsta 28/04/2010
Averbacdo N” 177 - Protocolo: 00098665 Data21/01/2011
Averbagdo N* 178 - Protocolo; 00098666 Data21/01/2011
Averbagdo N* 179 - Protocolo: 00098667 Data21/01/2011
Averbacdo N* 180 - Protocolo: 00100597 Data 10/C5/2011
Averbacdo N9 181 - Protocolo: 00100558 Daia 10/05/2011
Averbagdo N® 182 - Protocolo: 00100599 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 183 - Protocolo; 00100600 Data 10/05/2011
Averbacdo N* 184 - Protocolo: 00100601 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 186 - Protocolo: 0010Q802 Data 10/05/2011
Averbacdo N< 186 - Protocolo; 001C0603 Data 10/05/2011
Averbagdo NP 187 *Protocolo: 00100604 Data 10/05/2011
Averbagdo Ne 188 - Protocolo: 00100805 Data 10/05/2011
Averbagdo N* 189 - Protocolo: 00100607 Data 10/05/2011
Averbacdo N* 190 - Protocolo: 00100608 Data 10/05/2011
Averbagdo N* 191 - Protocolo: 00100608 Data 10/05/2011
Averbagdo NO 192 - Protocolo: 00100642 Data11/05/2011
Averbagdo N3 193 - Protocolo 00100643 Data 11/05/2011
Averbagdo N® 194 - Protocolo; 00100644 Data11/05/2011 ,
Averbagdo N- 195  Protogt lo  OQICKt>40 Data 11/05/2011 f
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Averbagdo N* 196 « Protocolo’ 00100648 Data11/W 2011
Averbacao Nr - 197 - Protocolo: 0010064 ? Data i 1/05/2011
Averbagdo N° 198 -Protocolo: 00100648 Data 11/05/2011
Averbag8o Nu 189 - Protocolo: 00100649 Data 11/05/2011
Averbagao N° 200 - Protocolo: 00100650 Data11/05/2011
Averbacao N° 201 - Protocolo: 00100661 Data 11/05/2011
Averbagdo N” 202 -Protocolo: 00100652 Data 11/05/2011
Averbacao 203 -Protocolo; 00100653 Data11/06/2011
Averbagao N° 204 -Protocolo: 00100682 Data12/06/2011
Averbagao bi” 205 - Protocolo: 00100683 Data12/06/2011
Averbacdo Hc 206 - Protocolo: 00100684 Data 12/05/2011
Averbagao N« 207 - Protocolo: 00100685 Data 12/05/2011
Averbagao N* 208 -Protocolo: 00100686 Data 12/06/2011
Averbagao N* 209 - Protocolo: 00100687 Data 12/05/2011
Averbagéo N* 210 - Protocolo; 00100688 Datai2/05/20li
Averbagdo N* 211 -Protocolo: 00100689 Data12/05/2011
Averbagdo Nv 212 -Protocolo: 00100690 Data 12/05/2011
Averbagdo N* 213  -Protocolo: 001006S1 Data12/05/2011
Averbacdo N* 214  -Protocolo: 00100692 Data 12/06/2011
Averbagéo 215 - Protocolo: 00100693 Data 12/05/2011
Averbagéo Nc 216 -Protocolo: 00100694 fiata 12/05/2011
Averbagdo Nv 217  -protocolo: 00100695 Data12/05/2011
Averbacao 218 -Protocolo: 00100696 Data 12/05/2011
Averbagéo N° 219 - Protocolo: 00100897 Data 12/05/2011
Averbacao 220 - Protocolo: 00100698 Data 12*05/2011
221 -Protocolo: 00100699 Data 12,-05/2011
Averbagéo N® 222 - Protocolo: 00100700 Data 12/05/2012 .
Averbagao N° 223 - protocolo: 00100701 Data 12/05/2011
Averbagdo N6 224 - Protocolo; 00100702 Data12/05/2011
Averbacdo N6 225 -Protocolo: 00100703 Data i2/05/2011 -
Averbagdo N° 226 - Protocolo: 00100704 Data12/05/2011 e e
Averbagdo N° 227 - Protocolo: 00100705 Data 12/05/201 i
Averbagdo V. 228 mProtocolo: 00100706 Data 12/05/2011
Averbagao N° 229 -Protocolo: 00100707 Data 12/05/2011
Averbacdo N° 230 - Protocolo: 00100708 Data i2/05/2011
Averbagdo N 231 - Protocola: 00100709 Data 12/05/2011 L |
Averbacdo N* 232 - Protocoio: 00100710 Data 12/05/2011 ssss—— e f
Averbacdo N* 233 - pProtocolo: 00100711 Datai2(05/2011 . |
Averbagdo N* 234 - Protocolo: 00100712 Data 12/05/2011
Averbagiio K* 235  Protocolo: 00100713
Averbagdo N* 236  Protocoio: 00100714 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 237  Protocoio: 00100715 Data 12/05/2011 .
Averbagdo N“ 238 -Protocolo: 00100716 Data 12/05/2011
Averbacdo N° 239 -Protocolo: 00100717 Data 12/05/2011
Averbagéo NJ 240  Protocolo: 00101154 Data01/06/2011
Averbacdo N* 241 -protocolo: 00101155 Data0i/0S/2011 ‘
Averbagdo N° 242 Protocolo: 00101830 Data27/06/2011
Averbagdo N9 243 Protocolo: 00101831 Data27/05/2011
Averbacdo N° 244 Protocolo: 00105228 Data 1o/6 22012 eenrra meeeen e
Averbacdo N1 24$  Protocolo: 00105229 Data I»0i/2C12 *
Averbagdo N° 246 Protocolo: 00105977 Data "
Averbacdo N° 247 Pprotocoio: 00105978 Data 08/03/2012
Averbaciio N 248  Pprotocolo: 00106619 Data
Averbacao N; 249  Protocofo: 00108623 Data
Averbagdo V. UbU  Prot<wmlo: 00106624 Data

03/02/2023 16°42
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CARTORIO MARCELO RIBAS

1* OFICIO DE REQISTRO CIVIL OAS PESSOA NATURAIS E JURIDICAS

REGISTRO D6 TiTUtOS E DOCUMENTOS

Super Center - Edificio VenSncio 2000 - SCS - Quadra 08 - Bloco 140/E - Fone. <81) 3224-4026 - CEP. 70,333-900 - Brasilia - DP

Continuagdo do Registro n° 00003148
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Continuacdo do Registro n° 00003148

Averbagdo N* 306 *Protocolo: 00113169 Data 17/04/2013

Averbagdo N* 307 «Protocolo: 00113171 iMa 17/04/2013

Averbagdo N° 308 - Protocolo: 00113172 Data17/04/2013

Averbagdo N* 309 - Protocolo: 00113173 Data17/04/2013

Averbagdo N” 310 -Protocolo: 00113174 Data17/04/2013 ‘

Averbagdo N° 311 « Protocolo;: 00113175 Data17/04/2013

Averbagdo N° 312 - Protocolo: 00113176 Data17/04/2013

Averbagdo N“ 313 - Protocolo: 00113177 Data17/04/2013 !

Averbagdo N“ 314 -Protocolo: 00113173 Data 17/04/2013

Averbagdo N* 315 - Protocolo: 00113179 Data 17/04/2013

Averbagdo N° 316 -Protocolo: 00113180 Data 17/04/2013

Averbagdo H® 317 -Protocolo: 00119359 Data15/04/2014

Averbagdo N° 318 -Protocolo: 00119380 Data 15/04/2014

Averbagdo N* 319 -Protocolo: 00119381 Data 15/04/2014

Averbagao N° 320 -Protocolo: 00119382 Data15/04/2014

Averbagdo M* 321  *Protocolo: 00119363 Data 15/04/2014

Averbagdo N* 322 - Protocolo: 00119364 Data 15/04/2014

Averbagédo N* 323 - Protocolo: 00119365 Data 15/04/2014

Averbagdo N° 324 -Protocolo: 00119366 Data 15/04/2014

AverbagSo N° 325 - Protocolo: 00119367 Data 15/04/2014

Averbagédo N* 326 - Protocolo: 00119368 Data 15/04/2014

Averbagéo N° 327  *Protocolo: 00119369 Data 15/04/2014

Averbacdo N° 328 - Protocolo: 00119370 Data 15/04/2014

Averbacdo N" 329 - Protocolo: 00119371 Data 15/04/2014 “ —
Averbagdo N* 330 - Protocolo: 00126675 Data06/05/2015

Averbagdo N* 331 -Protocolo: 00126678 Data06/05/2015

Averbagdo W 332 - Protocolo: 00126982 Data20/05/2015 e e
Averbagdo N* 333 - Protocolo: 00126983 Data20/05/2015

Averbagdo N* 334 -Protocolo: 00126984 Data20/05/2015

Averbagdo N* 335 - Protocolo: 00126985 Data20/05/2015

Averbagdo N* 336 - Protocolo: 00126988 Data20/05/2015

Averbagdo N* 337 -Protocolo: 00128987 Data20/05/2015

Averbagdo N° 338 *Protocolo: 00126988 Data20/05/2015

Averbagdo Nj 339 -Protocolo: 00126989 Dala20/05/2015

Averbagédo N* 340 - Protocolo: 00126990 Data20/05/2015

Averbagdo N¥ 341 -Protocolo: 00126991 Data20/05/2015

Averbagdo N° 342 - Protocolo: 00126992 Data20/05/2015

AverbagSo 343 - Protocolo: 00126993 Data20/05/2G15

Averbagéo N° 344 - Protocolo: 00126994 Data20/05/2C15

Averbagdo N* 345 - Protocolo: 00126995 Data20/06/2015

Averbagdo NJ 346 - Protocolo: 00126996 Data.20/05/2015

Averbagéo N'L 347 - Protocolo: 00126997 Data20/05/2015

Averbagdo N> 348 - Protocolo: 00127097 Data 26/05/2015

Averbacdo NJ 349 - Protocolo: 00127098 Data26/05/2015

Averbagéo N° 350 -Protocolo: 00127099 Data26/05/2015

Averbacédo 351 -Protocolo: 00130550 Data 18/11/2015

AverbagSo N® 352  -Protocolo: 00130551 Data 18/11/2015

Averbacdo N9 353 Protocolo: 00133702 Data 17/05/2016

Averbacdo N9 354 -Protocolo: 00133703 Data 17/05/2016
Averbagdo N¥ 355 -Protocolo: 00133704 Data 17/05/2016

Averbacdo N* 356 Protocolo: 00133705 Data 17/05/2016

Averbacédo Nil 357 Protocolo: 00133706 Data 17/05/2016

Averbacdo NV 358  Protocolo: 00133707 Data 17/05/2016 e
Averbacdo N“ 359 Protocolo: 00133708 Data 17/05/2016 *
Averbagdo Nv 360  Protocolo: 00133709 Data 17/05/2016 Tl
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do Registro n° 00003148

-Protocolo; 00133710
- Protocoio: 00133711
*Protocoio 00133712
- Protocolo; 00133713
- Protocolo: 00133714
- Protocolo: 00133715
-Protocolo: 00133716
-Protocolo: 00133717
- Protocoio: 00133716
- Protocolo: 00133719
- Protocolo; 00133720
- Protocolo; 00133721
- Protocolo: 00133722
- Protocoio: 00133723
- Protocolo: 00133724
- Protocok»; 00133725
- Protocoio; 00133726
'Protocoio; 00133727
- Protocoio: 50133723
-Protocoio; 00133728
-Protocolo; 00133730
- Protocolo; 00133731
« Protocolo: 00133732
«Protocoio: 00133733
- Protocolo: 00133810
-Protocolo: 00133811
- Protocolo: 00133812
- Protocolo: 00133813
- Protocolo; 00133814
-Protocolo: 00133815
-Protocoio; 00133818
- Protocolo; 00133817
Protocolo: 00135821
- Protocolo: 00140223
- Protocolo: 00143237
-Protocolo: 00143238
- Protocolo: 00144572
- Protocolo: 00144573
- Protocolo: 00144574
- Protocolo: 00147024
- Protocolo: 00152427
- Protocoio: 00156186
- Protocolo: 00156167
-Protocolo; 00157395
- Protocoio; 00157612
-Protocoio; 00157613
- Protocoio: 00160828
-Protocolo: 00164943

Extraida a presente certiddo, nesta Capita' Federai, em 08/10/2021

Edificio Venancio 2000 - SCS *»Quadra 08 - Bloco 140/E - for»; <81} 3224-4029 - CEP. 70.333-900 & Brasilia - DF

Data17/05/2018
Data17/05/2018
Data17/05/2018
Data 17/05/2016
Data17/05/2016
Data 17/05/2016
Data 17/05/2016
Data 17/05/2018
Data 17/05/2016
Data 17/05/2018
Data17/05/2016
Data17/05/2016
Data 17/06/2016
Data17/05/2016
Data 17/05/2016
Data 17/05/2016
Data 17/05/2016
Data 17/05/2016
Data17/05/2018
Data17/05/2016
Data 17/05/2016
Data'7.05/20°6
Data 17/05/2016
Paia 17/05/2016
Data 20/05-2016
Data20/05/2016
Data20/05/2016
Data20/05/2018
Data20;05/2016
Data20/05/2016
Data20/05/2018
Data20/05/2016
Data06/09/2018
Data24/05/2017
Data09/11/2017
Data09/11/2017
Data26/01/2018
Data26/01/2018
Data26/01/2018
Data15/06/2018
Data 13/05/2019
Datal17/12/2019
Data17/12/2019
Data06/03/2020
Data 18/03/2020
Data 18/03/2020
Data28/12/2020
Da-a28/09/2021
08/10/2021

escrev. Substituto

RISAS

03/02/2023 16:42
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BBPrevidéncia Posicdo de Carteira

Carteira: Segmento Consolidada PLANOS CD Carteira: 35 Posicdo em: 30/12/2022

Tipo Carteira: Carteira Administrada Emissdo: 02/02/2023 16:44:32
Administrador: BB PREVIDENCIA

Cotas de Fundos

Titulo Nome Espac Inicio Apiic  Pro» Ant» Cota Imcial Quant Inicial da Cotas ~ Vak iniciai ~ Cou Atual iRantab ~ Quant Atual de Colas  IR10F Atual Mere Atal S %COT %Alvo
Titulo da Aplicagéo em Cotas 2180545.314,31 100,00 10000
TAC:30 B8f RF CO « 30-122816 0.00000000 4100000000 000 171978316 0,00  960287554.50303930 0,00 1651486 361,24 75,74 75.74
TAC3L B8F RVCD RF 30:12:2016 0,00000000 000000000 000 175601267 000  92393.352.80076740 0,00 162243 898,29 744 744
TAC.32 BSF ESTFFCO SF 30-12:2016 0,00000000 0.00000000 000 146423994 000  178550361.33165730 0,00 261.879.842,33 1201 1201
TAC.II 88P EXT CD F 05:05:2020 200000000 9 Go0000D 000 136091998 000 36271 35343683960 0,00 49362.409,77 226 226
TAC.34 B8P EMP CD « 30:12:20i¢ 0,53000000 00000000 000 229794229 000  2390.130.61263367 0,00 5.492.402.89 025 025
TAC_35 8BPIMCB CO Rf 30i0s2Q1B 0,00000000 0.00000300 000  0,7441661! 000  6729733857487430 0.00 50080.399,29 230 2.30
TOTAL DO ATIVO DE COTAS OE FUNDOS y 2.180.545.314,31° 100,00 100.00
TOTAL DOPI. DA CARTEIRA 21804531431
TOTAL DO ATtVO DA CARTEIRA 2180848 314,31 >00,00
Rentabilidades (Més Fechado)

JAN202  FEV/2022 MAR,"2022 ABR 2022 MAI 2022 JUN 2022 JuL.2022 AG0/2022 SET 2022 OUT2022  HOVI2022 DEZ,2022 Ult 12 Meses No Ano

0.1085 0.1762 2.154] -0,4613 0,9163 -1,1751 0,7485 1,8223 0,4260 15411 -0.2331 0.3354 6.4930 6.4930

$1399 2023. Singie

lof1 03/02/2023 17:02
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BB Previdéncia Posicdo de Carteira
i i ira: ica : AAn
Carteira: Segmento Consolidada PLANOS CD Carteira: 35 Posigao em: 29/12/2017
Tipo Carteira: Carteira Administrada Emissdo: 02/02/2023 16:56:47
Administrador: BB PREVIDENCIA
Cotas de Fundos {
Titulo Nome Espsc Wicio Aplic  Pro* Aniv Cota Inicial Quant iniciai de Cotas ~ Valot bitcial ~ Cott Atual \ Rentab ~ Quant Atual d« Cotas  IR10F Atual Mafc Atoai (5
10000
Titulo < Aplicagdo sm Cotas 714.303.859,58 10000
TAC.30 BBP BF CD 3 3(112:2016 0,00000000 [Jessenssal 000  1,13064*9 000  600760290.34036142 0,00 668664 764,60 9361
TAC 31 BSPRVCD RF 30122016 0.00000000 000000000 000 1,23238075 000  30073938.32196040 0,00 3706254255 519 519
TAC.32 BBPESTRCO 3 30:12-2016 0,00000003 0,00000000 000 111113476 000  6.427.382.15120343 0,00 7.141.687,70 1.00 1,00
TAC.34 B8P EMP CD RF 30:12:2016 0,00000000 000000000 000 111358774 000  1271.002.79612576 0,0 1414.864,73 020 020
TOTAL DO ATiVO DE COTAS DE FUNDOS 714.303.859,58
TOTAL DO PL DA CARTEIRA 714303.859,58
TOTAL DO ATiVO DA CARTEIRA 714303.859,58 100,00

Rentabilidades (Més Fechado)

JAW201 FEV/2017 MAR/2017 ABR/2017 MAI/2017 JUN.2017 Juu2017 AGQtt017 SET/2017 0uT/2017 NOV/2017 DEZ/2017 Ult 12 Meses No Ano
1..865G 2,7050 0.8119 -0,0449 -0.7834 0,2161 3,1604 1,4868 1.6904 -0,0649 -0,6098 1,0054 11.9602 11,9602
-/

-§1999 2023, Sinqta Versdo 9.54p22 Pag 1de 1

BBPrevidéncia Posicdo de Carteira

Carteira: Segmento Consolidada PLANOS CD Carteira: 35 Posicdo em: 31/12/2018
Tipo Carteira: Carteiia Administrada Emissdo: 02/02/2023 16:56:04
Administrador: BB PREVIDENCIA

Cotas de Fundos

Titulo Nome Espec inicio Aplic  Pfo« Am» Cota Inicial Quant inicial d«Cotas ~ Valor Inicial ~ CotaAluai % R~b“ GanrSt~bot«  IRLOF Atuaf Mac Atual |J) *cot YAtivo
Titulo de Aplicagéo em Cotas 1127.634.203,01 10000 100,00
TAC.30 BBP RF CD 3F 30/12:2016 0,00000000 0,00000000 000 123158276 000  827681102,52414570 0,00 1019.357.772,75 90.40 90.40
TAC.S1 BBPRVCD SF 3021212616 1i,00000000 0.00000000 000 142653367 000  31716.394,26619050 0.00 45.244.504,41 401 401
TAC..32 8BP ESTS CD RF 30/12/2016 0,00000000 2.00000000 0,00 112311102 0,00 43C63 741.67177725 0.00 48 365.362,95 429 4.29
TAC.34 BBPEMPCS 3? 3011212016 | Jelecsaseta) 0.00000000 000 127277673 000  349326293540277 0.00 4.446.131,04 039 039
TAC.36 BBPIMOB CO sf 30/05/2818 0,00000000 0,00000000 000 099135248 0.00  10309674,97466074 0,00 10.220 521,86 091 091
TOTAL DO ATIVO DE COTAS DE FUNDOS 1.127.634.293,01 100,00 100,00
TOTAL DO Pt DA CARTEIRA 1127 634.2430! 10000
TOTAL 00 ATiVO OA CARTEIRA 1127 634.293.01 100,00
Rentabilidades (Més Fechado)
JAN/201 FEV/2018 MAR/2018 ABR/2G18 MAI-2018 JUN/2018 JuL'2018 AGO0/2018 SET/2018 0OuUT/2018 NOV/2018 DEZ/2018 U'[ 12 Meses No Ano
3.0794 0.5587 0.8275 0.0445 -2,3388 -0,0732 2,1037 -1.2424 0,5615 5,1002 0.9954 1,1991 10,5769 10.5769

L

©7999*2023, Smgia
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BB Previdéncia

Carteira:  Segmento Consolidada PLANOS CD Carteira: 35

Tipo Carteira:
Administrador:

Cotas de Fundos

Titulo Nem« EspBC inicio Aplic Pro* Ann Cota Inicia! Quanl inicial d» Cotas ~ Valor

Titulo <te Aplicagéo «m Cotas
7AC" 3¢ BBF HF CD RF '122C'6 0,00000000 0,00000900
TAC.31 BBPRVCD RF 30:122016 0,00000000 0,00000000
TAC.32 BBPESTR CO Hf 30-12:2016 000000000 0.00000000
TAC.34 BSP EMP CD RF 30:12:28:6 0,00000000 0,00000000
TAC.36 BBPIMOBCD RF Wi 0,1)0000000 0,00000000
TOTAL DO ATiVO DE COTAS OE FUNDOS
TOTAL 00 Pt DA CARTEIRA
TOTAL DO ATIVO DA CARTEIRA
Rentabilidades <Més Fechado)
JAN201  FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI'2019 JUN 2019 JuL'2019 AGO 2019
3.2571 0.3777 0.5799 1.0631 2.3146 2,6902 1,1423 0,1406
m 999-2023, Singja
BB Previdéncia
Carteira: Segmento Consolidada PLANOS CD Carteira: 35

Tipo Carteira:
Administrador:

Cotas de Fundos

Inicial

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Tolo Nome Espec Inicio Aplic  Pro* Aniv Cotalnicial Quant inicial de Colas ~ Valoi Inicial
Titulo de Aplicagao em Cotas
TAC.30 BBPHF CD sf 30/12/2016 0,00000000 000000000 0,00
TAC31 BBP FiVCO 301215016 | 0,00000000 0.00000000 0,00
TAC32 BBP ESTS CD 3f 3011212018 €.0000€000 0,00000000 0,00
TAC.33 BBP EXTCD 3F 05/06:2020 0,00000000 000000000 0,00
TAC34 8BPEMPCD R= 30;12/2816 0,00000000 0,00000000 0,00
TAC.36 BBP IMG8 CD R 3005:2018 0,00000000 0,00000000 0,00
TOTAL DO ATIVO DE COTAS DE FUNDOS
TOTAL DO PL OA CARTEIRA
TOTAL DO ATIVO DA CARTEIRA
Rentabilidades (Més Fechado)

JAN/202  FEV/2020 MAR/2020 ABR.2020 MAL'2020 JUN/2020 JUU2020 AG0/2020

0,5109 -0.4555 -5.6484 1,6173 1,5099 1.9325 2,7680 -0,6347

& 1999-2023, Smws

CoU Atual

1,44052826
2,00122954
1,22211266
1,43188557
1.08823817

SET'2019

1,8491

Carteira Administrada
BB PREVIDENCIA

“Remai»

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

QUMAKUKI»»,

915381678.88096240
62468.933.02260112
103585407,09400135
3586.52:.84449414
10154.155.31632734

0ouT'2019 NOV/2019

2,1802 -0,8691

Carteira Administrada
BB PREVIDENCIA

CotaAtoai  %Rentab

1,53070740
2,05235722
1,2676189%4
127508116
1,63122489
1,00865245

SET/2020

-1,1752

0,00
0,00
000
000
000
0.00

Quant Atual da Cota»

947983676,61096530
100230748,26011801
143665262 63644400
42096 403.26113695
3.737741,73007835
9932149.12919015

0uUT/2020 NOV/2020

0,0607 2,5801

IRIOF Atual

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DEZ/2019

1,8320

IRIOF Atual

000
0,00
000
000
0,00
0,00

DEZ,'2020

3.5072

Posi'*°

Posigdo em: 31/12/2019

about:blank

de cheira

Emissdo: 02/02/2023 16:55:58
Merc Atual iS) %COT
1,586.426.519,58 100,00 100.00
1318633 179,37 8312 83.12
125.014 674,07 788 7,88
126.553.037,37 7,98 7,98
5135.488,88 032 0.'E
11050.139,39 0,70 0.70
1.586.426.519,58 100,00
1.586426.519,58
1.51*426.519,58 100,00
Ult 12 Meses No Ano
17.7846 17.7846
\erso 9 S4p22Pagldel

Posicédo de Carteira

Posi¢do em: 31/12/2020
Emissédo: 02/02/202316:55:20

Merc Atual |S)
1.908,699.254,62
1.451.085.631,59

205 709.300,03
162.112.80859
53,676.330,50
6.097 097,35
10016 086,56
1.908.699.254,62

1.908.699.254,62
1.908.699.254,62

OH 12

vcor
100,00
76.02
10.78
9,54
281
0.32
0.52
100,00

Meses

6.4202

7n

Ativo
100,00
76,02
1073
9.51
231
o0
0,52
100,00

100,00
100,00

No Ano

6,4202

03/n?./?2n?.3 17D9
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N . Posicdo de Carteira
BBPrevidéncia ¢

Carteira:  Segmento Consolidada PLANOS CD Carteira: 35 POSIQE? em: 31/12/2021
Tipo Carteira: Carteira Administrada Emissdo: 02/02/2023 16:55:08
Administrador:
Cotas de Fundos
Espec inicio Aplic ~ Ptoi Am» Cotalnicial Quant inicial de Cotat ~ Valor Iniciai ~ CoU Atual \Rentab ~ Quant Atual de Cotas  Ift.IOF Atual Merc Atual () \ cot WMito
10000
Tituio <fs Aplicagéio cm Cotas 2,037.355.215,08 10000
TAC.30 BBPRF CD 30.1228!6 0,00000000 0,00000080 000 157893280 Clil  849895358.34324220 000 1341928 609,03 65,87 65,87
TAC 3: BBF RVCD R 30122516 0,00000000 0 00000000 000 179033665 000  136250842.122082-30 0,00 243,041.680,32 197 11.97
TAC.32 BBPESTRCO «F 2.20:6 0,00000000 0,00000000 000 129601056 G  194691228.17169333 0,00 282.321.887,70 1238 1238
TAC.3 BBPEXT CD 3 0BG 0.00000000 0,00000000 000 166308063 000  85569.275.13374728 0,00 141+43.372,40 695 695
TAC.34 BBP EMP CD Rr 30/12:28!6 0,00000000 9,00000000 000 193798454 GO0 2.936.617,34226354 0,00 5691.119,00 0.28 028
TAC.36 8BPIMOB CD RF 3000512018 0,00000000 0.00000000 000 074497047 000 59571 264,16788545 0.00 51.828.537,63 254 254
TOTAL DO ATIVO DE COTAS DE FUNDOS
TOTAL DO PL DA CARTEIRA 2.037335.215,08
TOTAL DO ATIVO DA CARTEIRA 2037355.25.08
Rentabilidades (Més Fechado)
JAN/202  FEVI2021 MAR/203
$1999-2023. Singia Verséo 9.54p22 Pag 1de 1

BBPrevidéncia Posicdo de Carteira

Segmento Consoiidada PLANOS CD Carteira: 35 Posicdo em: 30/12/2022

Tipo Carteira: Carteira Administrada Emissdo: 02/02/2023 16:44:32

Administrador: BB PREVIDENCIA

Cotas de Fundos

Titulo Nome Espec inicio Aplic  Pro* Antv Cou Inicial Quant Inicial de Cotas ~ Valoi Inicial ~ CotaAtual %Rentab ~ Quant Atua! de Cotas  1R10F Atual Merc. Atuai ($) *cot %Ativo
Tituio de Aplicagéio em Cotas 2.180545.314,3! 100,00 100,00
TAC.30 BBP PF CD Rf 30/12:2016 0,00000000 0,00000000 000 171978316 000  960287554,50383930 0.00 1651 486.361,24 75.74 7574
TAC31 BBPRVCD RF 301122016 0,00000000 0.00000300 000  1,75601267 000 92393 352,80076740 0.00 162.243.898,29 7.44 7.44
TAC.32 8BPESTSCD RF 30/12/2016 0,00000000 0,00000000 000 146423094 000  178850361,331657GC 000 261.879.842,63 1201 1201
TAC.33 BBP EXT CD RF 05/06/2020 0,00000000 0,00000000 000 136091998 000 36271 35343683960 0.00 49.362.409,77 226 2.25
TAC.34 8BP EMP CD RF 30/12/2816 | [elceceeie] 0,00000090 000 229794229 000  2.390139,61263367 000 5.492 402,89 02s 025
TAC.36 BBPIMOB CD RF 30052818 0,00000000 0.00000000 000 074416612 000 67297 33857487430 0,00 50080 399,29 230 230
TOTAL DO ATIVO DE COTAS DE FUNDOS 2.180.545.314,31 100,00 100,00
TOTAL DO PL DA CARTEIRA 2.1*0545314,31 100,00
TOTAL DO ATIVO DA CARTEIRA 2.130545.314,31 100,00
Rentabilidades (Més Fechado)
JAN202  FEV/2022 MA8/2022 ABR/2022 MAI/2022 JUN, 2022 Juu2022 AG0/2Q22 SET2022 OUT2Q22  NOV/2022  DEZ/2022 Olt 12 Meses No Ano
0,1085 0.1762 2.1541 -0,4613 0,9163 -1,1751 0,7485 1,8223 0,4260 1,5411 -0,2331 0.3354 6,4930 6,4930

§1999-2023, SifiQia

30f3 03/02/2023 17:02
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A Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, o Sindapp - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e o ICSS - Instituto de Certificagdo Institucional
e dos Profissionais de Seguridade Social, certificam que os parametros

norteadores da governanga corporativa da

BB-Previdéncia Fundo de Pensao Banco
do Brasil

foram verificados e encontrados em conformidade com

0S requisitos do;

CODIGO DE AUTORREGULACAO EM
GOVERNANCA CORPORATIVA

C. AC ..

Luis Ricardo Marcondes Martins

ilosé de Souza Mendoncga f  Guilherme Velloso Lefo
Diretor Presidente da Abrapp

Diretor-Presidente do Sindapp Presidente do ICSS

Data inicio do ciclo de certificacdo: 08 de dezembro de 2021,

Certificado valdo por 3 anos

lofl 03/02/2023 1714
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0 Conselho de Autorregulacéo atesta que a BB PREVIDENCIA aderiu ao Codigo de
Autorregulagdo em Governanga Corporativa, manifestando, assim, sua concordancia
com as regras e os principios nele estabelecidos.

Séo Pauto, 01 de agosto de 2019

lof1l 03/02/2023 17:13
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0 Conselho de Autorregulacdo atesta que a BB PREVIDENCIA aderiu ao Codigo de
Autorregulacdo em Governancga Corporativa, manifestando, assim, sua concordancia
com as regras e 0s principios nele estabelecidos.

S4o Paulo, 01 de agosto de 2019

lof 1 03/02/2023 17:14
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CERTIFICADO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) certifica 0 Modelo
de Regulamento de Plano de Beneficios BBPrev Brasil, administrado pela BB PREVIDENCIA -
Fundo de Pensdo Banco do Brasil, modalidade contribuicdo definida, ao qual atribui a
CERTIFICACAO N° 2021.04, com base no Parecer n° 407/2021/CAL/CGAT/DILIC, de 05
de outubro de 2021, atestando a sua adequacdo legal e regulamentar para utilizacdo na

implantacdo de plano de beneficios, de acordo com a legislagao vigente.
Brasilia(DF), 05 de outubro de 2021

Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, DIretor(a) de Licenciamento, em 06/10/2021, as 14:36, conforme horario oficial de
logotipo Brasilia, com fundamento no art. 6”, § 19, do Decreto n* 8.539. de 8 de outubro de 2015.

b~QlICode

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.previc.gov.br/sei/controlador iexterno,php?acao-documento con.feri.r&jd.. orgao_
Assinatura

acesso externo-O, informando o cédigo verificador 0405661 e o cddigo CRC E44FEC38.

bttpsfriil-attachirrt googleLsercrtent cofiifattachTTeriu Ai=28ike2o 1165 attict=0.28peimsgic-OTSB . 1712003638080BAB0RH =1 7CS AR T4 A&dienati&cisprinlii >e8reslattid=17cS7Abmbctfcactt. - 1
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PORTARIA N° 378, DE 25 DE MAIO DE 2020 - PORTARIA N° 378, DE 25 DE MAIO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional
Publicado em: 27/05/2020 | Edigdo: 100 i Segdo: 1 1P4gina: 152
Orgao: Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de Licenciamento
PORTARIA N° 378, DE 25 DE MAIO DE 2020
A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicGes que lhe confere o art. 13 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art, 22, inciso |, alinea "a", do Anexo Ido Decreto n° 8,992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n°
44011.002443/2020-33. resolve:
Art. 1o Certificar o Modelo de Regulamento de Plano de Beneficios da BB PREVIDENCIA - Fundo
de pensdo Banco do Brasil, modalidade contribuicdo definida, ao qual se atribui a CERTIFICAGAO N°
2020,4, atestando a sua adequacdo legal e regulamentar para utilizagcdo na implantacdo de plano de
beneficios, de acordo com a legislacéo vigente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANA CAROLINA BAASCH
Este contetido ndo substitui o publicado na verséo certificada.
https i/"AW.in.govbf/web/c]oui-/portaria-n-378-<te-25~de-maia-de'2(20-258705494 1
2 0of2
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Relat6rio do Movimento de Atualizacdo da Entidade

ptivimNCiA saciAi

i « ey

Entidade

Caédigo da 0318-8

Sigla da Entidade: BB PREVIDENCIA

Identificacdo do Movimento

Data da Solicitacédo:

Data da Situacdo do Movimento:
Data da Analise:

Nuamero do Protocolo SIPPS:
Usuario Solicitante:

Usuario Analista:

Situacéo:

Dados do Movimento

Sigla:

Fundamentacédo Legal:

Tipo:

Patrocinio Predominante:

Qtd. Méx. de Diretores Executivos:
Qtd. Méx. de Conselheiros Fiscais:

Qtd. Max. de Conselheiios Deliberativos:

® ~i$e feromimca”ao”e Inicio de Funcionamento:

Estatuto da Entidade

23/09/2010

03/01/2011

24/09/2010

343098638

12977379128
17011382702

ANALISE CONCLUIDA

BB PREVIDENCIA
LC 109

FUNDAGAO
PRIVADA

4

6

9
44000.004202/1994-78

Data da Aprovagéo: 28/12/2010

Data Inicial de Vigéncia: 28/12/2010

Data Fmal de Vigéncia:

Encaminhamento Padréo e Expediente Explicativo do Pedido SIM
Arquivo do Estatuto disponivel? SIM
Quadro Comparativo disponivel? SIM
Anélise Tecmca disponivel? SIM
Outros Documentos disponivel? NAO
Tipo do Documento: PORTARIA SPC

NUmero do Documento: 1004

Data do Documento: 28/12/2010

29/09/2021 15:12

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVtC

about:blank
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ANALISE TECNICA N° 473/CGAT/DI'TEC/PREVIC

Referéncia: Encaminhamento Padrao n° 045/2010 de 23de novembro de 2010.
Interessado: BB Previdéncia - Fundo dc Penséo do Brasil.

Assunto: Alteracéo do Estatuto da Entidade.

Senhor Coordenador-Geral,

1 A BB Previdéncia - Fundo de Pensdo do Brasil, por meio do expediente acima
referenciado, protocolado nesta Superintendéncia em 25 de novembro de 2010, sob o comando n°
341348393 e juntada n° 344043068, encaminhou o dossié necessario & aprovagdo das alteragdes
propostas para o estatuto da Entidade, em atendimento ao Oficio n° 3805/CGAT/DITEC/PREVIC ,
datado de 05 de novembro de 2010.
2. O pedido foi analisado com fundamento no dispostono inciso I, do artigo 33, da Lei
Complementar n° 109. de 29 de maio de 2001, na Resolu¢d@oCGPC n° 08, de 19de fevereiro de
2004 e na Instrugdo SPC n° 30, de 19 de marco de 2009.
3. A proposta estatutaria teve como objetivo as alteragdes dos seguintes artigos
elencados abaixo:
Alteragéo estrutural:
« Realocagdo de capitulos para fins de melhor entendimento e segregagdo das matérias, bem
como alteragdo da formatacéo do texto dos capitulos para caixa alta.
Alteragéo legal:
¢ Art. 10- Inclusdo do CNPJ/MF e da qualificacdo da Entidade como multipatrocinada e
multiplano em atendimento ao art. 34 da LC n° 109/2001;
¢ Art. 20- Melhoria da estrutura do Capitulo, sendo desmembrado o artigo em paragrafos,
referente ao prazo para duragdo da entidade, & Sede e Foro;
e Art. 30- Juncdo do Inciso Ill ao I e alteracdo § Unico com insercdo de texto, referente ao
objetivo da BB Previdéncia;
« Art. 50- Melhoria da redacdo que faculta a Entidade a adogdo de planos e programas de
empréstimos aos participantes e assistidos;
e Art. 60- Alterado para contemplar a exigéncia legal de maneira a constar a independéncia
patrimonial entre os planos, bem como a renumeracéo do §unico para § lo; art. 41 para § 20
e 0s 88 loe 20 para 30e 40; e os arts. 42, 43, 44 e 45 para parégrafos: 50, 60, 70 e 8o,
respectivamente;

eun

Ai N°473 -BB PREVIDENCIA - Aprovagéo das alteragdes do Fstatuto - FHH

aboutblank
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Art. 8° - Alterado para adequacdo dos conceitos de participante, assistido e beneficiario;
alteracéo da redacéo dos §§ 20 e 30, visando vinculagao a legislacdo sobre a matéria, bem
como ao regulamento do plano de beneficios especifico; o § 40 manteve a redacéo vigente
do § 30 e inclusdo de novo paragrafo, de maneira a uniformizar os procedimentos ao

regulamento do plano de beneficios;

Alteracdo na governanga da Entidade:

Art. 11, § loe 20- Inclusdo de requisitos para o exercicio de mandato dos membros dos
6rgéos estatutarios;

Art. 12 - Incluséo de representagdo de, no minimo, (9) nove planos na composicdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, através do estabelecimento de “ranking” entre os planos
administrados;

Art. 13 - Inclusdo da vedagdo aos conselheiros de exercicio simultaneo em mais de um
Conselho;

Art. 14 - A representagdo nos Conselhos serd por indicagdo, em relacdo aos representantes
dos patrocinadores e instituidores e dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes serdo
eleitos na forma do Regulamento de Elei¢des aprovado pelo Conselho Deliberativo,
atendendo as boas préticas de governanca.

Art. 15 ~ Inclusdo do § unico, referente & designacdo do presidente do Conselho
Deliberativo;

Ari. 16 - Toma mais transparente o processo de eleicdo e conducdo dos membros do
Conselho Deliberativo, principalmente dos representantes dos patrocinadores e instituidores,
que séo indicados e realocagdo dos § 30e 40§ no capitulo 6;

Art. 20 - Melhoria de redagdo, referente & vacancia do cargo para adapta-la a pratica da
Entidade.
Art. 21 - Prerrogativa do administrador, em casos de vacancia simultanea de cargos de
efetivo e suplente no Conselho Deliberativo, indicar os novos representantes do préprio
administrador;

Art. 22 - Adequacdo das competéncias do Conselho Deliberativo as préticas da Entidade,
inclusdes dos incisos I, V. IX e X, visando adequar a Resolugdo CGPC n° 13/2004, além de
melhoria redacional;

Art. 26 e 50 - Inclui, respectivamente, os casos em que o membro do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva perderd o mandato;

Art. 28 - Alteragdo no inciso Il para adaptacdo a nova nomenclatura dos cargos de
Diretores:

okt

AT N° 473 -BB PREVIDENCIA - ADrovaedo das alteragdes do Estatuto - FHH
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PRKVIDENCIA SOCIAL

« Art. 29 - Alteracdo para a possibilidade de o Conselho Deliberativo convocar reunido do
Comité;
« Art. 30 - As atribuicdes e Competéncia do Comité Financeiro serdo determinadas pelo

Conselho Deliberativo;

« Art. 31 - Alteracéo do conceito de Conselho Fiscal para fins de adaptagdo a Legislagéo;
¢ Art. 41 - Inclusdo de novas condicdes para a perda do cargo de Conselheiro Fiscal;
. Art 43 - A composi¢do da Diretoria Executiva é reduzida de quatro para trés membros;

e Art. 46 e 47 - Inclui, respectivamente, novas competéncias a Diretoria Executiva e ao
Diretor Presidente, dentre outras alteragdes processadas no presente Estatuto.

4. Vale ressaltar que entidade enviou declaragéo, conforme consta nos autos, que a
versdo aprovada por esta Superintendéncia e a mesma aprovada pelo Conselho Deliberativo na 40a
Reunido Ordindria, realizada em 29 de marco de 2010 e a mesma versdo pré-aprovada e autenticada
em 05.11.2010.
5. Considerando que a entidade atendeu as exigéncias do disposto no inciso Il, § lodo
artigo 5°, da Resolu¢do CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004, bem como as exigéncias do Oficio
citado no item 1, concluimos que o pedido esta apto a aprovacéo, o qual sugerimos o deferimento da
pleito.
6. Assim sendo, encaminhamos juntamente com a presente Andlise Técnica, as
minutas de oficio e de portaria para que, se ratificados seus termos, seja o Oficio encaminhado a

entidade e a Portaria publicada no Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, 14 de dezembro de 2010.

FatiniaidyifcittEEiouorato
Adniinr¢gt®jHrjf Siape n° 220058

De Acordo. Em, / £ ae (tifyotcUo de 2010.
Encaminhe-se, com as minutas de oficio e portaria, para apreciacdo do Senhor Coordenador-Geral.

Denrisson Almeida Pereira
Coordenador «<DITEC

De acordo. Em, de de 2010.
Encaminhe-se, minutas do oficio e da portaria, & consideracdo do Senhor Diretor de Anélise
Técnica.

Luis Ro« ftTartins Angoti
Coordena eral de Autorizacdo para Alteragdes

pe>*otr ctud
AT N*473 -BB PREVIDENCIA - Aprovagéo das alteraedci «lo Ksuiuto - FHH

about:blank

03/02/2023 16:37



Firefox

50f7

Nc 250, quinta-feira, 30 de dezembro de 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art
5* todos da Lei Complementai r,: 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso 1alineas "c", do Anexo | do Decieto n° 7 075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no
Processo MPAS ns 0022395/81, sob o comando n1 336573180 e
juntada n* 344236401, resolve:

N; 1.003 - Art g Aprovar o Is Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo celebrado entre a empresa Unilever Brasil Higiene Pessoal e
Limpeza Ltda.(nova denominacdo social da IGL Industrial Ltda.), na
condicdo de patrocinador do Plano de Beneficio Definido Unile-
verPtev - OMPB ns 1981.0017-19, administrado pela UnileverPiev -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art. 2" Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o arl.
54 ambos da Lei Complementai ns 109, de 29 de maio de 2001, e arl.
23, inciso I, alinea "a', do Anexo | do Decieto ns 7075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no
Piocesso MPAS s 44000.004202/94-78, sob o comando ns
341348393 e juntada n" 344043068. resolve:

N- 1.004 - Arl. I®Apiov&r as alteracdes propostas para o Estatuto da
BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

CARLOS DE PAULA
PORTARIA N> 1.005, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5\ todos da Lei Complementai r.5 109, de 29 de rnaio de 2001, e art.
23, inciso I, alinea V, do Anexo | do Decieto n; 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, e considerando as manifestagfes técnicas exaradas
no Processo MPAS n* 0011840,79, sob o comando n* 343124105 e
juntada 1i5 344301237, resolve:

Alt. P Aprovar as alteracdes propostas aos Regulamentos do
Plano Comshell BD - CNPB s- 1980.0003-11, que passa a Sei de-
nominado Plano Comshell BD Saldado, e do Plano Comshell CD -
CNPB n" 2005.0061-65, ambos administrados pela COMSHELL -
Sociedade de Previdéncia Privada

AH. 26 Esta Portaria eutia em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

CARLOS DE PAULA

DESPACHO DO DIRETOR
Em 28 de dezembro de 2010

Nc 31 - Processo MPS 44000.001860-2009-82 Interessado. TEX-
PREV - Texaco Sociedade Previdenciaria Assunto: Retirada de Pa-
trocinio. Despacho: Tendo em vista o disposto no inciso 11l do art 33
da Lei Complementai n* 109, de 29 de maio de 2001, no art. 23,
inciso | alinea V', do Anexo 1do Decieto n* 7.075, de 26 de janeiro
de 2010 e nos termos da Analise Técnica n4 197/2010/CGTR/DI-
TEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2010, HOMOLOGO o pedido
de retirada de patrocinio da Ipiranga Piodutos de Petréleo S/A, atual
denominagdo da Chevron Biasil Ltda, do Plano de Beneficios TEX-
PREV, CNPB n6 1990 0009-83, administrado pela TEXPREV ~ Te-
xaco Sociedade Previdenciaria.

CARLOS DE PAULA

Ministério da Saude

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA H- 4.232, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a seiem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Aka
Complexidade, do Estado de Sdc Paulo e
do Municipio d&e Sao Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que lhe conferem os incisas | e I, paragrafo tnico, do art. 87
da Constituicdo,

Considerando o Oficio GSS n11064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Salde de Sdo Bernardo que en-
caminha pioposta de contratualizagio do Complexo Hospitalar de Sao
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
31277836,08 (trinta e um milhdes, duzentos e setenta e sete mil,
oitocentos e triata e seis reais e oito centavos), a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatéria! e Hospitalar de
Meédia e Alta Complexidade, do Estado de S&o Paulo e do Municipio
de Sao Bernardo do Campo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http: wvwin.govJa/aMrtoriate.html,

pelo cédigo 00012010123000175

Diario Oficial da Unido - Secio 1

Paragrafo Unico. Os recursos serdo destinados ao custeio e
manutencdo das unidades hospitalares mantidas pela Fundagdo do
ABC, CNPJ « 57.571.275/0001-00 Hospital de Ensino - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central Vereador Jose T. A.
G. Ramble CNES 2069776

Art. 2’ Estabelecer que o Fundo Nacional de S3tde adote as
medidas necessérias para a transferéncia regular e automatica do v3lor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no art. 1a para o Fundo Municipal de Saide de Sdo Ber-
nardo do Campo

Alt. 3* Estabelecer que os recursos orcamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sau-
de, devendo onerai o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
cdo a Salde da Populagdo paia Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA W 4.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de Sdo Paulo €
do Municipio de Sao Bernardo do Campo

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem os incisos | e I, pardgrafo imco, do art. 87
da Constituigdo,

Considerando a Portaria GM'MS n3 1.702/GM, de 17 de
agosto de 2004, que cna o Programa de Reestruturacdo dos Hospitais
de Ensmo no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), e

Consideiando a Portaria ri* 1.703/GM, de 17 de agosto de
2004, que destina recursos de incentivo a contratualizagdo dos Hos-
pitais de Ensmo Publicos e Privados,

Considerando o Oficio GSS n1 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Saide de Sao Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizacdo do Complexo Hospitalar de Sdo
Bernardo do Campo, resolve:

Alt. la Estabelecer recursos no montante anual de R$
10.873.544,76 (dez milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, qui-
nhentos e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos), a serem
incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatonal e
Hospitalar de Média e Alta Complexidade, do Estado de Sao Paulo e
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Paréagrafo tnico. Os recursos se referem ao Incentivo & Con-
tiatuahzagéo (IAC) e serdo destinados as uriidade3 hospitalares man
tidas pela Fundacdo do ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospital
de Ensino - CNES 2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central
Vereador Jose T. A. G Ramble - CNES 2069776.

Art. 2a Estabelecei que o Fundo Nacional de Saude adote as
medidas necessarias para a transferéncia regular e automatica do valor
mensal conespondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no Alt. 1° para o Fundo Municipal de Salde de Séo Ber-
nardo do Campo

Alt. 3C Estabelecer que os recursos orgamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orcamento do Ministério da Sau-
de, devendo onerar o Piograma de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Atencéo & Salde da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a paitir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N’ 4.234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média ? alta comple-
xidade do Estado do Ceara e Municipio de
Maracana(l

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem os incisos | e II, paragrafo tmco, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio n* 559, de 15 de dezembio de 2010,
da Secretaria Municipal de Satde de Maracanad, no Estado do Ceara,
resolve:

Alt. 14 Estabelecer recursos no valoi de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) a serem adicionados ao limite financeiro de
média e alta complexidade do Estado do Ceara e Municipio de Ma-
racana.

Alt. 28 Determinar que o Furido Nacional de Satde adote as
medidas necessérias paia a transferéncia do montante estabelecido no
Art. 1° a0 Fundo Municipal de Saide de Maracanai, em parcela
Unica, excepcionalmente na competéncia dezembro de 2010

ISSN 1677-7042 175

Art. 3 Determinar que 0s recursos orgamentarios objeto desta
Portaria cortam por conta do orgamenio do Ministério da Salde,
devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atengdo
a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade

Art. 4* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.237, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem adicionados ao
limite finauceiio de média e alta comple-
xidade do Estado 4e Ronddnia e Municipio
de Porto Velho

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que Ihe conferem os incisos | e 1L paragrafo Gnico, do art. 87
da Constituicéo, e

Considerando o Oficio n* 1.970, de 09 de setembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho; e

Considerando a necessidade de expansdo da oferta de ser-
Vvigos em salide no Estado de Ronddnia e Municipio de Porto Velho,
resolve:

Art. 13 Estabelecer recursos no montante anual de R$
6.000.000.00 (seis milhdes de reais) a seiem adicionados ao limite
fmancefio de média e alta complexidade do Estado de Rondénia e
Municipio de Porto Velho.

Art. 2* Deteimmar que o Fundo Nacional de Sadde adote as
medidas necessarias para a transferéncia, regular e automatica, do
valor mensal correspondente a L!12 (um doze avos) do montante
estabelecido no art. 15 para o Fundo Municipal de Salde de Porto
Velho.

Alt. 3* Deteimmar que 0s recursos orcamentarios, objete
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sati-
de, devendo onerar o Progiama de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Atencdo & Salde da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4< Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N» 4.238, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabetecer recursos a serem adicionados
ao limite financeiro de média e alta com-
plexidade 4o Estado do Rjc Grande do Sul
e Municipio de Poito Alegie.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que lhe confeiem os incisos | e 11, paragrafo imco, do ait. 87
da Constituicdo,

Considerando o Oficio n®1873, de 23 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Salde de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul, e

Considerando a Nota Técnica n567, de 22 de dezembro de
2010, da Area Técnica de Salide Mental deste Ministério da Saude,
resolve:

Art. 1* Estabelecer recursos no montante anual de R$
8.340.000.00 (oito milhdes, trezentos e quarenta mil reais) a serem
adicionados ao limite financeiro de média e alta complexidade do
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Porto Alegre.

Paragrafo tnico. Os recursos serdo destinados ao custeio da
Fundagéo Universitaria Insttuto de Cardiologia de Porto Alegie e do
Servico de Pronto Atendimento e Unidade de Internacdo em Salde
Mental do IAPI.

Art. 28 Determinar que o Fundo Nacional de Saude adote as
medidas necessarias para a transferéncia co valor mensal corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do montante estabelecido no art. o
desta poitaria, a0 Fundo Municipal de Satde de Porto Alegre.

Art. 35Determinar que 0s recursos orcamentarios objeto des-
ta Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Satde,
devendo onerar o Programa de Trabalho: 10.302.1220.8585 - Atencéo
a Salde da Populagéo para Piocedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4C Esta Poitaria entra em vigor r.a data de sua pu-
blicagéo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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BBPrevidéencia ESTATUTO SOCIAL - BS PREVIDENCIA

ESTATUTO BB PREVIDENCIA

CAPITULO 1
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 10 A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL.
doravante designada BB PREVIDENCIA é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Compiemeniar multipatroeinada e multiplano, constituida sob a forma de sociedade
civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos
Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n° G0544.659/0001-
09.

Art. 20 A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusd@o dos demais, por mais pnvilegiados que sejam.

§ 1o Por meio de deliberacdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representacdes em outras cidades.

§ 20 O prazo de duracio da BB PREVIDENCIA & indeterminado.
Art. 30 A BB PREVIDENCIA tem como objetivos:

| - instituir, administrar, operactonalizar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos por pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado e acessiveis:

a) a todos os empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou
privadas, e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federa! e dos
Municipios; e

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, ciassista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a ades&o de novas empresas e entidades sos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paradgrafo dnico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou ndao. mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 40 A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a4 a observar, na execugao
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adeséo
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 50 A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedagdes fixados na
legislagéo vigente e demais regulamentacdes especificas.

0800 729 1112 www.bbprOvidencia.com.br
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BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA

Paragrafo Unico. Os pianos de empréstimos deverdo obedecer as condi¢des
aprovadas peio Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRACAO, DO REGIME FINANCEIRO E DO
EXERCICIO SOCIAL

Art. 60 O patrimonio dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA nao se comunica, € autbnomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor. portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e serd constituido de:

| - contribuicbes dos Patrocinadores, dos tnstituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagBes, doacdes, subvencdes, legados e outras contribuicbes de qualquer
natureza, efetuadas peios Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus
associados, ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

Il - rendimentos decorrentes de aplicagfes do patrimdnio,
IV - taxa de admissao ou joia; e
V - renda de servigos.

§ 1° O patrimdnio dos planos da BB PREVIDENCIA sera aplicado integralmente
com vistas & manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos.

§ 20 Em caso de extingdo, dissolucdo, ou liquidagdo extrajudicial da BB
PREVIDENCIA, o patriménio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 30 Em caso de extingdo, dissolu¢do ou liquidacdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipétese, e independentemente de interpelagcdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos matenais ou
morais a que der causa.

8§ 4a A mesma vedagao prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualquer motivo, de ser Administrador da BB

PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou ndo extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

8 50 As condicbes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
consequente liquidacdo dos Planos de Benjsfieios, ou sua eventuai transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serqf ffevistas nos convénios de adeséo,
4® OFIC10 PE N IF
" HMP e
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BB Previdéncia ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA

acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente,
observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 60 O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
do Brasil S.A.. que ficard incumbido de administrar a totalidade dos recursos
financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislacéo aplicavel e a politica
e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
seguranca nas aplicagGes, remuneracdo compativel com os imperativos atuariais
dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
pagamento dos beneficios,

§ ™ O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo 6rgdo governamental competente,

8 80 O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balanco geral da sociedade.

CAPITULO 3

DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS PARTICIPANTES,
BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 7a Considera-se;

| - Patrocinador, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado que
patrocine, para seus empregados ou servidores, plano de beneficios de carater
previdenciario, por intermédio da BB PREVIDENCIA; e

Il - Instituidor, a pessoa juridica de carater profissional, dassista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1o As condic¢des de adeséo de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serdo ajustadas no respectivo Convénio de Adesao.

§ 20 Os servicos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serao ajustados por meio de contrato especifico.

8 30 A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-4, mediante prévia e
expressa autorizagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador, observada a legislagao
vigente.

Art. 8° Considera-se;

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
instituidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il - Assistido, o Participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacdo continuada; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.bf
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BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL mBB PREVIDENCIA

Il - Beneficiario, s pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos dc
regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou instituidor a que
o Participante estiver vinculado.

§ 1o Sao equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso !
deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.

8§ 20 A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentacao na forma
prevista em lei.

8 3° A inscricdo ou desligamento de Participante deverd atender as condigcbes
estabelecidas no regulamento do respectivo piano de beneficios,

8 40 A inscricdo do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-& na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 90 Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos
ndo respondem pelas obrigacdes assumidas pela BB PREVIDENCIA, Respondem,
porém, pelas contribuicdes e demais obngacbes decorrentes dos Planos de
Beneficios a que adiram ou pertencam, nos termos dos respectivos regulamentos e
das normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 4
DOS BENEFICIOS

Art, 10. Os beneficios a serem assegurados aos Participantes e seus dependentes
terdo seus valores, forma de concessdo e demais condi¢cdes estabelecidos no
regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou instituidor.

8§ 10 Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdo, por meio de convénio de
adesdo, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes,
servidores ou associados, 0s quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagio peio 6rgéo
governamental competente.

8 20 Beneficios adicionais poderao ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo 6rgao
governamental competente.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. Sao o6rgdos de controle, administracdo e operaconalizagio da BB
PREVIDENCIA

4* OFtCiO
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BB Previdéncia ESTATUTO SOCIAL - BB PREVJDENCIA

Ill - Conselho Fiscal.

8 I® SA&o requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgéos referidos
neste artigo:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

b)ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim, até o 20
(segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos 6rgaos;

c) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e) ter formagédo de nivel superior.

§ 20 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser Participantes ou
Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
exceto os membros indicados pelo Administrador.

Art, 12. Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da BB PREVIDENCIA
buscar-se-a contemplar a participacdo de, no minimo, 9 (nove) Pianos.

Paragrafo Unico. Para atingir o objetivo previsto no caput, devera ser estabelecido
um “ranking”, entre os planos administrados, que leve em consideracdo o numero de
Participantes vinculados a cada plano, bem como o montante dos respectivos
patrimonios.

Art. 13. Membro de um dos Conselhos da BB PREVIDENCIA n&o podera exercer,
cumulativamente, cargo em outro Conselho desta Entidade.

Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serdo indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serio eleitos na
forma do Regulamento de Elei¢cbes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8 1° Aos Participantes e Assistidos € assegurado, na forma do Regulamento de
EleicBes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o0
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 20 A BB PREVIDENCIA assegurard defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6érgdos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou funcdo no exercicio dos
respectivos mandatos.
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Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art, 15. O Conselho Deliberativo € o érgéo de deliberacdo e orientagdo superior da
BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
observadas pela Entidade.

Paragrafo Unico. A designacao do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
Administrador, nos termos do art. 56 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes:

| - 3 (trés) representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

It - 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Elei¢cbes aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

ll1* 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

8 1o N&o podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um representante e
respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

8§ 20 Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducado ou a reeleicdo, e permanecerdo no exercicio do cargo até a
data da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias
corridos contados da data da eleic&o.

Art. 17, No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Deliberativo sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

Art. 18, Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo, cabera ao
Administrador designar outro membro para exercer as fun¢des e preencher o cargo
até a conclusdo do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo.
0 respectivo suplente assumira o cargo até a concluséo do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacéancia simultinea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

1- dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleicdo em vigor na data da vacéncia; e

[l - do Administrador, cabera ao Administrador i jiocr hgvos representantes

4« oficio de nota))
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BB Previdéncia ESTATUTO SOCIAL - BS PREVIDENCIA

Art, 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Deliberativo;
li - deliberar mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b)as normas que assegurem a ética nas decisbes de investimento da BB
PREVIDENCIA;

c) as alcadas das operacdes financeiras;

d) a composicdo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) areforma deste Estatuto;
0) o Regulamento de Elei¢bes e suas alteracdes;

h)os planos e programas de empréstimos aos Participantes, nos termos da
legislacéo aplicavel; e

i) o orgamento.

[ll - autorizar a contratacdo de auditores independentes e determinar a realizacdo de
inspecdes e auditorias;

IV - deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva e as demonstra¢gfes
financeiras e contabeis da Entidade, apds pareceres dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI - deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacbes em outras
cidades;

VII - apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIII - autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens imdéveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doacdes.

IX - zelar peia adequagédo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipéteses atuariais dos pianos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA:

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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Xl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto,

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
iniciativa propria ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

§ 1o O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Deliberativo é de 7
(sete) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos & organizagéo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno,

Art. 24. As decisGes do Conselho Deliberativo dependeréo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo anico. A cada membro cabera um voto nas deliberagbes do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

li - convocar, instalar e presidir as reunifes do Conselho; e

lll - designar o seu substituto eventual.

Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em decorréncia de:
a) rendncia;

b) condenacéo criminal transitada em julgado;

¢) conclusao desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de piano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncsa injustificada em 3 (trés) reunides ordinanas consecutivas;

g) porimpedimento comprovado:

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados; e

i) por determinacdo do Administrador, na hipétese prevista no art. 55 deste
Estatuto. .
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§ 1° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no admbito de atuacdo do Conselho Deliberativo, conforme previsto
na aiinea 'c\ assim como a matéria tratada na alinea *b\ serd deiiberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a concluséo do
processo.

§ 20 O afastamento de que trata o § londo implica prorrogagdo ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Subsecéo |
Do Comité Financeiro

Art. 27. O Comité Financeiro é 6rgdo de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagéo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.

Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:
I- 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e
Il - o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Comité Financeiro encerrara com o
término do mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

Art. 29. O Comité Financeiro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por um dos membros deste Comité ou do
Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a presenca de, pelo menos, 3
(trés) representantes.

Art. 30. As atribuicbes e a competéncia do Comité Financeiro serdo determinadas
pelo Conselho Deliberativo,

Secao ii
Do Conselho Fiscal
Art. 31, O Conselho Fiscal € o 6rgédo de controle interno da BB PREVIDENCIA,

Art. 32. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de EleicGes.

Art. 33. Nao podera ser eleito, pana 0 mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo supiente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleitos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.b
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seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologacéo da eleicéo.

Paragrafo Unico. Exercerd a funcédo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Art 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, 0
presidente do Conselho Fiscal serd substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado.

8§ lo Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo
do mandato.

8§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente,

Art. 36. No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo &
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Art. 37. Ocorrendo a vacéncia simultinea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes; e

Il - dos Participantes e Assistidos, caberd a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleicdo em vigor na data da vacéncia.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e 0s demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar os livros e documentos;
V - examinar quaisquer operacdes ou atos da Diretoria Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva,;

VIl - dar parecer sobre demonstrag@es financeiras e contabeis;

VIII - fiscalizar o cumpnmento da legislacdo e normas em vigor;

r\
IX - requerer ao Conselho Deliberativo, casja-tjecégsario, a contratacdo de
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X - lavrar as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos:

Xl - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

Xl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagéo; e

Xl - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungBes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39, O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1o O quorum minimo para instalacdo de reunido do Conselho Fiscal é de 4
(quatro) membros,

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacao das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico. A cada conselheiro cabera um voto nas deliberacdes do Conselho
Fiscal, Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41, O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em decorréncia de:
a) rendncia;
b) condenacéo criminai transitada em julgado;

¢) conclusao desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado peto Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Pa}rticipante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual to indicado ou eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragido de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea ‘c\ assim como a matéria tratada na alinea b‘, serd deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusdo dp
processo.
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§ 20 O afastamento de que trata o 8§ 1* ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no
cargo, aiém da dats prevista para o término do mandato.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art, 42. A Diretoria Executiva € o orgao responsavel pela administracdo da BB
PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto Social e
as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Diretoria terd poderes de administracdo e gestao dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens imoveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretona Executiva sera composta por 3 (trés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

|- um Diretor Presidente;
Il - um Diretor Financeiro e de Investimentos; e
Il - um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

8 1o O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de
Seus sucessores.

§ 2° Nenhum dos Diretores podera se ausentar do exercicio do cargo por mais de
60 (sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativo, sob pena de o cargo ser
considerado vago.

§ 30 Em caso de vacéncia, auséncia sem autorizacdo do Conseiho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico. A cada membro caberd um voto nas deliberagdes. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representacdo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, serd exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos

demais Diretores nos limites de suas atribuigbes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1o E licito & BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,

constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser
especificados,

08
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poderdo praticar e a duracdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representacdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagOes, poderd ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir o Estatuto e as deliberacfes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislacdo vigente;

c) propostas de Regulamento de Elei¢cdes e de suas alteracdes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovacédo daquele Cotegiado.
Il - assinar demonstragdes financeiras e contabeis da B8 PREVIDENCIA;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢cdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

V - divulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores, as
demonstracdes financeiras e contabeis, e os pareceres do Conselho Fiscal, atuario e
de auditores independentes;

VI - orientar os negécios da BB PREVIDENCIA;

VIl - aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIII - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administracdo do patriménio;

X - aprovar os calculos atuariais™e o plano de custeio anual dos pianos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA;

Xl - elaborar e aprovar o Manual de Alcadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizacdo e funcionamento e regulamentar as
disposicdes estatutarias;

Xll - comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequacdo e aderéncia da
politica de investimento, das premissas e das hipOteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA;

Xl - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e
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XIV - aprovar os quadros e a lotacdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.

Art. 47. Compele ao Diretor Presidente:

| - estabelecer a orientacdo geral das atividades da Diretoria Executiva,;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
Il - designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta)
dias; e

b) NOs casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagfes por estes solicitadas;
e

V - divulgar os atos e fatos de gestéo.

Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negécios de sua area e assistir ao Diretor
Presidente, estando as atribuicdes e algadas inerentes a cada area contempladas no
Regimento Interno e no Manual de Alcadas da Entidade.

Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo efetuar negécios de
qualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou indiretamente.

Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o mandato em decorréncia de:
a) renudncia;
b) condenacéo criminal transitada em julgado;

c) conclusdo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinacao do Administrador na hipotese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administracéo
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretona Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O Administrador da BB PREVIDENCIA nZo responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Planos de
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Art. 52. E investido na condicdo de Administrador, em carater irrevogavel e
«J5f s * irretratavel, durante todo o periodo de existéncia da BB PREVIDENCIA, o Banco do
Brasil S.A.

"V Art. 53. As relacdes entre a BB PREVIDENCIA e o Banco do Brasil S.A. serdo

fe*%zi reguladas por meio de Convénio de Cooperagdo Técnica, com duracdo pelo prazo
-o!m de existéncia da BB PREVIDENCIA.

El *£

'9t«i' ’QXZS’ Art. 54. Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabeleceri as

diretrizes do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um
Conselho Consultivo.

Art. 55. O Administrador podera promover, a qualquer tempo, a substituicdo dos
membros titulares ou suplentes por ele indicados,

Art. 56. O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
escolhendo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57, Caberd a interposicao de recurso administrativo dentro de 30 (tnnta) dias,
contados da ciéncia da deciséo:

| - para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade: e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisdes da Diretoria Executiva ou
dos Diretores da Entidade.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. E vedado 4 BB PREVIDENCIA, além de outras restricbes impostas pela
legislagdo vigente, realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras com
membros dos oOrgdos de deliberagdo, fiscalizagdo e gestdo e seus respectivos
cOnjuges ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

Paragrafo Unico. Essa vedacdo ndo se aplica ao patrocinador, aos Participantes e
aos Assistidos, que nessa condi¢céo, realizarem operacdo com a BB PREVIDENCIA.

Art, 59. Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 60, Este Estatuto Social entrara em vigor na data da publicacdo da portaria
expedida pelo érgdo governamental competente, que promover a aprovagao do
texto.

17 of 18 03/02/2023 16:48



Firefox

18 of 18

Na250. quinia-fear». 30 d* deawnfero & 2850

o OIEEtjW O£ A*AUS$f, TECNICA> 3% **( d* **-
fcw-sd'» «wf ar < « 14» m. [3. rschw»de »mx* m,
tote» 4% U* 0 W, ste2* dem*<* « W i r e«
21, QIR0 | e 1", te Avew 1 dn Gowren « 292>, « *#
mkde k- 205». cowtaksun-ao » sé**tia» ew fcd» so
P00 MPAS *J (1021dS™*t >95 e ««nqu* @ 1J45U1» e
JiSUMee »* J<MRJ*83. rcreH*

Nf i081 « Art i” AjwawK 8 I* ?<it*0o <Adwvc «e E«s***«» &
Adi*1» «KFtfultf C8cc 4 gmprtM Vc>«*i»
Lrrkrrx JAX[rrn* dea* <crod» ««* 1 «* K3L IIA*>,M
fontivfc' 6f b»il’oc(««»m «o Puu» dc ikefik** Orfift-4» Uwiic-
VAT>»* ISST®»* 177 Witk W MVHD 5% Jiwtevefftt? -
Soucdfclfe ee Psrv<«||<*|a PrsweS®,

*» foraui* f«e» et* '<{nm « ds* *f *a* pu-

SrfO» 0c ANAUSE T b <5» *0-
OS H <<V\§Cr‘[ [: h‘éK»%te «t 13 <«(E(|:1%A X
P* w,

* «tdsg(é» U» dt 2% a* »»» dt 2901 < ’ﬁ'!

Zl Iﬂem te Aa**« i«te Sasw **t: dd
% 0Bl o Caaty! S b o
»*

’7mc**"‘s> MEAS 4¢§‘°> 0Mj02/T7*. we* «
mmm einvar a AR, roehve
% SH- An {*Apee » ikOo PIVPTD e * &irta e

v f>m5‘e nLI' e Ptr&éﬁ‘*sz )Wﬁ» it &< **
fiISC

i, m: ~ g » Gw
of i Ol A IALISI- TICSITA, « dvb*» m-
fiee aacttim » il *o 1\f<>*« jd. (id»ﬁ]pﬁ%b ca»la«n

v\ u<io* i |s L#it u EI"[ I i fje 1< 500 .

L T
m I

roief ftu

mte* XC&xXU «tmé*
ti» Pftxette MPAll 1 «M 1MO7V. «€fe 8 camtndo «* $4}12»i65 #

I«N“

w%«lera** 3 G D> M
P)«w Cowstiwii 80 - iSfB ** tmafIBi4i. (%ocfri*a * m at-
imws<md» “«*e Cawnik3i 80 s da Vxmttw CD -

HPB.** m i m i<5. *&hOk pei* COMSHtLL *
Gttt &

yrRid

A« T tm hxw?* -ttm m ngm m to* ée mt sut

ar pe-
winr TUG
0» *>i'\r «» i iJicf j s>«
Em& o dwnro«r I«
i*Ji mf M P & 44iM>«uf imeta*#$0" TEX*

PRE" >T«*tO MKHdIKk Prr->6it2x»ert”
«ai» <9 1A”seho Icralo cm vl« d"’*p« 1**>’=» W *ft i i

4i <ll\p'l<$ te>

i K« L |||e dtgw» 8*’>sn ,af 18 (testar*?
dr KH8 < mn. «jIWV» i» Aaiij** fafSw» «* {SWKHFKXJTfctid
ttC -m vr. te 22 te toam ** te »J«. Mt"MOUXid

*k stutite ck »awdIMO as Ipym~ fraduio* te Prirls,
tetotemmM» te ftrau: i.tto do time te MfUcio*. TtX-
2ur\ rs'Ra « 2W G*»M1 »diaiRi»nto» J»U TE-SHEV . Tt
kikt les>BMte Pfs»Aad

vADMA IMS %

Ministério aa Saude
CABINETE DO MINISTRO

nmwm *v i® , » Z»»r.m/t MHKom *oy

G VHNIStUT) m ESTA0O OA SAUDL. iw «*« O
bu><0c* A ;ST CMImm <& 1« 8. % Jrefs im » . d# . «t
Gantifciie

Ib> s
* iXxe
J0I6, 4% Sereomif M te Sadr te Sy SFF& it

ecminh* pftspe*i» dr cmirsm*n**<te te Cowis# 47 s&>
{kns*rd<' 4» iSwOjvt:
Ait 1" fiasatKieec* * » * a» mmr-mif mu*, te RS

i *ee«id» « wim* e «« «4,,
etlt*ifmo* e ;«u i »st <ts*» e 6u» tea»*»!. * &rcm »dlirpDr«So*
e itnn* fwaiK Ao *au] ii* AMIMEIWS ASWS*OML ¢ & *&'&** de
Mddu i Alta Cfrmpte&MMte, «te Etade d* S*s> Panfioc da Vlufets!»»
te Sd focoi*2<ke te» CAtittp&:

2

&f
* (@Awwl AeOénw 2045 /S "«

R«md» it6 2*-

< IOM e o
e o

Diario Oficial da Unido - Scgéo

frgtafe adtt? O( ‘coxd ftoxdat{cor*« <
VUKD o> Wb Qde ﬂe Taniine: <
C CNfi < tmm t>IfCS

StTf’7!"»|«06I -4f:

E£#%
. Aftr CIa(Oiiiii" A » f«M* NmidlMI «& jto#e « M c»
P **)x(*»*))' AoFrrg

itk
Kicp ] O(Tﬁm " i 1J*w» 6o« »*w awpkde <

M«c™« <ein, £ fcra o Fwade «C S«éd« #e -

wiiiks {h " . .

G e A « Avses ik 16 b
(Ss*a t&TW U, condko W tt>i* d# «grrwnsa «& Mis*dafnid ia SaB-
ic, ilr*icda oorm @éraftw» de ir*t*&o 10 >Bi {228*<*VAwb-
«to « M > 4» PS"»*i*itd P*™ P**ysed «eicj». de Mé«i* € Ai»
CliMftituéMte
Art Er @ «« P M de» (fc M p>
cwn efcer fiftwwrifa® » jwiur 4» faffiprtika

|>| NIft «WQbwi Vawad | *

24S
Fl. M |

POKTVHM Vv 4251 1»! j## t» i»s

w>\V2- peite AV fe'n -

i MIKISTtO OC £STAD«i OA IMIX. a» «rB «» *tn*
bte«*e«gac  caafm«(SKi»« 118< *»itn, tem *!
te Camm*&i»

C&rmtermte « Paoaia (JWiMS s* i IKEISM. 4r ** te

te

»OMde 2DMOW S0 [TOA0 M @i(VWILL
dd t »ive *» altte» Mt Ses* isii* « 5%tSi-Si.r

CMidee! s*iN tiM. te I* te Mo dy
JOW, "ve (.bx'i&) !««v\r‘a» <k Wr"
PIUR* (k Zr*i#> * v

vwter>
v Offdc @8 «* l«*, di 3 4t f» » 4
2018 ii Vnmm MwnA?l # foad di Stc Bswni» iw &>

Bt d? ec?ud«ka<dB d>t ‘a«pii*6 H 7 iaiutk Sk
Santtte>S» reaW

A« i* traksrtad i» «»»W rn»i te Ei
tM fIW T * tte* mmix*. ««mm* e wiewi* * «fe »d <jp»
dPepM « <tvifcsc e « ttn W i f«dfssw f «» se*»**}, * «taw
Heefp>nKiot B i.waw muite AchSé*c« Am~dran e
Hagytt*I*i (k @AV 6itipk- wlM7 *> rAWk* de S i»*»" t
its Muiwt jiw te Ste fietmate (>, i 4@

fiSiifriftt «rsti <x ibmew. mlrfd«c> » |liec«iwd Gox
ti*2sivisicinl il-Al'; e Mtiki éaeimém ** m>tok* te*p>u<m rm*
tich> **» fedtked AU VIW
4*tmm . CX& 2fi2mu HMU - tKLS m *U * ¢ «

Jm* T A ti Rawtelc - O it* 2M»m

An 2*iisferlessr dP* 0 Faad» V*c«i»ai «k s»ade «d"( hd
medidu sst«mdfi« psf» j mwr Tilii»« i *.\uar

aeraequwwkBit » |#|2 > doxe i de «Frawk
htietide «o Art 1, * Nsxte de Sxdrte SI* 2%k*-
««da B Cx

Aft > fjB*tek<«r ste t* m»ne» owmmwi*. *ktm

z:«« f9fw>4 iw «s ps* ofew d» iwv*icicc di* Mwrtidno d* g

., tewote 1 0 Pfsgsifiu te Ths*Wo 8 J02 SiiOtias -
Aimfc 4 Sidic te K>?**ste> pm Pvxsammm dc <Ate
Ceipie>ckél

An @ £*¢ JVun* am m »«w m iia 4s «» (»
@m ionf*ra fitdo» » f*«4i & vmpvttoi* te**mto*

QS

fttRnKiA v+ ttt j*1#t iit" i MOURO Of 3*1»

O MWBTW M. eSTAGW) DA Sd M, «« *& 4w Hr<
> ipeiwkBin B ifko t $8. o, Bt tt
te C&mmiite.

Camtettoto « WK'«« «* S3?2 4c t$te «
de S*id« de Vie>»*n.«i-m itufa te U*trfc

Art, ¢ E‘*’dheuae*r recm» n» »toor it AJ i OW <*0d

ittos «felVo» 4 W tétimte* *» s
fivedh * *ia de B8 4» I'safd s MkftiShadi Me
ractftad

Inaw vKi\nd c*ii
Iscb o n.MWBt67

u:rj

as* ki m

A0, J Detcimmfci <¥C«e ws»it*«

- |lram par cwb* do <¢3*9%* da Htviitiem te $e*£<,
art-irtia *aw o RoSiifate The»S» IQVR i2205idS » Axe*ite
S %aete F\/Mete pY* tmeeAalcimte

e Mdd» « AS*
pWxtdide
An 1 fj» 2dntr <of# @s *<te a» deu te *w pw
6CHR

MRS VBOAF 4242, W J¥e ««c* #st>mi mu

VRSP i »Q* '&?’%)&**S
RV, Vgl < Snfix
xid*nV ife>*San # FUVINFR*
fw*

OW M tm DE EStADU a% iAUDE s* «k>4b» »»e
by«<de» qui sce&ciirm o» wcae» 11 ii. pu*F*Zt teta», de *rt S?
CettBaiHCdft, e
L»M»te**to fi OAe» «* i.¥m di M dr «agtsfe 67 285ft
&a Scerrttm de Sladt ae Pixio Viifio t
Cu!maenato « CORFR U »U*D & Fu*

™ MEr m Z<*tote R@d&u*« Maxa te form \étfcx

Aft i* Esaheiice ttsw* *» «w«*< «aah *' *»
*«56600,06 £«* ar0tder de *? » ««n aXitintao* *0 mttt
e mte m&M e *lu owpirichié 4* t-su<» <& RGdBs* r

te ft*ne Sw»

Aft i* OeWiwigM  «itad» Neawatd dc U ste «sic »
«KCidea «pSCtedri» pea * CWEOWFsees, * taidu<s*
BT ™M oyui E<>m*pattenx * ii5] i«» a€AS *»e«*! do »-»s*atd
«aarwsd» m fft r #«« 0 fwads M«s*fsp® Ss 5**te te ftete
VAl

Al J* DMMMU- $£ ot ows»d» &IowWwW™r<s». s**n«
Ackm P«n*r>. fimsm pw «wii» 4am im tm a te M*$<apw 4i $*ir
te, tessate **m> 6 ftegnuw te Ti»t»5é0  *» -
Anfe) 4 S*« d» fttwlagte i« « faeed*»**»» de ««-* «
~éfwpkn-Oadfc

AN @ Bm PmMm* *»r* w» wiss# s» aiu dt *«e pa

%Wea« «Em«k Saméam * m*** 4» «MnpcNhMM tom * * *

HM. Y

tV d2Ka I» J*M »*[* e 2>

o -
§> «>|| is2» = =V
- WA *<t &V

O MJHISTKU Of ISTAIX3 »A SaUM. mimatewt.-
Sjifdci e a» «SBW » »»«we» ** 8- jridjwhc <arc, d» *n t?
a i"<Xfowde.
o

MhacHMio> * 8+ 58'J. ir I3 d* Sc«aefer» dc 20td,
te &i*ax)$tl de S*udt d« fe«» Ak*n, ?» E4«a8 te Bie
(AfUMc de S@. f

OwtasdenkiiA» * N<*» Tic*ae* g* 67, 4e 21 de &5 *»**» de

mv>, te kna T&*«* de Sftééc Mrsa! te t* M»dWES» to $*&m

An, i* EM#iSawef tttmm m nmm* m»<te W
t i*U,0m.m iWee *»She™. {«awid» e ssamawft> mi **m * *frw
*ahiecKSo» W Ixm Ttaw i» de WWe f tis eserc»ansk de
ti*60 te Rj» Cnudr 4fe St e Mwkci{»« d» Pena Alepe

HEigNi* 4»k* O mmims* «t*» qoi¥dd» «s syese d*
fttoaMi» {.Aifwtam <KCoicdvy» te Nm Aidw #as
Ser»*» d* *«»» Aawidmw» t Vmtoéi te ivmweto «» $*te*

Mfisai de 1Afi
An i* Oscmnkorf §Ke« fwdi» Siltfifiesa te SBE At
A>a*» m&MMfoa* {me * «nwfwéarv* de v'ki< mcai”®
dee« i 11j («» da«» » [ a» snoestist «tw&eVodoi e« *ft *
lira penar» m fmte Mmm|wl 4e Sdéde dr fwm *tem
Ari *txmmmt z«* sx.umvorshimmtifamtoi<€9 te*
i* *m»m «m ffi por cotii* te «g**c«te> @ Mira*»»» 4» $attfe
dreatla eortrte Plessomote Trfoes s is3ia~si -Amte
o Tdda>pm Fntéimude te «ddv> 8 am G
j8eraMKk
n d* E&a Boftars« «®» e >*» a» dws* te m p»

An. J* Cloctiremce Avk h Foisde v, *pril te S*adf *m*«c m m* *&*m & g«Mpnd«m fewam»
S S [rom mnvmmate tr##»ﬁ |t <Jade$l<|||»w> de i»ie
An ¥ »b Fwd» (L4
«{« Yodviticeris a» |M1mN(#Ae<1r»bf» te 2<ﬂ» .24y
vav> ti|<«H»ne*tt MP « ; K»." Ar J4<*2t»  <r* “mome i
" "Mn d« t'>«vre Nfel*-»* anttdr» o K P »«**
**4° OFICIO D OTAS N M\
- gy
»» pm ey BRAMIiiOf
?om m}wzmK 017»74
m
...... Alti
Confere com ooriginal (I 1%8i35/84J

Tabeliio: Hvaldo F«Wo*
3rasilia-DF, 18 d» Julho d«

Htsi.iO

MENDONCA

ESCKSVENTE AIliTORIZAD*
106-Conaultar selos: www.tj*ft.jus.br
Sela: TIDFT20110090900177KFKQ

about:blank

03/02/2023 16:48



Firefox

25/08/2021 SEI/PREVIC - 0397346 - Atestado de Habilitagdo

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.004099/2021-05

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagcdo em vigor.

[{Nome do habilitado: Cristina \ue \amanarji

fCPI--: 297.259.368-93
jll FK : BH PRHVIDENCIA - Fundo de Pensio Banco do Brasil

16rgao estatuitario: Diretoria-Bxecutiva
jCargo: Diret<;>ra-Lxecutiva

|AI:TQ: Nao

NuUmero da Habilitagdo: 2021.574
Valido até 18/01/2024

| Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor{a) de

) <\_l(r:n ILllrIﬂ a \ Licenciamento, em 24/08/2021, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

site

mmo-0. informando o codigo verificador 0397346 e

Referéncia: Processo n®44011.004099/2021-06 SEl n? 0397346

Previdéncia Complementar, desde 1977 prutegendo o futuro de seus participantes.

;1

file:///C /Usersi'bbprevid ia/Downlo3d do_de Habili ..0397346.htm!
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FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

CRISTINA YUE YAMANARI

| - FORMAGAO ACADEMICA
A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR
I CURSO: Administracdo de empresas
| INSTITUICAO: PUC-SP
| ANO DE CONCLUSAO: 2003 |
| CURSO:
| INSTITUICAO:
i ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUAGAO

| CURSO: Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento / Politica Econémica
1 INSTITUICAO: Ipea/Esaf (DF)

| ANO DE CONCLUSAO: 2016

I CURSO: MBA em Administracdo Publica

| INSTITUIGAO: Fundagéo Getalio Vargas (FGV-DF)

1 ANO DE CONCLUSAO: 2014

| CURSO: MBA em Gestao Publica
| INSTITUICAO: Trevisan Escola de Negécios (SP)
ANO DE CONCLUSAO. 2010

Il- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC deveré informar e comprovar, por meio de documentos hébeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (trés) anos. os demais poderdo ser somente informados neste
formuldrio.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (deveia ser comprovado pof meio de documentos héabeis)
PERIODO: 17/03/2021 - Atual
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Relacionamento e Parcerias da
! Secretaria de Articulagdo e Parcerias
| EMPREGADOR: Ministério da Cidadania
| CNPJ DO EMPREGADOR:

; DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos
| PERIODO: 24/06/2020 a J 6/03/2021

| CARGO(S) E FUNCAO(BGES) EXERCIDA(S): Das 6 - Chefe da Assessoria Especial de Assuntos
j Estratégicos

| EMPREGADOR: Ministério da Cidadania
I CNPJ DO EMPREGADOR:

i DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos héabeis)
PERIODO: 05/03/2020 a 23/06/2020

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S) Das 5 - Diretora de Programas da Secretaria-1

2 0f 29 03/02/2023 17:14
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| EMPREGADOR; Ministério da Cidadania

I CNPJ DO EMPREGADOR: .

1DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020
| 4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hADEIS) .........cou. coereemerumrueerirerereneriensenens
rpERIODO: 13/05/2019 a 04/03/2020 .

| CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Subchefe Adjunta de Politica Economica da

| Subchefia de Articulagdo e Monitoramento / Politica Econdmica - SAM/CC/PR

! EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

| CNPJ DO EMPREGADOR:

i DESCRI(;AO DAS ATRIBUI(;C)ES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

5. CARGO A SER CONSIDERADO .devera sei comprovado por moio de do habeis)
PERIODO 11/01/2019 a_12/05/2019
I CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Assessor na Subchefia de Analise e Acompanhamento de
I Politicas Governamentais / Politica Econémica - SAG/CC/PR
! EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
I'CNPJ DO EMPREGADOR:
| DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

6. CARGO A SER CONSIDERADO ~devera sej*¢cOTgrovado”por<*oc*£Enentos_ha*|e”
PERIODO: 08/02/2018 a_10/01/2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisora na Subchefia de Anélise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais / Politica Econdmica- SAG/CC/PR

EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

7.CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos héabeis)

PERIODO: 12/12/2018 a 31/12/2018

CARGOtS) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete de Transicdo do Governo Federal
EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIQAO DAS ATRIBUI(;(DES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Portaria 49, de 12 de dezembro de 2018

8. CARGO A SER CONSIDERADO idevera ser comprovado por meio de documentos habeis)
| PERIODO: 28/09/2017 a 07/02/2018
I CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora na Subchefia de Anélise e Acompanhamento de Politicas
| Governamentais / Politica Econdmica - SAG/CC/PR
| EMPREGADOR:
| CNPJ DO EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
| DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

| 9. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hébeis)
| PERIODO: 06/07/2016 a~agost0IZOl7
| CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Coordenadora-Geral do Gabinete do Ministro da Fazenda
i EMPREGADOR: Ministério da Fazenda

| CNPJ DO EMPREGADOR:

| DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

10. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis) n 1j

about:blank
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i PERIODO: 17/08/2012 a 05/07/2016
I CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(SS: Assessora no Gabinete do Ministro da fazenda

i CNPJ DO EMPREGADOR: Ministério da Fazenda
i DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS

LOCAL E DATA: Brasilia, 04 de agosto de 2021.ASSINATURA: ' {” {, R
e
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins e a quem possa interessar que a Sra.

Cristina Yue Yamanari, brasileira, Bacharel em Administragdo, RG n°
36.815,236-4 SSP/SP, inscrita no CPF n° 297.289.368-93, funcionéaria do Banco
do Brasil S.A., desde 24/07/2000, possui vivéncia profissional e comprovada
capacidade de gestdo nas areas administrativa, finangas e banking.

Durante sua trajetéria profissional, a Sra. Cristina Yue Yamanari exerceu

0s seguintes cargos:

Jan/2001 a dez/2002 - Agéncia Judiciario Federal - Assistente Negécios
Dez/2002 a out/2007 -Agéncia Poder Judiciario-Assistente de Negdcios
e Gerente de Relacionamento

0ut/2007 a set/2012 - Diretoria de Governo - Assessora

Declaramos ainda que como funcionaria do Banco do Brasil, esteve

cedida ao Governo Federal no periodo de out/2012 a ago/2021, e exerceu 0s
seguintes cargos/funcgdas:

a) Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos do Ministério da

b)

C,

d)

5

f

¢}

<

-

)

=

Cidadania;

Diretora de Programas da Secretaria-Executiva do Ministério da
Cidadania;

Subchefe Adjunta de Politica Econdmica da Subchefia de Articulagéo e
Monitoramento/Politica Econémica - SAM/CC/PR da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

Assessora na Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais/Politica Econdémica - SAG/CC/PR da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

Supervisora na Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais/Politica Econémica - SAG/CC/PR da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

Assessora no Gabinete de Transigdo do Governo Federal da Casa Civil
da Presidéncia da Republica;

Coordenadora-Geral do Gabinete do Ministro da Fazenda do Ministério
da Fazenda;

h) Assessora no Gabinete do Ministro da Fazenda.

about:blank
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Atestamos que

Cristina Yue Yamanari

foi aprovada no processo de certificagdo desenvolvido pela ANBIMA -
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacio V Certificaggo Ultima Atualizagdio Vencimento4 — Situagio
05/10/2021 - 05/10/2026 Ativa

CPA-20

Carlos Ambroésio
Presidente
Documento emitido as 16:58:43 do dia

12/10/2021 (hora e dats de Brasilia) -Cddigo de Controle:

Y1L8-E9Z4-Y1JS *Documento valido até 12/10/202216:55:00 (1ano)

lasjiw  dadeft documento ood? ser verificadans &r<3o valkfédw do atestado. A piittficsca de o *

pagina rv,qg?'.liticqcso A ANGMA coﬁgﬁ-\‘aéoimaSmem’?, asBuacte oo prd&stonaem rtiacao asuat tnrhracar,

IV T ANV « -

A certificacéo pe/ii>f<e ao profiSSionai a é fundamenta; que esu* nwsUirsha os oados cadastrar* aiua»Zados
Ui LTH(km<E80..

" AeaUjde v« xtrroia da CetisFR-Haose spe*#4 o< prazos s-stabi?t=ckif:i=io Cto$> i*pCerMKkagAfr

r.0-12i Dai6 d3Ksvsao 25/04/2015

6 of 29 03/02/2023 17:14



Firefox

aboutblank

k 3 contraktor

i Datas e horarios baseados no fuso horario {GMT -3:00) em Brasilia, Brasil

Certificado de assinatura gerado em 03/09/2021 as 09:18:34 (GMT -3:00)

IVI Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

Termo de Posse_Cristina Yue Yamanari_03.09.2021

fi ID Unica do documento: #cecb22d4-ccfc-4be4-83d6-af5e41bdc60a

Hashdodocumento originai ISHA25S) b8b47476bdd9416a3a<t00806f235819982a6bl7bccc520d56ba2140946580640

Este toSé exclusivo a0 documento MMErO#tecb22d4-ccfc-4be4-83d6~3f5e4i6<ic60a e deve ser considerado parte do mesmo. com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

y/  Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 03/09/2021 as 15:30:05 (GMT -3:00)

v/  Cristina Yue Yamanari (Diretora Empossada)
Assinou em 03/09/2021 as 14:59:05 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora
03/09/2021 as 09:18:32
(GMT -3:00)
03/09/2021 as 14:59:05
(GMT -3:00)

03/09/2021 as 15:30:05
(GMT -3:00)

20of3

Evento

Fabiani Roze  Moraes solicitou as assinaturas.

Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 170.68.248,5), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.cont.raktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, 82.

Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; IP
170.68.110.57), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, 82.

Pagina 1de 2

03/02/2023 16:43
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N Comprovante de Assinatura Eletrénica 5"C0ntraktor

Data e hora Evento

03/09/2U.21 as 1b;30:05

Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)

COntraktOr ~cec*22d4-ccfc-4fcie4-83d6-af5e41bdc6Ga

Documento assinado ejetronicamerste, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100. §2.

Pagina 2 de 2
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Datas e horarios baseados no fuso horéario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 03/09/2021 as 09:18:34 (GMT -3:00)

Termo de Posse_Cristina Yue YamanariJB,09.2021
M ID Unica do documento: pcecb22d4~ccfc-4be4-83d6-af5edibdc60a

H-.-.-.hdo docun‘entoorigina.' fSHA256]: W8b4?4761x1d9416«3a40<J8a6f235819982a6bl?bccc520d56ba214094658b640

Este \.:/.i e #xc.lustvo <sodocumento m jccco #cectj22d4-ccic m4be4"83d8"ai6e4ii><it60a e deve ser considerado parte do mesr?so.<

os efeitos prescritos nos Termos de Usb.

Assinaturas (2)

n Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 03/09/2021 as 15:30:05 (GMT -3:00)

%/ Cristina Yue Yamanari (Diretora Empossada)
Assinou em 03/09/2021 as 14:59:05 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento
03/09/2021 as 09:18:32 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas,
(GMT -3:00)
?éﬁf’éogol} 8 14:59:05 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289,368-93; E-mail
' pristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 170.66,248.5), assinou.

Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
yerificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

?é"/v??/?g;) as 15:30:05 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078,106-53; E-mail enio@bb.com.br; iP
' 170.66.110.57), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01. Art. 100, 82.

Pagina 1de 2
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Comprovante de Assinatura Eletrénica

Data e hora Evento

3/09/2021 as 15:30:0E Documento assinado por todos os participantes.

AN contraktor #0G0:)22d4-ccfc- 4be4-83d6-af5e41bdc60a

Documento assinado etetronicamente, conforme MP 2.200-2/01. Art. 100. 8§2.
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10/01/2022 09:36 SEI/PREVIC - 0426436 - Atestado de Habilitagdo

Superintendéncia Nacionai de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.006992/2021-68

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada est4 habilitada para exercer 0 cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos peia legislagdo em vigor.

(Nome do habilitado: Eder Luiz Menezes de Faria
[CPF: 626.084.106-00
jfcFPC: BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil
[Orgao estatutério: Diretoria-Executiva
[Cargo: Diretor-Exeeutivo
M lo Nao

Numero da Habilitacdo: 2022.3

Valido até 18.01.2024

Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
Licenciamento, em 07/01/2022, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

ormando o cédigo verificador 0426436 e

Referéncia: processo n? 44011.006992/2021-68 SE! n» 0426436

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C7Users/bbpf0472/Downioads/Atestado...de. Habilitacao 0426436 html
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FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Eder Luiz Menezes de Faria

| * FORMAGCAO ACADEMICA
A EFPC deveréd encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Tecnélogo
INSTITUIGAO: UNICEUB, Faculdade de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
ANO DE CONCLUSAO: 2002
2. POS-GRADUACAO
CURSO: MBA Desenvolvimento, Seguranca e Qualidade na Internet/Intranet
INSTITUI(;AO: BANCO DO BRASIL/UFRGS
ANO DE CONCLUSAO: 2002
N- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria; para o0 AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

éobrigatOFia a comprovagéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulério.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (deveré ser comprovado por meio de documentos hébeis)
PERIODO: 25/05/2021 a momento

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Estatutario

EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

Banco do Bras»! - Documento assinado eletronicamente
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Como Diretor-Estatuario da Diretoria de Suprimentos, infraesrtrutura e Patrimonio do Banco do Brasil, informo abaixo
algumas informacgdes que demonstram a complexidade e a criticidade da diretoria que administro e,
consequentemente, as competéncias e habilidades das areas administrativa, financeira, gestdo de risco, compliance,
AS6 e lideranca de pessoas, exigidas para o exercicio do meu cargo de diretor:

a

Lidero 2.063 pessoas na estrutrura, com 244 na Sede e 1.819 distribuidas em sete centros de servicos e sete
plataformas de atendimento

b

Administro o segundo maior pacote de despesas do Banco do Brasil que, em 2021, é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bide
investimento fixo.

C

51 milhdes de m2de area de escritérios no Brasile no exterior, 6.450 iméveis, 3.253 locados, juntamente com
todos os servigos de manutengdo, engenharia, obras, facilities, entre outros, e 6,9 mil iméveis ndo de uso, com R$
76,6 mi de despesas evitadas com renegociacdes de aluguéis.

d) R$ 35 Bide contratagdes anuais.

e

R$ 23 Bide suporte de engenharia.
f) 26,1 mil postos de servigos terceizados gerenciados.

g
h

2,3 milhdes de itens de material de expediente supridos anualmente.

10,8 mil processos de contratacdo fiscalizados e auditados pela Auditoria Interna, Controles Internos e sujeitos a
fiscalizagdo da CGU e TCU.

i) R$ 1,5 Bide despesas evitadas com negocia¢des de tecnologia da informag6es com grandes provedores de Ti
globais.

|j) 3,6 toneladas de residuos descartados.

| k) Portifélio estratégico de ecoeficiéncia. (i) Investimentos de R$ 700 mi rm energia renovavel: R$ 686 mi GD e 29 mi

em ACL (ii) redugédo de 28,8 milhdes de impressdo de papel em 2021, redugédo de 7,4% em relagdo ao mesmo
periodo de 2020 (iii) 90% da matriz energética de fontes renovaveis até 2024, sendo 22% ACL e 68% GD (29
usinas fotovoltaicas, e6lias ou biogas) com economia projetada de R$ 175 mi até 2025 (v) compensacao de
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) no total de 532,84 mil MWh.

Projetos de eficiéncia imobilidria com projecdo de despesas evitadas de R$ 1,57 Bi até 2032.

| Além disso, sou Coordenador do Comité de Auditoria da Holding UBS-BB desde setembro de 2020,ConselheiroFiscal
| da BB Consodrcios desde novembro de 2021 e, desde junho de 2021, sou membro do Conselho deAdministragdo da
| BBDTVM, que administra ativos da ordem de R$ 1,4 trilhdes.

2, CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: 08/03/2019 até 24/05/2021

i CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo
j EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.
1 CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Liderei a estruturacdo de um Centro de Exceléncia Corporativo de Business Process Outsourcing {BPO) e a estratégia
de BPO corporativa do BB.

Liderei a Estratégia de Ecoeficiéncia Energética composto pela comercializagdo e gestdo de energia elétrica para
unidades consumidoras do Banco do Brasil, no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL) e locagdo de 19 usinas
geradoras de energia elétrica de fontes renovaveis, por Geracdo Distribuida (GD), na modalidade de autoconsumo
remoto, incluindo os servigos de manutengdo e operacdo pelo periodo de 15 anos. Essa estratégia possibilitard que o
BB tenha, até 2025, 90% de fonte renovavel, 22% de Geragdo Distribuida e 68% ACL, gerando uma economia
estimada de RS 558 Mi em 15 anos, com melhoria dos indicadores de sustentabilidade indice de Sustentabilidade do
Dow Jones (DJSI) e indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3).

Liderei negociacdes de grande porte com fornecedores estratégicos de Tl utilizando melhores praticas globais de
contratagdo e negociacdo. Essas negociacdes proporcionaram uma reducdo de precos de mais de R$ 1,5 Bi. Essas
negociagdes exitosas foram levadas ao conhecimento de Comités Estratégicos e do Conselho de Administracdo. Além
disso, essas melhores praticas foram instituidas como normas na diretoria.

Liderei, juntamente com outras diretorias, o projeto corporativo denominado FlexyBB + Trabalho Remoto, aprovado
pelo Conselho Diretor em maio de 2020, com foco na eficiéncia operacional, transformacgédo digital e transformagédo
cultural. Esse projeto envolve implantagédo de trabalho remoto para 32 mil colaboradores. Projecdo de reducéo liquida
de despesas na ordem de R$ 1,7 Bi em 12 anos, devolucéo de 12 prédios locados e venda de 7 prédios préprios com
valor estimado de R$ 502,8 mi, além de contribuir para a transformacéo cultural e a implantacédo do conceito de digital
workpiace.

Liderei a estruturacdo do processo e as normas de utilizacdo de leasing para aquisicdes de TI, para viabilizar
operacionalmente o cumprimento da estratégia de contratacdo de arrendamento mercantil, com obtencdo de PL
incrementai de R$ 158 milhdes para hardware e software, com operacéo de leasing (CDI + 0,94%).

Como membro do Comité de Administragdo da Diretoria, aprovamos e iniciamos a implantacdo de um Programa de
Transformacdo da diretoria, para torna-la mais aderente 4s melhores praticas de mercado e as necessidades de
transformacdo digital do Banco. Esse programa busca: orquestracdo eficaz de demandas; gestdo dinamica da matriz
demanda x capacidade para todas as esteiras; racionalizagdo, automacéo e integracao digital das esteiras; Gestédo do
risco de fornecedores ao longo de toda a cadeia de valor; arquitetura tecnoldgica e modelo operacional; plano de
upskilling.

Liderei a implantacdo de solucdes inovadoras e/ou digitais que contribuem para melhoria da experiéncia de clientes
internos e externos, além de melhorarem a eficiéncia operacional, gerando economia e melhorando indicadores de
sustentabilidade, como por exemplo, piloto de ioT que foi implantado para 30 dependéncias. Em 4 anos estima-se uma
economia projetada de cerca de R$ 10 milhdes, com implantacdo em 180 agéncias em SP e 120 no RJ.

Liderei a equipe para apresentacdo de propostas de ecoeficiéncia energética para 2021 -2025, com fofo em eficiéncia
| operacional e sustentabilidade. (i) economia de R$ 165 milhdes até 2025 com reducdo de despesas na aquisicdo de
i energia elétrica; (ii) atingir um nivel de suprimento de energia 90% renovével até 2024, por meio de geracao distribuida
| remota, com 22%, e 68% pelo mercado livre. Essas propostas foram aprovadas e estdo em implantagcdo em 2021.

| Liderei diversos projetos com foco na melhoria de processos de contracdo e dos resultados financeiros das
| contratagdes de TI, com estruturacdo de processo de contratagdo de servigos de arrendamento mercantil financeiro
; (leasing financeiro), (i) reducédo de R$ 53 milhdes de despesas de depreciagéo, (iii) reducéo de custos e impactos com
i descarte, pois, caso devolvidos ao fim do contrato, a obrigacdo é da arrendadora. De junho de 2020 saimos de R$ zero
| para R$ 830 Mi contatados por leasing.

i Liderei a implementacdo de novos modelos inovadores de suprimentos, novo modelo de fabrica de sofwtare,
i contratacdo de solucdo de Low Code, de cientiscas e engenheiros de dados e supespecialistas . Aceleragdo das
transformacdes digital e cultural e eficiéncia operacional, com aporte de capacidade tecnolégica, com por exemplo, IA,
i analytics e outras capacidades.
3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meto de documentos habeis)
| PERIODO: 01/03/2004 a 16/01/2005 e 14/03/2017 a 01/03/2019

Banco do Brasti - Documento assinado eletronicamente
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; CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Auditoria
i EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.
1 CNPJ DO EMPREGADOR: 00,000.000/0001-91

DESCRIGAO pas ATRIBUIGOES/EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

! Coordenei o Programa de Inovacdo da Auditoria Interna pelo qual foram selecionados e treinados agentes de inovagdo
' que desenvolveram 30 projetos, dos quais, alguns foram priorizados e implantados: (i) acesso automatizado aos eDoc
jpor Gerentes e Coordenadores de auditoria; (si) desenvolvimento de um painel do auditado com disponibiiizacdo de

Relatérios de Auditoria, Simulas e Informacdes Técnicas, referentes aos trabalhos de auditoria de 2017 e 2018, (ii)
I desenvolvimento de um portal do conhecimento com disponibiiizacdo de informacdo e conhecimento com vistas a

promover um clima de Inovacdo e criatividade, por melo da transferéncia do conhecimento entre a comunidade da
! Auditoria Interna; (iv) piloto de utilizacdo de inteligéncia artificial para leitura dados nédo estruturados, notas técnicas,
| para classificagdo automaticas de PCE, com protétipo de solucdo utilizando inteligéncia artificial com utilizacédo de
| computacdo cognitiva para auditoria preditiva de compras e contratacdes; (v) protétipo de chatbot para Auditoria
| Interna (interno e externo); (vi) protétipo auditoria 4gil em negécios digitais, com planejamento dos eixos de anélise de
i negécios digitais com abordagem de auditoria agil: 1" Eixo de analise com foco nos riscos operacional e de reputagédo
i e 2* Eixo de andlise com foco na experiéncia do cliente; (vii) captura automatizada de informagdes: Movimentacdes
| financeiras; IPs de acesso: Logs de cadastro; (viii) gamificagdo de métodos e processos, implantagdo de métodos
| 4geis e gestdo de trabalhos de auditoria com metodologia Lean Kanban.

! Coordenei consultorias e workshops internos para diversas diretorias com vistas a aprimorar e consolidar 0s processos

de governanca de comptas e contratacdes de Tl no Banco e a conformidade com as melhores praéticas, leis e normas
i nacionais e internacionais, conforme abaixo:

)

workshop sobre governanga de compras e contratagdes de Tl na administragdo publica, 23.05.2017

| b) workshop sobre riscos relacionados com contratagdes de Tt na administragdo publica, 20.12.2017.

lc

workshop sobre governanca, gestdo de riscos. Cobit e melhores praticas para aquisicdo e fornecimento de TI,
| Riscos e Oportunidades, 19.01.2018.

id) contratacdo de servicos em nuvem e Resolucdo Bacen 4.658, 01.06.2018.
ie

consultoria sobre melhores praticas de governanca e gestdo de riscos para melhoria dos processos de comités da
Ditec, 17.07.2018.

| f) consultoria sobre Contratacdo da plataforma Alura, 15.08.2018.
i g) consultoria sobre Estratégia de Sourcing de Tf, 16.08.2019.

1 h) consultoria sobre Processo de apuracdo de falhas em sistemas, segundo as melhores praticas internacionais
26.09.2018.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESfE FORMULARIO SAO VERIbICAS.

| LOCAL E DATA: Brasilia (DF), 31 de dezembro de 2021 ASSINATURA:

Assinado eletronicamente por:
F2597775 - EOER LUIZ MENEZES DE FARIA - 28/122021 as 1854
Cadigo Validagdo: 9482432597775JT

&ifps:-lwww49 bt}.com.br/assindiura-digil8i/#(17,506276,11
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE
FARIA, portador da cédula de identidade n° M-3.617.452 SSPMG e inscrito no
CPF N° 626.084.106-00, trabalha nesta empresa desde 25/09/1987 até esta
data, exercendo os cargos abaixo, exceto no periodo entre 17/01/2005

13/03/2017 em que esteve de licenga-interesse:

JIVEIE M £ASIR
auditoria :kteria-dp 1V/03/2001 29/02/2004: DE DIVISAO
AUDXTORIA tK7EKNA-DF 0.1,'C.v20C4 16/01/2005: SERS8TS DE AUDITORIA
AODITORiIA IKTERSA-DF 11/03/2017 01/03/2019: GSKENTJS DE AUDITORIA
DISEC/GEFOR TI-DF 08/03/2015 23/05/2021: GEP.EH7E EXECUTIVO
DIiSEC-SQ? IKsR PATR-DF 24/05/2021 ATUALMENTE: DIRETOR ESTATUTARIO

Declaramos ainda que desde 01/03/2004 exerceu cargo com poder de
gestdo administrativa, de auditoria e de fiscalizagdo na area de Auditoria Interna.
A partir de 08/03/2019 atuou como Gerente Executivo e desde 24/05/2021 como
Diretor Estatutario, na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio do
Banco do Brasil, administrando o segundo maior pacote de despesas do Banco
do Brasil que em 2021 é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de investimento fixo,
evidenciando atuagdo nas areas administrativa e financeira,

Além disso, vem atuando como Coordenador do Comité de Auditoria
(COAUD) da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, desde junho de 2021
como membro do Conselho de Administracdo da BBDTVM, que administra ativos
da ordem de R$ 1,4 trilhdo, e como Conselheiro Fiscal da BB Consércios desde
novembro de 2021.

Informamos que os referidos cargos pertencem ao primeiro ou segundo

nivel hierarquico da empresa.

Brasilia (DF), 30 de dezembro de 2021.

RICARDO FORNI
Vice-Presidente Gestdo Financeira e RI

Assinado eletronicamente por:
F5828975 - JOSE RICARDO FAGONDE FORNI - 29/12/2021 as 15:38
Codigo Validagdo: 9503490743807F6

hitps://vwvww49.bb.corn.bf/assinaiura-digilal/#/17,506276.1,
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CURRICULO COMPLEMENTAR
INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Eder Luiz Menezes de Faria ;

Endereco: Quadra 204, Lote 7, Apartamento 1.002, Aguas Claras, Brasilia (DP) CEP 71939-540
E-mail: edefiaria{Oibb.com.br

Empresa: BANCO DO BRASIL S.A.

Cargo Efetivo: Diretor Estatutario da Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio

EVENTOS DE ATUALIZAGAO (2017 a 2021):

50° Encontro de Gerentes de Auditoriado Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro
de 2017. 8 horas: atualizagdo de conhecimentos técnicos em auditoria interna e apresentacao por areas
gestoras do BB de acdes estratégicas sob conducdo dessas unidades, bem como sobre a estratégia
corporativa do Banco e da Auditoria.

52* Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro
de 2018. 8 horas:atualizagdo de conhecimentos técnicos em auditoria interna, discussdo sobre o Piano
Anual de Auditoria Interna para 2019 e apresentacdo por areas gestoras do BB de agdes estratégicas
sob conducdo dessas unidades, a exemplo de revisdo do Planejamento Estratégico da Auditoria
Interna, desempenho do BB no | osemestre de 2018, cenario macroecondmico e pesquisa externa
sobre o segmento de Atacado e Micro e Pequenas Empresas.

Congresso Brasileiro de Automacdo Bancaria (CIAB) 2018, de 12 a 14 de junho de 2018. Carga horéria
30 horas. (N4o foi emitido certificado para esse evento)

Congresso Brasileiro de Automacdo Bancaria (CIAB) 2019, de 11 a 13 de junho de 2018. Carga horaria
30 horas. (Nao foi emitido certificado para esse evento)

Gartner Symposium/ITxpo 2018, um dos encontros mais importantes de CIO’ e executivos seniores
de Tl do mundo, Sdo Paulo (SP), de 22 a 25.10.2018 com participacdo das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Designing Ecosystems That Nave Style and Focus; A View Over the Digital Banking
Horizon: Scenarios for You and Your Industry; Blockchain Consortia in Financial Services; Estudo de
Caso: BIA - Bradesco Inteligéncia Artificiai; Experiéncia do cliente: o novo banco para um novo
consumidor; Fiat Chrysler Case Study: Digital Transformation at Fiat Chrysler Brazii: IT as an Agent of
Change; Industry Day Closing Keynote: Al, Robotics and the Data-Led Economy; From Digital
Transformation to Continuous Next; Top Trends in Analytics That Will Change Your Business; O novo
paradigma da inovacdo na Era Digital; 8eyond GDPR: Three Myths and Six Key Functions for Privacy
Readiness; The Top 10 Strategic Technology Trends for 2019; A Plataforma Disruptiva ldeal para
Simplificar Negdcios; Open Banking: Oportunidades junto as Fintechs; Como os Executivos de
Tecnologia podem iiderar a disrupcdo nos neg6cios?; Use Business Models to Define Your Digital
Transformation; Digital Platforms: The Role Data and Analytics Play in Their Success; Top Trends in
Application Architecture That Enable Your Digital Business Transformation; Break Through Cufture
Barriers to Power Your Organization; Block chain, the National IoT Plan and Digital Identities: What
Brazil needs to do. Carga horaria 36 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2019 é o encontro global mais importante do mundo de CIO's e
executivos de TI. permitindo que mais de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negécios. Orlando, Flérida (EUA), de 20 a 24.10.2019 com participacdo das seguintes palestras,
oficinas e workshops: Optimizing Government Value by Balancing Cost, Risk and Outcomes; Future of
Organizations Depends on Combinatorial Digital Innovation; Design, Deliver and Scale Your
Government Al Strategy; Out-Innovate Your Bank Competition; Contract Negotiation Clinic: 1BM
Negotiation Clinic Using Gartner’s T4 Methodology to Optimize Your Deals; The Future of Data and
Analytics: Tales and Trends From the Center to the Edge; CIO Guide to RPA (Robotic Process
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Automation) - From Hype to Reality; Three-Year Roadmap for Cost Optimization; Digitopia 2035 — Why
the Future Has a Bad Rep and How the “Pragmatic Futurist” Will Save the Day; Evolve Your Data and
Analytics Governance to Prepare for the Future; Top 10 Data and Analytics Technology Trends That
Wiil Change Your Business; 2020 CiO Agenda: Winning inthe Turns; The Leadership Vision for Security
and Risk Management - 2019 to 2020; The Top 10 Strategic Technology Trends for 2020. Carga horéaria
36 horas.

Expert XP 2020, evento virtual ocorrido de 18 a 21 de junho de 2020, onde participei das seguintes
palestras: um novo olhar para um novo futuro. Expert Session, Gabriel Leal; A mudanc¢a da ordem
global: onde estamos e para onde vamos Expert Session, Ray Dalio e Paulo Leme; O mundo e seu
futuro: a visdo de Tony Blair, Expert Session, Tony Blair e Fernando Ferreira; LSI - A sociedade
brasileira e seu futuro Learning Session, Leandro Karnal e Giuliana Napolitano; Liderangas em tempo
de crise Expert Session, Guilherme Benchimol, Carlos Brito, José Gall6 e Rafael Furlanetti; 0 momento
econdmico brasileiro, Expert Session, Ministro Paulo Guedes; LSI - Elei¢bes e o papel da Justica no
pés-pandemia Learning Session, Ministro Luis Roberto Barroso e Débora Santos; Coronavirus:
conseqléncias, desafios e oportunidades Expert Session, Ricardo Amorim; A magia de vencer Expert
Session. Earvin Magic' Johnson e Ana Laura Magalhdes. Carga horéria 55.5 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2021 é o encontro global mais importante do mundo de ClOs e
executivos de TI, permitindo que mats de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negocios, realizado virtualmente, de 18 a 21.10.2021 com participacdo das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Future of Data and Analytics: Reengineering the Decision 2025, The Future of Cloud,
Financial Services 2025: Master the new rules to mximize growth, Banking: Explainabie Al —
Addressing Ai s Crisis of Trust, How to Build Personal Power With a Powerfu! Presence, Askthe Expert:
Creating a New Employee Value Proposition for the Future of Work (Facilitated in Portuguese),
Executive Insights: The Digitaily Liberated Enterprise - Agile, Efficientand Smart, Guest Keynote: Digital
Storytelling for Humans, Capabilities Clarity Is Vital to Strategic Execution Success — Prioritize Five
Key Actions, Maverick* Research: The End of Innovation (as We Know It), Aternity: How to Plan an
Efficient Retum to the Office, Banking: CIO Action Steps to Impact Growth Goals, Where Next? Signafs
and Patterns You Can Use. Carga horéria 7 horas.

CURSOS DE ATUALIZAGAO RECENTES (2017 a 2021):

Palestra do Chrls Skinner: O futuro dos bancos
Outubro/2021. Carga horéria 1h

Research Connection: 2021-2023 Emerging Technology Roadmap: Key Technology Adoptlon
Insights From Your Peers

Setembro/2021. Carga horéria 1h

An Adaptive Strategy to Thrive in a Volatiie World

Setembro/2021. Carga horéria 1h, conteddo: The COVID-19 pandemic showed us that a lot can change
very quickly and that our strategies must be ready to adjust accordingly. Even the most basic
assumptions about when, where and how we work have been broken. How do you plan for the future
when the foundations of your enterprise have shifted and when further shocks are inevitable? And how
do you execute your strategy when the world around you is continually changing? This complimentary
weblnar wili provide CIOs with the practical steps and tools they need to create and execute strategy in
a volatiie world. Contact us at gartnerwebinars@ gartner.com with questions about viewing this webinar

Digital Influencer: ClOs, Be a Business Partner, Not Just an IT Provider
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Setembro/2021. Carga horaria 1h, contetido: Digital transformation gives CIOs a unique opportunity to
assert greater influence over business strategies and create new vaiue. Exploiting this opportunity
demands a new approach to building reiationships and cooperating with your business stakeholders.
Rather than reacting to business needs, strategic partners share a Vision for how to move forward to
achieve shared goals. Inthis first of a speaal three-part webinar series, Gartner expert Janelle Hill helps
you change the busmess-I1T relationship dynamics to leverage technology to better serve the business
strategy

Global CIOs, Lead Digital Sustainability to Drive ESG Performance

Setembro/2021. Carga horéaria 1h, contetido: Enterprises face increasing pressure from internai and
externai stakeholders to pursue sustainable business practices, and global ClOs can take a lead role in
addressing this demand. Digital sustainability uses Information and technology (I&T) to enable ESG
transparency, automation, accuracy and traceability. Sustainable technology is a framework to improve
ESG. ClOs should lead digital sustainability (IT), amplify sustainable technology (OT) and integrate IT
and OT. This compiimentary webinar will help global enterprise CIOs take a more prominent role in
enabling sustainable business initiatives

The Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies, 2021

Setembro/2021. Carga horéria 1h. conteddo. The Gartner 2021 Hype Cycle for Emerging Technologies
highlights technologtes that will significantly affect business, society and people over the next 5to 10
years. What are the latest advances in artificial inteiligence, composable organizations, blockchain
evolution and human augmentation? This compiimentary webinar spotlights the technologies you need
to track, and helps you determine if they are right for your organization. (i) Discover the must-know
emerging technologies and trends that will impact your organization (ii) Find out why first-time entries
dominate the Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies (iii) Get your first look at the technologies
that will shape the future over the next 5 to 10 years

IBGC: Aprimoramento em Governanga para Administradores e Conselheiros Fiscais de
Estatais e SEM on-line
Agosto/2021. Carga horéria 40h

Entrevista de Selecdo - Fundamentos e Préaticas

Agosto/2021. Carga horéria tOh, contetdo: Identificar os procedimentos e as posturas necessarias ao
planejamento e a conducdo de entrevistas de selegdo, de acordo com os pressupostos estabelecidos
peto Banco.

Modelo de Lideranca no BB
Agosto/2021. Carga horéria 2h, contetdo: Identificar o papei do lider no Banco do Brasil, os referenciais
para lideranca no BB e o novo modelo de trilhas de lideranga baseado no pipeline de lideranca.

Inteligéncia emocional: Aumente seu potencial de lideranca

Agosto/2021. Carga horana 6h, contetdo: (1) Aprenda como a inteligéncia emocional é importante para
liderar e como autoconhecimento pode de ajudar no controle das emogdes (2) Conhega as razdes por
trds de atitudes impulsivas e como evitar desequilibrar a vida pessoal e profissional (3) Apure a
percepcdo sobre seus proprios sentimentos através das reagdes bioldgicas do corpo (4) Descubra
como manter a qualidade dos pensamentos e como lidar melhor com situacgdes frustrantes (5) Entenda
a diferenca entre resiiiéncia e antifragilidade (6) Utilize todo esse conhecimento para desenvolver a
empatia e aprimorar seus feedbacks com estimulo de emogdes positivas (7) E, por fim, veja algumas

dicas sobre como estimular o aprendizado da inteligéncia emocional em seu time para obter melhores
resultados.

Create a responsible Al strategy
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Agosto/2021. Carga horéaria 1h, contelido: Responsible Al makes artificial intelligence a positive force,
rather than a threat to society and to itself. Responsible Al is an umbrella term for many aspects of
maktng the right business and ethical choices when adopting Al that organizations often address
independently. These include business and societal value, risk, trust, transparency, and accountability.
This compiimentary webinar looks at the most criticai aspects of responsible Ai — accountability,
explainability and fairness. You will get best practices on how to drive Ai responsibly to increase trust,
maintain compliance, protect your reputation and, most of ali, do wonderful things safely. (i) Why is
responsible Al criticai to business and society (ii) The most criticai aspects of responsible Al (iii) Where
and how to start tmplementing responsible Al.

Liderando as oportunidades do futuro do trabaiho

Agosto/2021. Carga horéria 1h, contetdo: (i) 0 impacto que o futuro do trabalho pode ter na cultura
organizacional, (ii) As novas competéncias que os lideres necessitardo para gerir e liderar performance
no novo ambiente de trabalho futuro, (iii) As aptides e competéncias necessarias no futuro digitai e
como as empresas podem atrair ou capacitar profissionais nestas competéncias, (iv) Como aumentar
a produtividade e o bem-estar dando aos empregados mais controle sobre o seu trabalho e ambiente
de trabalho, (v) Como adotar cada vez mais comportamentos mais inclusivos neste ambiente de
trabalho.

Building a Comprehensive Data Governance Framework

Agosto/2021. Carga horaria 1h, conteido: Data governance is motivated by — and should be directly
connected to — business imperatives including data privacy and compliance regulations, and data
democratization and monetization. The benefits of data governance include irnprovements to decision
making, operational efficiency and risk management. There are a handful of data governance use cases,
including data quality, master data management, data life cycle management, data security and privacy,
and data integration and lineage. Undergirding ali of these use cases is metadata management. That's
why a data catalog — which is essentially a metadata management tool — is frequently used as
foundational technology for data governance programs. This presentation examines a data governance
framework focusing on the needs of an analyticai ecosystem.

Democratized and Distributed Digital Leadership: Change Imperatives for the New Technology
Delivery Model for Digital

Agosto/2021. Carga horéria 1h, contetdo: Technology work, once the sole purview of dedicated IT
shops, has become democrafized. Today's pricing managers monitor Ai biases. Auditors configure
algorithms. Service reps build chatbots. Traders use Python. A growing share of empioyees is appiying
technology to differentiate internai business capabilities or create market-facing offerings — a trend
accelerated by the pandemic. Unfortunately, many leaders are still wedded to traditional divisions, ways
of working, and task speciaiizations that are no longer effective now that technology work is diffused
throughout the enterprise. In this webinar, CIOs will learn: (i) How technology responsibilities are being
redistributed across the enterprise (ii) What Progressive CiOs are doing to build more and better
technology leaders outside of IT (iiij) How the role of the CIO changes when technology work becomes
democratized.

Alta Administragdo em Foco
Julho/2021. Carga horéria 2h, conteido: Identificar os impactos do ndo cumprimento da legislacdo na
sustentabilidade dos negécios.

ESS Banking: How “Responsible Al" Helps Financial Institutions Accelerate Outcomes

Junho/2021. Carga horaria 1h, contetdo: (i) create accountabie, responsible Ai by extending your
existing governance mechanisms to Al-specific considerations; (ii) seek broader budget funding based
on type and prevaience of use cases, business drivers (cost, competitive advantage, risk management
and so on), technology maturity and reievant Al technology to deploy (iii) establish your maturity to
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deploy A! capabilities within your organization by assessing the feasibiiity of deploying common Al
implementations, and with the true business opportunity at hand.

Voce sabe o que seu CEO anda pensando?

Junho,-2021. Carga horaria 1h. conteido: CEOs veem 2021 como um jogo de duas metades muito
diferentes- 1o semestre de 2021 tem sido uma tentativa, alienante, tecnologicamente distanciada e
cansativa de uma escalada remota de condicdes de operagdo desconhecidas e perigosas- Mas durante
o 2osemesire de 2021, muitos CEOs estardo silenciosamente se preparando para um "Ressurgimento
Acelerado de Investimentos”- Os CEOs estdo otimistas e acreditando e enxergando sinais positivos no
Horizonte, embora a “luz ao fundo do tinel" ainda possa ser um trem que se aproxima

Insper: Ascensdo Profissional Executivos e Gestores do Exterior
Realizado no periodo de 24 de agosto de 2020 a 09 de abril de 2021, com carga horéria total de 144
horas

Entrepreneurial Skiils Development Series — Business Acumen

Maio/2021. Carga horéria 1h, contelido: Business acumen correlates with a 14% improvement in project
manager effectiveness and is one of 10 criticai entrepreneurial skiils. PMO leaders and their teams can
use this video to build a practicai understanding of this skill and learn how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work

Entrepreneurial Skiils Development Series — Network Performance

Maio/2021. Carga horéria 1h, contetido: Network performance correlates with an 8.7% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 criticai entrepreneurial skiils. Using this video, PMO
leaders and their teams can build a practicai understanding of this skili and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skiils Development Series: Ownership and Commitment, realizado no dia
Abril/2021. Carga horéaria 1h, conteido: Process skiils are necessary but insufficient to meet sponsor
expectations for project business outcomes. Our research shows that ownership and commitment are
especiaily important behavioral attributes that drive project outcomes. Better align your own goals to
organizational objectives. Adopt a mindset oriented toward business resuits.

Entrepreneurial Skiils Development Series — Servant Leadership

Abril/2021. Carga horaria 1h, conteGdo: Servant leadership correlates with a 15% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 criticai entrepreneurial skiils. PMO leaders and their
teams can use this video to build a practicai understanding of this skill and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skiils Development Series: Emotional Intelligence,

Abril/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Gartner research shows that collaborative skiils are increasingly
important for project managers in the digital business. The most important of these collaborative skiils
is emotional intelligence, which relates to how we act in response to externai and internai emotional
triggers, When emotions hit us, how well are we able to choose responses that are appropriate and
successful? Access this webinar replay, to learn: (i) Techniques for empathy in the workplace e (ii) How
to cope with pressure and setbacks in your day-to-day responsibilities.

IT Spending Forecast, 1Q21 Update: How the Winners are Winning

Abril/2021.. carga horaria de 1 hora, contedo: The public heafth interventions imposed by countries
around the world to controi the spread of COVID-19 rocked the global economy, impacting countries,
industries and technologies unevenly. COVID-19 is bringing the future forward, but unevenly, and this
uneven accelerafion forces CIOs to rip up old spending plans and start anew. While many companies
suffered revenue deciines and bankruptcies, some technology and Service providers (TSPs) thrived,
incteasing revenue and expanding market share. This complimentary webinar breaks down the global
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IT spending of both enterprises and consumers to determine what separates the TSP winners. (i) The
Gaitner forecast for IT spending growth in 2021 and beyond (ii) The technology markets that will
outperform beyond 2021 (iii) The top-performtng technology and Service providers (TSPs) of 2020.

Is Vested Right For Your Situatlon? (online course)

Marco/2021, carga horaria de 1 hora. contetido: (1) IntroductionTopic 1: Why The Need to Change (2)
Sourcing Business Model Theory (3) Topic 3: Anaiyzing Sourcing Business Models (4) Using The
Business Model Mapping Toolkit (5) Case Study-Shifting Up The Continuum (6) Finding Additional
Resources (7) Whats Next On Your Journey e (8) Is Vested Right For Your Situation Quis.

Finding the Right Smarter Spending Opportunities to Drive Efficiency and Growth

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: ClOs often face budget reduction demands for which
they undertake painful cost-cutting measures. While sometimes essentiai for survival, this approach
may hamper an organizalions digital business transformation plans and overail long-term
competitiveness. Leading CIOs apply proactive, continuous cost management discipline and redirect
funding towards smarter, value-driven investments in digital business outcomes. By managing IT costs
more strategically and programmaticaliy, CIOs can deliver greater value to the business — even in
economic or business downturns. In this webinar you will learn how to: (i) Prioritize and protect
investments in digital business transformation (ii) Develop cost optimization as an enterprise discipline
(iii) Redirect cost savings toward digital investments.

7 Digital Disruptions You May Not See Corning in 2020-2025

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contelido: As digital projects move from optimization to
transformation, the abifity to disrupt becomes criticai. To cope with digital disruption, you must be able
to recognize, prioritize and respond in the right way. This compiimentary webinar examines how you
can evaiuate, track and plan for seven major disruptions using the Gartner Digital Disruption Toolkit. (i)
Why digital disruption is a criticai discipline (ij) What you must do to successfully cope with digital
disruption (iii) The 7 major disruptions you need to know.

Rethinking IT-Business Engagement

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: On average, 41 % of employees outside of IT customize
or build data or technology solutions. As digital business continues to acceierate at a rapid pace,
organizations will have to harness the work of force multipliers outside of IT to acceierate their digital
initiatives. C10s and IT leaders will play a criticai role in helping build a culture within IT that builds and
supports these business technologists to become more effective. In this webinar, CIOs and IT leaders
will learn how to: (i) Flex IT’s engagement posture based on the abiiity and ambition of business
stakehoiders (ii) Define the benefits and drawbacks of different engagement approaches to
communicate IT value (iii) Help frontline IT employees understand new role expectations to enable a
more distributed approach to analytics and technology production.

ClO Agenda Brazil 2021 - How to Build a New Future (Aired in Portuguese)

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: (i) A COVID-19 foi um catalisador de desempenho,
tanto para o setor privado quanto para o setor puablico; (ii) O Brasil tem demonstrado uma convincente
“virada na transformacdo digital”; (iii) As escolhas de investimentos em tecnologia no Brasil crescem
agora mais alinhadas com lideres em desempenho globais e (iv) Os ClOs e Lideres devem iralém da
Ti para se tomarem orquestradores nas empresas.

Top Trends to Show Value for Data & Analytics Leaders in 2021
Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteido: 3 trends that will impact data &analytics leaders in

2021, Top data &analytics chailenges for 2021 and beyond e Steps that data &analytics leaders must
take now

Panei Discussion: The Gartner Top Trends in Data and Analytics for 2021
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Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: Data and Analytics trends you musttrack in 2021;
How the trends will accelerate change and transform society; Leverage the trends into "must-have"
investments to accelerate transformation

Capitalize on Hyperautomation in 2021

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contelido: The mature end users journey towards
hyperautomation; The technologies and players invoived in hyperautomation; e How to capitalize on
hyperautomation in 2021.

Digital Business Success Needs a New I&T Operating Model, Not Just a New IT Organization
Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contedo: (a) Why you need to iook beyond organizational
structure for digital business success (b) Common pitfails of organizational design and I&T operating
models (c) Design the I&T operating model to achieve digital business success.

Make Al Your Winning Business

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: Organizations now commonjy pilot artificial
inteiiigence (Al). Public and private sector executives must lead IT, Data & Analytics and the Business
to master Al for operations. Gartner is introducing new key initiative coverage to serve such executives
by distilling the most important aspects of Al and traming it as part of digital ambition. In this
compiimentary webinar, a panei of experts reveals why Gartner believes now is the time for such
invesiing in Ai, and how executives must respond to this opportunity. « How executives should use Al in
their digital strategy « How executives can make their organizations productive with Al now « Why
executives must involve themseives in the responsible appiication of Al.

Prepare Now for the Workplace of the Future

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: The COV1D-19 pandemic accelerated the move to
working from home for most organizations. Even as their organizations recover from COViD-19’s
impacts, executive leaders should anticipate that working from home will continue as a normal and
expected part of the work environment. Still, implementing this new workplace model as a long-term
strategy presents challenges. This compiimentary webinar looks at how leaders can fast-track changes
to workplace poiicies, adjust to new work patterns, and assess the design and purpose of corporate
offices. We also examine the cultural, communication and interpersonai impacts you must consider. (i)
Get emerging data from the work-from-home experience (i) Learn from organizations that already
decided to continue work-from-home initiatives e (iii) Discover policy, pattern, and place considerations
your 2021 workpiace planning must include.

Managing Resistance to Change Requires a Bigger Picture in Times of Challenge (Aired in
Portuguese)

Janeiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo; (i) Lideres fomentam muitas das vezes uma
resisténcia involuntaria quando ndo atuam sobre as principais inter-relagées que influenciam o
comportamento nas suas organizagdes. Entdo, como fazer diferente? (ii) Como estabelecer melhorias
quando Lideres em geral tendem a empregar estratégias de implementacdo improdutivas e nao
conseguem envolver a sua organizagéo, ja que muitas das vezes lideram a partir da sua prépria posicdo
e perspectiva isolada? (iii) Como lidar com Lideres que tendem a pressionar ainda mais quando sdo
confrontados com resisténcias e pressdo a mudanca, ignorando as vezes a capacidade da empresa,
falhando assim em promover mudancas comportamentais que acabam por se perpetuar ainda mais?

Finding the Right Cost Optimization Opportunities to Drive Efficiency and Growth (Aired in
Portuguese)

Dezembro/2020, carga horaria de 1 hora, contetido: Como a otimizacdo de custos permite aos CIOs e
Lideres de TI fomentar inovacdo e o crescimento; Acdes que os ClOs e Lideres podem utilizar para
comunicar a otimizacdo de custos e eficiéncia aos stakeholders; Aprovagdes no orgamento de Tl sédo
mais dificeis de assegurar quando o neg6cio ndo estd envolvido com o processo em si e a conexao

7/13

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

13 of 29

«interna

aboutblank

03/02/2023 17:14



Firefox

com o desempenho do negdcio ndo é explicita; As despesas de Tl sdo vistas como custos em vez de
investimentos na auséncia de um planejamento estratégico de médio-iongo prazo.

Impiement a More Insightful and Adaptive Rolling Forecast

Novembro,2020, carga horaria de 1 hora, conteido: Join us to better understand how to leverage rolling
forecast outputs and avoid common pitfails. Learn about the tools and techniques that Progressive
Finance teams are using to best align their rolling forecasts to their organizations business cycles,
performance drivers, and criticai decisions.

2021 and a Resiiient Future - Key Insights from Gartner IT Symposium 2020 (Aired in
Portuguese)

Novembro, 2020, carga horaria de 1 hora, contedo: 2021 vem ai. Com o sem pandemia, seguimos em
frente. E agora? Como se adequar a um futuro nos negécios e de forma resiliente? Quais a principais
tendéncias para 2021 ? Como reconstruir uma agenda de Lideranca nos Negdcios digitais para os
préximos anos? Quais as principais preocupagdes dos CEOs para 2021?

Auditoria e Controle para Estatais (ENAP)

Setembro/2020, carga horaria de 20 horas, conteGdo: Médulo 1 — Histérico e importancia da
Auditoria Interna moderna. Contextualizando a auditona interna, Surgimento da auditoria interna (Al),
Trajetdria histérica da auditoria interna (Al), A influéncia das crises financeiras, Porque as corporagdes
falham?, Papel dos auditores internos, Evolugédo na forma de atuar das auditorias internas, impacto da
tecnologia na auditoria, O papel da Al no suporte a gestdo para o alcance dos objetivos, Referéncias
bibliograficas. Médulo 2 -0 papei da Auditoria interna em uma organizagdo: O Modelo das Trés
Linhas de Defesa, Estudo de caso, , Estruturas metodoldgicas que suportam a atuagdo da auditoria
interna, COSO | (ou COSO ICIF), COSO Il (ou COSO ERM), ISO 31000, COBIT 5, Servigos prestados
pela auditoria interna. Avaliagdo, Consultoria, Apuracdo, Diferenga entre auditoria interna e
independente, Principios e estrutura de normas da atuagdo dos auditores, Resultados dos trabalhos de
avaliagdo e consultoria. Marcos da auditoria no Brasil, Estudo de caso, Referéncias bibliogréficas.
Moédulo 3 - Controie Interno - Estrutura integrada: Introducgdo, Objetivos, componentes e principios.
Componente: Ambiente de Controle, Principios relacionados ao componente ambiente de controle,
Avaliacédo de riscos, Principios e Pontos de Foco, Atividades de Controle, Principios e pontos de foco
relacionados. Informagdo e Comunicagdo, Principios e Pontos de foco, Principios e pontos de foco
relacionados, Atividades de Monitoramento, Principios e pontos de foco relacionados, Referéncias
bibliograficas. Méduio 4 - Como a Auditoria Interna trabalha: Principios da auditoria interna. Pratica
da auditoria interna, Conduta do auditor interno, Fases da auditoria, Papel da auditoria para gestdo, O
que esperar de um auditor interno? / Importancia da auditoria para a gestdo, Perfil do auditor.
Referéncias bibliogréficas.

Internai Controls - Design, Impiementation and Monitoring

Setembro/2020, carga horaria de 6,5 horas, contedo: Secéo 1:1. Introducéo, 2. Visdo geral do curso.
Secdo 2:1. Defini¢do, Responsabilidade, e impacto dos controles internos, 2. Defini¢do de controle, 3.
Diferentes tipos e exempios de Controles internos. 4. Objetivos de controle. 5. Componentes e
principios de controle parte 1. 6. Componentes e principios de controle parte 2. 7. Por que precisamos
de controles internos. 8. Conseqiiéncias da falta ou Controles mal projetados. 9. Responsabilidade
pefos controles internos. 10. Sec&o 2: notas resumidas e Tarefa Pratica. Questionario 1: Definicéo,
Responsabilidade e Impacto de Interna... Questionario 1: Definicdo, Responsabilidade e Impacto de
Controles Internos. Segdo 3: Implementagdo e Documentacdo de controles internos. 11. Criagdo e
manutencdo interna Sistema de controle. 12. Definicdo, Identificacdo e Analise. 13. Tratamento de
Risco, Monitoramento e Saldo. 14. Atividades de controle. 15. Como documentar interno Controles. 16.
Custos e beneficios. 17. Parte das Estruturas de Controles Internos. 18. Parte das Estruturas de
Controles Internos. 19. Parte dos Regulamentos de Controles Internos. 20. Parte dos Regulamentos
de Controles Internos. 21 Secdo 3: Resumo: Implementagdo e Documentagdo de controles internos.
Secgédo 4: Monitoramento e revisdo de Controles internos. 22. Controles internos eficazes. 23. Como
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monitorar controles internos, 24. Automagao de controles internos Monitoramento. 25. O que é Auditoria
Interna. 26. Deficiéncias de controles internos. 27. Secdo 4 Notas Resumidas. Questionario 3:
Monitoramento e Revisdo de controles internos.

PPM’s Role in Sustainabte Cost Optimization and Business Value Deiivery (webnar Gartner)
Agosto/2020, carga Horéaria de 1h, contetido: neste webinar, vocé aprendera como: (i) otimize os custos
de forma proativa dentro e fora do (E) PMO. (it) priorize e proteja os investimentos na transformacao
do negécio digital, (iii) invista recursos empresariais na geracdo de resultados e valor de negdcios. A
medida que as organizagdes se adaptam ao novo normal influenciado pelo COVID-19, os lideres de
PPM devem ajudar a empresa a otimizar custos de forma sustentavel, concentrando-se na entrega de
valor comercial e preparando-se para retornar ao crescimento.

14 Steps to Turbocharge Your Digitai Workpiace (webnar Gartner)

Agosto/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: (i) criar um programa de local de trabalho digital inovador
e sustentavel que fomente uma cultura de destreza digital; (ii) identificar e alistar os principais aliados
e denotar quais fungdes sdo necessarias para uma entrega ideal; e (iii) construir um programa atraente
em torno de um "novo ndcleo de trabalho”patrocinado por T!.

Gartner CEO Survey 2020: The Year of Recession (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Horéria de 1h. conteddo: (i) como os CEOs abordam a crise com base em seus
pensamentos antes de ela chegar (i) insights duradouros sobre a transformacao do negécio digital que
podem informar os planos de recuperacdo de longo prazo (iii) principais insights sobre as
macrotendéncias de 2020 para saber antes de reavaliar sua abordagem estratégica.

Target Rigid Processes to Unlock a Responsive Culture (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Horaria de 1h, conteido: este webinar é parte de nossa série de webinars
“Projetando Trabalho para Desbloquear uma Cultura Responsiva": (i) projetando Trabalho para
Desbloquear uma Cultura Responsiva - Preparando o Palco (ii) almeje o design de trabalho desalinhado
para desbloquear uma cultura responsiva (iii) almeje equipes sobrecarregadas para desbloquear uma
cultura responsiva (iv) recursos para desbloquear uma cultura responsiva.

Sapiéncia 2020 - Como avaliar o futuro e antecipar solu¢ées (UniBB)

Junho/2020, carga Horéria de 1h, contetdo: conhece o termo foresight estratégico? Avaliar as
mudancas rapidas de cendrios, entender os futuros possiveis e influenciar os préximos passos para
auxiliar as empresas e negdcios a chegarem no resultado esperado é o que o Futurista Jacques Barcia
explica nesse curso. 1. Foresight Estratégico; 2. Influéncia do passado; 3. Arquétipos do futuro; 4.
Futuros alternativos; 5. Forcas do futuro; 6. Sinais fracos; e 7. O futuro na prética.

Sapiéncia 2020 - Cultura de mudanca: como fazer com que ela seja permanente (UniBB)
Junho/2020, carga Horéria de 1h, contetdo: reconhecer as mudangas no mercado e maneiras de se
reinventar e adaptar-se rapidamente a elas. 1. Cultura de Mudanca; 2. Habito x Mudanca; 3. Légica de
ontem; 4. Agentes de mudancas; 5. Gestdo de mudancas x Agilidade para mudangas; e 6. Digital
Mindset First Protagonismo.

Sapiéncia 2020 - Lideranca Ambidestra (UniBB)

Junho/2020, carga Horéaria de 1h, contedo: descrever as caracteristicas de um lider exponencial e
ambidestro e aplicar as ferramentas apresentadas para inovacdo na gestdo. 1. Mundo VUCA; 2.
Inovacdo, 3. Transformacgdo Digital; 4. Exploracdo vs. Aproveitamento; 5. Inovagdo incrementai; 6.
Inovacdo disruptiva e 7. Lider exponencial.

Sapiéncia 2020 - Mudanca de comportamento (UniBB)
Junho.2020, carga Horéria de 1h, conteGdo: reconhecer os mecanismos subjacentes aos habitos
estruturantes de comportamentos e as etapas necessdrias para o estabelecimento de novos
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mecanismos. 1 Comportamento; 2. Sistema nervoso e nossos comportamentos; 3. Respostas: reflexas
ou voluntérias; 4. Automacdo e 5. Circuitos nervosos e automatizacao.

BuySmart: Post Pandemic Scenarios For Managing Your IT Services Spend (webnar Gartner)
Junho/2020, carga Horéria de 1h, conteldo: 4 cenérios pés-pandemia em que os clientes se
encontrardo. Com base na posicdo financeira e na posicdo financeira de seus fornecedores
estratégicos, os clientes precisam tomar diferentes acdes para sobreviver ou acelerar. Isso cairia na
Estratégia de Fornecimento (Fase A) da BuySmart Post Pandemic Recovery. (i) existe apenas uma
maneira de resolver meus problemas de custo de servigos? (ii) estamos com um grande problema - o
que devo fazer? (ii) nunca desperdice uma boa crise - posso antecipar o futuro?

Post-COVID: New Normal on-Site and Returning Employees (webnar Gartner)

Maio/2020, carga Horaria de 1h, contetdo, (i) exemplos das prioridades atuais e de longo prazo dos
CI0s na Asia; (i) que aprendemos dessa mudanca macica para trabalhar em casa e como a Pandemia
afetara o futuro do trabalho? (jii) quais sdo as principais areas de foco dos CIOs p6s Covid-19?

COVID-19 Budget cuts (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, contetido: neste Webinar, abordaremos o conceito do BuySmart com
2 aspectos: 1) Como ser utilizado num processo “normal”de aquisi¢do de produtos/servicos e 2) Como
aplic-a-lo de forma rapida e organizada para readequacdo de seu orgamento neste momento de crise.

Leading through COVID-19 IT Spending Forecast (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horéria de 1h, conteido: este webinar complementar o ajudard a determinar melhor
0 que esperar e como reagir a isso. Qual serd o impacto da crise do COVID-19 nos gastos globais de
Tl em 20207 (i) Expectativas econdmicas do Gartner para 2020 e 2021 (ii) O que o Gartner prevé para
o crescimento dos gastos com Ti em 2020 e além e (iii)) Mudangas no orgcamento do CIO e reagGes em
2020.

The CIO guide to RPA and introduction to hyperautomation (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horéaria de 1h, contetdo: neste webinar complementar, fornecemos aos CIOs os
insights de que precisam para superar o hype do RPA e iniciar a hiperautomacéo. Arbitragem de
automacdo, um termo que o Gartner usa para descrever a recalibracdo do trabalho humano para gerar
resultados de negécios, é um dos maiores facilitadores na préxima década, (i) O que os CIOs precisam
saber para desenvolver uma estratégia de RPA bem-sucedida (ii) Oportunidades e riscos que afetam
o processo de negécios e as decisdes de tecnologia (iii) uma introducéo a Hyperautomation.

Remote working in financial services (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, conteido: este webinar enfocard questdes relacionadas ao trabalho
remoto que ouvimos dos servicos financeiros nas Ultimas semanas, incluindo: (i) principais fatores de
sucesso para obter o maximo do trabalho remoto (ii) Envolvimento do funcionério durante os periodos
de interrupgéo (iii) mudar os estilos de lideranca para ajudar os funcionarios a navegar por novas
maneiras de trabalhar.

How your business can respond to Coronavirus (webnar Gartner)

Margo/2020, carga Horaria de 1h, conteido: esta sessdo exclusiva abrange 10 etapas de preparacdo
para a Pandemia que abordam solugdes de Gerenciamento de Crise e o poder da analise de dados.
Também analisamos como a tecnologia é ainda mais critica para o sucesso dos negdcios neste novo
ambiente.

RPA in Finance: How CFOs Should Respond and Where to Focus (webnar Gartner)

Margo/2020, carga Horéria de 1h, conteldo: este webinar complementar sobre finangas analisa como
as equipes financeiras bem-sucedidas abordam a adocdo do RPA de maneira diferente para obter
melhores resultados com robos e humanos trabalhando lado a lado. (i) como as fungdes financeiras
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potencializam o RPA e quais atividades eles optam por automatizar (iij) Dicas, truques e li¢des
aprendidas para ajuda-lo a dimensionar RPA rapidamente em toda a empresa (iiij) como é uma
mentalidade de adocéo rapida de RPA.

New models for digital delivery (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Horaria de 1h, conteiido: quais sdo os comportamentos, mentalidades e crengas
que aceleram o processo de Transformacdo Digital? Qual o papel da Lideranga para impulsionar as
mudancas necessarias? Quais sdo os principais obstadculos na jornada e como enfrentad-los? As
empresas que obtém sucesso nos Negécios Digitais estdo repensando a maneira como operam. A
sessdo com o especialista Luis Mangi abordara como as empresas tem enfrentado esta missdo, quais
sdo os principais obstaculos e o papel da Lideranca para direcionar a jornada.

The future of technology leadership 2025 (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Horaria de 1h, conteGdo: este webinar foi elaborado para ajudar os lideres
responsaveis pela lideranca em tecnologia a navegar por esses futuros. O crescimento continua sendo
uma prioridade para CEOs e diretores do conselho, mas a disponibilidade de talentos qualificados
continua sendo um fator limitante significativo na busca por modelos de negdcios digitais.

Prepare Supply Chain to win in the turns (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horéria de 1h, conteGdo: neste webinar complementar do Gartner, revelamos
como vocé pode desenvolver sua estratégia para vencer nas curvas, fortalecendo trés pilares da cadeia
de suprimentos: Estratégia, Custo e Taiento. (i) prepare sua estratégia para agir com confianca em
meio a incerteza (i) impiementar disciplina de gerenciamento de custos para alocar e executar recursos
enquanto estimula a inovacéo (iii) posicione o talento para sustentar o progresso na transformacéo.

The future of work and new work nucleus (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horéria de 1h, conteido: neste webinar complementar do Gartner, descubra como
vocé pode avangar em direcdo a um novo nucleo de trabalho: (i) aplicativos de produtividade pessoai
e de equipe que terdo o maior impacto na forga de trabalho (ii) como ajudar os funcionarios a adotar
IA, autdmato, desenvolvimento de baixo coédigo e alfabetizagdo em dados (iii) Funcdes e
responsabilidades necessarias para impulsionar a capacitacdo de tecnologia dos funcionérios.

IT spending Forecast 4Q19 (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horéria de 1h, contelido: neste webinar complementar do Gartner, examinamos
algumas das novas tecnologias que surgirdo em 2020 como grandes mudancas no status quo. O
crescimento dos gastos globais com Tl serd revertido em 2020, com aumentos anuais esperados até
2023. No entanto, a incerteza se aproxima a medida que as organiza¢des consideram os impactos do
Brexit, flutuagdes cambiais, guerras comerciais continuas e uma possivel recessdo global.

Grandes Fornecedores de Tl, Acérdédo 2.569/2018-TCU-Plenario

Abril/2019, Carga horéria de 2h, contedo, palestra proferida pelos Auditores do TCU Diego Hilse e
Carlos Mamede sobre o Acdérdao 2.569/2018-TCU-Plenario: em que situagdes ha potenciais riscos as
contratagOes? Falta de transparéncia por parte do fornecedor/fabricante; complexidade dos modelos
de comercializagéo, dificuldade de comparagdo de precos; IN4 e Res 182 CNJ. Observacdo: nao foi
emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia -4 Minutos de Pensamento Estratégico (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, contelido: conhecer métodos e ferramentas que auxiliam o
desenvolvimento do pensar estratégico, considerando em seu planejamento os imprevistos, a
execucdo e o aprendizado. 1 O homem e o tempo; 2. O PDCA e o aprendizado; 3. Prevendo cenarios;
4. A estratégia e a execugdo; 5. Construindo o futuro; 6. A estratégia e a contingéncia; 7. O
planejamento ‘“esperto”; 8. A evolugdo dos 'sensos’; 9. A consciéncia e a estratégia; e 10. A profecia
autorrealizavel.
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Sapiéncia - Resolugédo de Problemas e Tomada de Decisdo (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horéria de 1h, conteido: expor sobre o funcionamento da mente humana e a
relevancia do pensamento criativo na tomada de decisées e solucdo de problemas. 1. Introdugéo, 2. A
mente e seus segredos; 3. Pensamento Criativo; 4. Os processos de decisdo e a solucdo do problema
e 5. Conclusdo. Observacédo: néo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia - Digital Leadership: O Gestor como Design Thinker (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Horéria de 1h, contetdo: identificar os principios da lideranca digital.
Observacgéo: néo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia - 4 Minutos de Accountability (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horéaria de 1h, conteddo: Identificar o que é Accountability e quais seus
beneficios. 1. 0 que é Accountability; 2. Evolucdo da Accountability, 3. Pessoas bem-sucedidas e
Accountability; 4. “A culpa é minha e eu a coloco em quem eu quiser!”, 5.10 desculpas que as pessoas
mais ouvem; 6. Pessoas comuns ndo agregam valor; 7. Aforga das perguntas; 8. Pessoas accountabie
na Gestdo; 9 Pessoas accountabie assumem riscos; 10. Desenvolvendo pessoas excelentes; e 11.
Accountability, estar bem e felicidade. Observagédo: nédo foi emitido certificado, mas o curso consta no
sistema do BB.

Lideranca na Transformacdo de Negécios Digitais - engajamento e governanga (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteldo: Estimular as discussdes sobre os impactos das novas
tecnologias na indistria financeira, identificando estratégias para explorar as oportunidades de
negdcios e mitigar as ameacas decorrentes desse novo contexto. 1. Digitizacdo; 2. Ecossistemas
digitais; 3. Modelos de negdcios digitais; e 4. Experiéncia do cliente. Observagdo: ndo foi emitido
certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Pensando Fora da Caixa: Gestdo e Lideranga (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, conteido: conceituar lideranca utilizando como referencial filésofos
de vérios tempos.

Pensando Fora da Caixa: Lideranga e Relacionamento (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horéria de 1h, contetdo: explicar como a alegria, a tristeza, a esperanca, o prazer
e outros afetos que caracterizam a esséncia humana tém influéncia na vida pessoal e profissional.

Pensando Fora da Caixa: Gestdo e Mudanga (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, conteldo: identificar como as mudancas que podem trazer a
felicidade e transformar o nosso potencial em atos do dia a dia.

Fundamentos de Seguranga da Informagéao (UniBB)

Janeiro/2018, carga Horaria de 6h, conteldo: identificar as principais ameagas e vulnerabilidades no
trato da informacdo, bem como os cuidados para prevenir as situagdes de risco. 1. Introducdo a
Seguranga da Informacdo; 2. Transito de Terceiros; 3. Descarte de Informacdes; 4. Identificacdo
Digital; 5, Acessos; 6. Engenharia Social; 7. Uso Responsavel da Internet; 8. Defesa da Propriedade
Intelectual; 9. Cépias de Seguranca; 10 Uso do E-mail Corporativo e 11. Dispositivos Méveis.

Sinapse Prevencgdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (Unibb)
Janeiro/2018, carga Horaria de 2h, contetdo: descrever a dinamica da prevencdo e do combate a
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo no mundo e no Brasil e o Processo desenvolvido
pelo Banco para prevenir a utilizagdo de sua estrutura para essas praticas.

Anédlise de Riscos Em Projetos de Tl
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Agosto/2017, carga Horéria de 2h, contetido: metodologias, frameworks e melhores praticas de
identificacdo de riscos em projetos de Tl. Observacao: nédo foi emitido certificado, mas o curso consta
no sistema do BB.
Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Médulo | (UniBB)
Junho/2017. carga Horéria de 1h, contetdo: identificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negécios de forma responsavel. Ser Etico é conceder crédito
com responsabilidade. Ser Etico é respeitar o sigilo bancéario e as decisdes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico é tratar clientes e colegas com respeito e cortesia, Ser
Etico é repudiar a corrupgdo. Ser Etico é contribuir para o desenvolvimento do Brasil.
Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Médulo Il (UniBB)
Junho/2017, carga Horéria de 1h, conteGdo: identificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negécios de forma responsavel, Ser Etico é conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico é respeitar o sigilo bancério e as decisdes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e morai. Ser Etico é tratar clientes e colegas com respeito e cortesia. Ser
Etico é repudiar a corrupgdo, Ser Etico é contribuir para o desenvolvimento do Brasil.
Plataforma Watson (IBM)
Junho/2017, carga Horaria de 2h, contelido: a tecnologia IBM de Inteligéncia Artificiai (!A), médulos e
APl s de IAdo Watson, aplicagdes praticas, cases de sucesso giobais no uso do Watson e futuro da
*A. Observacao: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual (UniBB)
Abrii/2017, carga Horaria de 2h, conteldo: identificar as caracteristicas, conseqténcias e formas de
prevengdo e combate do assédio moral e sexual. 1. Evitar condutas e praticas abusivas no ambiente
de trabalho; 2. Combater condutas e praticas abusivas que degradam o ambiente de trabalho; 3.
Relacionar-se de forma respeitosa com os colegas de trabalho; 4. Utilizar os canais da Ouvidoria Interna
para denunciar situagdes de assédio.
/Fim de documento]

Assinado eletronicamente por: 13/13

F2597775 - EOER LUIZ MENEZES OE FARIA - 29/12/2021 as 15 49
Cédigo Validagdo 9505722597775LF

https:f/iwww49 bb.com.br/assinatura-digrtal/if/17,506276,1,

19 of 29

«interna
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CERTIFICADO

BB Previdéncia - Fundo de Pensao
Banco do Brasil

CNPJ 00.544.659/0001 09

ESTA EMPRESA ADOTA MEDIDAS DE INTEGRIDADE
RELACIONADAS A PREVENCAO EAO COMBATE A CORRUPCAO
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GABINETE DO MINISTRO rICACAD D
t.* WHUU
REGISTRO OML DAS P. UURDICAS
260U ARQ/\NADO‘(lPth\EM MICaQFILW
SBON!l 7 .5 i X
Portarian» *.1.728 de 2a de dezembro de 10S4.
I E '
£ o

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o

artigo 37 da Lei n° 8435, de 15 de julho,da 1877, a tendo em vista a manifestacdo da Secretaria da
Previdéncia Complementar no Processo MPS n? 44000.004202/94-78, resolve:

Art- 1o - Aprovar o Estatuto do BBAPREVIDENCIA « FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

constante das fls. 012/028 do processo, e autorizar seu funcionamento como entidade fechada de previdéncia
Pnvada, com Séda e foro na tidada da Brasilia, no Distrito Federal. ?

? Art 2° Estabelecer, oom base no Item7 da Resolugdo MPAS/CPC/n001, de 08 de outubro de 1978,
p prazo da 180 (cento e 0|tenta) dias para p"InFeio efetivo das auas atividades, contados a partir da data da
pubilcacéo dssia Portaria, sob pena de cancelamento da autorizagdo, concedida para funcionamento.

Art. 3* >Esta Portaria entra em V|Qor na data de sua publicagéoy /

Ii

— P
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Diretor-Presidente, Eder Luiz Menezes de Faria é funcionario da
carreira do Banco do Brasil ha 36 anos e teve passagem por diversas
areas do Banco, como Diretoria de Tecnologia, Auditoria interna e
Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio e € membro do
Conselho Fiscai da BB Consorcios, do Conselho de Administracdo da
BB DTVM e do Comité de Auditoria do UBS-BB. Graduado em
Tecnologia da Informagéo, também possui MBA em Desenvolvimento,
Seguranca e Qualidade na Internet/Intranet, No BB, liderou realiza¢gdes
de solugcbes de construcdo, entre outros projetos de fornecedores
internos e de melhoria da experiéncia, projetos inovadores de
suprimentos e de construgcdo de grande implementacdo, bem como
projetos com fornecedores estratégicos. Especificamente em relagdo a
previdéncia complementar, apoiou trabalhos de auditoria em empresas
do conglomerado BB, dentre as quais, Previ - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, CNPJ: 33.754.482/0001-24,
Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A, CNPJ: 27.665.207/0001-31 e BB
Previdéncia —Fundo de Pensdo Banco do Brasil, durante os periodos
de 01/03/2004 a 16/01/2005 e de 14/03/2017 a 01/03/2019, nos quais
exerceu o cargo de Gerente de Auditoria. Em experiéncia externa ao
BB, dedicou-se ao segmento de previdéncia complementar em atuacéo
junto a Governance Technology, CNPJ 07.207.324/0001 -44, na qual
realizou consultorias, treinamentos e a implantagdo do Sistema de
Auditoria interna da FUNCEF - FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS
FEDERAIS, no periodo de outubro/2008 a dezembro/2017.

about:blank
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Diretor Financeiro e de Investimentos, Edson Martinho Chini é
funcionério da carreira do Banco do Brasil hda mais de 28 anos e
membro suplente do Conselho Fiscal da BB Consdércios. Graduado em
Direito peio Centro Universitario de Brasilia, Chini ainda no curriculo um
MBA em Marketing e Comunicacdo, peia FIA, e diversos cursos em
financas, gestdo e governanca por como Fundacdo Dom Cabral, FGV,
BM&F Brasil, Insper e Gartner. Possui experiéncia em previdéncia
complementar obtida na forma de treinamentos especificos sobre o
tema, bem como o atendimento, comercializacdo e negociacdo de
produtos de previdéncia complementar no periodo de 07/1993 a
07/2003, quando exerceu as funcbes de Agente comercial, Assistente,
Gerente de Administracdo, Gerente de Agéncia, e Gerente de Mercado.

20f3 03/02/2023 17:06



Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes, Cristina
Yue Yamanari é funcionaria da carreira do Banco do Brasil desde
07/2000, Graduada em Administracdo de Empresas, mestre em
Politicas Publicas e Desenvolvimento/Politica Econdmica, com MBA em
Administracdo Pubiica e em Gestdo Publica. Atuou também junto ao
Governo Federal no periodo de 10/2012 a 08/2021, quando
desempenhou cargos estratégicos junto ao Ministério da Cidadania,
Casa Civil e Ministério da Fazenda. Possui experiéncia em previdéncia
complementar obtida na forma de treinamentos especificos sobre o
tema, bem como durante o atendimento, comercializagcdo e negociacéo
de produtos de previdéncia complementar no periodo de 07/2000 a
10/2007, quando exerceu as funcdes de Agente comercial, Assistente
de Negdcios e Gerente de Relacionamento.
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mento de Dados Ctlt 0 2 de setembro de 2002 , CUttfWI titlllo &F
TECNOLOGO a

EDER LUIZ MENEZES DE FARIA

Na«tiEit(a) naMa 19 de agosto de 1969 ffaturaiée(o) Estado de MINAS GERAIS

Narimaltftai» brasileira Sittniift(acdu ® MG- 3.617. 452 - SEP/ MG

e uuinnja-lhe u pressente Biilinnta, a fim ht que jwsaa gozar fie tubas ou itireitna e prurnipltuas legais
Ulraflilia-1If, 30 6e outubro ae 2002.
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Curso Superior de Tecnoiogia em
Processamento de Dados Reconheci-
do pela Peitaria Minisleriat n* 128/93
de 20.01.93 Publicada no D. 0. U.
n 14 de 21.01.93.
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MINJSTERIO DA ODUCACAO
UNIVERSIDADE DE BHASIUA

Dlplom» rsgistrado por delegacdo do

MtnEat’ria ca Educagia no* termos da
Portarte 534/74 B DAU 71/77,

Rsgiatro n» ?y\C)
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ANBIMA

Atestamos que

Edson Martinho Chini

foi aprovado no processo de certificagido desenvolvido pela ANBIMA -
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1*Certificagio Ultima Atualizagdio Vencimento*  Situagio
14/01/2022 - 14/01/2027 Ativa

CPA-20

Carlos Ambrésio
Presidente

(o]
*
T —

r Documento emitido &s 23:47:18 do dia
| 17/0i/2022 (hora e data cie BrasiSa) BCodigo de Controle:
X8F8-L0GS-G700 mDocumento va(do até 17/01/2025 23:47:00 (1anoi

. Aauiwucfclacfe deste JVCMfsieriio pode se? verificadana vaiidadcr do «testado. A *
alilll paqgirsa  Cerii?if.:ici50 <> ANBIWAr.o:T!previfo? inalmente. s silijagao gg proi&vjo"K an\reiacao « sua C&It&ixKiV.;
) i.orHor «‘ddif ¢éo do Cédigc [ C&tlfia~s'do
JEp Ad?-7%ficas;de peaerce ao profe”os-sai ©2é fur<Ementai qwe « le mantenha ot dados voilaiif«? atuaicados rai
W péagsiia oa cenHicagSe».
f *Alffcacde v«idriieota rio fm iespe&va o> prazos f*cGfog<>«te Ceriifk ao
F.3i125  OGarBSeKSao 25/04.-301S

50f9 03/02/2023 17:10



Firefox

® séao padu

CAIOIIC

0 REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuigbes e tendo em vista a conclusdo do Curso de Administragdo em 27 dejaneiro de 2004, confere

o titulo de Bacharel em Administragio a

Cristina Yue Yamanari

RG. N* 36.815,236-4-SP, nascida a 18 de agoslo de 1980, natural do Estado de S&0 Paulo, nacionalidade Brasileira e

outorga-lhe o presente diploma a fim de que possa gozar de todos”icfeeitos e prerrogativas_legais.

. 1
Dr, Antomo Cat)w Gmw> K i fl& - Hewf

6038T0

-S@D(%Wﬁpl\/\m CW*IA'

S&0 Paulo, 2004

5V>(. Adhffrar App.m*
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iala: X Cidade: Brasitia
Instituicdo Convenlada: FGV/Martagemert/Nucleo de Brasilia ?lgla. FSE\)/”DE/SUP B3B Ano/Semestre. 2011/1%
Curso: Administragdo Pblica urma:

about:blank

UF: DF

de Pés Graduagdo em Administragdo Publica, "Lato Sensu”, Nivel de Especializagéo,

Critérios de aprovag&o: Grau igual ou superior 17,00 (sete) / Frequéncia minima de 75,00% por disciplina e 75,00% na carga horaria total do curso.
Coeficiente de Rendimento: 8.84

Disciplinas Docente Responsavel CH ZE;}J 550
Sistema Politico Brasileiro Merly Silva da Moita ooqu) 10,00
Economia do Setor Publico istvan Karoly Kasznar 24 00% 7.50
Elaboragdo de Projetos Roberto da Costa Pimenta 80% 5‘00
Gestio Estratégica Paulo Roberto de Mendonga Motta 24 u° 5‘00
Introdugéo ao Trabalho Cientifico Ana Paula Cortat Zambrotti Gomes 2 8%?’/) 10,00

IProcesso Pecisorio Pau_lo Reis V'e'(a . 0000/0 5.'75
Dimenséo Juridica da Gestéo do Setor Publico Suriman Nogueira de Souza Junior % 00% 8.63

| Gestéo de Pessoas na Administragdo Pdblica Armando Santos Moreira da Cunha

1 (BRASI00-CIFAD-10)

fControle ria Administragao Piblica: mensuragao e avaliagao ~ Roberto Bevilacqua Otero
jdo desempenho

1 Governo Locai e Cidadania, Mara Darcy Biasi Ferrari Pinto %4 80% ]éoi(]oo
Estratégias de Flexibilizagdo da Agao do Estado iTeresa Cristina de Oliveira Nunes 22 0% 940
Empreendedonsmo e Capacidade inovadora no Setor iJosé Ceiar Castanhar '
Publico
Modelagem de OrganizagGes Publicas Victor Claudio Paradela Ferreira 36 00% 9,45

Marilia Magardo Costa o
Comportamento Organizacional Maria Eugénia 80%
(BRASIOQ-CIPAO-10)
Governo e Administraco Piblica Luiz Estevam Lopes Gongalves 24 80% 840
(BRASIQO-CIPAO-11) . 700
Formulagio e Anélise de Politicas Plblicas Jorge Vianna Monteiro 80% |
(BRASIOO-CIFAO-1L) .eovveeereessoeseereen
Orgamento Governamental Armando Santos Moreira da Cunha 24 100% 7,00

(BRAS)OO-CjPAP-H)__ j
Trabaiho de Congiusao de Curso. Precatdrios de estados e municipios: urna proposta de

RINDAGAO GFTUUO VARGAS

Nésteo de Brasilia - Av. LZ Norte -0.602 - Mo6d. AUe C
Brasilia/DF-CEP: 70830-020

Fone: {61)3799 8000

Fax; 3225-3980/ 3226 0493

Smati; cursostf&fesh. fgv.tor Supénhtendente: Kleber Vieira Pina
vy fgWMishartosh

19 dé marco de 2014

Trevisan

ESCOLA DE NEGOCIOS

illlCADO  KIIHCADO  HiIRCADO  IOIHCADO CERT'F'CADO CERTIFICAU  CERTtFICAO  CERTIFICAI)  CERTIINCAO

A Trevisan Escola Superior de Negécios, no exercicio das atribuicdes previstas em seu Regimento Gerai,
confere a

CRISTINA YUE YAMANARI

o titulo de

MBA EM GESTAO PUBLICA

Por haver concluido o curso de POS-GRADUAGAO; MBA EM GESTAO PUBLICA
(Area: Ciéncias Sociais Aplicadas - Administrago),
com carga horaria de 480 horas, em agosto de 2010, nos termos da Resolugdo CNE/CES | f . 1/2007,

Sao Paulo, 13 de agosto de 2010.

AN&

Prow Miguel Angelo Arab
Coordenador do MBA em Gestdo Publica

FeW uidoA ugustoTrev&an
Diretor Administrativo

Situacédo
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado
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im liso be «uns attiiiut¢dcsi, tenia tm bisia couclti&do bo Cutsa bt

jMidtrafco $Hoiis»i<mal tm foJWit6 1J6Micas e JBt6tnhotoimento, emis k btj«*ro u zm, conto«dtituobt
Jhilestra

a

Crtétina |ixe fanumad
brasiioira, nalura! do Estado de S&o Paailo. nascida em 18 dc agosto de 1980,
RG 36.815.236.4 - SSP/SP
eoutorp-U)*» prcacntc Uiplumn,

« fins bE it«f pousa gfljav be toiutd as diiritos cpimadatites itaaté.

$ragtte, 2\ ketwtenfcw Dt 2017
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Strter BiplOIRfAk Secretéria Soberrico
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Diploma registrado por delegacdo de
competéncia do MFC nos termo» da
Portaria S64/74 e UAU n ! 77 e do 51* do

Artigo 48 da Lei 9394 de 20/12/1996.
Registro n* *U

Uvrone | Folha n* *
Processon® (H .i-i-0i1l

Data de Registro 1 / K2 <

0,J
Waumss SR8

g o
At ﬂ*mu(gjgskjg»t,(w

APOSTILA
Diploma registrado em conformidade cam 3
Portaria/MEC n* 271, de 09/04/2013, publicada no
Diério Oficial da Unido em 10/04/2013.

Titulo da Tcic' " AGENCIAS DF, CtASSIFICAGAO OE
RISCO DE CREDITO; UMA ANALISE DA OJJAUOADE DO
RATING SOBERANO E DE SEUS DETERMINANTES

about:blank
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PREVIC

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

EDSON MARTINHO CHIN!

1- :ORMAGAO ACADEMICA 1
A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulério. |

1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Bacharel em Direito
INSTITUICAO: Centro Universitario de Brasilia - Faculdade de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais do
ANO DE CONCLUSAO: 2006
2. POS-GRADUACAO
CURSO: Formagao Geral e Desenvolvimento de Executivos em Administragdo
| INSTITUICAO: FIA/FEA/USP
| ANO DE CONCLUSAO: 2001
J CURSO: MBA Marketing e Comunicagao
| INSTITUICAO: Faculdade FIA de Administracdo e Negdcios
| ANO DE CONCLUSAO: 2015

3. CURSOS DE ATUALIZAQAO
i CURSO: Artificial intelligence: Implications for Business Strategy Program 2021-10-27
| INSTITUICAO: MIT Sloan + CSAIL

| ANO DE CONCLUSAO: 2021 (certificado a ser expedido)

| CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Américas
i INSTITUICAO: Gartner
i ANO DE CONCLUSAO: 2021

1CURSO: Inteligéncia Artificial Para Executivos
i INSTITUIGAO: Data Science Academy
ANO DE CONCLUSAO: 2021

| CURSO: Aprimoramento em Governanga para Administradores e Conselheiros Fiscais de Estatais e SEM
| INSTITUICAO: 1BGC
j ANO DE CONCLUSAO. 2021

i CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
I INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2020

j CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - S0 Paulo
I INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2019

J CURSO: Conferéncia Gartner Seguranca e Gestdo de Risco
INSTITUICAO: Gartner
| ANO DE CONCLUSAO: 2019
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j CURSO: Media Training Basico
I INSTITUIGAO: Oficina da Palavra
1 ANO DE CONCLUSAO: 2019

| CURSO: Etapa Desenvolvimento - Programa Ascencdo Profissional Executivos - Banco do Brasil
| INSTITUICAO: INSPER
| ANO DE CONCLUSAO: 2019

| CURSO: APG Compacto
| INSTITUICAO: Amana-Key
I ANO DE CONCLUSAO: 2016

j CURSO: Capacitagdo em Eficiéncia Operacional
| INSTITUICAO: INEPAD
1ANO DE CONCLUSAO: 2012

j CURSO: Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais
| INSTITUICAO: EBAPE/FGV
I ANO DE CONCLUSAO: 2010

CURSO: Curso de Derivativos BM&F - Banco do Brasil
| INSTITUICAO: BM&F Brasil
I ANO DE CONCLUSAO: 2007

| CURSO: Treinamento Profissional em Geréncia de Projetos
j INSTITUIGAO: TWA Conhecer
I ANO DE CONCLUSAO. 2004

| CURSO: Gestdo de Recursos Humanos -Banco do Brasii
i INSTITUICAO: Fundagdo Dom Cabral
j ANO DE CONCLUSAO: 1999

! CURSO: Financas para Geréncia e Desenvolvimento de Negdcios - Banco do Brasil
I INSTITUIGAO: Fundagdo Dom Cabral
I ANO DE CONCLUSAO: 1999

Il- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos héabeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formuléario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meto de documentos habeis)
PERIODO: 11/2021 até o momento

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro Fiscal Suplente
EMPREGADOR: BB Administradora de Consércios SA

CNPJ DO EMPREGADOR: 06.043.050/0001-32

Aprovado pelo BCB por meio do Oficio 17433/2021-BCB/Deorf/GTCUR.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
| PERIODO: 03/2019 a 01/2022
| CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo UE
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; EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio

| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

| DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: além de integrar o Comité de Administragéo da

! Diretoria, representar o Diretor em comités estratégicos superiores em suas auséncias, liderar pessoas, processos e

| recursos’ teve sob sua responsabilidade a gestdo administrativa e orcamentéria da rede de servicos da Diretoria,

| composta por 14 centros e 1990 pessoas; gestdo do planejamento estratégico e do escritorio de projetos; gestdo do

\ orcamento de despesas administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhdo), gestdo de riscos
| na cadeia de suprimentos, inteligéncia analitica, gestdo da performance e automacéao de processos, comunicacgao e

| inovacdo, gestdo de suprimento de TIC, de bens, materiais, servicos, de manutengdo e engenharia de todo o BB;

: gestdo de locagdo de imdveis; gestdo patrimonial; alienacdo de bens iméveis; negociagdo com fornecedores (acima de
i R$ 1 milhdo) e fundos de investimento imobilidrio; gestdo direta de dois centros de servicos com mais de 450 pessoas.

j Como Gerente Executivo na area de gestdo patrimonial, manteve e mantém contatos com Fundos Imobiliarios e
| coordenou, em parceria com a area de mercado de capitais, estudos para constitui¢cdo de novo Fundo Imobiliario com
j imoveis de propriedade do Banco do Brasil.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
| PERIODO: 03/2018 a 03/2019
| CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugdes UE
! EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio
| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
| DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
| pela gestdo do relacionamento de fornecedores com o Banco do Brasii; Politica de Relacionamento com
| Fornecedores; cadastro e indicadores de performance de fornecedores; gestdo do risco de integridade, direitos
j humanos e ambiental de fornecedores; portal de comunicacdo com fornecedores do BB.

4. CARGO A SER CONSIDERADO {devera ser comprovado por meto de documentos habeis)
[ PERIODO: 07/2010 a 03/2018
I CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugées UE
| EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Agronegécios
| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
| DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ao longo do periodo liderou pessoas, processos e
I recursos e respondeu pela gestdo, desenvolvimento, normalizacdo e estratégias de comercializagdo em nivel nacional
j de produtos de crédito, titulos do agronegécio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas, derivativos de
| commodsties, financeiros e de moedas, gestéo da fiscalizagdo, conformidade e prevencao de perdas, relacionamento
| com Banco Central do Brasil, gestdo de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de avaliagéo de
! performance de produtos entre outras atribuicdes.

! Representou o Banco do Brasil na Camara Setorial da Cadeia Produtiva da Carne Bovina do Ministério da Agricultura,
i Pecudria e Abastecimento

5. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meto de documentos habeis) L \Y
| PERIODO: 11/2009 a 06/2010
| CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Projetos
! EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Projeto Crédito Rural
| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
| DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar um projeto estratégico patrocinado por oito
i unidades estratégicas, cujo objetivo principal foi elaborar e apresentar a alta administracdo do Banco do Brasil uma
! proposta de modelo de negécio e sua estrutura de implementacéo para ampliar a atuacdo do Banco do Brasil no

| mercado do agronegécio, considerando as particularidades das varias cadeias produtivas e as necessidades de seus
| agentes.

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meto de documentos habeis)
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PERIODO: 07/2003 a 11/2009
| CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Divisdo UE
i EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Agronegécios
| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
| DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
; pela elaboracéo e desenvolvimento de estratégias de negdcios em nivel nacional no mercado do agronegécios; pelas
| agBes necessarias a incorporacdo de bancos, relacionadas ao crédito rural; pela conducdo de projetos especiais na
Diretoria de Agronegécios; pela gestdo do Assessoramento Técnico Rural do BB (rede de +250 agronomos,
i veterinarios e zootecnistas no Brasil); da rede credenciada de empresas de Assisténcia Técnica Agropecuéria; e do
| Risco Técnico Agropecudrio que suporta a contratagdo de todo o crédito rural no Banco do Brasil,
i Representou o Banco do Brasil nas Camaras Setoriais da Cadeia Produtiva do Fumo, de Flores e Plantas

| Ornamentais, do Feijdo e na Camara Tematica da Agricultura Competitiva e Sustentavel, todas do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

7.CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

| PERIODO: 04/2002 a 07/2003~

| CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Mercado de Governo

| EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Superintendéncia Estadual do Ceara

| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

| DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
| pela elaboracdo, desenvolvimento e execugéo de estratégias de negécios junto aos mercados Governo e
Agronegocios no estado do Ceara. Ao longo desse periodo atuou na negociacdo e comercializagdo de produtos de

| investimento, fundos exclusivos e planos de previdéncia complementar fechada, entre outros produtos bancérios para
o Estado e Municipios do CE.

+8. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

| PERIODO: 03/2000 a 04/2002

| CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Geral

| EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Agéncia Barbalha - CE

| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

| DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Responder pela gestdo de uma unidade de negécios
i do Banco do Brasil, liderar pessoas, coordenar o comité de administracdo da unidade, implementar estratégias

i comerciais e atuar no atendimento e comercializacédo de produtos de crédito, investimentos, seguros, planos de

| previdéncia completar aberta, titulos de capitalizacéo e servigos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionais.

9.CARGO A SER CONSIDERADO ({devera ser comprovado poi meto de documentos habeis)
| PERIODO: 12/1998 a 03/2000
: CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Administragdo (ou Gerente Geral Adjunto)
i EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Agéncia Patrocinio - MG
| CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
| DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Integrar o comité de administragéo da unidade,
i substituir o gerente geral em suas auséncias, liderar pessoas, responder pelo atendimento ao segmento de clientes PF
i e PJ do segmento agronegécio envolvendo a comercializagdo de produtos de crédito, titulos do agronegdcio,

| derivativos agropecudrios e de moeda, investimentos, seguros, planos de previdéncia completar aberta, titulos de
capitalizagédo e servigos, e responder pelo processo de back Office da unidade.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia, 17 de janeiro de 2022 ASSINATURA

Assinado eietromcamente por

F2709559 - EDSON MARTINHO CHINi - 17/01/2022 as 10:28

Cadigo Validagdo: 9755292709559ZC
http6:'/www49tib.com.br, dssinatura-digrtai;i?/17,506276,1,
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BBPrevidéncia

PROTOCOLO DEENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , inscrito(a) no

CPF sob o n° , servidor publico declaro que a

EFPC BB PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, CNPJ:

00.544.659/0001-09, neste ato representada por

no dia / / as : horas, efetuou o protocolo da documentacgéo

para participagdo no processo seletivo Chamamento publico n° /2022, para gestao

do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de
de de

Servidor Publico

www.bbprevidencia.com,br
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Convénio de Adesdo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM,
DE UM LADO, <NOME DO
MUNIC1P10/ESTADO/UF>, E, DE OUTRO
LADO, A BB PREVIDENCIA, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado, )

0 <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO/UF>, CNPJ/MF sob 0 Nn°<XXX.XXX.XXX/XXXX-X>,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo(a) <CHEFE DO
PODER>, Sr. (a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, «estado civi)> <profissdo>,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° <xxxx> e CPF n° <XXX.XXX.XXX-XX> €
pelo(a) <NOME DO CARGO>, Sr. (a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civi!>,
<profissdo>, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° <xxxx> e CPF n°
<XXX.XXX.XXX-XX>, ambos(as) com domicilio em/no <cidade>/<UF>, no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a «<ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede
na <endereco>, <cidade>/<UF>, CEP <XX.XXX-XXX>, CNPJ/MF sob o]
N°<XXX, XXX XXX/XXXX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por
seu/sua <NOME DO CARGO>. Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionaiidade>, <estado civil>,
<profissdo>, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°<xxxx>e CPF
N° <XXX.XXX.XXX-XX> e por seu/sua <NOME DO CARGO>, Sr.{a) <XXXXXXXXX>,
<nacionalidade>, <estado civil>, «profissdo, portador(a) da Cédula de identidade RG
n° <xxxx> e CPF n°® <xxx.XXX.Xxx-xx>, ambos(as) com domicilio comercial na cidade
de Brasilia/DF, doravante denominada <sigla da ENTIDADE», ou
simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com respaldo
no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001 que se regera
pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesado é a formalizacdo da ades&o do
PATROCINADOR ao Plano de Beneficios <Nome do Piano>, <Numero do CNPB do
Plano>, doravante denominado apenas PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE,
na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se
aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na
forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e
condi¢des constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais
documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. Séao obriga¢cbes do PATROCINADOR:
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Convénio de Adesdo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do
PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar @ ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados
em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opcdes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as alteracdes funcionais e de remuneracdo que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuigdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente,
nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos
juntamente com as de sua prépria responsabilidade nos termos do regulamento do
PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informag8es e dados necessérios,
gue Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacao legalmente exigida, dentro
das especificagbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo
observancia das obrigacfes oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informac6es sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuicdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os érgéos responséaveis pelo envio das informacdes cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as PARTES;

[) arcar com o pagamento de multa com valor correspondente a 1% (um por cento) do
valor da arrecadacao, no caso do descumprimento ndo justificado dos prazos de envio

de informacfes cadastrais de participantes e assistidos, conforme Convénio de
Cooperacao Técnica assinado entre as partes; e
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Convénio de Adesdo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

m) realizar eventuais aportes, a titulo de antecipacdo de contribuicdes previdenciarias
futuras, mediante instrumento contratual proprio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. S&o obriga¢cbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigac@es e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicacao dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais presta¢des que forem
devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conforme a legislacao aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO,
e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, cépia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa,
as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrnico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissd@o de informacdes entre as PARTES, por meio eletrbnico, a ser observado
para registro de alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacbes de cancelamento e
alteracdo de aliquota de contribuicao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condicdo de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual,

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob
a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado
e do patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO;

[) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia;
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Convénio de Adesao do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

m) reverter o valor correspondente a atualizacdo e aos juros suportados pelo
PATROCINADOR por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigcbes a conta
individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso, observado o
regulamento do PLANO; e

n) informar a todos os patrocinadores vinculados ao PLANO sobre eventual
inadimplemento do PATROCINADOR em prazo superior a noventa dias, no que tange
ao pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigagfes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informacfes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigacfes:

a) ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e
relatérios de cruzamento de informacdes; e

b) ndo utilizar as informagcGes constantes nos relatérios gerados para fins néo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nédo é oponivel a ordem judicial ou determinagéo de
autoridade publica competente para o acesso as informagoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informag¢des que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razdo do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de
marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto
Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevencdo dos crimes de “lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de opera¢cfes com pessoas politicamente expostas.

4.4 As Partes se comprometem a efetivamente dar tratamento adequado a todas as
informacdes e dados pessoais da outra Parte, bem como dos participantes e
assistidos do PLANO, que obtiverem acesso em razdo deste Convénio, por qualquer
meio, seja verbal ou escrito, obrigando-se a respeitar todas as disposi¢fes da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n° 13.709/2018 (doravante denominada LGPD)
ou legislagdo que vier a substitui-la, da Politica de Protecao de Dados da ENTIDADE
e demais diretrizes aplicaveis, inclusive as condi¢des especificas relacionadas a
matéria constantes no Convénio de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestao
Financeira e Administracao Previdenciéria.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais
e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO ou de outros planos administrados pela ENTIDADE;
e, de igual modo, com a ENTIDADE, enquanto administradora do PLANO.
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5.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigacdes assumidas pela
ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como the determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento denunciar, por escrito, 0
presente Convénio, observadas as disposicOes estatutarias, as regras legais
aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3
desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
de patrocinio do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, a Diretoria
Executiva da ENTIDADE, assim como ao Orgao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada de patrocinio do PATROCINADOR nédo podera acarretar quaisquer
obrigacfes financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancfes civeis e administrativas cominadas
pela legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE, pelo regulamento do PLANO
e demais instrumentos firmados entre as PARTES, no caso de descumprimento das
obriga¢bes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato, regulamento
ou deste Convénio, nao implicara em novagdo, nem impedira a ENTIDADE de
exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizacdo a partir da emisséo do protocolo de sistema informatizado, com aplicacdo
imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que

obedecidas as disposicdes do estatuto e do regulamento, nos termos da legislacéo
em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1.As questbes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposi¢cbes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgdos competentes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de (nome da cidade)/(UF), para qualquer litigio
oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

(nome da cidade)/(UF). (dd) de (mm) de (aaaa).

«NOME DO MUNICIPIO/ESTADO/UF>

«NOME COMPLETO> «NOME COMPLETO>

<NOME DO CARGO> <NOME DO CARGO>
<NOME DO MUNICIPIO/ESTADO/UF> <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO/UF>

BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

«NOME COMPLETO «NOME COMPLETO>
<NOME DO CARGO> <NOME DO CARGO>
<NOME DO MUNICIPIO/ESTADO/UE> <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO/UF>

Testemunhas:
«NOME COMPLETO «NOME COMPLETO>
RG n°: «xxx> «0rgdo expedidor> <UF>  RG n°: <xxx> «6rgdo expedidor> <UF>
CPF n% <XXX.XXX.XXX-XX> CPF n% «XXX. XXX . XXX-XX>
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
OPERACIONAL PARA GESTAO FINANCEIRA E
ADMINISTRACAO  PREVIDENCIARIA  QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE [NOME
DO ENTEJ/[UF] E A BB PREVIDENCIA - FUNDO
DE PENSAO BANCO DO BRASIL EM RELACAO
AO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO [NOME DO ENTEJ/[UF],
CNPJ/MF sob o n° [00.000.000/0000-00] inscricéo estadual isenta, pessoa juridica de
direito publico, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio, Sr. [nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da Cédula de Identidade n°
[00000000] [6rgao expedidor)/[UF] e CPF n° [000.000,000-00], e pelo [cargo] do
municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da Cédula
de Identidade n° [00000000] [6rgdo expedidor)/[UF] e CPF n° [000.000.000-00],
ambos com domicilio em [cidade]/[UF] doravante denominado ENTE FEDERADO ou
PATROCINADOR e, de outro lado, a BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO
BANCO DO BRASIL, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com sede no Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central) - 20Andar - Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912,
CNPJ/MF sob o n.° 00.544.659/0001-09, neste ato representada por seu Diretor
Financeiro e de Investimentos, Sr. Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, casado, bancério,
identidade n° 902693, SSP/DF, CPF n° 490.333.011-72 e por sua Diretora de
Operacbes e Relacionamento com Clientes, Cristina Yue Yamanari, brasileira,
solteira, bancéria, identidade n° 368152364 - SSP/SP, CPF n°® 297.289.368-93, ambos
com domicilio comercial em Brasilia (DF), na forma de seu estatuto, doravante
denominada BB PREVIDENCIA e ambas, em conjunto, denominadas Partes ou
individualmente Parte,

Considerando que,

| - A BB Previdéncia € uma entidade fechada de previdéncia complementar que
administra planos de beneficios de natureza previdenciaria;

Il - A BB Previdéncia efetua a implantacdo do Plano de Beneficios BBPrev Brasil,
doravante denominado apenas Plano;

Il - O MUNICIPIO [NOME DO ENTE], consoante o disposto no expediente
[identificacdo do documento que formaliza o resultado final do processo seletivo],
selecionou a BB Previdéncia e 0 Plano enquanto EFPC e plano de beneficios,
respectivamente, com vistas a oferecer cobertura previdencidria complementar aos
respectivos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario ou
funcional, mediante convergéncia de esfor¢os e interesses entre todos os envolvidos,
0 que resultou na celebracdo de Convénio de Adesao ao Plano de Beneficios
BBPrev Brasil em[dd.mm.aaaa].

Resolvem, de comum acordo, firmar o presente Convénio de Cooperagdo Técnica e
Operacional para Gestdo Financeira e Administracdo Previdenciaria doravante
denominado apenas Convénio, na forma das clausulas e condigbes a seguir
acordadas, observados os rigores e formas legais pertinentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Convénio tem por objeto regular as obrigacdes, atribuicbes e prazos das
Partes, observados os respectivos papéis de cada Parte, no patrocinio, execugéo,
gestao previdenciaria e de administracao financeira do Plano.

Paragrafo Unico - Integram o escopo do objeto definido no caput a disciplina:

l. Das atividades inerentes e obrigacbes da BB Previdéncia e do ENTE
FEDERADO, no que concerne a administracao e execucao do Plano;

I. Da gestdo dos investimentos do Plano;

. Do custeio administrativo do Plano para o ENTE FEDERADO e respectivos
participantes e assistidos;

V. Da confidencialidade e protecdo de dados pessoais;
V. Dos demais convénios e contratos que a BB Previdéncia podera firmar para
fins de execuc¢do e operacionaliza¢do das atividades do presente Convénio;
VI. Da possibilidade de contratacao de servigos especificos;
VII. Das responsabilidades das Partes; e
VIII. Da tolerancia, resciséo, vigéncia, disposi¢cdes gerais e foro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DO PLANO

A BB Previdéncia, ha qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
realizard todas as atividades e praticara tempestivamente todos os atos,
administrativos ou judiciais, necessarios a boa gestdo do Plano, agindo sempre de
acordo com a legislagdo pertinente, o seu Estatuto, o Regulamento, a Politica de
Investimentos, o Piano de Custeio do Plano e o presente Convénio.

Paragrafo Unico - Para melhor acompanhamento das atividades da BB Previdéncia
na gestdo e administracdo do Plano, as Partes poderdo ajustar atividades e prazos
essenciais ao atingimento desses objetivos.

CLAUSULATERCEIRA- DAS OBRIGACOES DA BB PREVIDENCIA QUANTO AO
PLANO

As obrigagcbes da BB Previdéncia para fins da administracdo do Plano
compreendem:

l. Divulgar o Plano aos servidores, empregados ou membros com vinculo
estatutario ou funcional do ENTE FEDERADO utilizando informacdes
minimas para acesso e contato fornecidas pelo/a ENTE FEDERADO, bem
como receber e processar as adesGes ao Plano requeridas junto a BB
Previdéncia;

I Atualizar o cadastro dos participantes e dos assistidos, observadas as
seguintes particularidades:

a) No caso de participantes cuja inscricdo tenha ocorrido por meio de adeséo

automatica, devidamente prevista em lei, ou por meio de adesédo em lote feita
por intermédio do ENTE FEDERADO, a solicitagdo de atualizagdo devera

ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento da inscricao; e
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b) No caso de participantes inscritos por meio de adesdo direta e de
assistidos, a solicitacdo de atualizacdo devera ocorrer em periodicidade
minima anual, definida em politica propria da BB Previdéncia;

Receber mensalmente as contribuicbes do ENTE FEDERADO, assim como
as contribuicbes e demais recolhimentos oriundos dos participantes,
segregando e remetendo a Contribuicdo de Risco Adicional a Sociedade
Seguradora caso aplicavel, na forma do Regulamento do Plano;

Enviar notificacdo de cobranca ao ENTE FEDERADO, em caso de néo
recolhimento das contribuicbes dos participantes descontadas em folha de
pagamento;

Gerir a cobranca dos participantes autopatrocinados, efetuando todos os
procedimentos necessarios para tal atividade, de acordo com o Regulamento
do Plano e com a legislacéo vigente;

Receber as transferéncias de
portabilidade para o Plano;

recursos decorrentes da entrada de

Gerir 0 conjunto de recursos garantidores previdenciarios e administrativos do

Plano, implementando a Politica de Investimentos aprovada, utilizando-se de
estrutura propria e/ou terceirizada, atendendo aos padrdes legais e de boa
governanca corporativa e demais parametros e condutas neste Convénio;

Conceder os beneficios oferecidos pelo Regulamento do Plano, mediante
andlise dos requerimentos de beneficios formalizados pelos participantes
junto a BB Previdéncia, sendo que, requerimentos protocolados até o dia 15
(quinze) serdo analisados e concedidos até o primeiro dia Gt do més
seguinte; para requerimentos protocolados a partir do dia 16 (dezesseis) o
pagamento ocorrera na folha de beneficios do segundo més seguinte, sendo
devido ao participante a diferenca retroativa a data de concessdo do
beneficio, observada limitagdo de atendimento em caso de forga maior;

Emitir ao assistido informagdo sobre concessé@o de beneficios, contendo a
data de inicio do respectivo beneficio, espécie, forma de recebimento, forma
de reajuste, data de crédito e dados bancérios do assistido ou recebedor, em
até 10 (dez) dias uteis contados a partir do primeiro crédito do beneficio;

Disponibilizar, mensalmente, o0s contracheques ou comprovantes
equivalentes aos assistidos em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do
crédito do beneficio, em area de acesso mediante uso de senha;

Processar e realizar o crédito da folha de pagamento de beneficios no prazo
definido no Regulamento do Plano;

Reter na fonte e recolher ao fisco o Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF,
de acordo com as regras e os prazos estipulados na legislac&o vigente;

Disponibilizar na forma da legislagdo vigente o Informe de Contribuigbes
contendo as contribuicdes de participantes relativas ao ano imediatamente
anterior, que ndo tenham sido objeto de desconto em folha de pagamento
pelo ENTE FEDERADO, para fins de declaracdo anual de Imposto de Renda;

Disponibilizar na forma da legislacdo vigente o Informe de Rendimentos
contendo os valores vertidos aos participantes e assistidos pela BB
Previdéncia, relativos ao ano imediatamente anterior e que sejam referentes
a resgate, aposentadoria ou pensdo, para fins de declaracdo anual de
Imposto de Renda;

Pagina 3 de 13

about:blank

03/02/2023 17:03



XV.

XVI.

XVII.

XVIII,

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

Convénio de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestédo Financeira e Administracéo Previdenciaria
Municipio e BB Previdéncia ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil

Disponibilizar o extrato previdenciario ao participante, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacdo de cessacéo
do vinculo empregaticio, estatutario ou funcionai do participante com o ENTE
FEDERADO, nos termos da legislac&o vigente;

Realizar a portabilidade de saida para outro plano de beneficios operado por
Entidades de Previdéncia Complementar, de acordo com o disposto no
Regulamento do Plano e na legislagdo aplicavel, mediante analise, em até 10
(dez) dias uteis, dos requerimentos de portabilidade formulados junto a BB
Previdéncia;

Efetivar o resgate de contribuicdes, concessdo do beneficio proporcional
diferido e o autopatrocinio de acordo com o disposto no Regulamento do
Plano, mediante analise, em até 10 (dez) dias uteis, dos requerimentos
formulados junto a BB Previdéncia;

Para pagamentos de resgates e de portabilidades de saida, a BB
Previdéncia devera utilizar a dltima cota disponivel na data de liberacao do
respectivo instituto, correspondente, no minimo, a cota de 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a data do crédito;

Disponibilizar operacfes de empréstimo ao participante e assistido mediante
contratacdo individual e em conformidade com o0s normativos internos
aplicaveis, com a Politica de Investimentos, a regulamentacdo do Conselho
Monetario Nacional e a legislacdo aplicavel, podendo, para tanto efetivar
desconto em folha pagamento e de beneficios, reserva de poupanga, bem
como cobranc¢a administrativa e judicial de inadimpléncia junto ao mutudrio;

Disponibilizar assessoria técnica atuarial, mediante demanda do ENTE
FEDERADO relativamente ao Plano, em prazos a combinar quando da
ocorréncia da demanda;

Promover as alteracbes regulamentares exigidas por lei, prezando pela
adequacéo e atualizacdo do Regulamento do Plano, de acordo com as regras
e 0s prazos estipulados na legislacéo vigente;

Emitir parecer atuarial em decorréncia de alteracdo legal, de acordo com as
regras e os prazos estipulados na legislacéo vigente;

Elaborar anualmente o Plano de Custeio do Plano observando a legislacdo
do ENTE FEDERADO e comunicando tempestivamente os resultados ao
ENTE FEDERADO e aos participantes;

Realizar anualmente o teste de aderéncia das hipGteses biométricas,
demogréaficas, econémicas e financeiras, caso aplicavel ao Plano, conforme
disposto na legislacéo vigente, e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

Realizar o teste de aderéncia da taxa de juros no prazo definido na legislacéo
vigente, caso aplicavel ao Plano e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

Elaborar e aprovar a Politica de Investimentos do Plano e divulga-la aos
respectivos participantes e assistidos, conforme legislacdo e normativos
vigentes;

Emitir relatérios patrimoniais do Plano mensalmente;

Elaborar os demonstrativos financeiros e contabeis de fechamento de
exercicio, conforme regras e prazos constantes na legislagcédo vigente;

Emitir relatério gerencial mensal para acompanhamento pelo ENTE
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FEDERADO da evolucao do Plano, contendo, no minimo:
a. quantidade e evolucdo de participantes e assistidos;
b. informagbes contébeis, resultado e patrimonio;

c. entrada e saida de recursos mensal e agregada;

d. rentabilidade mensal agregada e por segmento de investimentos, em
comparacdo com o indice de referéncia do Plano e indices de mercado,
além da evolucdo da rentabilidade;

e. indicadores de maturidade; e

f. outros assuntos julgados pertinentes, observadas as limitacdes atinentes
a legislacao de protecédo de dados pessoais.

Realizar anualmente campanhas de atualizacdo cadastral junto aos
participantes e assistidos do Plano;

Realizar campanhas de adeséo e de alteracdo de percentual de contribuicéo,
em periodicidade e cronograma definidos em conjunto com o ENTE
FEDERADO, com a disponibilizacao de simuladores de beneficios e acdes
genéricas que serdo planejadas e viabilizadas mediante negociagcdo com o
ENTE FEDERADO, ou por outros meios disponibilizados pela BB

Previdéncia;

Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas
do ENTE FEDERADO, quando executarem atividades em suas
dependéncias;

Disponibilizar consultoria previdenciaria gratuita sobre aspectos relativos ao
Piano ao ENTE FEDERADO, aos participantes e aos assistidos, de segunda-
feira a sexta-feira (nos dias Uteis em Brasilia), durante o horario de expediente
da BB Previdéncia, por central de atendimento telefénico, correio eletrdnico,
ferramenta de fale conosco e outras que venham a ser implementadas pela
BB Previdéncia;

Prestar esclarecimentos, remeter informagfes atendendo aos dispositivos
legais e representar o Plano junto aos érgaos fiscalizadores e reguladores,
de acordo com as regras e 0s prazos estipulados na legislacdo vigente;

Prestar informagfes, esclarecimentos e fornecer documentos ao ENTE
FEDERADO, participantes e assistidos, que sejam inerentes ao Plano ou sua
administracdo, nos termos da legislacdo vigente, em até 30 (trinta) dias
contados a partir da data de formalizacdo do pedido;

Dar ciéncia ao ENTE FEDERADO de qualquer processo de fiscalizagdo de
orgéos oficiais sobre o Plano, bem como outras informacdes relevantes a
respeito da administragdo do Plano;

Informar a todos o0s patrocinadores vinculados ao Plano sobre o
inadimplemento do ENTE FEDERADO em prazo superior a noventa dias, no
gue tange ao pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer
obrigactes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

Realizar o acompanhamento do contencioso juridico que envolva a BB
Previdéncia relativamente aos interesses vinculados ao Plano, contratando
escritério de advocacia, e com O0S custos suportados pelo Fundo
Administrativo do Plano para responder pela defesa do Plano;
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XXXIX. Realizar pelo menos 01 (uma) reunido operacional e estratégica por meio
virtual e/ou presencial, conforme cronograma definido entre as Partes;

XL. Fornecer aos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario
ou funcional do ENTE FEDERADO informacdes sobre a previdéncia
complementar e sobre o Plano;

XLI.  Praticar quaisquer outros atos decorrentes da administracdo do Plano e/ou
determinados pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - As informagdes relativas a dados pessoais, inclusive sensiveis,
sob controle da BB Previdéncia somente serdo disponibilizados ao ENTE
FEDERADO mediante consentimento do participante ou assistido ou outro
fundamento previsto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ENTE FEDERADO QUANTO AO
PLANO

O MUNICIPIO D [NOME DO ENTE]/[UFI, na qualidade de Patrocinador do Plano,
praticara tempestivamente todos os atos necessarios ao cumprimento de suas
obrigacdes junto ao Plano, agindo sempre de acordo com a legislacdo pertinente, o
Regulamento do Plano, seu Plano de Custeio e inclusive o presente Convénio.

Paragrafo Primeiro - As obrigacSes do ENTE FEDERADO compreendem:

l. Providenciar adequacdo ao layout e sistema disponibilizados pela BB
Previdéncia para envio das adesbes, atualizacbes cadastrais e
contribuicBes dos participantes e do ENTE FEDERADO ao Plano;

Il. Remeter a BB Previdéncia em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, por meio de arquivo
eletrdnico em layout pré-definido a ser carregado no site da BB Previdéncia,
exclusivamente na area de acesso restrito a pessoa autorizada junto a BB
Previdéncia pelo ENTE FEDERADO:

a. A relacdo de novos servidores inscritos no Plano, inclusive na hipétese
de ades&o automatica; e

b. A data da adesdo automatica dos servidores, a qual devera observar o
definido na Lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
do ENTE FEDERADO;

c. Os valores individualizados e devidamente criticados dos salarios de
contribuicdo e das contribuicbes pessoais dos participantes, bem como
as contribuicées patronais e outras informa¢des necessarias, conforme
Regulamento e Plano de Custeio do Plano e Lei de implementacéo do
Regime de Previdéncia Complementar do ENTE FEDERADO;

. Informar & BB Previdéncia em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, a relagdo de todos os
participantes admitidos e desligados, bem como as atualizacbes cadastrais
ocorridas, de acordo com layout pré-definido pela BB Previdéncia;

IV. Realizar o pagamento das contribuicbes de sua responsabilidade na forma

e nos prazos estabelecidos no regulamento do Plano e no seu Plano de
Custeio;

V. Recepcionar e encaminhar a BB P revidéncia, em até 10 (dez) dias da data
do pagamento das contribuicbes mensais, as propostas de inscricdo dos
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interessados em participar do Plano;

Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos previstos no regulamento
do Plano e seu Plano de Custeio, no caso de eventuais atrasos no
recolhimento ou repasse das contribuigcdes, observados os limites legais e
regulatérios aplicaveis;

Arcar com o pagamento de multa com valor correspondente a 1% (um por
cento) do valor da arrecadacéo, no caso do descumprimento ndo justificado
dos prazos previstos nos itens Il e lll desta Clausula;

Informar a 8B Previdéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data de sua implementacdo, quaisquer alteragbes em seu plano de cargos
e salarios ou politicas internas que impactem o Plano;

Informar a BB Previdéncia as altera¢des na legislagdo municipal que digam
respeito ao presente Convénio ou qualquer outro aspecto relativo ao Plano;

Informar a BB P revidéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data de vigéncia, quanto ao reajuste dos salarios dos empregados, o indice
e a data-base de reajuste;

Informar & BB Previdéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias CUteis,
contados da ocorréncia ou da posse, conforme o caso, quaisquer alteracbes
dos seus dirigentes e dos responsaveis no ENTE FEDERADO pelo
relacionamento com a BB Previdéncia no que se refere ao Plano, conforme
legislacdo em vigor;

Enviar a BB Previdéncia, por meio de manifestagdo formal e por escrito,
conforme a legislagdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da solicitacdo pela BB Previdéncia, manifestacdo sobre as
hipoteses econdmicas e financeiras que guardem relagdo com as atividades
do ENTE FEDERADO junto ao Plano;

N

Apresentar & BB Previdéncia por meio formal, qualquer solicitacdo de
alteracdo no Regulamento do Plano, com as devidas justificativas, bem
como emitir ciéncia e/ou concordancia assinada por representante legal do
ENTE FEDERADO no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da demanda, sob pena de arquivamento do pedido;

Designar membro(s) de seu corpo funcional para tratar de demandas
estratégicas e operacionais relativas ao Plano, bem como para acompanhar
a execucgéo dos servigos prestados em suas dependéncias e atendimento
aos participantes e assistidos do Plano;

Disponibilizar espaco fisico/virtual nas respectivas jornadas de trabalho de
seus empregados, para a realizacdo de palestras, campanhas presenciais e
atendimento individual aos participantes e assistidos, quando for o caso,
bem como permitir o acesso dos empregados da BB Previdéncia as
dependéncias do ENTE FEDERADO com a exclusiva finalidade de
atendimento aos participantes e assistidos do Plano;

N

Disponibilizar a BB Previdéncia as informag8es minimas para acesso e
contato junto aos participantes, tais como: endereco, telefone, celular e e-
mail;

Incentivar a adesdo de seus servidores, empregados ou membros com
vinculo estatutario ou funcional ao Plano e a participagdo em palestras e
campanhas realizadas pela BB Previdéncia, de forma a assegurar a
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efetividade das a¢bes de divulgagcédo Plano;

XVIII. Assegurar o cumprimento das determinagdes legais e regulatdrias aplicaveis
a qualidade do ENTE FEDERADO perante a BB Previdéncia e/ou ao
Plano,

Paragrafo Segundo - As informacdes relativas a dados pessoais, inclusive
sensiveis, a serem compartiihados & BB Previdéncia estdo baseadas no
cumprimento de obrigacdo da Lei Complementar n° 109/2001, legitimo interesse,
execucdo de contrato ou providéncias preliminares, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do Plano pela BB Previdéncia na gestdo do Plano
observara os seguintes aspectos:
l. Definicao e aprovacgéo da Politica de Investimentos especifica para o Plano
pelo Conselho Deliberativo da BB Previdéncia;

I. Implementacao e administragcdo ativa pela BB Previdéncia da Politica de
Investimentos;

. Monitoramento do enquadramento legal e a Politica de Investimentos
realizados pela BB Previdéncia; e

V. Apresentacéo dos resultados pela BB Previdéncia ao ENTE FEDERADO.

Paragrafo Primeiro - Quando necessario ou solicitado pelo ENTE FEDERADO, a BB
Previdéncia apresentara plano de atuagdo de corre¢do de gestdo, abrangendo
inclusive, alteracdes na Politica de Investimentos do Plano, se for o caso.

Paragrafo Segundo - A BB Previdéncia se compromete a envidar esforcos
utilizando-se de técnicas de gestdo que busquem mitigar os riscos de variacdes
significativas de precos decorrentes de movimentagdes dos ativos financeiros do
Plano, avaliando se as condicdes mercadolégicas sdo as adequadas para a
realizacdo da alienacdo de cada ativo e utilizando sistemas e cAmaras de liquidagéo
e custodia.

CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Custeio Administrativo para fazer frente as despesas administrativas incorridas pela
BB Previdéncia na gestdo e administracdo dos ativos do Plano, terd os percentuais
e demais condi¢cdes definidas no Plano de Custeio do Plano, no qual serédo
observadas as definicdes a seguir.

l. Taxa de administracdo calculada pro rata die de forma linear, com base 252
e aplicado diariamente sobre saldo do Patriménio Liquido da carteira do
Plano, referente ao fechamento do dia anterior, aprovisionado diariamente
e levado a débito do patrim6nio do Plano, mensalmente, até o quinto dia util
do més subsequente ao de referéncia; e

Il. Taxa de carregamento descontada de todas as contribuices realizadas, a
qualquer titulo e por qualquer pessoa, juridica ou fisica, em favor do Plano,
podendo incidir, ainda, sobre os beneficios mensais pagos ao Assistido ou
Beneficiario em gozo de beneficio.

Paragrafo Primeiro - As taxas definidas nos incisos do caput podem sofrer variacao
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para maior, no caso de insuficiéncia do custeio administrativo aplicado, ou para
menor, no evento deste custeio se mostrar superavitario e serao objeto de revisdo em
periodicidade minima anuai.

Paragrafo Segundo - Quando da revisdo anual de que trata o paragrafo anterior, a
BB Previdéncia deverd apresentar ao ENTE FEDERADO o resultado da andlise,
informando quanto a manutencao, elevagdo ou reducdo das condi¢cdes de custeio
administrativo, observados os limites legais e, na hipotese de elevacdo de quaisquer
das taxas praticadas, a comunicacao devera observar a antecedéncia minima de 30

(trinta) dias para inicio da vigéncia do novo Plano de Custeio do Plano.

Paragrafo Terceiro - Eventuais sobras de receitas administrativas serdo alocadas
em Fundo Administrativo vinculado ao Piano, observado o Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA da BB Previdéncia.

Paragrafo Quarto - Nao estédo cobertos pelas taxas definidas nos incisos do caput e
serdo abatidos do Fundo Administrativo do Piano, salvo nos casos de insuficiéncia
patrimonial ou de iliquidez deste:

.  aTaxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

li. o0s custos com os servicos prestados por escritério de advocacia no que
interesse a gestdo dos investimentos do Plano;

lll.  os tributos referentes ao Programa de Integracdo Social - PIS e a
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS; e

IV. Outras despesas especificas e exclusivas do Plano.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de insuficiéncia das receitas administrativas em
relacdo a qual a simples revisdo das taxas definidas nos incisos do caput ndo seja
suficiente para assegurar o reequilibrio do custeio administrativo do Plano, a BB
Previdéncia procedera a comunicagao e cobranga, junto ao/a ENTE FEDERADO, do

montante necessario a retomada do equilibrio econdmico-financeiro do custeio
administrativo do Plano, observada a paridade contributiva quando aplicavel,

Paragrafo Sexto * Quaisquer cobrancgas formuladas pela BB Previdéncia na forma
do Paragrafo Quinto desta Clausula deverdao ser amplamente fundamentadas e
documentadas, inclusive no que diz respeito ao carater extraordinario ou imprevisivel
gue justifique a cobranca imediata.

Paragrafo Sétimo - Além das taxas definidas nos incisos do caput, bem como de
eventuais cobrancas realizadas na forma dos Paragrafos Quinto e Sexto desta
Clausula, a BB Previdéncia podera contratar servigos de terceiros, para realizacao
das atividades de administracdo e gestao dos investimentos, custddia e controladoria
dos ativos, cuja remuneracdo, considerada despesa especifica do Plano, sera
deduzida diretamente da rentabilidade bruta dos investimentos.

. A remuneragdo de que trata este Paragrafo, conforme o caso, sera
aprovisionada diariamente e levada a débito diretamente dos fundos ou
carteiras de investimento do Plano, em periodicidade mensal; e

II.  N&o estdo incluidos na remuneracdo prevista neste Paragrafo, os custos
obrigatorios incidentes sobre os fundos e carteiras.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS
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As Partes se comprometem a efetivamente dar tratamento adequado a todas as
informacdes e dados pessoais da outra Parte, que obtiverem em razdo deste
Convénio, por qualquer meio, seja verbal ou escrito, utilizando-se dos mesmos
padrbes que aplica as informagdes confidenciais de sua propriedade, obrigando-se a
respeitar todas as disposicbes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°
13.709/2018 (doravante denominada LGPD) ou legislagdo que vier a substitui-la, da
Politica de Prote¢do de Dados da BB Previdéncia e demais diretrizes aplicaveis,
inclusive as seguintes condic¢des:

. As Partes comprometem-se a tratar os dados pessoais que venham a ter
acesso com o Unico proposito de executar os atos objetos deste Convénio,
sendo estritamente proibida a realizacdo de tratamento de dados para fins
diversos a finalidade proposta, sendo vedado o compartilhamento ou
armazenamento das informacdes recebidas ou junto a terceiros, por qualquer
motivo, a qualquer tempo, inclusive posteriormente a vigéncia do presente
Convénio, sem prévia autorizagdo da outra Parte.

Il.  As Partes comprometem-se ainda, a assumir o dever fiduciario confiado por
participantes e assistidos do Plano administrado pela BB Previdéncia, bem
como as boas praticas de governanca de dados e seguranca da informacéo,
e a cumprir as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018), da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011), do Marco
Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014), bem como outros normativos legais
aplicaveis, a fim de garantir:

a. medidas organizacionais e administrativas visando garantir cultura de
privacidade e protecdo de dados;

b. mecanismos internos de supervisdo, de mitigacdo de riscos, normas
de seguranca e padrdes técnicos destinados a dar seguranca ao
processo de tratamento de dados pessoais com o fim de evitar
incidentes de seguranca;

c. providéncias de natureza técnica e organizacional necessarias para
proteger os dados pessoais;

d. acesso a dados pessoais, inclusive dados sensiveis, estritamente
necessarios e exclusivamente para atendimento as finalidades do
presente Convénio;

e. atendimento as bases legais previstas na LGPD para tratamento de
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis para as informacdes
compartilhadas, conforme o caso;

f.  manutencao de registro das operacdes de tratamento das informacdes
que realizarem, inclusive quando baseado no legitimo interesse;

atendimento de requisitos de seguranca nos sistemas utilizados; e

h. que ndo sejam realizadas coépia, réplica, extracdo, armazenamento
para uso proprio e/ou de terceiros ou qualquer tipo de reproducgédo das
informacdes compartilhadas.

Ill.  As Partes tomardo as medidas técnicas e organizacionais apropriadas para
a protegdo de dados e informagdes contra o extravio acidental ou, ainda,
alteracédo, divulgacdo e acesso ndo autorizados, destruicdo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, bem como contra qualquer forma de tratamento ilicito
ou irregular dos dados pessoais, excetuando, igualmente, os procedimentos
decorrentes da terceirizacdo de atividades estritamente necessarias a gestao
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do objeto deste Convénio e, nesta condicdo, as Partes deverdo manter com
0s respectivos terceirizados iguai compromisso de confidencialidade.

Paragrafo Primeiro. 0 ENTE FEDERADO se compromete a reter os dados pessoais
obtidos pela BB Previdéncia somente pelo tempo necessario para atingir a finalidade
pretendida com o compartilhamento.

Paragrafo Segundo. 0 ENTE FEDERADO se compromete a informar imediatamente
a BB Previdéncia qualquer acesso indevido a dados pessoais de participantes,
assistidos e beneficiarios do Plano.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA DE LAVAGEM DE DINHEIRO.
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A CORRUPCAO

A BB Previdéncia executa procedimento de coleta e registro de informacdes sobre
participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e outras pessoas juridicas com
as quais mantiver relacionamento institucional, no que tange a ocorréncia da pratica
dos crimes relativos a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcao.

Paragrafo Unico - A BB Previdéncia avalia os instrumentos utilizados, a forma de
realizagdo, as Partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade
econOmica dos participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores, outras pessoas
juridicas com as quais mantiver relacionamento institucional e qualquer indicativo de
irregularidade ou ilegalidade envolvendo as operag¢des, durante a andlise das
operagdes em que haja suspeita de indicio de lavagem de dinheiro, de financiamento
do terrorismo e corrupcao.

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS E CONTRATOS

A BB Previdéncia poderd firmar convénios e contratos com subsidiarias, sociedades
corretoras ou distribuidoras de titulos e valores mobiliarios integrantes ou ndo do
Conglomerado Banco do Brasil S.A., Bolsas de Valores, suas assemelhadas ou
equiparadas, bem como com técnicos ou empresas de assessoria e consultoria, para
fins de execucgéo e operacionalizacdo das atividades previstas neste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DOS SERVIGOS ESPECIFICOS

Eventuais demandas do ENTE FEDERADO para contratacdo de servi¢cos atuariais,
tributarios, contdbeis, de auditoria, dentre outros, custeados pelo Fundo
Administrativo do Plano, deveré@o ser previamente avaliadas pela BB Previdéncia.

Paragrafo Unico - A formalizagdo da contratagcdo de que trata o caput se dara por
instrumento contratual especifico, do qual a BB Previdéncia serd parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE

A Parte que der causa ao inadimplemento de qualquer das obriga¢des assumidas
neste Convénio respondera pelos danos ou prejuizos causados, além de se sujeitar
as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As atividades de gestdo e administragdo dos investimentos
realizados com os recursos do Plano sédo consideradas obrigacdo de meio.
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Paragrafo Segundo - Sujeitas que estdo as aplicagdes financeiras em titulos e
valores mobiliarios, por sua prépria natureza, as flutuacbes do mercado, a BB
Previdéncia ndo sera responsavel por quaisquer deprecia¢gdes nos ativos da Carteira
de Investimentos ou por eventuais prejuizos em caso de alienacédo parcial ou total dos
ativos dela integrantes, decorrentes da pratica dos atos regulares de gestdo dos
investimentos.

Paragrafo Terceiro - Na apuragdo da responsabilidade pelas aplicagbes dos
recursos, serdo investigados os elementos subjetivos de culpa ou dolo, excluida a
responsabilidade decorrente de exclusivo risco normal do investimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

A abstencdo do exercicio, por qualquer das Partes, de faculdades ou direitos
assegurados por este Convénio e/ou eventual tolerdncia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigagdo, ndo implicara novagdo, nem podera ser
invocada como precedente para a repeticdo do fato tolerado, permanecendo integros
e inalterados aqueles direitos e faculdades.

Paragrafo Unico - Qualquer tolerancia de uma das Partes em relacdo a outra néo
importard em modificacdo deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DA RESCISAO

A rescisdo do presente Convénio esta subordinada a rescisdo do Convénio de
Adesédo firmado entre a BB Previdéncia € 0 ENTE FEDERADO, detalhado nos
considerandos deste Convénio, mantidas as responsabilidades legais e contratuais
atinentes aos direitos e obrigacdes cujas repercussdes ndo estejam atreladas a
vigéncia temporal do presente Convénio, inclusive relativamente a protecdo de dados
pessoais de participantes do Plano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

0 presente Convénio vigorara por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Para fins do cumprimento do objeto do presente Convénio as Partes deveréo
observar que:

. Fica vedada a cessdo dos direitos e a transferéncia das obrigacBes
decorrentes deste Convénio sem anuéncia prévia e por escrito da outra
Parte;

II.  As Partes ndo poderdo usar os homes e marcas um do outro, salvo mediante
autorizacéo prévia da Parte detentora do nome ou marca que sera utilizada,
salvo também no caso de utilizagdo da marca do ENTE FEDERADO na
divulgacdo do portfélio de parceiros da BB Previdéncia, cuja autorizagdo
para utilizacdo resta desde ja concedida mediante a assinatura deste
Convénio;

lll. 0 recolhimento dos tributos incidentes sobre o objeto deste Convénio sera
realizado pela Parte definida como contribuinte pela legislacéo tributaria, na
forma nela estabelecida; e
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IV.  Os encargos tributarios incidentes sobre as opera¢des do Plano serdo
suportados por seu Fundo Administrativo e considerados despesas
especificas do Plano.

Paragrafo Primeiro - Todos os avisos, comunicagdes ou notificacdes inerentes a este
Convénio trocados entre as Partes, deverdo ser formalizados por escrito, podendo
ser utilizado o meio eletrénico ou outra forma disponibilizada pela BB Previdéncia.

Paragrafo Segundo - Este Convénio obriga a BB Previdéncia € 0 ENTE
FEDERADO, bem como 0s respectivos sucessores.

Paragrafo Terceiro - 0 presente Convénio é celebrado em conformidade com a
legislac&o vigente, declarando as Partes, neste ato, que tém pleno conhecimento das
condi¢cBes inseridas nas referidas normas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Circunscricdo Judiciaria de Brasilia (DF), para dirimir todas e
guaisquer questdes oriundas deste Convénio, renunciando-se expressamente a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, em tudo quanto neste Convénio foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente, assinando-o na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas, em 02 (duas) vias de igual teor e para um so efeito.

Brasilia/DF, xx de xxxxxx de XXxX.

MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF]

[nome] [nome]
Prefeito (a) do Municipio [Cargo]
de [nome do ente]

BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Gustavo Garcia Lellis Cristina Yue Yamanari

Diretor Financeiro e de Diretora de Operacdes e

Investimentos Relacionamento com Clientes
Testemunhas:

Nome: [nome] Nome: Juliana de S. Cardozo Parente

RG n°: [000000] [6rgao] [UF] RG n°: 2215066 SSP/DF

CPF n°: 000.000.000-00 CPF n°: 005.262.571-05
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 10 O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado Plano de Beneficios ou
simplesmente Plano, patrocinado pelas pessoas juridicas de direito publico que
firmarem instrumento de adesdo, doravante denominados Patrocinadores,
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil, doravante
denominada Entidade ou EFPC, e fixar suas normas, detalhando as condi¢des de
concessao e de manutencdo dos beneficios nele previstos, bem como os direitos e
obrigacbes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo Unico. Este Plano, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e
regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Entidade e também pelas disposicdes
legais pertinentes, visa promover o bem-estar social dos servidores e membros dos
Patrocinadores.

CAPITULO I
DO GLOSSARIO

Art. 20 Para fins deste Regulamento, o singular incluird o plural e vice-versa, € 0
masculino incluird o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3o Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestagéo
continuada previsto no Plano.

Il - Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada com o proposito de conduzir
avaliagBes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencéo do Plano.

lll - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicdo e o do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracéo
recebida, para assegurar a percepcao futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento Unico concedido ao Participante ou a seu
Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.

VI - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de evento de risco
coberto pelo Plano, quais sejam os de invalidez ou falecimento.
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Vil - Beneficio Programado: beneficio decorrente de Aposentadoria Normal.

Viil - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legai que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, beneficio de aposentadoria. Essa
opcao implicara na cessagdo das Contribuicdes Normais e Contribuicbes de Risco
para Plano.

IX - Capital Segurado ou Importancia Segurada: valor contratado pela BB
Previdéncia junto a Sociedade Seguradora em favor de Participante que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou do falecimento deste, serd transferido
para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor para composi¢éo do saldo
utilizado no célculo do respectivo Beneficio de Risco, sendo custeado pela
Contribuicdo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuicdes normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concesséao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculacéo do Participante ao Plano para opcéo pelo instituto da Portabilidade.

aboutblank

Xl - Conselho Deliberativo: é a  instancia maxima da EFPC, responsavelpela

definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica gerai deadministracao
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Xll - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos
Participantes e do Patrocinador.

Xl - Conta de Participante: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XIV - Conta de Patrocinador:constituida pelas contribuicdes vertidas pelo
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e estipulante da apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Segurado,
o qual regera as condi¢des pelas quais os Participantes Ativos ou Autopatrocinados
poderdo ter direito a referida cobertura, bem como estabelecerd as regras de
aceitacao dos Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicdo Administrativa: contribuicdo descontada, se instituida no Plano
de Custeio, dos beneficios mensais pagos ao Assistido ou Beneficiario.

XVIl - Contribuicdo Definida: modalidade de Plano de beneficios que mantém a
individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.

XVIII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatério e mensal para
aqueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
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realizada pelos proprios Participantes Segurados e pelo Patrocinador, observadas as
condi¢cbes previstas no Contrato de Seguro, e destinada a Cobertura de Risco
decorrente de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XIX - Contribuicdo Esporadica: contribuicdo do Participante, de natureza voluntéria,
sem contrapartida do Patrocinador e destinada ao incremento do Saldo de Conta de
Participante e, por conseguinte, do nivel do beneficio a ser concedido.

XX - Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal e obrigatéria feita pelo Participante
e pelo Patrocinador, correspondente a um percentual aplicavel sobre a totalidade ou
parcela do Saléario de Participacédo do Participante, conforme definigbes constantes do
Plano de Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e
destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXI - Contribuicdo Voluntéaria: contribuicdo mensal e facultativa feita pelo
Participante, correspondente a um percentual aplicavel sobre parcela do Salario de
Participacéo do Participante, conforme definicdes constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e destinada ao
custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXIl - Convénio de Adesdo: instrumento pelo qual se formaliza a condicdo de
Patrocinador de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinador e a
Entidade, condicionado a aprovacao do orgao supervisor e fiscalizador competente.

XXIII - Cota: fracdo representativa do patrimbénio do Plano, e a sua variagéo
corresponde a uma representagéo da rentabilidade liquida alcangada com a aplicacéo
dos recursos.

XXIV- Diretoria Executiva: érgdo responsavel pela administracdo da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social da Entidade.

XXV - Elegibilidade: situagdo referente ao atendimento do conjunto de condi¢des
fixado neste Regulamento para que o Participante exerca o direito a um dos institutos
legais ou a percepgédo de um dos beneficios assegurados pelo Plano.

XXVI - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracéo
e execugdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVIl - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituicdo, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil.

XXVIIl - Ex-Invalido: Participante que, apds a concessdao do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto nesse Regulamento, retorne a atividade no
Patrocinador ou recupere sua capacidade laborativa, retornando a condigdo de
Participante Ativo ou Vinculado, conforme o caso.

XXIX- Extrato de Contribuicdes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimentacgdes financeiras de cada Participante.
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XXX - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razdo do término do vinculo estatutério ou empregaticio com o
Patrocinador, ou do preenchimento dos requisitos para concessdo do beneficio
programado, ou na data da solicitagdo de cancelamento da inscrigdo no Plano, no
caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informacdes para
subsidia-lo na opcéo por um dos institutos ou pela concessédo de beneficio oferecido
pelo Plano, conforme o caso,

XXXI - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: 1PCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice definido pelo 6rgdo competente da Entidade,
amplamente divulgado aos Participantes do Plano e autorizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

XXXII - Institutos: conjunto de opcdes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador.

XXXIII - Laudo Médico Oficial: laudo médico fundamentado com exposi¢do das
observacbes, estudos, exames efetuados, registros das conclusdes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servico médico oficial da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIV - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuério
legalmente habilitado que contém caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
formulas de calculo.

XXXV - Orgdo Supervisor e Fiscaiizador: autoridade publica responsavel pelas
acOes de normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXVI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, empregado ou
membro de um dos Patrocinadores, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condi¢Bes previstas neste Regulamento.

XXXVII - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de um dos
Patrocinadores, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

XXXVIII - Participante Autopatrocinado: situacdo do outrora Participante Ativo que,
em raz&do da perda parcial ou total de sua remuneracdo, optou pelo Instituto do
Autopatrocinio.

XXXIX - Participante Segurado: aquele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condi¢des previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.

XL - Participante Vinculado: situacdo do outrora Participante Ativo ou

Autopatrocinado que, apds o rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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XLI - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscricdo junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador,
permanecendo os recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento do Patrocinador, quando podera optar pelos Institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento.

XLtl - Patrocinador: pessoa juridica de direito publico, assim considerados os entes
federativos, suas autarquias e fundacdes, que venha a aderir ao Piano mediante
celebrac@o de convénio de adesdo, que deve ser previamente aprovado pelo Orgéo
Supervisor e Fiscalizador competente.

XLill - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opgao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIV - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, mediante a formag¢do de poupanca decorrente de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

XLV - Plano de Beneficios BBPrev Brasil ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuicdo Definida, regido por este
Regulamento e demais normas aplicaveis.

XLVI - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina as taxas de administracdo e carregamento
aplicaveis ao Plano, bem como o nivel minimo das contribuiges de cada Patrocinador
e dos respectivos Participantes do Plano, necessarias para assegurar o pagamento
dos beneficios previstos neste Regulamento.

XLVIIl - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
estatutario ou empregaticio com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. O Instituto também permite ao Participante transferir os recursos
financeiros acumulados em outro plano de beneficios para este.

XLVIIl - Previdéncia Social Oficial: Regime basico e obrigatério de previdéncia
social, assim compreendidos o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

XLIX - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

L - Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposi¢des do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situagdes, as condi¢des de ingresso e saida
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de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicdes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

Li - Resgate: Instituto que garante ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

Lil - Salario de Participacdo: remuneragdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicio do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento.

Lili - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinador para
cada Participante, que servira de base para calculo dos beneficios e Institutos
previstos no Plano.

LiV - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada
pela Entidade, que assume a administracdo dos valores pagos mensalmente pelo
Participante e pelo Patrocinador para a Cobertura de Risco decorrente dos casos de
invalidez ou falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, 0
pagamento a Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, a titulo de
indenizacdo, que sera creditado na Conta de Participante para fins de concesséo do
beneficio a que o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, fagam jus.

LV - Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Piano, na forma estabelecida no Piano de Custeio aprovado
anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislacdo
vigente.

LVI - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicfes
vertidas ao Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado anualmente
pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislagao vigente.

LVIl - Tempo de Vinculagdo: periodo ininterrupto contado a partir da adeséo do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo estatutario ou empregaticio,
invalidez ou falecimento do Participante Ativo e, no caso do Participante
Autopatrocinado e Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios
previstos pelo Plano.

LVII - Término do Vinculo estatutario ou empregaticio: cessacao do vinculo
estatutario ou empregaticio do servidor ou equiparado, ora Participante, com seu
empregador, ora Patrocinador.

LIX - Termo de Opcédo: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgao

pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condi¢des previstas neste Regulamento.
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CAPITULO ill
DOS MEMBROS

Art. 4ointegram o Plano as seguintes categorias de membros:

I - Patrocinador, assim consideradas as pessoas juridicas que venham a aderir ao
Piano por meio de Convénio de Adeséo;

Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo Unico. A inscricdo dos membros ao Plano é indispensavel a obtencdo de
qualquer prestacéo de beneficio prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA iNSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 50 As condi¢gBes de inscricdo e permanéncia do Patrocinador no Plano serdo
reguladas pelo respectivo Convénio de Adesao e eventuais aditivos.

Paragrafo Gnico. A adesédo da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condicdo essencial para a inscricdo dos respectivos servidores e membros como
Participantes do Plano.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 60Considera-se Participante toda pessoa fisica vinculada ao Patrocinador que se
inscrever no Plano e nele permanecer, na forma estabelecida neste Regulamento e
na Lei que institui 0 Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

Art. 70A inscri¢do do Participante no Plano é facultativa e far-se-a de forma automatica
para todo o servidor que ingressar no servico publico do Patrocinador a partir da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, desde que haja
previsdo nesse sentido na respectiva Lei de instituicdo e observadas as condi¢des ali
previstas.

81° Ao Participante serdo disponibilizados os documentos determinados pela
legislagdo vigente, especialmente cépia deste Regulamento, do Estatuto da BB
Previdéncia e seu Certificado de Participante.

§ 20 E facultado aos servidores efetivos inscritos no Plano na forma do caput
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao Plano, observado o prazo de 90
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(noventa) dias apoOs sua inscricdo, assim considerada a data definida na lei de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador,

§ 30 Caso o servidor exerca a faculdade prevista no § 2o deste artigo, observado o
prazo de até 90 (noventa) dias da data da sua inscri¢do, as contribuiges individuais
e patronais vertidas ao Plano serédo restituidas a fonte pagadora, em até 60 (sessenta)
dias do pedido, corrigidas monetariamente pelo indice de Reajuste do Plano,
preservando-se o valor nominal, na eventualidade de referido indice ser negativo.

8§ 40 A nulidade da inscricdo prevista no 82° e a restituicdo prevista no §3°, ambos
deste artigo, ndo constituem Resgate.

8 50 Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano, fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricdo, nos termos deste Regulamento.

§ 60 Ao Assistido sera vedada nova inscri¢do no Plano, exceto caso seja firmada nova
matricula junto ao Patrocinador, em sede de contrato de trabalho distinto.

8 70A0 servidor que exercer a faculdade prevista no §2° deste artigo e ao Participante
gue optar pelo cancelamento, bem assim a qualquer outro servidor ou membro do
Patrocinador que preencha os requisitos para ingresso no Plano, sera franqueada a
inscricdo na forma prevista no artigo 8o, paragrafo unico, deste Regulamento.

Art. 80 Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, poderdo ainda aderir ao Plano:

| - Os servidores em exercicio exclusivo de cargo, funcdo ou comissao de livre
nomeacao e exoneracdo, empregados celetistas contratados pelo Patrocinador, suas
autarquias e fundag6es, inclusive em regime temporario, independente da data de
posse.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servigo publico do Patrocinador antes da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e
expressa opg¢do de aderir ao mencionado regime, de forma irretratavel, submetendo-
se, no respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social, a beneficios que observem o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servigco publico antes da instituicdo do
respectivo Regime de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que néo
fardo jus as contribuig6es do Patrocinador.

81° Nos casos previstos nos incisos deste artigo ou na hipotese de inexisténcia de
previsdo de adesdo automatica na Lei de instituicdo do respectivo Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores de que trata o caput do artigo anterior,

a inscricdo se dara por meio de formulario proprio disponibilizado pela Entidade, em
formato fisico ou digitai.

82° Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, ndo havera qualquer
contribuicdo por parte do Patrocinador para os servidores referenciados.
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SECAO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 90Serao considerados Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano em decorréncia de seu falecimento, quaisquer pessoas
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio de
formuléario fornecido pela Entidade, em formato fisico ou digital.

Art. 10. Havendo a indicacao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera estipular o percentual do Saldo Total a que cada Beneficiario fara jus em
eventual rateio.

§1° Caso ndo seja informado o percentual do Saldo Total que caberi a cada
Beneficiario, 0 montante sera rateado em partes iguais.

§ 20 Evedada a indicacdo de Beneficiarios por Beneficiarios em gozo de beneficios.

8§ 30 Na auséncia de Beneficiarios sera devido em pagamento Unico o Saldo Total
remanescente aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por
guaisquer 8nus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem
igualmente herdeiros.

Art. 11, 0 Participante deve comunicar ao Patrocinador ou & Entidade, por meio de
formulario préprio, em formato fisico ou digital, qualquer alteracdo nas informacdes
prestadas sobre si e sobre os respectivos Beneficiarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos os documentos comprobatérios que
Ihe forem exigidos.

Art. 12. O Beneficiario em gozo de beneficio pelo Plano, deve comunicar a Entidade,
por escrito, qualquer alteracdo nas informacdes prestadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, fornecendo todos os documentos comprobatoérios que
lhe forem exigidos.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 13. O Participante inscrito no Plano poderad optar por se inscrever também na
Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se a homologacéo da Sociedade
Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

§ 1oAinscricdo do Participante na Cobertura de Risco far-se-4 por meio de formulério
eletrdbnico ou proposta de adesdo disponibilizados pela BB Previdéncia aos
Participantes, devendo ser apresentada a documentacéo exigida pela Seguradora.

§ 20No ato da inscrigdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do Participante o
preenchimento de declaracdo pessoal de salde e atividade, conforme condicdes
estabelecidas no Contrato de Seguro,
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8§ 30 As condi¢Bes de contratagdo, manutencdo, vigéncia e renovacdo do Capital
Segurado estardo disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

§ 40 As condi¢Bes de cancelamento da Cobertura de Risco estdo disciplinadas na
Secdo IV do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 14. A inscricdo na Cobertura de Risco podera ser feita a qualquer tempo pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas as condi¢c@es listadas a
seguir, conforme lhes forem aplicaveis:

| - Ter finalizado o prazo definido no § 2odo artigo 70
Il - Ndo estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

Il - N&o estar com os direitos e obriga¢cfes perante o Plano suspensos, na forma do
Capitulo XV; e

IV - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.

Art. 15. Caso haja recusa da inscricdo de Participante pela Seguradora na respectiva
apodlice de seguro coletivo, ndo sera ele considerado Participante Segurado, ndo tendo
direito a Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera realizar a respectiva
Contribuicdo de Risco.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 16. As condi¢des de cancelamento da inscricdo de Patrocinador, relativamente ao
Plano, serdo reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao.

8 100 cancelamento da inscrigdo de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposi¢Ges legais e regulamentares aplicaveis, devendo o Patrocinador,
até a data-efetiva da retirada de patrocinio, cumprir com todas as obriga¢des, assim
como exercer os seus direitos, especialmente aqueles previstos no respectivo Plano
de Custeio, Convénio de Adesao, no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

§ 20 Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinacdo do ativo do Plano obedecerd a critérios estabelecidos na legislacéo
pertinente e em orientagdes emitidas pelo 6rgdo supervisor e fiscalizador competente.
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SECAO 1
DO PARTICIPANTE

Art. 17. Ocorrera o cancelamento da inscrigdo do Participante que, na constancia do
vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador, assim o requerer,
formalmente, junto a Entidade, bem assim daquele que deixar de efetuar as
Contribuicbes Normais devidas ao Plano apés o periodo maximo de suspensédo
temporaria, na forma do § 8odo artigo 97 deste Regulamento.

8§ 10 A inscricdo do Participante que se encontre na situacdo prevista no caput ndo
serd cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condi¢cdes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo VIII.

§ 20 O cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no que diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificagao.

§ 30A0 Participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo sera assegurado,
guando de seu desligamento do Patrocinador, o exercicio dos Institutos do Resgate
ou da Portabilidade, na forma deste Regulamento.

8§ 40 Podera ser solicitada pelo Participante cancelado, desde que ainda mantenha
vinculo com o Patrocinador, nova inscricdo no Plano, sendo facultada a destinagéo
dos recursos constituidos na matricula anterior para a nova.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. A inscricdo de Beneficiario poderd ser cancelada por solicitagdo do
Participante, mediante preenchimento de formulario fornecido pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

Paragrafo unico. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a reinscricdo do Beneficiario
cancelado, nos termos do artigo 9odesse Regulamento.

Art. 19. O cancelamento da inscricdo do Participante implicard no cancelamento
automatico e imediato da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 20. Sem prejuizo a inscri¢cdo do Participante no Plano, sera cancelada a inscricdo
na Cobertura de Risco do Participante que:

| - Requerer,

I - Completar a idade prevista nos incisos | e Il do § 1o do artigo 66 deste
Regulamento;

Il - Ter a concessao do beneficio de Aposentadoria Normal,
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IV - Optar por suspender o recolhimento da Contribuicdo Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XV, e ndo optar por manter o recolhimento da Contribuigdo
de Risco, de que trata 0 § 2odo artigo 97 deste Regulamento; ou

V - Deixar de realizar a Contribuicdo de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricdo na Cobertura de Risco, observadas as disposi¢coes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificagdo por meio dos veiculos de comunicagao
usualmente utilizados pela Entidade.

Paragrafo Gnico. 0 Participante podera solicitar, a qualquer tempo, sua reinscricdo na
Cobertura de Risco, nos termos dos artigos 13 e 14 desse Regulamento.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 21. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a op¢éo por um dos seguintes Institutos:

- Resgate;

Il - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido; e
IV - Portabilidade.

8 10 No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicagdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador
ou da data do protocolo do requerimento junto a Entidade, sera fornecido Extrato
Previdenciario ao Participante, contendo informac¢6es detalhadas sobre sua situacéo
junto ao Plano, conforme previsto na legislacdo em vigor.

§ 20Apos o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante terd o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo,
mediante preenchimento do Termo de Opcéo.

§ 30Caso o Participante questione as informacdes contidas do Extrato Previdenciario,
0 prazo para opcao a que se refere o § 2° deste artigo serd suspenso, até que sejam

prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

§ 40 O Participante que perdeu o vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento, no prazo estabelecido no § 2odeste artigo, ter4 presumida sua opgédo
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
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SECAO I
DO RESGATE

Art. 22. Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

Paragrafo Unico. O exercicio do Resgate dos recursos constituidos no Plano implica
na cessacdo dos compromissos do Plano, em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios, exceto quanto as prestagfes vincendas, nos casos de pagamento em
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23. Odireito ao Instituto do Resgate sera assegurado ao Participante que atender,
cumulativamente, na data de sua opgédo, as seguintes condigdes:

| - Cessar o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador; e
Il - Ndo estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. O valor do Resgate correspondera, no minimo, atotalidade das contribui¢cdes
vertidas ao Plano pelo Participante, descontadas as Taxas de Administracao,
Carregamento, Contribuicdo de Risco e demais que venham a incidir sobre elas e
sobre o Saldo de Conta do Participante, na forma do Plano de Custeio, corrigidas pela
rentabilidade liquida do periodo.

§ 1o Desde que o Participante tenha no minimo 4 (quatro) anos completos de
vincuiacdo ao plano, o valor previsto no caput sera acrescido de 100% (cem por

cento) da parte do saldo acumulado na Conta de Patrocinador vinculada ao
Participante.

§ 20 Os valores nao resgataveis acumulados na Conta de Patrocinador, vinculados a
Participantes que optarem pelo Instituto do Resgate, serdo destinadas ao Fundo
Patronal de Reverséo previsto no inciso Il do artigo 78.

§ 30 E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
desde que constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 40E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano, constituidos em Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

8 500 Participante que optar pelo Instituto do Resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o paragrafo anterior, se houver, para
outro plano de previdéncia complementar, antes do pagamento do Resgate.

Art. 25. O Resgate sera calculado a partir da data de recolhimento da ultima

contribuicao vertida em favor do Participante e sera atualizado pela ultima Cota do
Plano disponivel quando de seu pagamento.
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Art. 26. A critério do Participante, 0 Resgate poderd ser feito sob a forma de
pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicagdo dos recursos.

Paragrafo unico. Caso o Participante fagca a opcéo pelo Resgate em parcelas mensais,
em hipétese alguma o valor da parcela mensal inicial podera ser inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagao
do indice de Reajuste do Plano.

SECAO I
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participante em, no caso de
perda parcial ou total da remuneracdo recebida, manter o valor das contribuicdes
individual e do Patrocinador, afim de assegurar a percepgdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracéo.

8 10 A cessacdo do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracéo recebida.

§ 20 O Participante devera formalizar a opgéo pelo Autopatrocinio no prazo previsto
no 8 2odo artigo 21 deste Regulamento, devendo integralizar todas as contribui¢cbes
relativas ao periodo decorrido entre a perda parcial ou total de remuneracdo e a
respectiva opgao.

§ 30A falta de formalizagdo da opgéo do Participante implica na aplicagéo do disposto
no 8§ 4odo artigo 21 deste Regulamento.

§ 40 E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicdo, mediante o preenchimento de formulario préprio, em formato fisico ou
digital:

| - Na ocasido da opcao pelo Autopatrocinio; e

Il - Na ocasido da revisdo de percentual prevista na Sec¢do Ill do Capitulo XlII deste
Regulamento.

8 50 As contribuicbes vertidas pelo Participante ao Plano, em decorréncia do

Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situacdo, como suas contribuicdes
pessoais.

8 60 A opcgdo pelo Autopatrocinio pressup8e a cobertura e o custeio dos mesmos
beneficios que o Participante teria caso nao tivesse perdido o vinculo estatutario ou
empregaticio.

Art. 28. A opcédo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo

Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.
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SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opg¢éo, assumindo
a denominacdo de Participante Vinculado.

Art. 30. O direito a op¢do pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado ao Participante que atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as
seguintes condicfes:

| - Houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - N&o ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal.

Paragrafo unico. A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nédo
impede posterior op¢do pela Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Art. 31. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard a cessagao das
Contribuicbes Normais e de Risco para o Plano.

Art. 32. A interrupcdo do recolhimento de contribuicbes mensais ndo exime o
Participante de sua parcela no custeio das despesas administrativas da Entidade,
conforme previsto no Plano de Custeio, relativas a sua manutencdo no Plano,
podendo ser descontadas mensalmente do seu Saldo de Conta.

Art. 33. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido realizar,
durante a fase de diferimento, aportes ao Plano a titulo de Contribuicdo Esporadica,
sem contrapartida do Patrocinador, para a melhoria de seu beneficio futuro, observado
o valor minimo estabelecido pela Entidade, que sera objeto de prévia e ampla
divulgacéo aos Participantes, pelos meios de comunicacéo usualmente utilizados.

§ 1o Na hip6tese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, o beneficio decorrente da op¢édo pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser convertido em pagamento Unico, ao Participante ou a seus Beneficiarios,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigacbes do Plano para com o Participante ou para com seus
Beneficiarios.

8§ 20Na hipotese de o Participante falecer apds a concesséo do beneficio decorrente
da opgédo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal que vinha sendo
pago passara aos seus Beneficiarios, observadas, para pagamento e manutencao, as
condigBes previstas na Secéo IV do Capitulo VIII deste Regulamento.
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SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 34. Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros acumulados no Plano para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 35. O direito ao Instituto da Portabilidade ser4 assegurado ao Participante que
atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as seguintes condi¢fes:

| - houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - tiver cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano, na
condicdo de Participante; e

Il - ndo estiver em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica na hipétese de
Participante cujo saldo total seja composto exclusivamente por recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 36. A Portabilidade para outro plano de carater previdenciério implica a cessagéo
dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Art. 37. 0 valor a ser considerado, para fins de Portabilidade, corresponde atotalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinador,
inclusive aqueles relativos a ContribuicBes Voluntarias e Esporadicas, e das Contas
de Valores Portados.

8 1o A data base do calculo corresponderd a data de recolhimento da Ultima
contribuicdo vertida em nome do Participante.

8 20 Os valores apurados serdo atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do calculo e a data da liberacdo para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela dltima Cota do Plano disponivel.

Art. 38. E vedado que os recursos financeiros destinados a Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Art. 39. Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo Participante ao Ptano, oriundos de
contribuicdo regular estabelecida neste regulamento.

CAPITULO VI
DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art. 40. Conssdera-se como Salario de Participacao:
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| - Para o Participante Ativo, a remuneragdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para célculo da contribuigdo ao Piano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento;

I' - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ao beneficio que lhe for
assegurado pelo Plano; e

lIl- Para o Participante Autopatrocinado, o Ultimo Salario de Participacdo percebido
na condicdo de Participante, considerando-se o0 primeiro periodo mensal completo
imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
estatutario ou empregaticio ou a perda da remuneracao, e sera reajustado todo més
de janeiro de acordo com a variagédo do indice de Reajuste do Plano.

Art. 41. Na hipotese de o Participante receber remuneracdo de mais de um
Patrocinador, suas contribui¢Bes incidirdo sobre o respectivo Salario de Participacao
efetivamente percebido de cada Patrocinador com a qual tenha vinculo estatutario ou
empregaticio.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 42. Os beneficios assegurados pelo Plano séo:
| - Aposentadoria Normal,

Il - Aposentadoria por Invalidez; e

[l - Beneficio por Falecimento.

Art. 43. Os beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos pela Entidade aos
Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o caso, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 44. 0 pagamento de todo e qualquer beneficio tera inicio apés seu deferimento
pela Entidade, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Art. 45. Os beneficios de renda mensal assegurados pelo Plano serdo pagos em 12
(doze) parcelas anuais até o 50(quinto) dia util do més subsequente aquele a que
corresponderem.

Paragrafo Gnico. Conforme a opgdo de pagamento escolhida pelo Participante, a
primeira prestacdo serd paga até o 50 (quinto) dia Util do més seguinte ao da
solicitagdo do respectivo beneficio, desde que a solicitacdo seja formulada até o 10°
(décimo) dia util de cada més, e a Ultima prestacdo sera paga no término do prazo
escolhido pelo Participante ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total.
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Art. 46, Mediante expressa opg¢ao quando do requerimento de beneficio ou na revisédo
de que trata o artigo 61, poderd ser pago, no més de dezembro de cada ano, abono
anual ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio de renda
mensal, passando o beneficio a ser pago em 13 (treze) parcelas anuais.

Paragrafo Unico. 0 requerimento pelo recebimento do abono anual impactard o
calculo iniciai do beneficio de renda mensal definida nos incisos | e lll do artigo 58.

SECAO I
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 47. A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que:

| - Conte com a idade minima de 55 (cinqlienta e cinco) anos;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais para o Plano; e
Il - Rescinda o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador.

Art. 48. A Aposentadoria Normal consistira na transformagéo do Saldo de Conta Total
existente na data de requerimento do beneficio em uma renda mensal, conforme
opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

SECAO il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art, 49. Para fins do Plano sera considerado invdlido, enquanto perdurar esta
condicéo, o Participante incapaz de exercer qualquer atividade laborai que Ihe garanta
a subsisténcia.

Art. 50. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a
Aposentadoria por Invalidez caso comprove o recebimento de aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou
tenha a comprovacédo da incapacidade permanente para o trabalho por meio de Laudo
Médico Oficial.

Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistira na transformagao do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal,
conforme opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a

Cobertura de Risco, prevista no Capitulo Xl, exceto no caso de Participante Ex-
Invalido.

Art. 52, A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada na mesma data em que cessar
a suspensdo do contrato de trabalho ou equivalente do Participante junto ao

Patrocinador e o Participante voltara a condigcdo de Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado, conforme o caso.
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8§ 1o 0 Participante deverd informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado seja cancelada, ou caso recupere sua capacidade laborai, conforme o
evento.

§ 20 O Patrocinador devera informar imediatamente a Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado ou da recuperacdo da capacidade laborai do Participante, de acordo com a
ocasiao.

Art. 53. Na hipotese tratada no artigo anterior, ocorrera a reativacdo das Contas de
Participante e de Patrocinador, no montante proporcional de seu Saldo de Conta Total
existente na data do cancelamento do beneficio.

8§ 10 A partir do retorno do Participante a condi¢cdo de Ativo, as novas contribuicdes
previstas neste Regulamento efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador ser&o
alocadas nas contas citadas no caput, e serdo mantidos o0s percentuais de
Contribuicdo Normal anteriores a concessdo do Beneficio por Invalidez, sendo
mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo Participante junto ao
Plano, considerando inclusive o periodo em que estava em gozo de beneficio.

§ 20 Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante ndo retorne a atividade
no Patrocinador, ter4 a faculdade de optar por um dos Institutos de que trata este
Regulamento, apds a recomposicao prevista neste artigo e obedecidas as condi¢bes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitagdo do Extrato Previdenciario
junto a Entidade.

 SEGAO IV
DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 54. O Beneficio por Falecimento serd concedido aos Beneficiarios do Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo Unico. 0 Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia seguinte ao
do falecimento do Participante ou da publicac@o de sentenca ou da declaracéo judicial,
no caso de morte presumida.

Art. 55. O Beneficio por Falecimento sera calculado de acordo com a opcao de cada
Beneficiario em relagdo a sua cota parte, na forma do Capitulo IX, observados os
percentuais definidos pelo Participante falecido.

Art. 56. 0 Beneficio por Falecimento consistira na transformacgéo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal, de
acordo com uma das opg¢Oes previstas no artigo 58, ou na forma de pagamento Unico.

8 1o No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, sera acrescido

ao Saldo Total do Participante 0 montante pago pela Seguradora relativo a Cobertura
de Risco, prevista no Capitulo XI.
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§ 20 Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento Unico,
extinguir-se-a toda e qualquer obrigagdo do Plano para com os Beneficiarios do
Participante.

Art. 57. No caso de falecimento de Participante que ndo possua Beneficiarios inscritos
ou de Beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo Total remanescente, se houver, sera
pago de uma Unica vez aos seus herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
judicialmente ou extrajudicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes os Unicos
responsaveis por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros
que se declarem igualmente herdeiros.

CAPITULO IX
DAS OPCOES DE PAGAMENTO

Art. 58. 0 Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo de Conta Total:

| - Renda Mensal apurada por prazo certo em anos, conforme definicdo do Participante
ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, observado o prazo minimo de
recebimento de 5 (cinco) anos, a critério do Participante ou Beneficirio;

Il - Renda Mensal apurada em um percentual do Saldo Total, conforme definicdo
formal do Participante ou Beneficidrio na data do requerimento do beneficio,
observado o minimo de 0,3% (trés décimos por cento) e 0 maximo de 2% (dois por
cento), com intervalos de 0,01 % (um centésimo por cento), a critério do Participante
ou Beneficiano; ou

Il - Renda Mensal apurada atuarialmente reapurada anualmente no més de
aniversario do Participante ou Beneficiario, com opcédo de reversdao em pensdo no
caso de beneficio pago a Participante.

§ 10Independente da opcao de pagamento escolhida pelo Participante ou Beneficiario
dentre as alternativas constantes dos incisos do caput, a prestacdo mensal do
beneficio sera apurada em quantitativo de Cotas.

§ 20No momento do requerimento do Beneficio, sera facultada ao Participante ou aos
seus Beneficiarios a opcao por receber em pagamento Unico um percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total ou de sua cota parte do Saldo Total,
conforme o caso, sendo o valor remanescente transformado em Renda Mensal,
conforme disposto nos incisos do caput.

§ 300 percentual de que trata o inciso Il do caput, utilizado para o célculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
pelo prazo minimo total de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio do beneficio.

Art. 59. No caso de pluralidade de Beneficiarios, a opgdo de que trata o § 2odo artigo

58 devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua cota parte, de
maneira independente as dos demais Beneficiarios.
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Art. 60, Se, a qualguer momento, o beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente do Saldo de Conta Total podera,
mediante requerimento do Assistido, ser pago a vista em parcela Unica.

Paragrafo dnico. O valor de que trata o caput, fixado na data de aprovagdo deste
Regulamento, serd atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do
indice de Reajuste do Plano.

SECAO UNICA
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 61. A forma escolhida pelo Participante para o recebimento do beneficio de renda
mensal, nos termos do artigo 58, podera ser revista todo més de junho.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata o caput sera implementada no beneficio
referente a competéncia subsequente a do recebimento da solicitacao.

CAPITULO X
DA BASE DE DADOS DE CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA BASE DE DADOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Art, 62. Os beneficios de que trata este Regulamento seréo calculados com base nos
dados existentes junto a Entidade na data do requerimento.

SECAO Il
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 63, Ressalvados os casos de pagamento em parcela Unica, os beneficios de que
trata este Regulamento serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, até o 50
(quinto) dia atil do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 64. Constatada incorregdo no valor do beneficio, a Entidade procedera a revisao
e a corregao, pagando ou reavendo o que couber ao Plano, devidamente atualizado,
podendo, em ultimo caso, descontar das prestagdes subsequentes ou, em caso de
falecimento de Assistido, do Beneficio por Falecimento a ser pago aos Beneficiarios,
no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido até a completa
quitagéo.

SECAO I
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados mensalmente de
acordo com a rentabilidade liquida alcangada na aplicagdo dos recursos do Plano,
apurada com base na Ultima Cota disponivel quando do calculo da prestagdo mensal.
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CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66. A Cobertura de Risco oferecida peio Plano sera assegurada por meio da
contratacdo pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apdlice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistird na contratagdo de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
seréa calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

8 |00 Capital Segurado correspondera a soma:

| - do produto da multiplicagdo da Contribuicdo Real Média do Participante pelo
nuamero de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e
cinco anos), contados a partir da data da apuracéo; e

Il - do produto da multiplicagdo Contribuicdo Real Média do Patrocinador pelo numero
de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e cinco
anos), contados a partir da data da apuracao.

§ 2° A Contribuicdo Real Média do Participante eqliivalerd a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante em seu nome,

anteriores a data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo Indice de Reajuste do
Plano.

8 30A Contribuicdo Real Média do Patrocinador equivalera & média aritmética das 12
(doze) Ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador em nome do
Participante, anteriores a data da apuracéo, devidamente atualizadas pelo indice de
Reajuste do Plano.

8 40 Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) Ultimas Contribuicdes
Normais, em virtude de data de inscricdo recente, serdo consideradas, para apuracao
da Contribuicdo Real Média, a média aritmética simples das Contribuicdes Normais
existentes.

8 50 Na hipotese de Participante que tenha optado pela suspenséo temporaria das
Contribuicbes prevista no Capitulo XV, com a manutencéo da Cobertura de Risco e
das Contribuicdes de Risco, o calculo da Contribuicdo Real Média do Participante e
do Patrocinador ndo devera considerar o periodo de suspensao.

Art. 67. Os termos e condi¢cbes para a contratagcdo da Cobertura de Risco serdo
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da
legislac&o pertinente.
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Art. 68. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apods concluido o processo de regulacao do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicagédo definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

3 CAPITULO Xl B
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTAGCOES

Art. 69. Nenhuma obrigacao podera ser criada ou majorada sem o estabelecimento
da respectiva fonte de custeio.

Art. 70. A garantia de todas as obrigacfes contidas no Plano sera constituida sob
forma prevista na legislagdo em vigor.

Art. 71. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestagfes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Caodigo Civil.

8§ 1o Os valores relativos as prestacdes ndo reclamadas de que trata o caput, apos o
decurso do prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescrigdo previsto no inciso | do artigo 78 e, no encerramento de cada exercicio serdo
reconhecidos como ganho para o Piano, sensibilizando a Cota da data de seu
reconhecimento.

§ 20 Para fins de aplicagdo do prazo de que trata este artigo, seréo considerados os
seguintes marcos iniciais:

| - Data de disponibiiizacdo do Extrato Previdenciario ou da concesséo de beneficio a
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos
Beneficiarios inscritos;

Il - Data de 6bito do Participante ou Assistido, no caso de prestacbes devidas aos
herdeiros legais; ou

Il - Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de
hipoteses ndo descritas nos incisos anteriores.

CAPITULO XllI
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72. O Plano de Custeio do Plano sera elaborado e aprovado, em periodicidade

minima anual, considerando percentuais de contribuicbes de Patrocinadores e de
Participantes sobre os respectivos Salarios de Participacdo, observadas as condi¢cdes
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e limites previstos na legislacdo vigente, especialmente a de instituicio dos
respectivos Regimes de Previdéncia Complementar, e neste Regulamento.

Art. 73, Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribuigdo do Patrocinador;

lll - Contribuicdo de Risco;

IV - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI - Capitais Segurados pagos pela Seguradora em decorréncia de sinistro coberto;
VIl - Reversao das prestagfes de beneficios alcancados pela prescricéo; e

VIII - Doagdes, subvencgdes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes néo
previstas nos itens precedentes.

Art. 74. As Contribuicdes vertidas para o Plano se classificam em:

| - Contribuicdo Normal do Participante;

Il - Contribuicdo Esporadica do Participante;

Il - Contribuicdo Voluntaria do Participante;

IV - Contribuicdo Normal do Patrocinador;

V - Contribuicdo de Risco do Participante; e

VI - Contribuicdo de Risco do Patrocinador.

Paragrafo Unico. As contribuicdes vertidas ao Plano serdo atualizadas de acordo com

a rentabilidade auferida por meio da aplicacdo dos recursos do Plano, deduzidas as

despesas com a gestédo financeira dos recursos e os encargos fiscais legalmente
devidos.

SECAO Il
DAS CONTAS E FUNDOS

Art. 75. Serdo mantidas 02 (duas) contas individuais para cada Participante, a saber:
§ 1o0- Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:
| - Conta de Contribui¢cdes: formada pelas Contribuicdes Normais, Voluntérias e

Esporadicas efetuadas pelo Participante ao Plano;
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Il - Conta de Valores Portados de Entidade Fechada: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

lll - Conta de Valores Portados de Entidade Aberta: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 20- Conta de Patrocinador, constituida pela subconta Conta de Contribui¢cdes, que
sera formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 76. As Contas de Participante e de Patrocinador serdo corrigidas pela
rentabilidade liquida do Plano e formaréo o Saldo de Conta Total.

Art. 77. Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos no
Plano, fara jus ao Saldo de Conta Total, a ser pago nas formas descritas no Capitulo
IXe demais disposicdes deste Regulamento.

Art. 78. Observados os termos da Nota Técnica Atuarial, serdo mantidos 02 (dois)
Fundos Previdenciais vinculados ao Plano, quais sejam:

I - O Fundo de Prescrigao, formado pelos recursos relativos as prestacdes alcancadas
pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinagao
estabelecidos no artigo 71; e

Il - Fundo Patronal de Reversdo, formado pelas parcelas ndo resgataveis dos
Participantes, por eventuais antecipacfes de contribuicdes patronais cuja destinacéo,
observada a legislagdo vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 79. As contas e fundos do Plano serdo transformados em Cotas patrimoniais,
sendo o valor apurado pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 80. A Entidade disponibilizar4 ao Participante o extrato da Conta de Participante.

SECAO il
DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 81, A Contribuicdo Normal mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem
como a Contribuicdo Voluntéria corresponderdo ao resultado obtido a partir da
aplicacdo de um percentual definido pelo Participante, observado o minimo definido
no Plano de Custeio revisado anualmente, que sera aplicado sobre o respectivo
Salario de Participacdo, cuja definicdo observara as diretrizes a seguir:

| - Poderdo ser adotados percentuais diferentes de contribuicdo para as parcelas de
remuneracdo abaixo e acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuicdo do Participante incidird sobre a base de remuneragéo definida na
Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar;
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lil - Poderao ser definidos critérios diferenciados de contribuigdo por faixas de saléario
ou idade do Participante; e

IV - Poderao ser definidos outros critérios desde que n&o discriminatérios.

8§ 100 Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a revisédo do percentual
definido para determinacdo das Contribuicdes Normais para o Plano, observado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada reviséo.

8 20 O novo percentual de contribuigdo tera inicio de vigéncia no més subsequente
ao da alteracao.

§ 30 Para efeito da adesdo automatica de que trata o artigo 7odeste Regulamento, a
aliquota inicial de Contribuicdo Normal do Participante sera definida no Plano de
Custeio, reservado ao Participante o direito a revisdo do percentual na forma dos
paragrafos anteriores.

Art. 82. A Contribuicdo Esporadica do Participante Ativo e Autopatrocinado € opcional,
realizada em prazo e valor definidos pelo Participante, observado o valor minimo a ser
estabelecido pela BB Previdéncia no Plano de Custeio e amplamente divulgado pelos
meios de comunicacdo habitualmente utilizados.

Art. 83. As Contribuicdes Normal, Voluntaria e Esporadica serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, subconta Conta de Contribui¢cdes, prevista no
inciso |1 do § 1lodo artigo 75 deste Regulamento.

Art. 84. As Contribuicbes Normais, de responsabilidade do Participante, serdo
efetuadas 13 (treze) vezes ao ano.

Art. 85. As contribuicdes de Participante Ativo, exceto as Contribuicbes Esporadicas,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento do
Patrocinador, ndo podendo a data de seu repasse a Entidade ultrapassar o prazo
definido no artigo 94 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As Contribuicbes Esporadicas serdo efetuadas diretamente a
Entidade, na forma e prazo acordado entre as partes.

Art. 86. As Contribuicbes do Participante Autopatrocinado deverdo ser recolhidas
diretamente a Entidade, ou por meio de estabelecimento bancario indicado, até o 50
(quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico. A totalidade das contribuicbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado seréo creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

SECAO IV
DAS CONTRIBUIGOES DO PATROCINADOR

Art. 87. O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, Contribuicao
Normal ao Plano, conforme definido no Plano de Custeio revisado anualmente.
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Paragrafo dnico. A Contribuicdo Normal do Patrocinador devera observar os
parametros estabelecidos na Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia
Complementar, incidira sobre a parcela de remuneracao do Participante que for
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e ndo podera, em hipo6tese alguma, exceder a do Participante.

Art. 88. As contribuicdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade, ndo podendo a data
de seu repasse ultrapassar o prazo definido no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 89. Nao havera contrapartida do Patrocinador para as Contribuicdes Voluntarias
e Esporadicas dos Participantes.

Art. 90. As contribui¢cdes do Patrocinador, salvo disposigdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que ocorrer:

| - Otérmino do vinculo estatutario ou empregaticio;
Il - A concessao de beneficio pelo Plano;
Il - Ofalecimento do Participante;

IV - A suspensao temporaria das contribuigbes normais do Participante, na forma do
Capitulo XV; ou

V - O cancelamento da inscri¢cdo do Participante no Plano.

SECAO V
DA CONTRIBUICAO DE RISCO

Art. 91. A Contribuicdo de Risco sera calculada pela Seguradora, que serd a
responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venha a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo Xl deste Regulamento.

Art. 92. A Contribuicdo de Risco serd descontada da Contribuicdo Normal do
Participante Segurado e do Patrocinador e sera transferida pela BB Previdéncia para
a Seguradora responsavel pelo Contrato de Seguro destinado a Cobertura de Risco.

Art. 93. Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspensédo temporaria da Contribuicdo Normal de que trata o
Capitulo XV, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situagdo em que lhe sera assegurada a manutencédo da Cobertura de Risco.

Paragrafo tnico. Os recursos destinados ao custeio da Contribuigdo de Risco ndo sdo
passiveis de restituicao, a qualquer titulo.
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CAPITULO XIV
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 94. As contribuicbes dos Participantes Ativos e do Patrocinador, referidas no
Capitulo Xlll, serdo recolhidas a Entidade até o 10° (décimo) dia atl do més
subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios do Patrocinador.

Art. 95. Na hipotese de ndo ter sido descontado do respectivo Salario de Participacéo
o valor da Contribuicdo Normai ou outra importancia devida, cabera ao préprio
Participante efetuar o recolhimento, diretamente a Entidade, até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao de competéncia do fato gerador da contribuicdo, observado o
disposto no artigo 86 deste Regulamento.

Art. 96. No caso de repasse de contribuicées pelo Patrocinador fora do prazo previsto
no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido deverd ser atualizado pela
rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso e acrescido de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor atualizado, atitulo de multa.

8 10Na eventualidade de arentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
ser negativa, serd preservado o valor nominal do somatério das contribuicbes em
atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa prevista na parte final do caput.

§ 20 Os valores pagos atitulo de atualizagdo serd@o incorporados ao Saldo de Conta
de Participante e de Patrocinador, conforme origem da contribuicdo em atraso.

§ 30 Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestéo
Administrativa.

§ 40 O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o
pagamento de Contribuicdo Normal de sua responsabilidade, sera automaticamente
enquadrado na situacdo de suspensdo temporaria das contribuicdes de que trata o
Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.

CAPITULO XV
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 97. O Participante poderd, mediante requerimento, suspender temporariamente o
aporte da ContribuicAo Normal para o Plano a partir do més subsequente ao do
requerimento, sem prejuizo da manutencéo de sua inscricdo ao Plano.

§ 1o O Patrocinador cessara suas contribuices quanto aos Participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensao temporaria das ContribuicGes,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspenséo.

§ 20A0 manifestar a opcao de que trata este Capitulo o Participante podera optar por
manter a Contribuicdo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo Capital Segurado
caso ndo o faca e se sujeitando a novo processo de homologagdo do risco pela

Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuicbes desta
natureza.
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§ 30 Caso o Participante faca a opcdo de que trata o § 2q permanecerdo devidas as
parcelas referentes a Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensdo das Contribuigdes Normais, com 6nus para o Participante, que deveréo
ser recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em
conta corrente ou boleto bancério, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

8§ 400 Participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribuicao
apods o periodo de suspensédo de contribuicdes, terd assegurado o restabelecimento
das contribuicbes patronais e dos direitos e obrigacdes perante ao Plano, observado
o disposto nos paragrafos 2oe 3odeste artigo.

8 50A faculdade prevista neste Capitulo podera ser exercida, sem qualquer limitagao,
durante o tempo de vinculacdo do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuicdo
de pelo menos 12 (doze) meses, observado o § 4o0do artigo 96 deste Regulamento
para Participante Autopatrocinado.

8 60 Os periodos de suspensdo das contribuicdes ndo serdo considerados para fins
de computo do prazo de vinculacdo do Participante ao Plano.

8§ 70 0 Participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensao a qualquer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuicbes e coberturas a partir do més
subsequente ao cancelamento.

§ 8° O nédo pagamento da primeira Contribuicdo Normal apds o encerramento do prazo
maximo da suspensdo prevista no § 50 deste artigo serd interpretada como
requerimento de cancelamento de inscricdo pelo Participante, na forma do artigo 17

deste Regulamento, devendo o Participante ser notificado previamente ao efetivo
cancelamento.

Art. 98. O Participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspensdo de contribuices, tera direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos termos da Secéo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 99. Ocorrendo o falecimento do Participante que esteja com suas contribuicdes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito ao recebimento
de vator apurado conforme Secdo IV do Capitulo VIII.

Art. 100. Os Saldos Totais para fins de concessado dos beneficios assegurados nos
termos dos artigos 98 e 99 serdo acrescidos dos Capitais Segurados contratados junto
a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se o Participante
tiver optado por manter o recolhimento das Contribuicdes de Risco, na forma do § 20
do artigo 97, e estiver adimplente com as mesmas.

CAPITULO XVI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Piano, poderéo
ser custeadas por:
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| - Taxas de Administracdo e de Carregamento;

Il - Contribuicdo Administrativa;

lll - Resultado dos investimentos;

IV - Fundo administrativo; e

V - Doacgdes e outras receitas administrativas, observadas as permissfes legais,

8§ 1o A Taxa de Carregamento, se instituida, incidird sobre a Contribuicdo de
Participante e de Patrocinador previstas no artigo 73, inclusive da parcela destinada a
Contribuicdo de Risco, e terd seus pardmetros definidos no Plano de Custeio Anual,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador,

§ 20A Contribuicdo Administrativa, se instituida, incidira sobre os beneficios mensais
pagos ao Assistido, bem como sobre o Saldo de Conta Total do Participante
Vinculado,

§ 300s percentuais das Taxas de Carregamento e de Administracdo e da Contribui¢cdo
Administrativa serdo definidos no Plano de Custeio, revisado em periodicidade minima
anual, deverdo guardar estrita observancia aos limites legais e ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

8§ 40 Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO XVII
DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 102. Este Regulamento podera ser alterado, observadas as normas estatutarias
aplicaveis e as disposi¢des legais pertinentes, mediante requerimento ao Orgdo
Supervisor e Fiscalizador, estando a vigéncia das alteracdes condicionadas a sua
aprovacao.

Paragrafo Unico. As alteragcbes no presente Regulamento aplicam-se a todos os
Participantes, observado o direito acumulado de cada um deles, ndo podendo, em
qualquer hipétese, contrariar o Estatuto da Entidade, a legislacdo aplicavel, ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVIiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Nenhuma disposicdo do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento

podera ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislacéo
previdenciaria.
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Art. 104. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacédo deste Regulamento
serdo objeto de andlise e deliberagdo por parte da Diretoria Executiva da Entidade,
observada a legislagédo pertinente.

Art. 105. Para o disposto neste Regulamento, a comprovacdo da condicdo de
legitimos herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de
partilha, escritura publica declaratéria de Unicos herdeiros, autorizacdo por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberagdo do 6rgado
competente da Entidade.

Art. 106. Serdo consideradas vélidas para todos os fins de direito as comunicacgfes e
notificagBes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibiiizacdo no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletronicos por eles fornecidos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizacdo cadastral, é de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
forma dos artigos 11 e 12 deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de
seus Beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos
enderecos fisicos e eletronicos e telefones de contato.

Art. 107. Este Regulamento entra em vigor na data de vigéncia da Portaria de
aprovacao emitida pelo Orgdo Supervisor e Fiscalizador competente.
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Plano de Custeio

O presente documento, na forma do artigo 18 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, estabelece o nivel de contribuicdo necessério a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, patrocinado pela BB Previdéncia - Fundo de
Pensdo Banco do Brasil.

Trata-se de um plano na modalidade de Contribuicdo Definida, com cobertura de risco
nos casos de invalidez ou falecimento assegurada por Contrato de Seguro a ser firmado
entre a BB Previdéncia, na qualidade de EFPC administradora do Plano e Estipulante
da Apodiice, e a Sociedade Seguradora.

Na forma do regulamento vigente, o Plano de Custeio deve ser elaborado pelo atuério
responsavel e aprovado pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, em periodicidade
minima anual, e deve determinar o nivel de contribuicdo da Patrocinador e dos
respectivos Participantes ao Plano, necessarias para assegurar o pagamento dos
beneficios previstos em Regulamento.

Considerando se tratar de Plano de Beneficios Multipatrocinado, no qual os
patrocinadores ndo sao solidarios entre si, o Plano de Custeio apresenta condi¢fes
gerais, aplicaveis a todos os participantes e patrocinadores, e condigdes especificas,
notadamente quanto aos limites minimos e maximos de contribuicbes individuais e
patronais, todas abaixo consignadas.

1 Condicdes Gerais

1.1. Vigéncia

O presente Plano de Custeio entrara em vigor a partir da data de emissao do protocolo
pelo sistema informatizado da Previc e sera objeto de revisdo anual ou em caso de fato
superveniente gue justifique a alteracdo de quaisquer das condi¢bes aqui estabelecidas.

1.2. Do custeio administrativo

1.2.1. Taxa de Carregamento

A Taxa de Carregamento incide sobre as contribuicbes e beneficios, representa o
percentual incidente sobre a soma das contribuicdes vertidas pelos Participantes Ativos,

Participante Autopatrocinados, Participantes em Beneficio Proporcional Diferido e pelo
Patrocinador ao Plano e Beneficios.

‘raxa de Carregamento Valores %
Contribuices 727727272%
Beneficios z2z277zX

1.2.2. Taxa de Administracio
A Taxa de Administracéo é calculada pro rata die de forma linear, com base 252 dias

Uteis e aplicado diariamente sobre saldo do Patriménio Liquido da carteira do Plano,
referente ao fechamento do dia anterior, aprovisionado diariamente e levado a débito do
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patriménio do Plano, mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de
referéncia.

Valores
Taxa de Administracdo 277727%
2. Condigdes Especificas
2.1. Custeio Previdencial: Grupo de Custeio BB Previdéncia

As condi¢cOes especificas relativas ao Custeio Previdencial: Grupo de Custeio do
Municipio de XXOXXXXXXXXXXXXXXX/ZZZ a que se refere este item esta normatizada na
Lei Municipal n® xxx.xxx, de xxx de xxxxx de 20xx, indicada no Anexo | deste documento
e se aplicam aos Participantes Ativos, Participantes Autopatrocinados, Participantes
Vinculados e Assistidos que sdo ou que foram em algum momento vinculados ao
Patrocinador.

Brasilia (DF), xx de xxxx de 20xxx.
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Anexo |
Custeio Previdencial: Grupo de Custeio XXXXXXXX/XXX
Contribui¢cdes dos Participantes .,
m m o
Contribuicdo Normal o ,
RN I L]
111 Participante Ativo que receberd Periodicidade = mensal,
contribuigdo da Patrocinador. Nimeros de Contribui¢des Recolhidas = 13;
Valor Base de Contribuicdo = Remuneracao (Lei do Ente)
- Teto do Regime Geral de Previdéncia Social;
Para Adesdes Automaticas
Percentual de Contribuicdo de 8,5% (oito e meio por
cento)
Para Alterag8es e Adesdes Ndo Automaticas
Percentual minimo de 1% (ctnco por cento) com intervalos
de escolha de 0,5% (cinco décimos por cento), a critério
de escolha do participante.

1.1.2 Participante Autopatrocinado Periodicidade = mensal;

NUmeros de Contribuicdes Recolhidas = 13;

Valor Base de Contribuicdo = Remuneracéo (Lei do Ente)
- Teto do Regime Geral de Previdéncia Social;

Para AdesBes Automaticas

Percentual de Contribuicdo de 8,5% (oito e meio por
cento)

Para Alteracdes e Adesdes Ndo Automaticas
Percentual minimo de 1% (cinco por cento) com intervalos
de escolha de 0,5% (cinco décimos por cento), a critério
de escolha do participante.

1.1.3  Participante Vinculado 0 Participante Vinculado podera realizar Contribuicdo
Esporadica ao Plano, sem contrapartida do Patrocinador,
observado o valor minimo estabelecido pela Entidade, que
serd objeto de prévia e ampla divulgacdo aos
Participantes, pelos meios de comunicagdo usualmente
utilizados.

Valor Minimo: R$ 100,00
1.1.4 Participante Facultativo Periodicidade = mensal;
Numeros de Contribuicbes Recolhidas = 13;
Percentual Minimo de Contribuicdo = 1% (um por cento)
da sua Remuneracao {Lei do Ente).
1.2 Contribuigdo Esporadica 5 .
De carater opcional e sem periodicidade definida, o valor minimo serd estabelecido pela
Entidade, que serd objeto de prévia e ampla divulgagdo aos Participantes, pelos meios de
comunicagdo usualmente utilizados.
Valor Mmimo: R$ 100,00
1.3 i Contribuicdo Voluntaria
L.
De carater opcional e periodicidade mensal, corresponde a um percentual escolhido pelo
{ participante e aplicavel sobre a parcela do Salario de Participagéo.
Valor Base de Contribuicdo = Remuneracéo (Lei do Ente);
Percentual Minimo de Contribuicdo = 1% (um por cento).
1.4 Contribuigdo Adicional de Risco
De periodicidade mensal e adesédo facultativa, representando um valor de 0,2703 por mil do
Capital Segurado, que serd igual a média de 12 (doze) meses da contribuicdo normal do
Pagina 4 de 5
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participante atualizadas pelo indice de reajuste x nUmero de meses até a idade de 65 (sessenta
e cinco) anos.
Contribui¢cdes da Patrocinador

Contribuicdo Normal

Periodicidade = mensal;

Numeros de Contribuicdes Recolhidas = 13;

Valor Base de Contribuicdo = Remuneracdo (Lei do Ente) - Teto do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Percentual de Contribuicdo = 100% da Contribuicdo Normal do Participante Ativo limitada em
8,5% (oito e meio por cento).

Contribuicdo Adicional de Risco

De periodicidade mensal e calculada mediante inscricdo do Participante, representando um valor
de 0,2703 por mil do Capita!l Segurado, que serd igual a média de 12 (doze) meses da
contribuicdo normai do patrocinador atualizadas pelo indice de reajuste x nimero de meses até
a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

Fundos Previdenciais

- O Fundo de Prescricdo, formado pelos recursos relativos as presta¢des alcangadas pelo prazo
prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinagdo estabelecidos no artigo
71 do Regulamento;

Il - Fundo Patronal de Reverséo, formado pelas parcelas nédo resgataveis dos Participantes, por
eventuais antecipacBes de contribuicdes patronais cuja destinacdo, observada a legislacao
vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente aprovada pela Diretoria Executiva
da Entidade.

Pégina 5de 5
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Conheca os planos

BBPrev Realize+
BBPrev Brasil
Pense Futuro

Mais pianos >

Noticias

Os principais assuntos envolvendo previdéncia complementar de umjeito simples« descomplicado

Geral

. BB Previdéncia apresenta proje¢des de investimentos aos Participantes do ApexPrev
Gerai

https://bbprevidencia.com.br
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Diretor- presidente da BB Previdéncia, tde.i Faria, defende democratiiacdo de dados em
painel doCorigeps

Gerai

BB Prevraéficia participa de campanha é® COP para reducéo de causas das mudangas
cfiméaticM

Gera?

BB: Previdéncia apresenta anova Norma de Gesiaodo Canal de Denuncias da Entidade

Gerai

BB Previdéncia realiza série de eventos online sobre cenario macroeconémico

Gerai

BB Previdéncia confirma presenga no primeiro Congresso internacional de Gestédo da
Previdéncia Sodai

Gerai

BB Previdéncia inicia Pesquisa de Satisfacdo anual com seus clientes

Mais noticias >

Comunicados

Aviso de feriado | Dia do Evangélico 30/11
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Vejatodos os comunicados >
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Pense Futu
A plataforma de Educacéo Fin
Previdéncia

que aeducacdo financeira é o melhor

Contetdos em destaque

Boletim Econdémico - Dezembro

O més de novembro foi caracterizado pelo descolamento do mercado interno em relagéo ao exterior.
Os precos dos ativos de risco se recuperaram, em fung¢éo dos dados de inflag&o nos EUA e Europa, que
indicaram trajetdria de desaceleragao.

m m m am
Beneficio fiscal: poupar o 13° sal&rio pode aliviar seu bolso nadeclaracédo do IR 2023

As contribuigbes anuais realizadas em plano de previdéncia complementar fechada podem deduzir até
o limite de 12%da renda tributavel no Imposto de Renda.

Boletim Econémico - Novembro

Emoutubro, o cenario externo apresentou melhora frente &s expectativas de uma desaceleragéo no
ritmo de aperto monetario por parte dos Bancos Centrais das principais economias do mundo,
internamente, os dois turnos das elei¢bes presidenciais acrescentaram mais volatilidade aos ativos.

1 —esse o Pense Futuro

Central de informacdes

Acesse as principais informag6es sobre a BB Previdéncia

https://bbprevidencia.com.br 477
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Programa de Compliance

Relatério Anual 2021

Relatério Anual 2020

Estatuto 6B Previdéncia

Vejatodos os documentos >

PREVIC

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Acesse o site >

Duvidas?

Conhecaas principaisdividas sobre a B8 Previdéncia
Perguntas frequentes
O que é a 8B Previdéncia?
Qual é a melhor opcédo de tributagédo?
O que é Plano Muitipatrocinado?

Qual a diferenga entre a BB Previdéncia e a Brasilprev? +

i a5
Entre em contato I
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Mapa do Site
Quem somos?

Forma de Atuacao
Etica e Integridade
Sistema Previdenciario
Privacidade

Beneficios Exclusivos

Conta Salario

https://bbprevidencia.com.br

8B Previdéncia

Nossos canais

0800 6014554 | 3004
3444

Noticias
Comunicados
Pense Futuro

Central de Informacdes

Email
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Integridade
Privacidade
Previc

Trabalhe Conosco

Assine nossa Newsletter

Declaro que esiou ciente da Politica de Privacidade e dos Termos de Uso.

Central de Relacionamento

Nossos telefones: s
Se preferir, envte-ra» um e-masl

0800 601 4554 / 3004 3444 ! ) . I
bbprevidencia@bbprevideiitia.com.br

Baixe nosso Aplicativo

% App Store j 11» Google Piay :

BBP.ovi-JtiFundo d< Pensédo Banco do Brasil

SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco db Brasil (Torre Central) - 2" Andar - Asa Norte BRASILIA-DF - 70040-912 - 0800 6014554 Ouvidoria BB m
08007295678

PRO

IJ I Sl ETICA
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Mais planos >

Noticias

Os pfindpaM assuntos envolvendo previdénciacomplementar de umjeito simples e descomplicado

Geral

; BB Presidéncia apresentaproje¢des de investimentos aos Participantes do ApexPrev

Cecral

https://bbprevidencia.coin.br
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paineidoCongeps

Geral

BB Previdéncia participa de campanha do COP para reducéo de causas das mudangas
ctimaticajs

Geral

BB Previdéncia apresenta anova Norma deGestao do Cana! de Denuncias da Entidade

Geral

BB Prv>u<- ¢ eatiia série de eventoson nciohT ia n«K.!oeconomier

Geral

BB Previdéncia confirma presenga no primeiro Congresso Internacional de Gestao da
Previdéncia Sedai

Gera)
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Pense Futuro
A plataforma de Educacgéo Finan =
Previdéncia
Acreditamos que aeducacdo financeira € o melhor cai

in?

Conteudos em destaque

Boletim Econémico - Dezembro

O més de novembro foi caracterizado pelo descolamento do mercado interno em relagéo ao exterior.
Os pregos dos ativos de risco se recuperaram, em funcéo dos dados de inflagao nos EUA e Europa, que
indicaram trajetdria de desaceleragao.

B »
Beneficio fiscal: poupar o 13° salario pode aliviar seu bolso nadeclaragdo do IR 2023

As contribuicdes anuais reaiizadas em plano de previdéncia complementar fechada podem deduzir até
o limite de 12%da renda tributavel no Imposto de Renda.

Boletim Econdmico - Novembro

Em outubro, o cenario externo apresentou melhora frente &s expectativas de uma desaceleragdo no
ritmo de aperto monetario por parte dos Bancos Centrais das principais economias do mundo.
Internamente, os dois turnos das elei¢des presidenciais acrescentaram mais volatilidade aos ativos.

Central de informacdes

Acesse as principais informacdes sobre a BB Previdéncia
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Programa de Compliance
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Relatério Anual 202!

Relatério Anual 2020

Estatuto BB Previdéncia

Veja todos osdocumentos >

PREVIC

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Acesse o site >

Duvidas?

Conheca as principais duvidas sobre a BB Previdéncia

Perguntas frequientes
O que é a BB Previdéncia?
Qual é a melhor opcgao de tributagédo?

O que é Piano Multipatrocmado?

Qual a diferenca entre a BB Previdéncia e a Brasilprev? +

Entre em contato
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Mapa do Site
Quem somos?

Forma de Atuacéo
Etica e Integridade
Sistema Previdenciario
Privacidade

Beneficios Exclusivos

Conta Salario
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Nossos canais

0800 60145541 3004
3444
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Integridade
Privacidade
Previc

Trabalhe Conosco

Assine nossa Newsletter

Declaro que estou ciente da Politica de Privacidade e dos Termos de Uso.

Central de Relacionamento

Nossos telefones; . . .
Se preferir, envie-nos um e-mail

08006014554 / 30043444 . .
bbprevtdencia@bbprevtdencia.com.br

Batxe nosso Aplicativo

* i i i

:® App Store j 1W Google Play ;

BB Previdéncia - Fundo de Pens&o Baitco 4o Brasil

SAUN Quadra 5. Bloco B, Ed. Banco cisBrasil (Torre Centrai) - 2" Andar - Asa Norte BRASIUA-DF - 70040-912 -0800 6014554 Ouvidoria BB -
0800729 5678 j

https://bbprevidencla.com.br
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Conheca o

BBPrev Brasil, 0
plano perfeito para
seus servidores

O BBPrev Brasil é a sua melhor escolha

j£5?

Adesao | Piano flexivei para \ Plano

; automatica j as necessidades
: dos Estados e
j Municipios

A BB Previdéncia
é amaior Entidade
Fechada de
Previdéncia
Complementar
vinculada a

uma instituicdo
financeira: o
Banco do Brasil

[a> («3
\Rentabilidade ; Seguro opcional e
i jmuitipatrocinado j consistente de oportunidades
|j na modalidade CD  longo prazo exdusivas do
)! sem risco de déficit conglomerado BB

Custo anual por participante

R$2.248

R$1.722 f!a ng
R$1 375 RS1439 1] M E

U BB Previdéncia
Entidades do min=pupo &a BB PrevUI&K
m Média EFPC

#' Eficiéncia operacional

aboutblank
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O BBPrev Brasil é a solu¢cdo em Previdéncia Complementar

para todos os Estados e Municipios

Com a Reforma da Previdéncia estados e municipios
terdo de instituir, até novembro deste ano, um
Regime de Previdéncia Complementar {RPQ para os
seus servidores publicos.

Rentabilidade Consolidada

\52%
50455

Resultados acima

do mercado
Beneficios do BBPrev Brasil
© O
Renda Mensal por Renda Mensal de
Aposentadoria Aposentadoria por invalidez

Beneficio fiscal: dedugéo no IR Livre escolha de beneficiarios.

de até 12% da renda bruta inclusive sem vinculo familiar

anual

Ainda tem dividas de como instituir o
Regime de Previdéncia Complementar?

O BBPrev Brasil € um plano muttipatrodnado
destinado a receber os Estados e Municipios de forma
sustentavel, agil e rentavel, com a solidez e seguranga
que seus servidores merecem da marca BB.

Diversificagdo dos investimentos

55% 2051 ia-;,
«sill
Ao nASIFBAN
8 Rendafixa :r: IPCA %4586 SA

g8 Renda Variavel
p
H Eniuad iz IPCA®

i§ Exterior 10% MSCiWo'id ietnreais

Performance consistente
de longo prazo

Beneficio por falecimento Seguro adicional para o
saldo de contas

Plano Familia exclusivo para Acesso as solugdes exclusivas
dependentes e familiares do Conglomerado B8

Acesse: https://bit.ly/BBPrevBrasll-comoimplantarRPC

aboutblank
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Cuidar do futuro do servidor publico é cuidar do Brasil.

BB Previdéncia
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Comecar o mais cedo
possivel

Por ser um investimento de longo prazo,
com retorno planejado para o periodo de
aposentadoria» € necessario comecar o
guanto antes. Um Plano de Previdéncia

V- (?:cer;tW:o.
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Saber o guanto contribuir
em cada fase da vida

O percentual da sua contribuicdo deve
estar adequado a realidade e a proximi-
dade da aposentadoria. Quanto mais
perto de se aposentar, por exemplo, € re-
comendado um aumento do valor, ja que

o pvifeio 'm aiscuiti-

REVIDENCIA

a m

Revisao de percentual

Aportes esporadicos e aumento do valor
de contribuicdo sdo uma forma de
incrementar sua renda futura.

- wariée BB PREVIDENCIA
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Paridade contributiva

Aproveite a paridade contributiva,
presente no BBPrev Brasil, em que o
empregador contribui junto com o

ld jidj mr iD),

Acesse:
www.bbprevidencia.com/br/bbprevbi
esalbbamais! . 'w .. . N
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BB Previdéncia

Missao

Oferecer aos nossos clientes exceléncia no relacionamento e solidez na construcdo de seu
futuro.

Visao
Ser referéncia em inovacao e eficiéncia no mercado de previdéncia complementar fechada.

Valores

Transparéncia, Inovacgdo, Postura de dono, Exceléncia no relacionamento, Responsabilidade
socioambientai e Governanca.

Propésito

Inspirar nossos clientes a planejar seu futuro.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Enio Mathias Ferreira Eduardo de Paula Schwarzbach

Erasmo Cirqueira Uno Jorge Luis Bajerski

Asclepius Ramatiz Lopes Luiz Fernando Kramer Pereira

Soares Neto

Leonardo Cusnir Ricardo Antonio de Marco

Paula Saydo Carvalho Araujo Ana Paula Bulhdes Moitinho
Leal

Francisco Antonio Silva de
Almeida Vilson Peiter

Nelson José Guarezi . ) .
Diretoria Executiva

Nelson Paulo Rossi Luiz Claudio Batista

. Diretor-Presidente
Igor Melo do Nascimento

Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e de Investimentos

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operagdes e de Relacionamento
com Clientes
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1. Introducao

1,1. Identificacdo do Plano de Beneficios

Nome BBPrev Brasil
Modalidade Contribui¢éo Definida - CD
indice de Referéncia IPCA + 4,0% a.a.
CNPB 2021.0030-19

1.2. Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos descreve a filosofia, as estratégias, restricbes e praticas de
investimento para alocagdo dos recursos garantidores do Plano de Beneficios. Ela é
constituida por um conjunto de diretrizes, principalmente de longo prazo, que visam a
preservacdo e ao melhor desempenho dos ativos financeiros em associagdo com 0s riscos

da carteira, sob um processo prudente de investimentos.

0 horizonte da Politica de Investimentos é de 60 meses, sendo realizada sua revisdo, no
minimo, a cada 12 meses, conforme exigéncia da regulamentag¢édo em vigor. Busca-se, assim,
assegurar:

r- O claro entendimento por parte dos gestores, colaboradores da BB Previdéncia,
patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos, beneficiarios, provedores
externos de servicos e Orgdos reguladores quanto aos objetivos, estratégias e
restricbes relativas aos investimentos dos ativos do Plano.

A A existéncia de um instrumento de planejamento que permita identificar e definir
claramente as necessidades e requisitos por meio de objetivos de retorno,
toler&ncias a risco, liquidez, solvéncia e restricBes de investimentos.

> A existéncia de critérios e objetivos racionais para a avaliagdo de classes de ativos,
de gestores e de estratégias empregadas no processo de investimentos.

A presente Politica e suas diretrizes buscam atender ao disposto no Capitulo IV da Resolugao
n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional e o Guia Previc de Melhores Praticas em
Investimentos.

Na aplicacdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, provisdes e fundos do
plano sdo observados os principios de seguranca, rentabilidade, governanca, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

A Entidade zela por elevados padrfes éticos e adota praticas de gestdo para garantir o
cumprimento do seu dever fiduciario em relacdo aos patrocinadores e instituidores, aos
participantes e assistidos do Plano de Beneficios.

Aprovada peto Conselho Deliberativo em 26.11,2021
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Havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas
durante avigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos
serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢édo
desnecesséria a riscos. Caso seja necessario, serd elaborado um plano de adequagédo, com
critérios e prazos para a sua execucao, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
Plano.

2. Sobre a Entidade

Criada em 1994 e administrada pelo Banco do Brasil, a BB Previdéncia - Fundo de Penséo
Banco do Brasil atua como fundo de pensdo multipatrocinado, situacdo em que diversos
planos de beneficios, de diferentes empresas - denominados patrocinadores ou instituidores
- sdo administrados em conjunto, utilizando uma Unica infraestrutura, sem que haja vinculo
ou responsabilidade entre eles. Tem como finalidade complementar a aposentadoria e
conceder outros beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios dos patrocinadores e
instituidores que confiam na gestdo da BB Previdéncia, levando a melhoria da qualidade de
vida dos funcionarios dessas empresas e de seus familiares.

A BB Previdéncia administra 45 planos de beneficios, patrocinados por 40 empresas de
segmentos variados (cooperativas, mineragdo, educacao, saude, dentre outras) e quatro
instituidores (entidades classistas ou setoriais).

3. Estrutura de Governanca

A estrutura organizacional da BB Previdéncia atende aos requisitos exigidos pela legislacdo
vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

As atribuicbes e competéncias de cada um dos Orgdos desta estrutura estdo dispostas em
seu Estatuto Social e normas internas, como 0s regimentos e o Manual de Competéncia e
Alcadas.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021
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3,1. Orgédos Estatutarios e de Assessoramento

3.1.1. Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo (CD) é a instancia de deliberacao e orientacdo superior da BB
Previdéncia. Suas responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Os conselheiros relunem-se ordinariamente uma vez a cada trimestre e s&o
responsaveis por fixar diretrizes e politicas de administracdo dos pianos e dos
investimentos, deliberar sobre o relatério anual e sobre as demonstracdes financeiras e
contabeis, sempre em conformidade com a legislacdo, as normas internas e as alcadas
estabelecidas.

0 Conselho Deliberativo é composto por nove membros titulares e respectivos
suplentes, sendo trés representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores,
trés representantes eleitos peios Participantes e Assistidos, nos termos do Regulamento
de Eleicbes aprovado pelo Conselho Deliberativo e trés representantes indicados pelo
Administrador.

3.1.2. Comité Financeiro - Comif

O Comité Financeiro (Comif) tem a funcdo de assessorar o CD na formulagdo e no
acompanhamento das Politicas e das diretrizes gerais de investimentos da BB
Previdéncia e na apreciacao das analises de cenarios de curto, médio e longo prazos.
Suas responsabilidades estdo estabelecidas no Regimento Interno do Comité.

0 Comité Financeiro € composto por quatro membros, sendo dois do Conselho
Deliberativo, eleitos dentre seus pares, e dois da Diretoria Executiva, o Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

O Comité Financeiro retne-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
guando convocado por um de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo. A reunido
ocorre com a presenca de ao menos trés de seus integrantes.

3.1.3. Comité de Riscos - Coris

0 Comité de Riscos tem por objetivo assessorar o Conselho Deliberativo nas decisdes
gue envolvam a gestédo de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando
e avaliando os riscos inerentes ao negoécio da Entidade.

Sua composicédo é formada por seis membros: o Diretor-Presidente, o Diretor Financeiro
e de Investimentos, o Diretor de Opera¢cbes e Relacionamento com Clientes, dois
Superintendentes de Operacdes e o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

0 Comité se relne mensalmente, ou, em carater extraordinario, quando convocado por
gualquer membro do Comité, com a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros,

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 28.11.2021
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sendo um deles, obrigatoriamente, o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

3.1.4. Auditoria Interna

Com foco em riscos, verifica a conformidade dos processos as leis e regulamentos
internos e externos, bem como avalia, de forma independente, a adequabilidade,
qualidade, suficiéncia e cumprimento dos processos e do sistema de gestdo de riscos
praticados pela BB Previdéncia,

3.1.5. Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal (CF) é o 6rgdo de controle interno da BB Previdéncia. Suas
responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e Regimento Interno do
Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal tem como principal atribuicdo exercer a fiscalizacdo dos
administradores da Entidade em relacdo a legalidade e a regularidade dos atos de
gestdo, em especial os financeiros e contabeis, na forma e abrangéncia definida no
Estatuto Social da Entidade. Portanto, examina os atos da Diretoria Executiva, monitora
o cumprimento da legislacdo e das normas internas, verifica se as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros estdo em conformidade e devidamente refletidos nas
demonstragdes financeiras e contabeis da Entidade.

z

0 Conselho Fiscal é composto por seis membros titulares e por seus respectivos
suplentes, sendo quatro representantes indicados pelos Patrocinadores e dois
representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos.

3.1.6. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva (Direx) é o colegiado responsavel pela administracdo da BB
Previdéncia, observando as disposicbes do Estatuto Social da Entidade e as
deliberacdes do Conselho Deliberativo. Suas responsabilidades e objetivo estdo
estabelecidas, além do Estatuto Social, no Manual de Organizagéo da Entidade.

A Direx é composta por trés diretores designados pelo Banco do Brasil dentre seus
funcionarios da ativa: Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e Diretor
de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

3.1.7. Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca

A gestdo dos riscos corporativos, compreendendo sua identificacdo, avaliacdo e
monitoramento de seus impactos de forma integrada é coordenada pela area de
Controles Internos, Riscos e Seguranca, que esta vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente. Cabe a essa Geréncia, também, assegurar que a gestdo de riscos seja
conduzida de forma critica, qualitativa e quantitativa por toda estrutura organizacional
da BB Previdéncia, de modo a melhorar o processo decisério, a definicdo de prioridades
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e a mitigacdo dos riscos mais relevantes. Suas responsabilidades estdo estabelecidas
no Manual de Organizagcédo da Entidade.

3,1.8. Geréncia de Investimentos e Empréstimos

A Geréncia de Investimentos e Empréstimos é responsavel pela operacionalizacao da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Suas responsabilidades
estdo definidas no Manual de Organizacdo da Entidade, tendo, entre outras atividades,
a movimentacdo dos investimentos dos planos e a elaboragdo da Politica de
Investimentos.

A Geréncia é composta por profissionais certificados de acordo com a Resolucéo
MPS/CNPC N° 19, de 30.03.2015, alterada pelas Resolu¢des MPS/CNPC n° 21, de
18.06,2015, Portaria n° 169, de 27.02.2018 e CNPC n° 33, de 04/12/2019 com diferentes
niveis de competéncia e experiéncia.

3.2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Conforme disposto na legislacdo pertinente, a EFPC deve designar um Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisao
e acompanhamento dos recursos do plano de beneficios, bem como pela prestacdo de
informacgdes relativas a forma como séo aplicados no mercado financeiro, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores da Entidade.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmentos Titular

01.07.2021 a 31.12.2021 Todos Gustavo Garcia Lellis

Diretor Financeiro e de Investimentos

3.3, Comité responsavel pela Gestdo de Riscos

Conforme disposto na legislagdo pertinente, a Entidade devera designar administrador ou
comité responséavel pela gestéo de riscos. A BB Previdéncia, atendendo ao que determina a
legislacdo, criou o Comité de Riscos - Coris, que tem por objetivo assessorar o Conselho
Deliberativo nas decisfes que envolvam a gestdo de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negocio da Entidade. Suas
atribuicBes e responsabilidades estdo definidas no seu Regimento Interno.

3.4. Manual de Competéncias e Algcadas

As competéncias e algcadas da Diretoria Executiva, Geréncias e Comités instituidos pela BB
Previdéncia séo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. O Manual de Competéncias e
Alcadas prevé os limites para as movimentacdes financeiras dos recursos de acordo com 0s

segmentos de aplicacdo, definidos na Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetéario
Nacional.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11,2021
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3.5. Processo de Monitoramento

A BB Previdéncia faz acompanhamento da carteira de investimentos do Plano de Beneficios,
providenciando informacdes para apreciacdo mensal do Comité de Riscos e Comité
Financeiro e trimestral para apreciacdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, em
observancia as determinacgdes legais e internas.

4, Prestadores de Servicos Relacionados a Gestdo de Investimentos

Para a operacionaliza¢do da gestdo de investimentos dos recursos garantidores dos planos
de beneficios administrados, a BB Previdéncia possui uma geréncia de investimentos e utifiza,
também, servigcos especializados de terceiros.

4,1, Gestio de Recursos dos Planos de Beneficios

A BB Previdéncia, para realizar a gestao dos investimentos dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados, utiliza os servicos da BB Gestdo de Recursos -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (BB DTVM), subsidiaria integral do Banco
do Brasil, que tem como principais atividades a administracdo, a gestéo e a distribuicdo de
fundos e carteiras administradas. Os termos da contratacdo entre a Entidade e a BB DTVM,
assim como as responsabilidades desse Ultimo, foram estabelecidos em Contrato de Gestao
especifico, o qual também contém as penalizagbes previstas para o gestor de investimentos
em caso de descumprimento das diretrizes estabelecidas nessa Politica de Investimentos.

Para tal, a BB DTVM foi submetida a processo de certificacdo interna por parte da BB
Previdéncia, no sentido de avaliar aspectos qualitativos e quantitativos que permitissem
comprovar a sua capacidade para a prestacdo de servicos relacionados a gestdo dos
recursos da Entidade.

Detentora de rating MQ11da Moody’s e “Excelente” pela Fitch Ratings, a BB DTVM atende a
todos os critérios qualitativos e quantitativos previstos no processo de selecdo e/ou

certificacdo de gestores de investimento da Entidade, sendo a maior gestora de recursos de
terceiros do Brasil.

0 acompanhamento da gestao é realizado através de reunides mensais com a equipe da BB
DTVM, incluindo a area comercial, de gestdo e de macroeconomia, e com os membros do
Comité Financeiro - Comif da Entidade.

Na transferéncia de gestdo de novos planos, a BB Previdéncia analisara suas respectivas
carteiras, identificando os fundos de investimento com gestdo terceirizada, envidando
esforcos para adequa-las aos mandatos desta Politica de Investimentos.

O rating MQ 1 da Moody's é atribuido a gestoras que apresentam exceiente ambiente de gestdo e controle.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 28.11.2021
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4.2. Agente Custodiante

A BB DTVM, conforme o estabelecido no Contrato de Administracdo de Recursos de
Terceiros, contratou o Banco do Brasil para prestar os servicos de custodia e controladoria
dos ativos financeiros dos planos administrados pela BB Previdéncia.

4.3. Consultoria Especializada

A BB Previdéncia contratou empresa de consultoria especializada para prestacdo dos
servicos de risco, compliance e estudo de macroalocacdo dos investimentos dos planos
administrados pela Entidade.

Referida contratacdo foi conduzida por meio de procedimento formal, considerando as
especificidades dos servigos e observando a Politica de Relacionamento com Fornecedores
da Entidade e o Manual de Normativos 31.1 .Contratagdo de Servigos.

4.4. Demais Prestadores de Servicos de Investimentos

A BB Previdéncia possui outros prestadores contratados para a prestacdo dos seguintes
servicos: i) sistema de Tl para as atividades de administracdo, gestdo, controladoria e
custédia de investimentos; ii) plataforma web para acesso, analise e acompanhamento de
informacdes financeiras em formato interativo; iii) sistema eletrénico de cotacfes e noticias
em tempo real.

Referidas contrata¢cfes foram conduzidas por meio de procedimentos formais, considerando
as especificidades dos servicos e observando a Politica de Relacionamento com
Fornecedores da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratacdo de Servicos.

5. Cenéario Macroecondmico de Curto, Médio e Longo Prazos

Os cenarios com as projecfes das varidveis econdmicas representativas sdo importantes
para a definicdo da alocacdo estratégica. Assim, a BB Previdéncia entende que questbes
politicas, fiscais, monetéarias, econdmicas e financeiras do macroambiente doméstico e
global, incluindo variaveis como taxas de inflagdo, taxas de juros, nivel de atividade dado pela
evolucéo do PIB etaxas de cdmbio, necessitam de acompanhamento e avaliagdes constantes
para a alocacdo e movimentacdo dos ativos entre os diversos segmentos de aplicacéo.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as projecdes das principais variaveis econémicas que foram
utilizadas como parametros na definicdo das estratégias de alocagéo dos recursos do Plano.
A construcdo dos cenarios é baseada em dados histéricos e projecfes atuais de mercado, a
saber: volatilidade histérica dos ativos; correlacdo historica entre os ativos; projecao de
mercado para taxas nominais e reais; metas de rentabilidade do plano.

Mudancas macroecondmicas podem tornar tais cendarios improvaveis e, nesse caso, a BB
Previdéncia podera reavaliar as projecfes e, possivelmente, as distribuic6es de alocagédo dos
investimentos.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021
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Tabela 1- Cenario Econdmicos (% a.a.)
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Fonte: Aditus. Data base dezembro de 202Q

6, Macroaiocacdo, Limites e indices de Referéncia

Os recursos do Plano de Beneficios serdo investidos observando limites de alocagdo por
segmento, por meio de fundos de investimento e/ou ativos financeiros, observando os limites
de concentragdo estabelecidos pela Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional e suas alteraces.

Para os planos de Contribuicao Definida, a alocacdo dos recursos sera conduzida com base
nos estudos de otimizacdo de carteira, que tem como objetivo verificar a composicdo com
melhor relacdo de retorno ajustado ao risco. A otimizacdo se da através do estudo de
Fronteira Eficiente de Markowitz, que simula diversas combinac¢des de carteira dentro dos
mandatos selecionados, a fim de se obter a melhor carteira na relagcdo risco x retorno. O
estudo considera no processo de otimizacdo: i) expectativas de mercado para os benchmarks;
ii) volatilidade histérica; e iii) correlagdo entre os ativos da carteira. A carteira selecionada na
Fronteira Eficiente de Markowitz serd aquela que traga a melhor relacdo risco x retorno para
o plano de beneficio.
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Fonte: Adstus - Exemplo meramente ilustrativo

Os limites de alocagé@o por segmento estdo apresentados na Tabela 2. Os limites inferiores
e superiores por segmento sdo, em sua maioria, mais restritivos que aqueles apresentados
na Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetéario Nacional. Os demais limites respeitardo
agueles estabelecidos na referida Resolucéo.

Tabela 2: Alocacdo dos Recursos por Segmento de Aplicacdo

Alocacao (%) Limites Limite

Atual Objetivo Minimo Maximo  Legal

Renda Fixa 0,0% 50,0% 40% 100% 100%
Renda Variavel 0,0 20,0% 0% 30% 70%
Estruturado 0,0% 13,0% 0% 20% 20%
Imobiliario 0,0% 10,0% 0% 15% 20%
Op. com Participantes 0,0% 0,0% 0% 10% 15%
Exterior 0,0% 7,0% 0% 10% 10%

(*) Data Base: 31/05/2021

As Metas de Rentabilidade para o plano e os segmentos de aplicagcdo apresentam-se na

Tabela 3.
Tabela 3: Metas de Rentabilidade

Plano | Segmento Meta de Rentabilidade
Plano IPCA + 4,0% a.a.
Renda Fixa IPCA + 4,5% a.a.
Renda Variavel IBrX
Estruturado IPCA + 5% a.a.
Imobiliario IFIX
Operacdes com Participantes *)
Exterior MSCI World (em reais)

(*) indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa de juros estabelecidas pelo

Conselho Deliberativo,
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Entende-se como Meta de Rentabilidade para determinado segmento de aplicacdo, a meta
gue melhor reflete a rentabilidade esperada para horizontes mensal ou anual, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagbes momentaneas do
mercado.

6.1. Segmentos de Aplicacao
6.1.1. Renda Fixa

A aplicacdo podera ser realizada por meio da compra de ativos finais ou de cotas de
fundos de investimentos, exclusivos ou néo, permitidos pela legislagéo.

Os instrumentos de renda fixa séo prioritarios nas aplicacdes dos recursos do Plano em
fungéo, principalmente, dos riscos, da liquidez, da rentabilidade e dos prazos de
investimentos associados as necessidades do plano.

Os titulos pulblicos federais oferecem importantes oportunidades para agregar
desempenho com destacada seguranca, sendo fortemente adaptaveis as necessidades
do Plano de Beneficios, no cumprimento de suas obrigacdes, desde que ataxa de juros
negociada no mercado atenda a expectativa do indice de Referéncia do plano.
Destacam-se as NTNs-B, que sao remuneradas pelo indice de inflagdo, IPCA,
acrescida da taxa de juros, com pagamento de cupons semestrais, uma vez que
possuem caracteristicas de remuneracédo semelhantes as do indice de Referéncia do
plano.

Instrumentos de renda fixa pos-fixados, como titulos puiblicos federais e operagbes
compromissadas, sdo opcdes para aplicagées de curto prazo ou para mitigar o risco, em
alguma medida, do portfélio contra eventuais expectativas de elevacbes das taxas
basicas de juros (SELIC) e seus impactos na curva de juros dos titulos prefixados.

Os Titulos e Valores Mobiliarios deste segmento, com risco de crédito elegivel por esta
Politica e pela Resolug¢édo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, que tenham
expectativa de remuneracdo acima do indice de Referéncia do plano, também sao
interessantes instrumentos para agregar prémios na gestdo dos recursos.

Cabe ressaltar que os ativos do segmento de renda fixa podem apresentar volatilidade
significativa e possibilidade de rentabilidade negativa em alguns periodos, quando
precificados a mercado.

6.1.2, Renda Variavel

A aplicacao dos recursos poderd ser realizada por meio de ativos finais ou de fundos
abertos ou exclusivos. Dada a duracéo de longo prazo do plano, a alocagéo de recursos
no segmento de Renda Variavel é estratégica e Util a diversificacdo de riscos e busca
por retornos mais elevados, em relacdo aos ativos de Renda Fixa.
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As empresas que compdem o portfélio da carteira dos fundos de investimentos atuam
em diversos segmentos da economia o que, além da diversificagdo do risco, permite que
0 gestor opere no sentido de defender os recursos em cenarios adversos.

A Resolucdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, inseriu o Brazilian
Depositary Receipts (BDR), classificados como nivel Il e lll, no segmento de Renda
Variavel. Estes ativos poderdo ser utilizados pelos fundos de investimentos investidos,
exclusivos ou ndo, assim como pela carteira prépria do Plano.

6.1.3. Estruturado

A Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, alterou a composicao
deste segmento. S&o classificadas neste segmento as aplicacbes em cotas de FIP
(Fundo de Investimento em Participacfes), de Fundos de Investimento classificados
como Multimercado, assim como as cotas de Fundos de Investimentos em Cotas
(FICFIM) desses fundos, de Fundos de Investimentos classificados como “Agbes -
Mercado de Acesso" e pelos Certificados de Operac6es Estruturadas (COE).

Os investimentos no segmento Estruturado buscam complementar a diversificacdo dos
investimentos e a obtencdo de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.4. Imobiliario

A Resolucdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, também alterou a
composicao deste segmento. O segmento Imobilidrio € composto por cotas dos Fundos
de Investimento Imobiliario (Fil), assim como as cotas de Fundos de Investimentos em
Cotas (FICFIl) desses fundos; os Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e as
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCI).

A partir da publicagcdo desta Resolugdo, investimentos em Imoveis estdo vedados. Os
planos de beneficios que possuam em sua carteira estes ativos, terdo o prazo de 12
anos para alienagédo ou criagdo de Fundo de Investimento Imobiliario para abriga-los.

Assim como os investimentos no segmento de Renda Variavel e Estruturado, os
investimentos no segmento Imobiliario buscam complementar a diversificacdo dos
investimentos e a obtencdo de retomo superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.5. Operacdes com Participantes

Neste segmento estd contemplado o direcionamento de recursos para empréstimo
simples a participantes, observado o indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa
de juros dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

6.1.6. Exterior

De forma geral, os investimentos neste segmento estdo sujeitos ao risco cambial, ou
seja, risco de oscilagBes entre o valor do Real frente a outras moedas.
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A alocacdo no segmento permite maior diversificacdo na gestdo dos recursos, pois,
abrangem setores e empresas que ndo estdo presentes na bolsa brasileira e possuem
correlacdo negativa com os demais segmentos de investimento domésticos.

7, Restricbes

As restricbes impostas por esta Politica de Investimentos para a aplicacdo dos recursos
observam as vedac¢des estabelecidas pela Resolugédo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional, para as modalidades de investimento elegiveis.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

As restricbes e limites impostos nesta Politica de Investimentos ndo incidem sobre os
investimentos realizados em exercicios anteriores, quando da vigéncia de outra Politica de
Investimentos, para fins de enquadramento.

7.1. Operacdes com Patrocinador ou instituidor

A BB Previdéncia, nas operagfes com ativos financeiros de emissdo de
patrocinador/instituidor e demais empresas ligadas ao grupo econémico destes entes, seguira

os limites maximos estabelecidos na Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional.

Na ocorréncia de tais operacdes, os relatérios de compliance e de analise e controle de risco

de mercado serdo ferramentas importantes de acompanhamento a serem utilizadas pela
Entidade.

7.1.1. Operacdes com Ativos Financeiros ligados a Fornecedores ou Clientes

No tocante ao investimento em ativos de emissdo de fornecedores ou clientes, a Entidade se
vale das melhores préaticas de governanca e de mercado com o intuito de evitar conflitos ou
potenciais conflitos de interesses. No entanto, a Entidade, principalmente devido ao fato de
seus recursos serem geridos por gestor contratado, ndo tem como determinar regras e limites
adicionais aqueles previstos na legislacdo vigente e nesse documento para essas operagdes
devido a natureza particular de cada contrato celebrado entre as partes envolvidas.

8. Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

Poderao ser realizadas operagfes de empréstimos de ativos financeiros, por intermédio dos
Fundos de Investimento ou via carteira propria, desde que em conformidade com a legislacao
vigente aplicavel as EFPC.

9 Operacdes com Derivativos

0 uso de derivativos sera possivel somente como estratégia de hedge, ou seja, visando
protecdo de posicdes assumidas, em carteira prépria ou fundos de investimentos ndo
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discricionario, e deve respeitar, cumulativamente, as condi¢des, limites e vedacbes
estabelecidas pela Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

10. Metodologia de Aprecamento e Negociagao de Ativos Financeiros

No aprecamento dos ativos, a BB Previdéncia utiliza a metodologia estabelecida no Manual
de Aprecamento do Custodiante contratado. Adicionalmente, podera utilizar as seguintes
fontes: Manuais de precificacdo emitidos pelo Tesouro Nacional; Anbima - Associa¢éo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais; e [B]3- Brasil, Bolsa, Balcéo;
conforme demonstrado na Tabela 6.

Tabela 6: Critérios de Precificacao

Segmentos
Renda Fixa
Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificacdo serd determinada pela correcao do valor principal,
corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificagdo serd determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [B]3
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificacéo.

Cotas

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Renda Variavel
Titulos com Valor no Mercado

A precificagdo sera determinada considerando o valor de cotagéo
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcdo

Titulos sem Valor no Mercado

A precificag@o serd determinada considerando o valor econdmico,
custo histdrico ou valor patrimonial.

Cotas

A precificacdo serd determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Estruturado

Titulos Mantidos Até o Vencimento
A precificacdo sera determinada pela correcao do valor principal

corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisdes.
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Titulos Marcados a Mercado

A precificagdo serd determinada com base em fonte auditavei e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [B]3
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagéo.

Cotas:

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificacdo sera determinada pela correcao do valor principal
corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificagcdo sera determinada com base em fonte auditavei e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.. [B]3
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagéo.

Cotas

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Imbveis:

Os imoéveis serdo reavaliados, conforme legislacdo, em periodos
de até 3 anos.

Operac¢Oes com Participantes

Exterior

Saldo Devedor:

A precificacdo serd determinada considerando a taxa do
empréstimo calculada pré-rata, registrando as entradas e saidas
ocorridas no periodo.

Titulos com Valor de Mercado

A precificagao sera determinada considerando o valor de cotacdo
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcdo

Cotas:

A precificacdo sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Em atendimento a Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, as operacdes
com ativos financeiros de renda fixa devem ser realizadas, preferencialmente, através das
Plataformas Eletronicas autorizadas pelos 6rgédos reguladores. Essa iniciativa tem como
finalidade melhorar a eficiéncia na formacdo do pre¢o justo, dar mais transparéncia e

impessoalidade a negociagdo, dar mais seguranca operacional e permitir maior controle nos
registros da operacao.
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A BB Previdéncia observara o que estabelece a Resolugdo CNPC n° 29, de 13.04.2018,
alterada pela Resolu¢do CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020.

11. Avaliagcdo, Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos e Gestéo
dos Investimentos.

A avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno da carteira de
investimentos sera executada de acordo com a legislacdo e com as diretrizes estabelecidas
na presente Politica de Investimentos.

A BB Previdéncia utiliza metodologia para avaliar, gerenciar e acompanhar os riscos, em
conjunto com consultoria especializada, buscando minimizar aqueles que possam inviabilizar
0s pagamentos de beneficios futuros.

Otrabalho envolve a avaliacdo das diretrizes existentes e proposicdo de alternativas eficazes
para aperfeicoar a gestdo dos investimentos com ferramentas que permitam o registro de
todos os processos envolvidos, assim como a organizagdo documental necessaria a
verificacdo da qualidade da gestdo, facilitando, também, o atendimento a fiscalizagéo.

11.1. Avaliacédo dos Riscos
11.1.1. Risco de Mercado

O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras decorrentes
de flutuagBes adversas de mercado, que afetam os valores dos ativos financeiros dos
planos administrados pela BB Previdéncia.

A BB Previdéncia busca o gerenciamento e controle do risco de mercado para a carteira

do plano, através do Value at Risk (VaR) e Stress Test, calculados por consultoria
especializada contratada.

O Value at Risk (VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados
histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada do plano, qual a
perda maxima esperada nas condicdes atuais de mercado. Serdo utilizados os
seguintes parametros:

*  Modelo: paramétrico.

r Intervalo de Confianga: 95%.

> Horizonte de 21 dias Uteis
O Stress Test utiliza definicAo de cenarios que consideram mudangas bruscas em
variaveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e pregos de
determinados ativos. Serdo utilizados os seguintes parametros:

r Cenario: [B]3 - Brasil, Bolsa, Balcédo

> Periodicidade: mensal
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O limite de VaR adotado pela BB Previdéncia, para a carteira do plano, esta apresentado
na tabela a seguir:

Limite da Carteira

Plano 3,5%

Adicionalmente, sera calculado, pela BB DTVM, para os fundos de investimento, o VaR
de acordo com os seguintes parametros:

>a Modelo: ndo-paramétrico.

/- Intervalo de Confianca: 95%

r  Horizonte de 1 dia util.

Os limites de VaR adotados pela BB Previdéncia, para os fundos de investimento, por
segmento, estdo apresentados na tabela a seguir:

Renda Fixa 2,0%
Renda Variavel 7,0%
Estruturado (FIM) 4,0%
Imobiliario (FII) 2,0%
Exterior 3,0%

Apesar de todos os esfor¢cos para que ndo haja extrapolagcédo dos limites estabelecidos
para o risco de mercado, condi¢cbes conjunturais podem afetar o preco dos ativos
investidos, podendo causar, momentaneamente, a extrapolagédo de alguns limites.

Essas situacdes devem ser analisadas pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos
e apresentadas ao Comité de Riscos - Coris, que determinara a acao a ser tomada.

11.1.2. Risco de Crédito

0 risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras resultantes de
incerteza quanto ao recebimento de valores pactuados com tomadores de empréstimos,
contrapartes de contratos ou emissores de titulos.

A BB Previdéncia utiliza, como critério de elegibilidade para aquisicao de titulos emitidos
por instituicdes financeiras, por instituicdes nao financeiras e das operacdes de crédito
estruturados, os ratings estabelecidos pelas agéncias classificadoras de risco de crédito
Moody's, S&P e Fitch, de acordo com a Tabela 7.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 28.1i.2021
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Tabela 7: Classificagcdo de Risco de Crédito

Aaa.br brAAA AAA(bra)

Aal.br brAA+ AA+(bra)

Aa2.br brAA AA (bra)

Aa3.br ford- AA-(bra) Baixo Risco
Al.br brA+ A+(bra)
A2.br brA A (bra)
A3.br brA- A-(bra)

Nos investimentos realizados diretamente na carteira dos planos e fundos exclusivos
ndo discricionarios, os ativos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas
na Tabela 7 serdo elegiveis, desde que observadas as seguintes condicdes:

> Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da
instituicéo;

r Paratitulos emitidos por instituicdes ndo financeiras, sera considerado o rating
da emisséo e ndo o rating da companhia emissora;

> Aplicagbes em DPGE (Depésitos a Prazo com Garantia Especial) serdo
sempre consideradas como “Grau de Investimento”, desde que sejam
respeitados os limites de cobertura de R$ 40 milhdes do FGC (Fundo
Garantidor de Créditos) por institui¢ao;

y Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo ativo financeiro ou
emissor, sera considerado, para fins de enquadramento, o menor rating;

N Sempre sera considerada, no momento da aquisigdo, a classificagcdo mais
recente obtida pela emissdo ou pelo emissor, independentemente do prazo
para vencimento da operacéo; e

> O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating
vigente na data da verificacdo da aderéncia das aplicagbes a politica de
investimentos.

S&o também considerados na andlise de risco de crédito dos titulos, o fluxo de caixa
projetado dos emissores, as perspectivas para o negocio e para 0 emissor, assim como
as caracteristicas das emissoes, tais como prazos, amortizacdes, juros e garantias.

Nos investimentos indiretos realizados por fundos de investimento, cujo gestor tem a
discricionariedade da alocacdo, a avaliagdo serd feita com base nas restricdes e
condicdes estabelecidas no regulamento ou mandato do fundo.
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11.1,2.1. Risco de Degradacao da Qualidade de Crédito

0 risco de degradacédo da qualidade de crédito caracteriza-se pela possibilidade de
perda financeira decorrente da degradagdo da qualidade do crédito atribuida a
contraparte, como nos casos de rebaixamento do rating de um emissor de titulos.

Para o caso de titulos e valores mobiliarios que tenham sido adquiridos em
conformidade com a Politica de Investimentos, mas que, eventualmente, apés sua
aquisicao, tenham sofrido reducao da sua nota de classificacdo de crédito, serdo
adotadas as seguintes medidas:

> Para aqueles adquiridos em carteira propria ou fundo de investimento
exclusivo, ndo discricionario, caberd a BB Previdéncia avaliar e decidir
sobre a venda ou manutencédo do referido ativo em sua carteira, conforme
manual de alcadas; e

> Para aqueles adquiridos em carteira administrada ou fundos de
investimento exclusivos discricionarios, caberd ao respectivo gestor
informar a BB Previdéncia sua ocorréncia, assim como a justificativa
pelas acdes adotadas.

Os ativos, cuja reclassificagdo atribua-lhes rating inferior aqueles previstos na
Tabela 7, do item 11.1.2, serdo classificados como “Grau Especulativo”.

0 controle do risco de crédito deve ser feito em relagcao aos recursos garantidores,
de acordo com os seguintes limites:

ico
Grau de Investimento + Grau Especulativo 40%
Grau Especulativo 5%

O limite previsto para titulos classificados na categoria Grau Especulativo (acima)
visa comportar eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da
carteira de investimentos. Portanto, o limite acima previsto ndo deve ser entendido
como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau
Especulativo" por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

11.1,3. Risco de Liquidez

Orisco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
decorrentes da incapacidade de realizar uma transacdo no tempo necessdario para
cumprir com obriga¢édo do Plano, sem perda significativa de valor.

Curto Prazo
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0 gerenciamento do risco de liquidez de curto prazo € uma preocupagdo constante
da BB Previdéncia e, como prudéncia, a Entidade mantém um percentual dos
recursos do plano em ativos de liquidez, percentual este definido de acordo com
as obrigacfes do Plano. Com a adocao dessa pratica, a BB Previdéncia reduz a
possibilidade de que haja dificuldade em honrar os compromissos previdenciarios
do Plano de Beneficios.

O indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP), calculado mensalmente, é utilizado
como indicador para mensuracdo da capacidade da carteira de investimentos em
garantir necessidades de liquidez no curto prazo. 0 indice é representado pela
razdo entre o valor em liquidez (VL) e a média aritmética dos principais
desembolsos realizados nos ultimos 12 meses (MD) pelo plano, no fechamento do
més de referéncia, para dois meses.

0 indice é auferido pela seguinte expressdo matematica:

VL
ILCP = *100
(MD *2)
A posicdo em ativos de liquidez do Plano sera ajustada sempre que o ILCP estiver
fora do seguinte limite:

90%<ILCP<110%

Serdo considerados ativos de liquidez os recursos aplicados em fundos atrelados
ao CDI, que possuam baixa volatilidade, e cotizagdo em até um dia til.

N&o serdo ajustados os planos que estejam sobre alocados em ativos de liquidez,
ou seja, acima do limite de 110% do ILCP, em funcdo de decisédo estratégica de
alocacéao.

Longo Prazo

A gestdo do risco de liquidez de longo prazo esta diretamente ligada ao estudo de
macroalocacéo que norteia as estratégias de gestao dos investimentos. Como uma
de suas premissas fundamentais, o0 modelo de gestdo de ativos e passivos
incorpora, em seu mecanismo de otimizacdo de portfélio, a necessidade de
recursos liquidos para cobertura das obrigagBes previdenciarias. Assim, a
necessidade de liquidez no decorrer do tempo é garantida a partir da distribuigédo

Otima dos ativos e acompanhada através de relatorio elaborado por consultoria
especializada.

Apesar de todos os esforcos para que ndo haja insuficiéncia de recursos para
atender as obrigacdes dos planos, condicBes conjunturais adversas podem afetar
a liquidez de mercado dos ativos investidos. Estas situa¢c6es devem ser analisadas
pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos e apresentadas ao Comité de
Riscos - Coris, que determinara a acdo a ser tomada.
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11.1.4. Risco Operacional

O risco operacional esta relacionado a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiéncia de controles, inadequagéo
dos processos internos ou fatores externos.

O processo de identificac@o e avaliacdo de riscos deve observar a Resolucdo CGPC n°
13, de 01.10.2004, e a metodologia COSOZ2, envolvendo pessoal chave e gerentes das
areas de negdcios e operacionais, cabendo a Geréncia de Controles Internos, Riscos e
Seguranca a coordenacgdo dos procedimentos de entrevistas, reunifes de "brainstorms”
e de “questionarios/cftec/c-//sis”.

E estimulada pela Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca, em
periodicidade pelo menos anual, a revisdo dos processos, objetivando a atualizacdo dos
riscos jA apontados pelos gerentes e pessoal chave envolvidos e, também, a
identificacdo de novos riscos.

Todo o processo deve estar devidamente documentado, facilitando o reconhecimento
dos eventos, causas e efeitos, bem como as categorias e as areas responsaveis pelo
controle dos riscos.

A etapa de avaliacdo tem o objetivo de fornecer informacfes para que se decida se os
riscos precisam ser tratados e, em caso afirmativo, para que seja identificada a
estratégia de tratamento mais adequada.

A andlise leva em consideracéo tabela de graduacédo que define a sua probabilidade de
incidéncia e o impacto nos objetivos e metas tracados pela Entidade.

Desta forma, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranc¢a aplica a matriz de
risco a Geréncia de Investimentos e Empréstimos da BB Previdéncia, na qual consta o
mapeamento dos processos de investimentos, os riscos envolvidos, probabilidade,
impacto e as respectivas atividades de controles.

11.1.5. Risco Legal

O risco legal refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes da néo
conformidade com normativos internos e externos, procedentes de autuacoes,
processos judiciais ou eventuais questionamentos. O controle dos riscos dessa
natureza, que incidem sobre os investimentos, sera feito por meio:

> Da realizacao de relatérios de compliance, que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de
investimentos, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo
Conselho Fiscal; e

O COSO (The Committee of Sponsoring Organizations o! the Treadway Commission) entidade sem fins lucrativos, dedicada & melhoria
dos relatdrios financeiros através da ética, efetividade dos controles internos e governanca corporativa.
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y Da utilizagdo de pareceres juridicos, quando necessario.

11.1.6. Risco Sistémico

0 risco sistémico refere-se a possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado
por eventos pontuais, afetando amplamente a economia, com forte impacto sobre as
taxas de juros, cambio e os pregos dos ativos em geral. E o risco de que um choque em
uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma grande instituicdo financeira, por
exemplo) se propague por todo o sistema financeiro, levando a uma reagdo em cadeia
de faléncias e a quebra do sistema.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a BB Previdéncia
realiza analises periodicas sobre as condices de mercado e cenarios econdmicos
internos e externos, apresentando-as mensalmente no Comité Financeiro. Ademais, as
alocacdes dos recursos levam em consideracao os aspectos referentes a diversificacao
de setores e emissores, visando mitigar a possibilidade de exposi¢do da BB Previdéncia
em um evento de crise.

11.1.7. Risco Relacionados a Sustentabilidade

No ambito do investimento responsavel, a BB Previdéncia procura, sempre que possivel,
aplicar os recursos em empresas ou projetos que minimizem os efeitos nocivos ao meio
ambiente e a sociedade, observando as melhores praticas, do ponto de vista da
responsabilidade socioambiental.

E incentivada a realizacdo de operacbes de investimento com emissores que
demonstrem transparéncia nos seus negocios, ndo somente no ambito contabil, mas
gue também procurem maximizar o bem-estar social, buscando gerar rentabilidade
compativel com as caracteristicas do empreendimento e, assim, criando valor para
todos os envolvidos na cadeia do investimento.

A BB Previdéncia é signataria do CDP - Carbon Disclosure Project, a principal iniciativa
do setor financeiro global relacionada a redugcéo das mudancas climaticas, e busca, em
conjunto com o Gestor contratado, incentivar em seus investimentos as praticas
sugeridas por esta organizagao.

A BB DTVM é signatéria do PRI - Principies for Responsible Investment, e adota as
praticas de responsabilidade socioambiental recomendadas entre seus membros. A
gestora desenvolveu metodologia prépria para o monitoramento de Environmental,
Social and Governance - ESG, ou ASG, em portugués, para companhias que pertencem
ao seu quadro de cobertura, bem como na construcado dos portfolios, observando os
aspectos ambientais de seus investimentos, os esfor¢os para conservar e gerir 0s

recursos naturais, direitos humanos e a internacionalizacdo desses fatores de riscos na
esfera corporativa.
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Para os ativos de renda variavel, é elaborado um ranking com as companhias mais bem
colocadas, tendo influéncia nas diversas estratégias de alocacdo de agles, Para as
operacbes de crédito privado, os aspectos ESG sao ponderados pelos atributos
gualitativos e quantitativos, influenciando na tomada de decisdo e, consequentemente,
na objecédo, reducdo ou ampliacdo de limites. Por fim, as avaliagdes sdo disponibilizadas
aos gestores para que estes possam aplicar praticas que favorecam a integracéo de
temas ambientais, sociais e de governanga corporativa.

11.2. Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos

O gerenciamento dos riscos possibilita tratar com eficacia as incertezas, bem como os riscos
e as oportunidades a elas associadas, a fim de melhorar a capacidade de gerar valor a
Entidade. Nesse contexto, o controle interno surge como relevante ferramenta de apoio a
gestdo na busca do atingimento dos objetivos organizacionais.

11,2,1, Controle Interno de Gestao

A BB Previdéncia entende que, embora os investimentos do Plano de Beneficios
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade, € necesséario que se mantenha foco nas
expectativas da massa de participantes, visando entregar o desempenho definido na
Politica de Investimentos.

As orientacdes, normas internas e legislagbes, o monitoramento e controle dos
investimentos e dos riscos em geral, como operacionais, de mercado, de crédito e de
liquidez sdo acompanhados com a devida atencdo pelos colaboradores, gestores,
administradores, custodiante, comités e 06rgdos colegiados. Dessa forma, busca-se
alcancar desempenho adequado aos melhores interesses dos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e da BB Previdéncia. Nesse sentido, 0s riscos s&o
mapeados, avaliados, ponderados e geridos com a adog¢do de iniciativas de
conformidade e de controles apropriados, que visam sua mitigacdo e reducdo de
possiveis perdas,

Para preservar essa visdo, a Entidade adota o0s seguintes instrumentos e suas
respectivas periodicidades para emisséo e revisdo formais:

Tabela 8: Relatérios de Gestao e Controle

Item . ]JJ.B]J.

Relatério demControles Internos Semestral, conforme Resolugao
CGPC n° 13, de 01.10.2004.

Politica de Investimentos Anual

Demonstrativo de Investimentos Mensal

Relatério para participantes,

L ; Mensal e anual
instituidores e patrocinadores

Relatério de! Compliance Mensal
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Relatério de Analise e Controle Mensal
de Risco de Mercado
Os investimentos devem ser objeto de acompanhamento continuo, com o objetivo de
avaliar seu desempenho e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes
itens devem ser verificados:
> Desempenho em relacdo ao benchmark, considerando-se o horizonte de
investimento;
- Desempenho em relagdo a concorréncia relevante ou a ativos similares;
> Grau de utilizacdo dos limites de risco pré-estabelecidos;
> Retorno do investimento em relagdo ao risco que tal investimento adiciona a
carteira;
r  Monitoramento do rating e das garantias; e
> Altera¢bes qualitativas no ativo, emissor ou gestor.
A avaliagdo pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia,
mandato etc.
No caso de fundos de investimento, tais aplicagcbes devem ser constantemente
monitoradas em funcdo da complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas
variaveis. A Geréncia de Investimentos e Empréstimos deve estar em constante contato
com o gestor e/ou administrador do fundo que tem a obrigacdo de prover a Entidade de
informacdes necessarias, com o0 intuito de controlar os riscos e acompanhar a
performance em seu periodo de aplicagcdo e desenvolvimento.
11.3. Gestdo dos investimentos
Os investimentos realizados pela Entidade s&do objeto de andlise prévia, considerando os
correspondentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussorias, se existentes. A analise de
cada investimento é feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocacdo/mandato,
considerando:
r- Conformidade com a Politica de Investimentos e com a legislagéo vigente;
> Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacédo aos objetivos
do plano;
Anélise de desempenho do ativo ou do fundo, conforme o caso;
A Andlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes a cada operacao;
Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021
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> Analise de riscos relacionados a sustentabilidade; e
> Analise do horizonte de investimento e sua adequacao com os objetivos do plano.

O processo de selecéo e/ou certificacdo de gestores de carteiras e fundos de investimento da
Entidade utiliza critérios qualitativos e quantitativos, bem como realiza processo de due
ditigence, para obtencdo e comprovacdo de informacdes sobre aspectos técnicos,
operacionais e gerenciais relevantes,

> Critérios Qualitativos

a) Credibilidade e idoneidade da instituicdo junto ao mercado financeiro;
b) Solidez;

C) Imagem,;

d) Analise de conflito de interesses;

e) Experiéncia na gestdo de recursos de clientes institucionais (histdrico);
f) Composicéo e qualidade da equipe;

@ Estrutura de Governanca

h)  Portfdlio de clientes

i) Aspectos sobre o atendimento ao cliente;

i) Fatores sociais e ambientais.
> Critérios Quantitativos

k) Total dos recursos administrados;
)  Total dos recursos administrados de investidores institucionais;

m) Desempenho dos fundos de interesse sob gestdo da instituigdo quanto a
rentabilidade e ao risco.

12. Enquadramento

A BB Previdéncia realiza, mensalmente, a analise do Relatério de Compliance (RC),
elaborado pela consultoria especializada, visando manter o controle dos recursos do Plano
sobre os limites e requisitos da Resolugdo n° 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional,
assim como desta Politica de Investimentos.

Apesar de todos os esfor¢os para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de
desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

N O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar
procedimento de revisdo de processos e sua respectiva readequacao;
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> 0 desenquadramento gerado por descumprimento da legislacdo, no que concerne
aos recursos investidos em fundos de investimento, deve gerar san¢cées ao gestor
de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formai até o resgate da totalidade
dos recursos investidos.

N Os desenquadramentos gerados de natureza passiva ndo sdo considerados como
infringeéncia aos limites da legislagéo vigente, sendo que o reenquadramento devera
ser realizado conforme os ditames do Art. 35, da Resolucdo n° 4.661/2018 do
Conselho Monetario Nacional.

Os casos de desenquadramento, passivo ou ndo, serdo informados pela Geréncia de
Investimentos e Empréstimos ao Comité de Riscos para andlise e indicacdo de solucao que
melhor atenda aos interesses do plano de beneficios, de acordo com as possiveis alternativas
de mercado e conforme especificado pela legislacdo vigente, com posterior reporte ao Comité
Financeiro.

13. Conflito de Interesses

A BB Previdéncia, através da Politica de Conflito de Interesses, estabeleceu regras a fim de
proteger seus interesses em matérias envolvendo potencial conflito de interesses de seus
dirigentes e funcionarios. Esta politica complementa o Cédigo de Etica e a Norma de Conduta
no que tange a teméatica do conflito de interesses, aplicando-se, inclusive, a todos aqueles
gue estejam atuando ou prestando servi¢co a Entidade ou em nome dela.

Os agentes envolvidos no processo de gestdo de investimentos (AETQ, custodiante,
gestores de recursos, funcionarios da area de investimentos, membros dos colegiados
envolvidos com o processo decisorio de investimentos) ndo podem exercer seus poderes em
beneficio préprio ou de terceiros. Adicionalmente, ndo devem se envolver em situa¢cdes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, do Patrocinador
ou Instituidor e deveres relacionados a gestdo dos recursos da BB Previdéncia.

Obrigatoriamente, os agentes envolvidos devem informar por escrito qualquer associagao
direta, indireta ou envolvimentos que podem resultar qualquer percepc¢éo atual ou potencial
de conflito de interesses em relacdo aos investimentos da BB Previdéncia. Nestes casos,
devem se abster de votar ou decidir.

14, Gestdo da Etica e Programa de Integridade

A gestao da ética na BB Previdéncia esta alicergcada por um conjunto de diretrizes e normas
de comportamento consideradas eticamente corretas, visando conscientizar todos os
funcionarios da Entidade, independentemente da posicdo hierarquica que ocupe, das
condutas e acBes aceitaveis nas relagcfes internas e com partes interessadas.

O Programa de Integridade da BB Previdéncia apresenta as a¢fes que sdo adotadas com o
objetivo de prevenir, detectar e remediar praticas de atos lesivos qualificAveis como
corrupcdo, contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, praticado por um
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funcionario ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade, de modo a adequar-se as
exigéncias da Lei n° 12,846/2013.

As medidas de integridade da BB Previdéncia observam as exigéncias da legislacdo brasileira
e das principais legislacdes estrangeiras de prevencdo e combate a corrupgao e servem de
referéncia para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e
servicos em conformidade com a orientagcédo dessas legislacdes.
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GLOSSARIO

0 presente glossario tem a finalidade de apresentar os termos técnicos abordados
na Politica de Investimentos da BB Previdéncia com o objetivo de facilitar a leitura
e compreensao do texto.

ACOES - Valor mobiliario, emitido pelas companhias, representativo de parcela de
capital. Representa a menor parcela em que se divide o capital da companhia.

ALM (Assef Liability Management) - Gestdo de ativos e passivos que indica o risco
dos passivos atuariais dos Planos de Beneficio, comparativamente a gestdo dos
investimentos de forma a atender, ndo somente a solvéncia para pagamento do
fluxo previdencial, mas também a rentabilidade exigida.

BENCHMARK - Indicador padrdo usado para medir o desempenho comparativo
de um ativo por um dado periodo.

BB DTVM (BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
S.A)) - subsidiaria integral do Banco do Brasil, presta servico de gestdo de
investimentos e administracdo de carteiras.

BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins
lucrativos.

BD (Beneficio Definido) - Modalidade de beneficio cuja metodologia de calculo é
definida nos termos do Regulamento, sendo as contribuicBes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a sua concessdo e manutencdo nos niveis
inicialmente contratados.

CD (Contribuicdo Definida) - Modalidade de beneficio que tem como base de
calculo o montante constituido pelas contribuicGes vertidas para o seu custeio e 0
correspondente retorno liquido dos investimentos, apurado nos termos do
regulamento do Plano de Beneficios.

CDI (Certificados de Deposito Interbancario) - Sao titulos de emissdo das
instituicdes financeiras, que lastreiam as operacdes de mercado interbancario.
Suas caracteristicas sdo idénticas as de um CDB, mas sua negociagdo é restrita
ao mercado interbancario. Sua funcdo €, portanto, transferir recursos de uma
instituicdo financeira para outra.

CGPC (Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar) - Org&o responsavel
pela regulacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, funcionando ainda como 6rgao recursal, responsavel pela

apreciacdo de recursos interpostos contra decisdo da SPC, versando sobre
penalidades administrativas.
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CMN (Conselho Monetario Nacional) - Orgdo deliberativo maximo do Sistema
Financeiro Nacional.

CV (Contribuicdo Variavel) - Contribuicbes determinadas através da aplicacao de
férmula especifica, s@o acumuladas em contas individuais em nome de seus
participantes, sendo que, a data de aposentadoria, o valor total acumulado, que
reflete as contribuicBes feitas durante a carreira ativa do participante mais o retomo
de investimentos obtido no periodo, € convertido em uma renda mensal vitalicia,
de valor atuarialmente equivalente, ou em renda certa por um periodo previamente
escolhido pelo participante.

DERIVATIVOS - Ativos financeiros cujos valores e caracteristicas de negociacao
estdo amarrados aos ativos que lhes servem de referéncia. A palavra Derivativo
vem do fato que o prego do ativo é derivado de um outro.

EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia Complementar) - Organizadas sob a
forma de fundagcdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo acessiveis,
exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores ou aos associados ou membros de pessoas juridicas
de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

FI (Fundo de Investimento) - Entidade financeira que, pela emissdo de titulos de
investimento préprio, denominado quota, concentra capitais de inumeros
investidores para aplicacdo em carteiras diversificadas de titulos, valores
mobilidrios, instrumentos financeiros, derivativos, ou commodities negociadas em
bolsas de mercadoria e futuros.

FIC (Fundo de investimento em Cotas) - Fundo de Investimento em quotas de
Fundos de investimento.

FIl (Fundo de Investimento Imobiliario) - Fundo de Investimento constituido sob a
forma de condominio fechado. 0 seu patrimdénio é destinado a aplicagdes em
empreendimentos imobiliarios.

FIP (Fundo de Investimento em Participagbes) - Fundo cujos recursos s&o
destinados a aquisicdo de ac¢bes, debéntures, bdnus de subscricdo ou outros
titulos de valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em acbes de emissao
de companhias, abertas ou fechadas, bem como em titulos ou valores mobiliarios
representativos de participacdo em sociedades limitadas, participando do processo
decisdrio da companhia investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua
politica estratégica e na sua gestdo.

HEDGE - Posicdo assumida por um investidor que visa a eliminagdo ou
minimizagédo da exposicdo de sua carteira a determinado fator de risco.
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IBOVESPA - Indicador do desempenho médio das cotacGes das acgles
negociadas na Bolsa de Valores de S&o Paulo. Eformado pelas acdes com maior
volume negociado nos ultimos meses.

IBRX - indice da Bolsa de Valores de S&o Paulo que avalia o retorno de uma
carteira teoricamente composta pelas cem a¢6es mais negociadas na bolsa. Estas
acoes sao selecionadas em funcao do niumero de negdcios e de volume financeiro.
Essa carteira teérica € composta de um percentual de acdes ponderado pelo
respectivo nimero de agbes disponiveis a negociacdo de mercado.

IGP-DI - indice Geral de Preco - Disponibilidade Interna - indice instituido com a
finalidade de medir o comportamento de precos em geral da economia brasileira.
E uma média aritmética, ponderada dos seguintes indices: IPA - indice de Preco
no atacado, IPC - indice de preco ao Consumidor e INCC - indice Nacional da
Construgéo Civil.

IGP-M - indice Geral de Preco - indice instituido com a finalidade de medir o
comportamento de precos em geral da economia brasileira. E formado pelo IPA-M
(indice de Precos por Atacado - Mercado), IPC-M (indice de Pregos ao Consumidor
- Mercado) e INCC-M (indice Nacional do Custo da Construgédo - Mercado), com
pesos de 60%, 30% e 10%, respectivamente.

IMA-B - indice Composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA que
estejam em poder do publico.

INPC - indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor-Calculado pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, tem como objetivo medir a variacao dos
pregos no mercado varejista, mostrando, assim o aumento do custo de vida da
populagdo com renda de até cinco salarios minimos.

IPCA-indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-tem como objetivo medir
avariacao do custo de vida médio de familias com renda mensal de até 40 salarios
minimos. O IPCA é considerado o indice oficial de inflagdo do pais.

LIQUIDEZ - Capacidade de converter um investimento em dinheiro.

MSCI Word - mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio
porte com presenca global e em paises desenvolvidos

PGA (Plano de Gestdo administrativa) - Criado com o disposto na Resolucdo
CGPC n° 29, de 31.08.2009, estabelece os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT) - parcela
do Ativo destinada a cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano. Corresponde

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021
Ata de aprovagédo rs» 118 i

03/02/2023 17:15



Firefox
about.blank

BB Previdéncia

a diferenca entre o Ativo do Plano e os exigiveis: operacional, financeiro
administrativo e assistencial, bem como os fundos previdencial e administrativo.

SOLVENCIA - Do ponto de vista econdmico, uma empresa & solvente quando esta
em condicoes de fazer frente a suas obrigaces corrente e ainda apresenta uma
si uacao patrimonial e uma expectativa de lucros que garantam a sobrevivéncia
desta no futuro.

VaR (Value-at-risk) - Perda méaxima esperada no valor de um titulo ou carteira
dentro de um intervalo de confian¢a e periodo especificado - 0 Value-at-Risk ou
em portugués, valor em risco (abreviadamente, VaR) é o valor monetario da maioi
perda que uma determinada carteira pode sofrer como resultado de um movimento
a verso nos precos de mercado dos ativos que a compdem num dado intervalo de
tempo, com determinado grau de confianca.
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RESOLUCAO CNPC N° 32 DE 04/12/2019

Publicado no DOU em 22 jan 2020

SIMULADOR PI
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Verifique os cateMtos, pof meio do CHAS»
noa regimes Simples NacionaS, Lucro »®al«
lunro PresumM*.

0 Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - Segundo SubMituto nos lermos da Port|™

ssssxszizsssrsr

de dezembro de 2019,

S™ mbArde 2009,2?n" 13.709, de 14 de agosto de 2018 8“«rada ?*™ ~ d a

sissses ™ - » - - WY

real“ da

n E,idades Fechadas de Previd.ncia Complementar «<EFPC, nad iv * o de « e s aos participantes e assistidos de planos de car.ter previdenci.rlo * . administram. deve. obse,ar o
disposto nesta Resolucéo.

§ 1° A EFPC deve observar o disposto nesta Resolugdo na divulgagédo de informac8es a patrocinadores e instituidores, no que couber.

§ 20Na divulgacao de informacdées, deve ser garantida pela EFPC a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
CAPITULO | DAS DIRETRIZES PARAA DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 20 Na divulgacgédo de informacdes a EFPC deve:

1- empregar linguagem clara e acessivel a cada publico, com tempestividade, regularidade, confiabilidade e seguranca;

Il - utilizar, sempre que possivel, recursos didaticos, como infogréaficos, tabelas e laminas informativas;

Il - priorizar o uso de plataformas digitais de comunicagéo, observado o disposto no § 2odo art. 13; e

IV - disponibilizar de forma afca as informacbes de interesse dos participantes , assistidos, independentemente de solicitagao

alendiment0, como rede»
Paragrafo Unico. A EFPC deve disponibilizar e manter atualizado sitio eletrénico préprio na internet e endereco de correio eletronico, e. a seu cnténo. outras canais

sociais e aplicativos para dispositivos moéveis. 6
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I - estatuto da EFPC e regulamento atualizados de cada plano de beneficios,

. materiais explicativos que descrevem as carac,e,ls,icas gerais de cada p,an. de beneficies e pertil de inves.imenfo, quando houve,;
IV - extrato da situacgdo individual do participante;

y@mutren? irai@ac”;: AN"ris id a S s € ¢ hora

Vii mcomunicacao sobra .olicifacdo de adeséo, ra,irada de pafracinio ou de — a de g.rericlamento de piano d. beneficio, ° -~ ™

VI» - relacdo das companhias nas quais detenham participacdo relevaoto ao capital socia, e na,ue,s que representam pa,ceia sign,

subsequente ao que se referir;

Xl - extrato das atas das reunides do conselho deliberativo e do conselho fiscal, observado o disposto no art. 12;

Xl,m, « 0o doTermod. Aiustamento d. Conduta ceiebrado ,m . Orgéo fiscalizado,. no prazo de 30 (trinta) dias contados da da,a de publ.cagao;

. m Co

XV - demonstrativo de investimentos; e

XVI - a¢Bes de educacdo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela EFPC.

Paragrafo Unico. As informag8es de que trata este
VII VIII, IX, X e XI, que devem ser disponibilizadas de forma restrita aos participanxes
Situagdo individual do participante ou assistido no plano de beneficios

e instituidores.

antecedéncia minima de trinta dias da remessa do

; [@u,am”tacas aspeormnog;

dos recursos, po, piano de —

B—

ressalvadas as informag8es de que tratam os incisos IV, V,

_ Hicn”to 6 20do art. 13 extrato mensal da situacdo individual do

LLEVAN u rs S N N NN

I. nome d. plano de beneficios, oom raspecivo Cadasto, Nacional de P.anos de Benetictos. Cadastro Naciona, da Pessoa durldioa quando houver,

Il -nome do participante ou assistido, seus beneficiarios e dependentes, esses Ultimos acompanhados da date da atualizagdo cadastral mais recente feita pelo participante,

Il,. informacdes para encaminhamento de soltoltagdo de infotmacgéo po, participanfo ou assisrido, nos ,em»s do art. »» de,to R.eolucao;

IV - no caso de plano de contribuigédo definida ou d. contribui¢do varidvel, em fase de conlribuigdo:

https://lwww.legisweb.com.br/legislacao/?id=389054
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adpQuadas as respectivas premissas atuariais e financeiras, com base no saldo de conta acumula
V - contdbulcd.s e.etuadas pelo participante, patrocinai ou instltuidor, ouando nouver, com e s p e re s de parcelaa eventn.iment. destinadas

VI - demonstrativos de pagamentos de beneficios efetuados para os assistidos, incluindo valores recebidos e de

disponibiiizacdo da informacdo, ressalvada a
, f As InformagOes —

a v.lor.s 0= d,e trata «te a?i90 devem sor atuaiizadas —

« como refe.nca, no m,n,mo, o ... antenor
impossibilidade operacional e circunstancial, a qual deve ser justificada.

observar, no minimo, o periodo em que o
, 2. Ho caso 0. pianos cu,a s.stdo tenb» s i* transferida de uma EFPC para oufra, as Intormacde, disponibiliza. ao parf.cpante * ou.

™ - *

- - _ — *

- - - ~  pod*m" radap’ ast a:ra

s 50 Para fins do disposto na alinea "b" do inciso IV do caput deste artigo.

..p.raoeplanosduenaopreve.m

Il - no caso de participante em gozo de beneficios, cujo valor seja calculado com base em saldo e co . ssa de rentabilidade ou garantia de nivel de beneficios, devendo

7t
Art. 50 O RAIl deve conter informag¢des gerais e relevantes, apresentadas de forma clara e precisa, sobre o funconamen o
informagdes sobre:

dgFEFpc e SQbre a situacd0 de cada plano de beneficios, contendo, no minimo,

- alteragdes em estatuto e regulamento, aprovadas junto ao érgéo fiscalizador no ano anterior a sua publicagéo;

» - quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contribui¢cdes recebidas e beneficos pagos, especjal QU equacionamento de déficit;

Il - a situagdo atuarial, dispondo, quando for o caso, sobre superavit ou déficit do plano, assim como sobre suas causas e even ua n

durante o exercicio a que se refere o relatério, relacionada a politica de
,V - a gestdo dos investimentos dos planos de beneficios e de perfil de investimento, quando houver, seja prépria, terceirizada mista,

. Pn0O e a

VII - composicéo e diversificagédo das aplica¢gées contendo, no minimo, as sesuint.s intomraca.s sobre investimentos por.
a) tipo de gestao;

b) tipo de aplicagdo na carteira prépria da EFPC;

c) segmento de aplicagéo; e

E>nr«<!Pntatividade em relacéo a carteira de ativos por plano;
d, informacdes sobre ativos em carteira prépria e em fundos de investimentos exclusivos da EFPC em default, a provisdo

F P C, quando houver; e
VIII - a utilizac&o doa aspectcs d. sustentab,id.de econdmica, ambiental, aocial. de 9ovemanca dos Inve.t.m.ntos na anause d, riscos

IX - demais informacdes consideradas relevantes pela EFPC ocorridas no exercicio a que se refere o relatério.

3/6
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6 "loA EEFPC deve disponibilizar o RAI até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir.

, 2-A EFPC deve — disponivels « , seu sl.lo eletrénico «em,,. sen, « w . de.cesso, no minimo, os 5 (cinco, — . RAlpondes com base nesta Resolugéo.

Demonstrativos de Investimentos dos Planos

, , investimento emcotas defundos de
Art 60 O demonstrativo de investimentos é composto por todos os ativos pertencentes a carteira propria, carteira administrada, fundose mves imen

investimento dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente cotista.
§ 10A EFPC deve disponibilizar o demonstrativos de investimentos, no minimo, no seguinte prazo.

| - até 31 de dezembro d. oada a», oom «formacgdes r.terente. a poaicdo mensal do. m.se, d. ianeiro a iunho do mesmo exeroioio; e

ata 30 de junho de oad, ano, oom informacdes referentes * posicdo m ,ns, dos meses de ,u,0 a dezembro do ano imediatamente antenor.

, 2- Para ,ns do disposfo neste artigo. ceda a.ivo pertencen,. a oarteira propria e aos fundos d. investimentos efusivos da EFPC deve seraspeCiced. oom,mm,mo. t,po

Perfis de investimento

Art. 7T0A EFPC que oterecer a possibilidade de opfar por distintos perfis de investimento no plano de beneficios ao qual o participanfe ou assistido estiver resultados passados naogarantem
| - manter em seu sitio na interne, a relacdo descritiva dos pertis de inve.timento, incluindo inform ais acerc, dos dscos ineren.esa cada um, ressaltandose que
rentabilidade futura; e

Il - incluir no RAI a rentabilidade de cada perfil de investimento, com analise dos respectivos resultados.

Simulador de beneficios

k| nrr,ior-np<; rins valores dos beneficios previstos em
Art 3. A EFPC deve disponibilizar simulador para planos de beneficlos nas modalidade, contribuicdo de.nid, e contribuicdo varidvel, por m,d, mterativa. com prole s

seus planos, permanentemente adequado as respectivas premissas atuariais e financeiras. promessa de rentaninaaae OU garantia da nfv.l de

O simuiador ndo pode g.rar «pectativa. Irreais por p,rte dos participantes, devendo, no mfnimo, con.tar expressamente gu. a simulacao

r.pre.enta promessa
beneficios.

§ 2° A EFPC deve disponibilizar a metodologia utilizada para efetuar as proje¢cdes de que trata o caput.

CAPITULO Il DA SOLICITAGAO DE INFORMAGAO POR PARTICIPANTE E ASSISTIDO

golicitacdes de acesso a informagdo por participante ou
Art 90A EFPC deve disponibilizar informa¢des no seu sitio eletrdnico, em local de destague os procedimentos necessarios para o encammhamento

rim c¢c o Par, os «na do disposto no ceput. a EFPC deve disponibilizar ainda os procedimentos para solicitagdo d . reconsideracdo e para ancaminhamento ao 6rgéo ascalizado, em caao d. nega,, a de

ior r — P»' [ 3

reSI” n<iMa pela EFPC Pt ™ "me* ¢ adlaS 3 Pal,ir da da,a desta Resolucéo.
Ad. ,1. As informag¢des contidas ,0 demons.atlvo da investimentos devem ser disponibilizadas ,0 padiolpan,. ou assistido, quando solicdo, observa , o pm (BS da
, As operacdes de investimento em cumo ,ue possam vir a s., prejudicadas pel, su, divulgacédo, guando soMado por p.dioipanta ou assistido, devem d,spon,b,,zad
efetivacdo da operagéo. . . requlamentar das demonstragdes
§ 2- Excepcionalmente, , Informacdes de ,u. trat.m o caput relativas ao teohamenm do

devem s., d,spon,b,,zad,s apos prazo

contabeis e do demonstrativo de investimento ao 6rgéo fiscalizador, considerando o disposto no § 9 m

, 3- Prevalecera o prazo estabelecido por acordo contratual par, a disponibllizagdo das informac¢des de gue trata, § 1- d.ste adlgo. quando houve,

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=389054
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nao poie ,e0,r o acessd de participante . assistido . informacé&o solicitada. r.ssaivado o dever de

| - relacionada a intimidade e privacidade de terceiro; observado o disposto no art. 11 desta Resolugéo;

ou s., ico”™ Produgao .a,ament0 .e n OomP.,én .a ™ enM ade;

;o or o ror ioara* _ o« . ~ - - -

- - . LY ™ g A

| - motivagdo, com a mencao expressa do inciso do caput deste artigo que fundamentou a negativa; e

Il - informagdes sobre a possibilidade e prazo, néo inferior a trinta dias, para a solicitacao de reconsideracdo a EFP AR n

cgso de manutencédo de negativa.
§ 40A solicitagdo de reconsideracdo deve ser respondida no prazo estabelecido no art. 10 desta Resolugdo e observar

CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS

— Pea EFPc, f<Gma
disponibiiizagédo de informacéao.

imnossibilidade de acesso digital por parte do participante ou assistido, quando
s, A EFPC excepcionalmente. deve encaminba, « e s d. que trat, es,a R.soluga. por meio impresso em caso de ,mposs,b,,dade

zZ J " ePPC d. que .ata c caput deve disponibilizar as infnrmagéea de que trata p x* *
Art ,5 A EFPC deve disponibilizar n. seu sitio eletrénico na internet ataino p,,» , s,,0 ele.r.n.co do orqao «soa,z,dor,

Art. 16. A divulgacao das informac8es de que trata este Resolucéo deve ser comprovada pela EFPC, sempre que nesta*iesolucdo, bem como determinar remessas periédicas de quaisquer
Art. , Ficao 6f o— — > - f 5 = - “oou “ ! n

1”7 ; ; ' rrrrf*

Art.,, Esta Resolucdo entra em,*0,

n, d,a d. sua publicacdo, devendo as EFPC s, adequarem as novas r.qra. at. 3, de dezembro de 2020.

Art. 20. Ficam revogadas;

|- a Resolucdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, observado o disposto no art. 19 desta Resolucéo;

Il - a Resolugdo CGPC n° 07, de 04 de dezembro de 2003;
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=389054
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Ill - a Resolucdo CNPC n° 02, de 3 de margo de 2011 e

IV - a Resolugdo CNPC n° 04, de 18 de abril de 2011.

PAULO FONTOURA VALLE
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Nome Plano
AbrappPrev

Alfa Prev

Alliance Prev

Amazul Prev
ApexPrev

Arysta Lifescience
Arysta Prev

Aurora Prev

BBPrev Brasil

BBPrev Coop

BBPrev Realize+

BBTS Prev

Caem Prev

Campos Prev

tassi Prev

CohaPrev

Cosuel Prev

Cotrijal Prev

CPRM Prev

EBC Prev

Edserj Prev

fumec Prev

Funterra Prev
Fuvates Prev

HCPA Prev

igarassu Prev

Magnus Submassa CD
Pense Futuro

Plano de Beneficio Defijnk
Plano de Beneficio Pre”id
Plano Misto de Benefiqo
Prev Fupf

Prev Fupf CD
Procempa Prev
Produquimica-NE Prev
Santa Cruz Prev
SarahPrev

SeespPrev

SGC Prev

TecnoPrev

Terra Prev

Trensurb Prev

Unoesc Prev

CNPB

1998.0073-83
1998.0048-56
1998.0062-47
2017.0005-74
2013.0004-56
1997.0021-83
2009.0022-29
1997.0010-47
2021.0030-19
2019.0010-47
2012.0006-65
2016.0005-38
2005.0002-56
1998.0056-74
1999.0027-92
2000.0078-58
2001.0008-47
2005.0012-11
1996.004E-83
2002.0007-19
1996.0016-47
2003.0016-38
1994.0025-65
2003.0002-83
2009.0021-56
2010.0030-47
1989.0009-83
2019.0008-65
2010.0033-65
2010.0034-38
2010.0032-92
1998.0040-74
2010.0052-11
2005.0064-83
2010.0050-74
2007.0030-74
1996.0037-47
2003.0007-47
2010.0003-74
2004.0021-74
2017.0007-11
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1999.0037-56
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-<padraoprevie>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<c«dcart>50035</c«dcart>
<dtposicao>2022123I</dtposieao>
</header>
-<aiocacaod erecursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>1998007383</cnpb>
<atrvosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentablidadeacumuiada>63.89</rentabilidadeacuirmlada>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2()21</ano>
<valorrentabiiidade>2.52</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilfidade>5.61</vaiorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>2().23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<raitabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreniabilidade>I 1.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.46</vak>rreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participaecao>
<percindex> 100.00</percinde x>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmeiito>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<litniteminimo>40.00</iimiteininimo>
<previsaodeak»cacao>52.58</previsaodealocacaa>
<limitemaximo>10().00</limiteraaxiiiio>
<raetaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<refttabilidadeacumulada>62.64</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>

aboutblank
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<valorrentabiliidade>2.89</val«rreniabilidade>
</mitabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabiHdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaktrren(abilidade> 18.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</aiio>
<val«rrentabili(ladc>12.34</valorrcntabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>1 1,83</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<faxairtdiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<inde\ador>ICA</indexador>
<partieipacao>100.00</participaeao>
<percindex> 1UQ.00</pereindex>
<txoperacao>4 50</txoperaeao>
</taxaindice> j
</segmento>
’-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminime>0.00</limiteminirao>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo0>30.00</limitemaxitiio>
<metaderentabilidade> 14.99</metaderentablidade>
<mttabilidadeacuniulada>77.58</rentabilidadeaeiiimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<an0>2021<pno>
<valorrentabilidade>-12.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorientabilidade>0.37</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadfeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabliidade>41.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadleauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>16.25</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindice>



<indexador>:1BX</indexitdor>
<participacao>100.00</parlicipacao>
<percindex>100.00<7percindex>
<txoperaeao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitt>minimo>0.00</limitt‘minimo>
<prcvisaodealocacao>15.87</prevlsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>il.33</metaderentabilidade>
<reiitabiltdadeacumulada>31.77</rentabilidadeacunruiada>
-<rtintabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabliidade>2.61</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
<rentabilidacleauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.30</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano >2017</ano>
<valorrentabilidade>11.38</valorrentabilidade>
</rentab»lidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partidpacao>10().00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>'
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liraitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</\a'orrentabilidade>
</reiitabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabHidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipitaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</perc»iidex>
<txoperacao>0.0CK/txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegiiientof>5</tiposegmento>
<previsaodealocacao> 1.55</previsaodealocacao>
<iimitemaximo> 10.00</limiteraaximo>
<metaderentabiiidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeaeumulada>80.34</rentabilldadeacumulada>
-<rentabiiidadaauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>19.0! </valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabliidade>12.27</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.96</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-Arentabilid adeau ferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>11.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>10.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadoriINP</iiidexador>
<pariripac<*0>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
—<segmex»to>
<tiposeginento>6</tiposegmento>
<UmiterainimoM).00</limiterninimo>
<previsaodeaiocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitemaxima>10.00</iJmitemaximo>
<metaderc*ntabilidade>Il JO</inetaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>67.97</rentabilidadeacumuiada>

-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>31.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorreiitapllidade>27.79</valori-entabilidade>
</rentalnlidadcauferida>
-<retitabilidadeatiierida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.0CK/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</am»
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrenlabilidade>
</rentabilidadcaaferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<part»cipacao>100.00</participacao>
<pereindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenefieio>
</aloeacaoderecursost>
</padraopreviO

about:blank
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The doeument tree is

shown below.

ipadraopreviO
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50031</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposieao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<p'anodebeneiicio>|
<cnpb>1998006247</cnpb>

inetaderentabilidade>10.27</metaderentabiiidade>
<rentabnidadeacumulada>6l .04</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<am»2021</ano>
<valorrentabilidade>2.16</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorretitabluidade>6.52</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufenda>
<ano>2019</ano>
<valorrentabil»dade>18.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>| 1.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabuidadeai(ferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>12.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partteipacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4-00</txoperacao>
</taxaindice>
<met«dologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
’<segmento>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<liiniteminimo0>40.00</limiteimniiiio>
<previsaodealécacao>53.19</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10().00</limitemaxiino>
<nietaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>60.17</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>3.50</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabitidadeaufmda>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.99</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019<iano>
<valorrentabilidade> 16.99</valorrentabilidadc>
</rentabiiidadeauferida>
Acrentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade> 11,16</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidacieaulerida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>1 1,22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</tioperacao>
</taxaindice>
</seginento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteoiinirao>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<liinitemaxImo0>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</nietaderentabilidade>

<raitabilidadeaeumulada>76.01</rentabiUdadeacunmlada

-<rentabilidadeauferida>
<ano>202 l4'ano>
<valorrentabilidade>-12.57</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>-(),10</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>41.03</valorrentabnidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>16.20</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreittabilidade>22.97</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaiiidice>
<tipotaxain”™ice>2</tipolaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<parucipacao>100.00</participacao>
<perciiuiex>100.00</percinde\>
<txoperacao>0,00</txoperaeao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitemininio>0.0(i</limittminimo>
<previsaodealocacao>16.42</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limkemaximo>
<inetaderentabilidade> 11.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>29.61</rentabilidadeacuimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>1.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<renlabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.01</valorrentabliidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.92</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<pno>
<valorrentabilidade>l.10</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>I 1.05</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeaulerida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</iipotaxalndice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>1()0.00</participacao>
<perdndt*x>100.00</percindex>
<txoperacaoj>5.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteniinimo>0.00</iimiteminimo>
<previsaodealocacao>0,00</previsaodealocacao>
<limiteinaximo> 15.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rcntabdkiadeacumtilada>G.0OO</rentabilidadeacuinulada>
-<retitabilidadeauferida>
<ano0>2021<j/ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaforrentabHidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<reittabtlidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrt'ntabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabliidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017<|ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percinde\>i()0.00</percindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<ISiiifteminiina>0.00</liiniteminimo>
<prt*visaodealoeacao>0.40</previsaodealocacao>
<liniiteniaximo>10.00</limitemaximo>

<ijuetaderentabifidade> 13.58</metaderentabH»dade>
<rentabilidadeacumulada>81.79</rentabilidadeacuniulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>202I<Vano>
<valorrentabilidade>18.57</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

"<mitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilkiade>11.38</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

-<mitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabiiidade>10.09</valorrentabilidade>

</rcntabilidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>12.82</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilldade>10.83</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

—<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>iCA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>

</taxalndice>
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</segmento>
—<segi«eiito>
<tiposegmento>6</tiposegmerito>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
limitt‘ma\inio>10.00</limitemaximo>
<nietaderentabiiidade>1 1.30</metademUabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.19</raitabilidadeacumulada>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2021<jano>
<valorrentabilidade>30.34</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rental)ilidadeauierida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.5I</valorrentabliidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreniabilidade>
</rentabilidadeai»ferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iiidexador>MSW</Indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</ta.vaindiee>
</segniento>
</planodebenefieioi>
</aloeacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style infonnation associated wvith it. The document tree is
shown belowv.

-<padra«previc>
—<header>
<enpj>544659000109</cnpj>
<c«dcart>50120</codcart>
<dtposiea0>20221231 </dtposicao>
</header>
-<aiocaca«dereeursos>
-<pianodebeneficio>
<cnpb>2017000574</cnpb>
<ativosdapairocmadora>0.00</alivosdapatrocinadora>
<nit'tadfrentabilidade>10.27</metaderentabilidade>

<reiitabilidadeacumulada>35.02</rentabiiidadeacumulada>
—<rentabiidadeauferida>

<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>0.17</valorrentabilidade>
</renlabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>5.33</\alorrentabilidade>
</rentabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiifabilidade> 13.51</valorrentabilidade>
</rtntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrenfabilidade>9.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
—<rentabilidadeaufelrida>
<ano>2017</anoj>
<valorrentabilidade>3.23</vaiorrentabil!idade>
</rentabiJidadeauferida>
-<faxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>I®0.00</pardcipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<riietodulogiareiitabilidade>2</inetodologiarentabilidade>
~<segmeiito>
<tiposegmento>lk/tiposcgmento>
<limiteminimo>40.00</limitemininio>
<pievisaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</Umitemaxi«io>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeaciunulada>34.10</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>



<valorrentabilidade>1.57</vaiorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.72</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidack*aufcrida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>] 1.82</valom*ntabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>9.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>3.19</val«rrentabiiidade>
</mitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>LCA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminirao>0.00</limiteininirao>
<previsaodtialocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.()()</limitemaximo>
<metaderentabiiidade>14.99</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacuinulada>37.97</reritabilidadeacuinulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2Q21</ano>
<valorrentabiiidade>-13.40</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadcauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.65</valorrentabilidade>
</rentabi]idadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrt,ntabiltdade>40.72</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<reitfablidadeauierida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>7.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rcntabiJidadeauferida>
-<ta\aindice>
<tipotaxaindice>2</lipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100,00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>j0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodeaiocacao>
<limitemaximo>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade> 11 33</metaderentabiMade>
<rentabilidadeacumulada>16.32</reiitabilidadeacumulada>
—erentabilidacieauferida>
<ano>202i</ano>
<valorrentabilidade>2.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabiiidade>3.14</valorrentabitidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<val«rrentabilidade>8.86</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valoricntabili(lade>1.04</valonentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</ta\aindice>
</segniento>
-<seginento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</prevbaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>10.27</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.43</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>20214/ano>
<valorrentabiliidade>2.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabuldadeaiiferida>
<ano>2020</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</va]orrentabilidade>



</rentabilidadeauferlda>
-<rentabilidadeaufedda>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabitidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiUdade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
<inde\ador>IFX</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaeao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liiniteminimo>0.00</limitemiinino>
<previsaodtal«cacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio>10.00</limitemaximo>
<inetaderenlabil»dade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>0.00</rentabilSdadeacunjulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<pno>
<valorrentabilidade>().00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilsdade>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rciitabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<f/ano>
<valorrentabilidadc>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabilidadea«ferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2D17</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<pereindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</t\operacao>
</taxaindice>
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</segmento>
—<segi«eiito>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<iimitcminiino>0.00<liiniteminimo>
<previsaodealocacao> 10.00</previsaodealocacao>
<limit<?nia\imo>10.00</lintitemaximo>
<nietaderentabilidade>1 1,30</metaderentab»lidade>
<rentabilidadeacumulada>65.46</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>29.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.43</valorrentabilidade>
</rcntabiliidadeauferida>
-<rentai)ilidadeauierida>
<ano>2019<iano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaul'erida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reiilabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<partieipacao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</pereiiidex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
</planodebeneficioj>
</alocacaoderecursosf>
</padraoprevio
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This XML file does not appear to have any style infonnation associated with it. The document tree is
shown below.

—<padraoprevic>
—<header>
<cnp|>544659000109</cnpj>
<codcart>50092</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</t»eader>
-<aloeacaoderecursos>
-<planodebenefieio>i
<cnpb>2013000456</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<reiUabilidadeacumulada>62.61</rentabilidadeacuniulada>
—<retttabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreniabiHdade>5.56</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<an«>2019</ano>
<valorrentabiiidade>23.17</valorrentabilidade>
</'rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>12.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.98</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<t<p«taxaiiu'ke>2</tipotaxaindke>
<indexador>!CA</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiareiitabilidade>2</metodologiarentabiiidade>
-<seginei»to>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<previsaodealocacao>53.44</previsaodealocacao>
<limiteniaximo>i00.00</limitemaxiino>
<nietaderentabiiidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacurnulada>59.40</reiitabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentablidade>-0.41</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauimda>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeiuferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>21.95</valorrentabilidade>
</rentabilidade#ufcrida>
-<rentabilidadeauferida>
<an0>2018</jmo>
<vaiorrentabHidade>13.03</valorrentabilidade>
</rentab ilidadefcuferida>
-<mitabiHdadeaitienda>
<aito>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindicc>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaiiidice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participaeao>
<percindex> 100.00</pereindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
~<segmeiito>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limitt‘minimo>0.00</iimiteminimo>
<prtvisaudealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<Hmitemaxtmo>30.00<"*imitemaximo>
<metaderentabiiidade> 14.99</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>85.26</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>-12.22</valorrentabilidade>
</nt-ntabilidadtauferida>
-<rentabilidadcaufcrida>
<ano>2020</ano>
<\alorrentabilidade>2.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>42.44</valorrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<ientabilidadeaulerida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>16.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rental)ilidadeaufcrida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiHdade>23.77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiudice>2</tipotaxaindiee>



<indexador>IBX</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segrnento>
-<scgmento>
<tiposegmento>B</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteitiinimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodeaiocacao>
<Umitemaxiino>20.00</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<rcntabilidadeacumulada>18.92</rentabilidadcacumulada>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>3.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-cretitabiUdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.53</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
—erentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiUdade>1.63</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaiudice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indesador>
<participacao>100.00</participacao>
<pcrcindcx> 100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>i5.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.40</rentabilidadeacuinulada>
-<reiitabilidadieauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.40</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</>alorrentabHidade>



</rentabilidadeauferida>
-crentabilid adeauferida>
<ano>2019</ano>
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabdtdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2018</ano> -
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaeao>0.00</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>

-<segmento>

<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liitiiterainiuio>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>1.56</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</lirnitemaximo>
<inetaderentabilidade>13.58</metaderentabilidade>

<rentabtidadeacuniulada>103,94</rentabilidadeacumulada

—crentabilidadeauferida>
<ano0>2021</ano>
<valorrentabilidade>22.70</valorrentabilidade>
</rentabiliiiadeauferida>
—<reiUabilidadeaulei‘ida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>16.19</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>| 1,37</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade> 14.86</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.82</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00< partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>



</segtnento>
—<segme«to>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limitemtnimo>0.00</Hmiteininimo>
<previsaodealocacao> 10.00</previsaodealocacao>
<iimitem{ximo>10.00</limitem;iximo>

<metaderentabilidade>| 1.3<K/metaderentabllldade>
<rentabiiidadeacumulada>67.51</rentabilidadeacumulada>

-<reBtabilidadeaufcrida>
<ano0>2021</ano>
<valorrentabjlidade>31.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauicrida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.79</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<iano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rental)ilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiisdadc>0.00</vaiorrentabilidade>
</rt‘ntabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<ptrcin(lex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaodereeursos>
padraoprevio
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Firefox

This XML file does not appear to have any style Information associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>

-<header>
<cnpj>544659000109</enpj>
<codcart>50059</codcart>
<dtposicao>20221231</dtposicao>

</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeneficio>

<cnpb>2009002229</cnpb> ) )
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora®

<metaderentabilidadc>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>58.83</rentabilidadeacuinulada>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2021</ano> ;
<valorrentabilijdade>1.81</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<mifablidadeauierida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.35</valorreniabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.93</valorrentabilidade>
</rentabliidadeauferida>
-<ientabtUdadeaiiferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>1INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
<[taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</inetodologiarentabiiidade>
-<segtneiiio>
<tiposegmento>I</tiposegmento>
<limiteminimo>40.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>100.00</previsaodealocacao>
<lImitemaxinio>100.00</limitemaxiiiio>
<rattaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>5738</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferlda>
<ano>2021</ano>

22 of 111

aboutblank

03/02/2023 17:C



<valorrentabilidade>2.34</valorrentablidade>

</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.49</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano> .
<valorrentabilidade>16.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeaiiferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade> 11,04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>I 1,57</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoptraca»>4.50</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limlteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liinitemaximo0>30.00</liniiteina\inio>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>72.97</rentabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<j/ano>
<valorrentabilidade>-12.98</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rental)ilidadeauferida>
<a»0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.74</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>38.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>15.99<7valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.11</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>



<indexador>IBX</indexador>
<partiripacaa>100.00</participacao>
<percindex> 10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.(MX/limiteminim 0>
<previsaodealocacao>0.UO</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>I 1,33</metaderentabilidade>

<rentabilldadeacumulada>29.13</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreiitabilidade>2.37</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.55</valorrentabilidade>
</rentabliidadeauferida>
-<rentabilidatleauferida>
<ano>2019</ano>
<\alorrentabilidade>9.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiHdade>0.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 1,06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaulerid a>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<perdndex>|00.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabitidade>

<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrenlabilidade>0.00</valorreniabilidade>



</rentablidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauFerida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiUdade>0,00</vaiorrentabilidade>
</rcntal)ilidadcauferida>
-<taxaiiidice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex> 100.0()</percindt*x>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>

</segmento>

<$egmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liinitemiiiiiiio>0.00</liitiiteminimo>

<pn?visaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</liinitemaximo>
<inetadereniabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabiidadeacumulada>69.84</rentabilidadeacuin«lada>
-<rentabilidadeauferida>
<an«>2021</ano>
<valorrentabilidade>20.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>17.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<\aiorrentabilidade>7.69</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabHidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1 1,85</vaiorrentabilldade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tip»taxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>



Firefox aboutblank

</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>6</Hposegmento>
<limiteminimo>0.00</limitemininio>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limiti‘ma\iniO>I O.0OU</linjitemaximo>
<mctaderentabilidade>l 130</inetaderenlabilidade>
<it‘ntabilidadeacumulada>67.05</rt,iitabilidadeacumulada>
-<rt,ntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabi[idade>30.98</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilkiadeaui'erida>
<ano>2020</ano>
<valorreiitabilidade>27.54</valoirentabilidade>
</rcntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019<lano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorreiiiabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rthtabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<talaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iiidexador>MSW</iiidexador>
<partieipaeao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice> |
</segniento>
</planodebene(1cio>
</aloeacaoderecursos>
</padraoprevic>
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Firefox

This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is
shown belowv.

-<padraoprevic>
-<headcr>
<cnpj>544659000109</enpj>
<codcart>50134</codcart>
<dtposicao>2022123I</dtposieao>
</header>
-<alc»cacaoderecursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>2021003019</cnpb>
<ativosdapairocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabilidade>10.38</metaderentabiiidade>

<rentabilidadeacpmulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<ren labilidsdeaulerida>

<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</reniahilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorreniabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</aiio>
<valorreiifabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabiidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindicep2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</t.\operacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segineiito>
<tiposegmentcpjl</tiposegmento>
<liiniteminimo>40.00</limitenHnimo>
<pievisaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</Umitemaximo>
<metaderentabUidade>10.80</metadereniabilidade>

renlal)ilidadeacuinulada>0,00</reittabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202I</ano>
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<valorrentabiiidade>0.00</vaiorrentabiiidade>
</reutabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reniabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vai«rrentabilidade>
</'rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindice>
<indexador>jICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pcrcintk*\>] 00.00</pereindex>
<txoperaeao>4.50</txoperacao>
</iavamdice>
</segmento>
~<segmento>
<fiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</iimitcminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<liuiitemaximo>30.00</'Uinitemaxiino>
<metaderentabilidade>14.99</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021</«no>
<valorrentabiiidad«>0.00</vaiorrentabiiidade>
</renlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabSlidade>().00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valom*ntabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ar»0>2018</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</ren(abilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<partidpacao>100.00</parttcipacao>
<percindex> 10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmentct>3</tiposegniento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>] 5.00</previsaodealocacao>
<limiifma\imo>20.00</limitemal\initi>
<inetaderentabilidade>H.33</rnetaderentabilidade>
<rentabiltdadeacuniulada>0.00</rentabilidadeaeumulada>
-<rentabilidad«jauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabHidade>0.00</\alorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabtlidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeatjferida>
<ant»2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017<|/ano>
<valorrentabilidadt*>0.00</vallrrentabilidade>
</rentabilidadeauferJda>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao> 10().00</partieipacédo>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<seginento>
<tipOsegmento>4</tiposegmento>
<limiteoiinimo>0.00</limiteminimo>
<previsaudealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liraitemaximo> 15.0Q</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
—<reBtabilidadeauferida>
<ano>2021<j/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentablidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabiiidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<a»0>2019</ano>
<valorrentabliidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeatiferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<ta\aindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindex> 1()0.00</perci«dex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegmento>5</tiposegraento>
<liniitemhiiino>0.00</liiniteminittto>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</Umitemaximo>
<itietadereiitabilidade>13.69</iiietaderentabilidade>
<rentabuidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021 </ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019¢/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabliidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindfee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadorj>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segniento>
<tiposegmento>6</tiposcgmento>
<limiteminimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsa«dealocacao>
<limitemaxinio>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>11.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilid adeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ana>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</iiidexador>
<partieipaeao>100.00</participacao>
<percirtde\>100.00</pereindex>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneficio>
</aloeacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appearto have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

ipadraoprevio
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<eodcart>50127</eodcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<plaiiodebeneficio>
<cnpb>2019001047</cnpb>
<ativosdapatrodnadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<reiitabiliidadeacumulada>3.65<rentabilidadeacuinulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-0.40</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<renlabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcaufcrida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabliidade>0.06</valorrentabilidade>
</rentabifidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilldade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindiee>
<indexador>|I CA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<limiteminimo>40.00</linjUeminimo>
<previsaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<iimitemaximo>100.u0</limiteiTia\imo>
<metaderentabilidade>10.80</nietaderentabilidade>

<rentabiiidadeacumulada>2.96</rentabilidadeacuniiilada>
—<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabiiidade> 1.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<re«tal>ilidadeatiierida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>1.83</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabliidade>0.08</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferid a>
-<rentabilidadeaiiierida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pcrcinde\> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindlee>
</segmento>
-<seginento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminim0>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<liinitemaximo>30.()0</limitemaximo>
<nietadereiitabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacuniulada>-7.97</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.89</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<val»nentabilidade>6.87</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentahilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabitidade>0,00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentahilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<pariicipacao>100.00</participacao>
<percindex>1 00.00</percindex>
<txoptraca«>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodt’alocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>20.00</liinitemaximo>
<metaderentabilidade>11.33</metadereiitabilidade>
<rentabilldadeacumulada>4.74</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021s=j/ano>
<valorrentabiiidade>2.09</valorrentabilidade>
</retitabllidadeauferida>
-<reiitabliidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrt‘ntabilidade>2.60</va]orrentabiildade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilldade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabllidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017< an«>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<taxaindice>
<tipotaxainaice>2</tipotaxaindice>
<indexadori>ICA</itidexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoptracao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo> 15.00</limiteniaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuiiiulada>2.03</rentabilidadeacumulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano0>2021</'ano>
<vaiorretitabilidade>2.03</vaiorrentabilidade>
</rentabiildadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<rentabiUdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabltdade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabliidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<perciridex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindiee>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liiniieminimo>0.00</liiniteminiino>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limittmaxini(i>10.00</limitcmavinio>
<inetaderentabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabildadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumiilada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilldade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<an0>2020<j/ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreniabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauftrida>
<am»2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindcx>100.00</percindex>
<txoperaeao>7.12</txoperacao>
</taxaiiidice>
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</segmento>
-<segiiiento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteniinimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio>i0.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>l 1.30</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeaciimulada>64.24</rentabilidadeacumuiada>
“<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>29.23</valorrentabilidade>
</rentabHidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.08</valorn?ntabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2019</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</vai»rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadéauferida>
—<rcntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tiputaxaindice>
<indexador>MSW«/iiidexador>
<partkipacao>100.00</partkipacao>
<percindtx>i00.00</percindex>
<t\operaca<»0.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
</planodebeneficio>
</aloeacaoderecursos”
</padraoprevic>

aboutblank
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'‘padraoprevic:

-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codeart>50091 </codcart>
<dtposicao>20221231</dtposicao>

</header>

-<aloeacaoderecursos>

-<planodebenefieio>
<cnpb>2012000665</cnpb>

<ativosdapatrociiiad(>ra>0.00</ativosdapa(rocinadora>
,mtl*derentabilidade>i0.27</metaderenEabilidade>

renlabilidadeacurnulada>51.97</rentabilidadeacumulada>
~<rentabiidadeauferida>

<ano0>2021 </ano>
<v*dorrentabilidade>0.48</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
_<renfabiiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.93</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valor rentabilidade--11.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeatilerida>
- <rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
valorrentabilidade>12.23</valormitabilidade>
</rentabiJidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipota\aindice>"</tipotaxaindiee>
<indexador>ICA</inde\ador>
participacao-100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
inetodolo{>iarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposeg»iento> 1</tiposegmento>
<iimiteminimo>40.00</limiteiiiininio>
previsaodeal«eacao>52.95</previsaodealocaeao>
<limitetuaximo>i00.00</limitemaxinio>
'metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentapiiidadeacumulada>49.83</rentabilidadeacumu)ada>
—<rentabilidadeauferida>

<ano>202 I</ano>
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<valorrt'ntabilidade>0.68</valorrentabitidade>
</rentabiiidackauftrid a>
-<rentabilidadeauferida>
<aiio>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.65</valorrentablidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabHidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>16.41</valorrentabilidade>
</rentabliidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
< valorrentabilidadc> 11,43</valorrentabilidade>
<renlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2017</ano>
<va[orrentab»lidade>l L76</valorrentabilidade>
</rentabliidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexadar>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</partkipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-Asegmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminirrio>
<pievisaodealocacao>20.00</previsaodeaiocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<reiitabiiidadeacuniulada>77.01</rentabilidadeacuiiiulada>
-<rentabilidadeauferida>
<aiio>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.24</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>| .30</valorrentabtidade>
</rcntabilidadeauferida >
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>40.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>15.02</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabiHdadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>23.07</valorrentabilidade>
</reiitabiiidadeaiiferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>



<indexador>1BX</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.u0</percindex>
<txoperacao>0.0CK/txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<segmento>
<tiposegrnento>3</tiposegmento>
<limiteminim 0>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao> 15.10</previsaodealocacao>
<limitemaximo>20.00</limitemaximo>
<metaderentabiUdade>11.33</metaderentabiiidade>

<rcntabilidadeacumulada>27.01</rentabiiidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>202i</ano>
<valorrentabilidade>2.02</\aiorrentabiiidade>
</rentabilidadéauferida>
-<rentabilidadeaufenda>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.78</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreniabiHdade>8.65</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>0.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabiiidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade> 11,06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador*lCA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>1 00.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>

-<segmento>

<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</iimitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>2.04</rcntabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021</'ano>
<valorrentabilidade>2.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreotabilidade>



</rentabilidadeauferida>
—rentabtlidadeaufeiid a>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeaui'erida>
-<rentabtlidadeauferida>
<ano>2018</an<»
<valorrentatiilidade>0.00</vaiorrentabiUdade>
</rentabilidadeaufenda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiidade>0.00</vaiorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</participaeao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
<segmento>
<tlposegmento>5</tiposegmento>
<limiterninimo>0.00</liiniteininimo>
<previsaodealocacao>1.95</previsaodealocacao>
<limiteniaximo>10.00</limitemaxiina>

<inetaderetitabilidade>13.58</nietaderentabilidade>
<rentabliidadeacumulada>81.97</rentabilidadeaeuimilada

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>18.63</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
~<mttabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabifidade>| 1,28</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>

-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrt'ii(abilidadt*>9.90</valorrentabtidade>

</rentabilidadeauferida>

-<rentabiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiitabilidade>12.68</valorrentabilidade>

</rentabitdadjeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>I 1.31</valorrentabilidade>

</rentablidadeaufcrida>

-<taxaindice> 1
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>

</taxaindice>
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</segmento>
<segmento>
<tiposeginento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteminimo>
<previsiiodealocacao>10.00</previsa«dealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<nietaderentabilidade>11.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>64.46</rentabilidadeacum«lada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>29.41</valorrentabilidade>
</rentabi'idadeaiiferida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano0>2020</ano>
<viilorren»abilidade>27.08</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<auo>2019</a«o0>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</partkipacao>
<perciudex>100.00</perciiidex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice> '
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecursosj>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style inforraation associated with it. The doeument tree is

shown below.

-<padraoprevie>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>501i8</codcart>
<dtposicao>2022123 K/dtposicao>
</header>
-<aloeaeaodereciirsos>
—<planodebt*neficio>I
<cnpb>2016000538</cnpb>
<ativosdapatracinadora>0.00</ativosdapatrociiiadora>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rcntabilidadeacuniulada>41.78</reiitabiiidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.09</valorrentabilidade>
</rentab«lidadeauferida>
-<reutabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valormitabilidade>5.38</vak)rrentablidade>
</rentabilid adeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 14.51</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabifidade>9.37</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<mitabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>7.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabuidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tipo$egmento> 1</tiposegmento>
<iiniteminimo>40.00</limiteimnmio>
<previsaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limlteinaxinio>
<nictaderentabilidade>10.80</nietadcrcntabilidade>

<rentabilidadeacumulada>40.58</rentabilidadeacumuiada>
—<rentabitidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
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<valorrentabilidade> 1 33</valorrentabilidade>
</rentabtlidadeauferida>
-<rentabilldadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.69</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferlda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019<iano>
<valorrentabilidade> 12.72</valorrentabilidade>
<rentabiiidadBauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiliidade>9.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>20Il 7<rano>
<vaiorrentabiliidade>7.27</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferlda>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipota.\aindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<segmento>
<tiposegniento>2</tiposegniento>
<limiteminimo>0.0(K/limiteminimo>
<previsaodeal(icacao>20.00</previsaodealocacao>
<Umiteinaxiino>30.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>14,99</metaderentabilidade>
<retitabilidadeaeuiiiulada>37.99</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeaaferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.29</valorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.39</vaiorrentabuidade>
</rentabilidadeauferida>
~<reiifabilidadea«ferkla>
<a«0>2019</ano>
<valorrentabiiidade>41.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.98</valorrentab!lidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>iBX</indexador>
<partidpacao>100.00</participacao>
<percindex>I(H).GO</percindex>
<txoperacao>0,00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segn»et»to>
-<segmenio>
<tip«segmento>3</tiposegmento>
<limitcminimo>0.00</Jiniiteniinimo>
<previsaodealoeacao>15.00</previsaodealocacao>
<Hmitemaximd>20.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade>| 1.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>16.36</reiitabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.56</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabliidade>3.08</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<renfabiMdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabtlidade>8.88</valorrentab»lidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindcx>100.00</percindex>
<txoperacao>5,00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
~<segment«>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00<limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodeal«cacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.43</rentabilidadeacuinulada>
-<rentabilidadeaufciida
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.43</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabHidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<\alorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrenlabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxai«dice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participaeao>100.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</perei»dex>
<txoperaeao>0.00</txoperacao>
</taxaindicc>
</segmento>
-<seginento>
<tiposegmento>5</tiposeginento>
<liniiterniiiimo>0.00</Hniiteininiuio>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>i0.00</limitemaximo>
<iiietaderentabilidade>13.58</iiieladerentabH«dade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</reiitabilidadeacumulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilldadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vailrrentabilk!ade>0.00</vah>rrentabilidade>
</rentabiiidadjeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiltdadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabUidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<a00>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilMade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex»100.00</pereindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>

-<segliiento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<{miteminimo>0.00</Umitemimmo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<iimitemaximo>10.0G</liniitemaximo>
<nietadcreiital)ilidade>11.30</metadercntabilidade>
<rentabilidadeacumulada>65.41</rentabilidadeacumulada>

-<retttabilidadeauferida>
<ano>2021<jano>
<valorrentabilidade>29.80</valorrentabilidade>
</rcntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<afto>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</vaiorrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabHidade>0.0G</valorreniabil»dade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iiidexador>MSW</hidexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>i00.()0</pereiiidex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</p'anodebeneficioj>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated wvith it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevfc>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50056</codcart>
<dtposieao0>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeaeficio>I
<cnpb>200500121 I</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metadercntabilidade>10.38</metadt‘rentabilidade>
<retitabiiidadeaeuniulada>57.91</reiitabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaulerida>
<an«>2020</ano>
<valormitabiiidade>5.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>20.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2()18</ano>
<valorrentabilidade>1 1,45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>11,77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</dpotaxaindiee>
<indexador>INP</indexador>
<partieipacao>100,00</participacao>
<percindex>10D.00</perciiidex>
<txoperacao>4.10</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidadi*>2</inetodologiarentabilidade>
7 <segmeiito>
<tiposegment«p»l</tiposegmento>
<timiteminimo>40.00</liniiteminimo>
<pre%isaodealoeacao>62.60</previsaodealocacaa>
<limitemaximo>100.00</limiteitjaximo>
<metaderentabiiidade>10.80</inetaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>57.25</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilkiade>1.44</valorrentabilidade>
</mitabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabitidade>5.77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>18.46</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>Il -73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>10.73</valorrentabilidade>
</re[itabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaeao>4.50</txoperacao>
</iaxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>18.06</previsaodealocaeao>
<liinitemaxiino>30.00</[itiiitemaxinio>
<metaderentabiiidade>i4,99</metaderentabilidade>
<rt'ntabilidadeacuniulada>73.95</reritabilidadeaeumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>-0.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rejitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>40.24</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiitabilidade>15.49</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.31</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<inde\ador>1BX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitcininimo>0.()0<limiteminimo>
<previsaodealoeacao>12.59</previsaodealocacao>
<liniitcina\imo>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidado 11 33</metaderentabiiidadO
<rentabitidadeacumulada>29.68</rentabilidadeacumulada
<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<refitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<val«rrentabilidado3.80</\aJorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidado8.95</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ant»2018</ano>
<vaiorrentabilidade>1.03</valorrentabUidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilldadoll.05</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iridexadir>ICA</indexador>
<participacao>I1 ()().00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaeai>5.00</txiiptracao>
</tavaindice>
</segniento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteniinimo>0.00</liiniteinintmo>
<previsaudealiicacali>1.20</previsaodealocacao>
<liniiteraaxini«>15.00<yiimiteniaxinio>
<metaderentabiiidade>10.27</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.46</rentabilidadeacumulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.46</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidado0.00</vaiorrentabilidado



</rentabilidadeauferida>
-craitabilidadeaufei ida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<arto>2018</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabitidad«>
</rt>ntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</rcntabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percSndex>100.00</percIndex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limileminimo{>0.00</liinitemiiiimo>
<previsaodealocacao>0.00</previ$aodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidadc>13.69</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<mitabilidadeauferida>
<an0>2020<j/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<aiio>2019</ano>
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</re«tal»ilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<ta\aindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindici,>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</partieipaca(»
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaiadice>
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</segmento>
—<segmex»to>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</iimiteminirno>
<previsaodealocacao>5.56</pi‘evisaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</liniitemaximo>

<metaderentabilidade>l 1.30</metaderentabilidadt’™
<rentabilidadeacumulada>66.16</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<iano>
<valorrentabilidade>30.28</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<an«>2020<iano>
<valorrentabliidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabiltdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.0CK/vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<an0>2018<pno>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiudadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiUabilidade>0.00</vaiorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaiiidice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<perciridex>100.00</percSndex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevio
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This XML file does tiot appear to have any style infonnation associated with it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50124</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<akicacaoderecursos>
-<planodcbent*fieio>|
<cnpb>1994002565</cnpb> i
<ativosdapatrocinadora>0.00</atlvosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>10.38</metadereniabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>36.68</mitabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>4.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valormitabliidade>8.92</valormitabilidade>
</reiitabilidadeatifcrida>
-<rentahilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabliidade>13.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreniabilidade>6.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabiiidadeauferida>
<ano>2017</auo>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.10</txoperacao>
</taxaindice>
<ineiodol«giare«iabilidade>2</inetodologiarentabiMdade>
~<segiMento>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<previsaodealocaeao>87.48</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limiteraaxiiiio>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<reittahiUdadeacuinulada>43.76</rentabiiidadeacumulada>
—<rentabilidateauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>8.66</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<vaiorrentabilidade>9.50</valorrentabilidade>
</reotabiudadeauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valoi*rentabilidade>13.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.31</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotavaindice>2</tipota\aindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segitienio>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminirao>0.00</limiteminitn o>
<previsaodealocacao>3.88</previsaiudealocacao>
<limdemaximo0>30.Q0</limiteniaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<rentabilidadeaeumulada>-S.21</rentabilidadeactiniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>202 I</ano>
<valorrer»tabilidade>-13.38</valorrentablidade>
</reritabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.97</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiUdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxahidiee>



<indexador>IBX</indexador>
<pariidpacao>100.00</participacao>
<percindex>10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.0(X/limiteniinimo>
<previsaodealocacao>0.77</previsa©dealocacao>
<Hmitemaxiino>20.00</limiteiiiaximo>
<metaderentabilidade> 1133</rnetaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>6.23</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrtntabiliidade>3.25</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<val(jrrei»labilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipitaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.()0</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.46</previsa«dealocacao>
<limitemaxinio> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>-52.86</rentabilidadeacuinulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrt‘ntabilidade>-53.26</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadéauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-7.31</valorrentabilidade>



</rentabitidadeauferida>
-<reiitabilidadeaufei ida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiidade>9.77</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidad eauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-0.87</valorrentabilidade>
</ri*ntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017<iano>
<valorrenlabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rcntabilidadcauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>IFX</indexador>
<partkipaeao>100.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segim*nto>
-<segmento>
<tiposegmentof>5</tiposegmento>
<liiniterniniiiio>0.00</diniteinininio>
<previsaodealocacao>0.29</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limiremaximo>
<metaderentabilidade>13.69</metaderentabil»dade>
<rt‘titabilidadeacumulada>68.10</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<vano>
<valorrentabilidade>14.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabilidade>14.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufmda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.34</valorreiital)ilidadf>
< rentabilidadt-auferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<an<»2018</ano>
<valorreniabiUdade>6.76</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorri'ntabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexadori>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindcx>100.00</percindex>
<txoperaca|»7.22</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segniento>
<tiposeginento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>5.12</previsaodealocacao>
<limiteniaxlmo>10.00<liniitcmaximo>
<metaderentabilidade>11.30</metaderentabilidadc>
<rentabilidadeacumulada>67.18</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrcntabilidade>31,04</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauierida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.58</valorrentabilidade>
</mitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019<]ano>
<valorrentabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</'rentabilidadeauferida>
-<rtntabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreniabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxalndice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW </indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pircindi*x> 10().()0</perciiidfX>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</pla»odebeneiicio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

shown below.

—cpadraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50052</codcart>
<dlposicao>2022123 I</dtposieao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>2003000283</cnpb>
<ativGsdapairociiiadora>0.00</ativosdapatrorinadora>
<nietaderentabilidade>10.38</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>59.19</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>1.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreniabilidade>18.51</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valormitabilidade>l 1.17</valorrcntabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeaiiferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabitdade>l 169</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindiee>
<indexador>INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.10</txoperacao>
</taxaindiee>
<metod«logiarentabliidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmenio>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<limiteminini#>40.00</iimiteininiiiio>
<previsaodealocacao>69.38</previsaodealocaeao>
<limitemaximo0>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rei»tabilidadeacumulada>59.25</reiitabilidadeacuniulada>
—<rentabuidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>2.57</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeaufertda>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiidade>6.66</valorrentabilidade>
</rentabiHdadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 17.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadtiauferida>
<ano>2018<Jano>
<valorrentabilidade> 11.38</valorrentabilidade>
</re»tablidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade> 11.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<peicindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limitemininu]>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>13.25</previsaodealocacao>
<limitemaxiino>3().U()</liniitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentablidade>
<rentabilidadeacumulada>84.09</rentabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>-12.16</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202()4/ano>
<valorrentabilidade>4.58</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>40.69</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>15.74</valorrentabilidade>
</rentabtlidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX< indexador>
<partidpaeao>100.00</parttcipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindkc>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<prcvisaodealocacao>12.13</previsaodealocacao>
<limitemaximoj>20.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade> 11.33</metaderentabiiidade>
<rentabilidadeacumulada>29.15</reniabilidadeacuiiiulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.75</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rehtabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufe*rida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>0.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabtlidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 106</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferid a>
—<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</perdndex>
<txoperacao>5.00</'txoperacao>
</taxaindke>
</segmcnto>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<liiniteminimo>0.00</lim iteininim o>
<previsaodealocacao> 1,10</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limiteniaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.46</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
<vaiorrentabilidadt*>2.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.(KK/valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufei'ida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabHidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>

<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<anho>2017<Jano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rcnlaltiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindicc>
<indexador>iFX</indexador>
<par(ieipacao> 100.00</participaeao>
<percirtdex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-csegmento
<ti|)osegiiientoj>5</tiposegmento>

<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocaeao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade>13.69</metaderentabilidade>
<rentabiidadeacuniulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<J/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<re«tablidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadpauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.(K)</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabUidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<talaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindexj>100.00</percindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaindice>



Firefox

</segmenfo>
-<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>4.14</previsaodealocacao>
<limitemaxIlmo0>10.00</limitemaximo>

<metaderentabilidade>1 1.30</nietaderentabilidade>
<rentabilidadcacumulada>17.96</ientabilidadeacumuiada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>17.96</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>0.00</vajorreiitabilidade>
</rentabUidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW </indexador>
<participaeao>100.00</partieipaeao>
<pereindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
</planodebeneiicio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

shown below.

—<padraoprevie>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<c«dcart>50081</codcart>
<dfposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<aloeacaoderecursos>
-< planodebenefkio>
<cnpb>2010003047</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatroeiuadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeaeumulada>55.14</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferlda>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.10</valorrentabilidade>
</rentabiildadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.88</valorretitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida’
<ano>2018</ano>
<valorreiifabiiidade>10.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>12.05</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<pereindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiartntabiiidade>2</iiietodologiarentabiiidade>
-<segtneiito>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<likniteminimo>40.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>54.76</previsaodealocacao>
<limitema\limo> 100.00</limitemaximo>
<nu‘taderentabilidade>10.80</metaderentablidade>

<reiilabilidadeacumulada>54.96</rentabilidadeacumulada>
—<rentabiluladeau ferida>

<ano>2021</ano>

62 of 111

aboutblank

03/02/2023 17:03



<valorrentabilidadi» 1,29</valorrentabilidade>
</ren<abiiidadeauferida>
-<reniabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabliidade>6.04</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>16.60</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferid a>
-<rentabilidacleauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrtntabilidade>10.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabitdadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>Il .80</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminiino>
<pievisaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limiteniaxiriH)>30.00</limiterna\ijno>
<metaderentabilidade>14.99</metadereiitabiiidade>
<reiitabilidadeacuniulada>76.99</rentabiJidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.25</valorrentabilidade>
</reniabtiidadeatlferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valom ‘ntabilidade>4.90</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>37.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>14.2i</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<atio>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</lipotaxaindice>



<inde\ador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperaeao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segtnento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitcminimo>0.0()</limiten»iiiimo>
<previsaodt,alocacao>15.24</previsaodealocacao>
<limitemaxiino>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>29.05</rentabilidadeacunmlada>
-<rer»tabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.54</valorrentabilidade>
</reniabilidadeauferida>
-<raitabtidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.51</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorretitabliidade>9.01</valorreniabiUdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.43</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>1 1,06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadar>ICA</indexador>
<participacaoi>I()0.00</participaca«>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxamdiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<diniteminimo>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<Uiniteniaximo>jl5.0Q</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.49</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.49</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeaiiferida>
<ano>2019</ano>
<valorreritiibilidade>0.00</val«rrentabiSidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiUdadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreotabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiitabiiidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexad«r>IFX</indexador>
<participatao> 100.00</partkipacao>
<ptrcindev>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteinininio>
<previsaodeal«cacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>13.58</inetadereniabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeaiiferida>
<»iio>2021</ano>
<valJorreiitabilidade>().00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitiidadeauferida>
-<rentabiMdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilfdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadea«ferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<talaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindcx>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segmento>
<tlposegmento>6</tiposegmento>
<limittiminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocaeao>10.00</previsaodealocacao>
<liniilenialimo>1Q.00<liniittmaximo>

<metadereniabiHdade>Il,30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.54</rentabilidadeacumulada>

~<ri*ntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.58</valorrentabiidade>
</reiitab»lidadeauferida>
-<rentabiidadeaufcrida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabUidade>27.54</valorrentabiidade>
</rentabitdadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</aiio>
<valoireiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabUidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrt'iitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>M SW </indexador>
<participaeao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenefieio>

</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<eodcart>50068</codcart
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
<header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeneficio>

<cnpb>1989000983</enpb>
<ativosdapatracinadora>0.00</ativosdapatroeiiiadora>
<metaderentabliidade>10.38</metadereiitabilidade>
<rentabilidadeacumulada>62.73</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>3.75</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>8.49</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrenfabilidade>14.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-creiitabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.51 </valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufterida>
—<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>INP</indexador>
<partkipaeao>100.00</partkipaeao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetod(dogiarentabilidadé>2</inetodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento> I</tiposegmento>
<liiniteminimo0>40.00</liniiteminimo>
<previsaodealocacao>53.27</previsaodealocacao>
<limitemaximo>1()0.00</limiteiiiaxinio>
<nietaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>47.47</rentabilidadeacumulada>
-<rentabuidadeaufenda>
<ano>202i</ano>
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<valorrentabilidade>5.10</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>7.07</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<\alorrentabiiidade>]7.52</valorrentabiiidade>
</renfabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrt,ntabliidade> 11.51</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrcntabilidade> 10.32</valorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenfo>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<Umittniinimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaudealocacao>20.00</prcvisaodealocacao>
<limilemal\iiiio>30.0()</liiiHtemaxinio>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-4.46</rentabilidadeacumulada>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.68</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>9.41</valorrentabilidade>
</rentablidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>201l9</ano>
<valorrentabiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rt*ntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreutabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindiee>
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<indexador>IBX</indexador>
<partidpacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</'taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegm«?nto>
<limitemmimo>0.00</limiteininimo>
<previsaodealoeacao>16.73</previsaodealocacao>
<limitemaxiino>20.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade> 11 33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeaeuinulada>23.38</rentabilidadeacumuiada>
—<reatal)ilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>1.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabtidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.82</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentahildadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.2l</valorrentabtidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rtntabildadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valarrentabilidade>7.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>Il 1,21</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxainike>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partidpacao>10u.()0</partkipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacap>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</'segmento>
-<segmento>
<tiposegraento>4</tiposegmeiito>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealécacao>0.00</previsaodealocacao>
<Hmitemaximo>15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.23</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vai<>rrentabilidade>2.23</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2019</atio>
<valorrentabilidadi»0.00</valtirrentabilidade>
</rentabiidadeauierida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorreniabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participaeao>100.00</participacao>
<percindex>10().Q0</perciiidex>
<t\operacao>0,00</txoperacao>
</taxaindiee>
</seginento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liniiteminimo0>0.00</limiteminiino>
<previsaodealoeacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>13.69</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.()0</val!«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rerttabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
—<taxalndice>
<dpotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperaeao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segintnio>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Umitemtnittio>
<previsaodeaiocacao>10.00</previsaodealoeacao>
<limitemaximo>10.00</liinitemaximo>

<metaderentabilidade>1 1.30</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.61</rentabilidadeacumulada>

-<rentabitdadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaui'erida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.61</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxamd|ce>2</tipotaxaindke>
<indexador>MSW </indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.U0</perci«idex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneflcio>
</al«cacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

ipadraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</enpj>
<codcart>50126</codcart>
<dtposiea0>2022123 i</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderccursos>
-<planodebeueficio>
<cnpb>2019000865</cnpb>
<ativosdapatroeinadora>0.00</ativosdapatrocinadara>
<nietaderentabHidade>10.27</metadereniabiiidade>
<rentabliidadeacuimilada>12.71</reiitabilidadeacuimilada>
-<reittabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreiitabilidade>-0.41</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2020</anoj>
<\alorrentabiiidade>5.15</vaiormitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufejrida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.63</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabHidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauierkta>
<ano>2017</anop>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<irdexador>IC A</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percinde\>
<txoperaeao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
—<segmento>
<tiposegmento> I</tiposegmento>
<liimteniinimo0>40.00</limiteinininio>
<previsaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitemalimo> 100.00</limiteina\iaio>
<metaderentabiiidade>10.80</nietaderentabiHdade>
<rentabilidadeacuinulada>9.11</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabiiidade>-0.78</valorreiitabili(lade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabitdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.90</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reritabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorientabilidade>5.84</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabitidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>

<valorrentabilidade>0.00</\alorren(abilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaiiidice>
<indexador>iCA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindlee>
</segniento>
“<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
< limiteminimo>0.00<7limiteminirrio>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>30.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<rentabiidadeacuniulada>l 1.77</rentabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreutabiUdade>-13.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano-2020<ano>
<valorrentabilidade>3.27</valorrentabilidade>
</rcntabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiSdadc>24.42</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferlda>
-<rentabUidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-Nitaxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindiee>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</paricipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitem inim 0>0.00</limite minim o>
<previsaodealoeacao>15.00</previsaodealocacao>
<liniitt'inaliino>20.00</limitemaxinio>
<nietaderentabilidade>Il 1.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>9.89</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.09</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorreniabitrdade>4.78</vaJorrentabilidade>
<lienfal)ilidadcauferida>
-<rcniabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindicc>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>10().00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txopéracao>5.00</txoperacao>
</ta\aindke>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0OLOO</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacat>
<iimitemaximo>15.00</limiteniaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidadc>
<rentabilidadeacumulada>2.13</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.13</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilldade>



</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeaufeiida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindico
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0,00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<$egmenfo>
<tiposegiiient«>5</tiposegmento>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximi>jO.0O</limifemaximo>
<iiieladerentabilidade>13.58</meladerentabilidade>
<rentabiidadeacuinulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<ren tabilidad eauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ant»2020</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorreniabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauftrida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabiidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<peieindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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Firefox

This XML file does not appear to have any style infonnation associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>
—<headcr>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<eodcart>50030</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocaca«derecursos>
-<plaiiodebeneficio>
<cnpb>201000521 I</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabiHdade>10.27</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>59.68</reiitabiiidadeacumuiada>
-~irentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<val«rrentabilidade>2.77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<aito>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.58</\alorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>l 1.10</valorrentabilidadc>
<lrentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabiiidade>l 1 64</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>1NP</indexador>
<partieipacao> 1Q0.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</inetodologiarentabilidade>
~<seginelto>
<tiposegmento>lk/tiposegmento>
<Umiteminimo>40.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>53.42</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limite maximo>
<nietaderentabiiidade>10.80</metadereniabilidade>

<rentabilidadeacumulada>59.73</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>4.33</valorrentabilidade>
</ientabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.56</valorrentabilidade>
</relltabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>l 7.70</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade> 11 24</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferid a>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrenlabilidade>10.77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segment(i>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</liiniteniinimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<Umitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</nietaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>75.55</rentabilidadeaeuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.64</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<aiio>2019</ano>
<valorrentabil|dade>39.67</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>15.82</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<renrabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.17</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaiiidice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
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<indexador>IBX</indexador>
<participacao>l00.00O</participacao>
<percindex>10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmenlo>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodeal(»cacao>|6.21</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limkemaxiiiio>
<metaderentabilidade> 11.33</metaderentabilidade>
<rentabilldadeacumulada>29.14</rentabilidadeacuniulada>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.09</vaiorrentabiHdade>
</rentabiiidadeauferida>
—4rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>3.87</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiMdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.69</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<at»0>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.90</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
”<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>I()().()0</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<t\opt'racao>5.00</txliperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodeal©cacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</nietadcrentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rental)ilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
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</rentabilidadeauferida>
-<mitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrt>ntabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabtidade>0.00</vaiorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<taxaitidiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</illde\ ador>
<partkipaeao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</perciiidex>
<txoperacao>Q.00O</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo0>0.00</liiciterain»nio>
<previsaodealocaeao>0.37</previsaodealocacao>
<limitemaxirao>10.00</limitemaximo>
<nietadereiitabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>76.32</rentabilidadeacumulada>
-<rentabtlidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>24.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeai)iferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiidade>8.31</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>Il 1.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiidade>13.16</valom*ntabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>3.56</valorrentabilidade>
</rentabiiidadealuferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperaeao>
</taxaindiee>
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</segmento>
—<segiuento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<Umitemmimo>0.00</liiniteminimo>
<previsaodeaioeacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>l 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.77</reiitabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeaufei*ida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.76</valorrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<atio>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabnidade>
</renlabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>M SW </indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneilcii»
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style Information associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<eodcari>50084</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<plaiiodebeneficio>
<cnpb>2010005074</cnpb>
<ativosdapatFaciriadora>0.00</ativosdapatrociiiadora>
<metaderentabilidade> 13.18</metadereiitabliidade>
<rentabilidadeacumulada>82.48</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>6.76</valorrentabitidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</aiio>
<valorrentabifidade>16.34</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valormitabilidade>15.94</valOirentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>13.09</valorrcntabilidade>
</rentabilidadeauferida>
— rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.06</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IGM</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<t\operacao>4.10</txoperacao>
</taxaindice>
<inet«dologiarcntabilidade>2</nK‘t«doiogiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento>ljc/tiposeginento>
<limileminimo>40.00</limiteininiino>
<previsaodealocacao>53.51</previsaodcalocacao>
<limitemaximo>10().00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>87.73</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorn;ntabilidade>9.73</valorrentabilidade>
< reiitabilidadeauferida>

-<rentabuidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>18.59</valorrentabilidade>
</ren(abilidadeauferida>
-<rentabiHdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>14.62</vak>rrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrcntabilidade>13.64</valorrentabilidade>
</reniabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotalaiiK lice>2</tipotalaindiee>
<iftde\ador>ICA</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<tvoperaca»>4.50</t\operaeao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenlo>
<tiposegmento>2</tiposegniento>
<fimiteminimo>0.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo>30.0()</liinitenia.\imo>
<metaderentabiljdade>14.99</metaderentabilidade>
<reiitabitdadeacuiBulada>71.25</rentabilidadeacumulada
<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.29</valorrentabilidade>
</rentabitdadeax»ferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade> 1.13</valorrenlabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>38.62</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeaufmda>
<aiio>2018</ano>
<valorrentabilidade>13.02</valorre»tabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabiiidade>24.65</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindke>
<lipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</parlicipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacaa>
</taxaindiee>
</segment©>
-<segmento>
<tiposegmento>Ii</tiposegmento>
<limitemimmo>0.00</limitemtnimo>
<previsaodealocacao>16.49</previsaodealocacao>
«limitemaximo0>20.00</limiremaximo>
<metaderentabilidade>1 1.33</tnetaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumiilada>30.I18</rentabilidadeacuimilada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>1.57</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
<rental)ilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.55</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiitabilidade>8.82</val«rreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauft*rida>
<ano>2018</ano>
<vaiorreiUabilidade>1.43</valorrentabiiidade>
</rentabitdadeauferida>
~<reritabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>Il 07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotalaindice>2</tip«taxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>10().00</participacao>
<percindex> 100.00</perdndex>
<txoperaeao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmeiito>
<tiposeginento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0,00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo> 1S.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rcntabilidadcacumulada>2.26</rentabilidadeacuinulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.26</vaiorrcntabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabtlidade>0.00</vaiorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<relllabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabitdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrejitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percitidex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<previsaodealocaeao>0.00</previsaodeal©cacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaxinio>
<metadereiitabilidade>16.57</metaderentabilidade>
<rt*ntabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<re[»tabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferida>
-<réntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IGM</indexador>
<participaeao>100.00</participacao>
<peicindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
—<segineiito>
<tiposegiiiento>6</tiposeginc*nto>
<limiteniinimo>0.00</limiteminirao>
<previsaodeal<jcacao>10.00</previsa«dealocacao>
<meiaderentabilidade>1 1.30</nietaderentabilidade>
reatabilidadeacuniula(Ja>66.73</reiitabilidadeacumulada>
—<rentabilidadcauferida>
<ano>2021</ano>
<Valorreiitabilidade>30,73</valorrentabilidade>
</reittabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufcrida>
~*irenrabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabtlidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotalaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>M SW </indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex> ti0.00</pereindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneikio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevk>
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This XML file does not appearto have any styie iafonnation associaied with it. The document ;,qq is

shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50064</codcart>
<dtposicao>20221231</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
~<planodt‘beneficio>
<cnpb>2007003074</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metadcrentabilidade>

rentabilidadeacuniulada>61.50</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauférida>

<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-0.64</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeaiiierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</aiio>
<valorreiitabilidade>6.37</valorrentabilidade>
</rentabilid adeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2019</aiio>
<valorrentabilidade>22.71</valorreiitabiidade>
</rentabllidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>| 1.13</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrt'ntabiiidade>12.07</valorrentabilidade>
</rentabi]idadeauferida>
-<taxaindice>
<tiptita\aindke>2</tipotaxaindice>
<tndexador>INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participaeao>
<percinde\> 100.00</percindex>
<t\operacao>4.00</t\operacao>
</taxaindice>
* inetodologiarcntabilidade>2</metodo!ogiarentabilidade>
-<seginento>
<tiposegmento> I</tiposegmento>
<pi‘evisaodealocacao>53.67</previsaodealocacao>
<limiteraaximo>10().00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rtiilabilidadeacuinulada>60.98</reritabilidadeaeurnulada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>-0.34</valorrentabilidade>
</reiitabiiidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilldad«>6.67</valorrentabiiidade>
</rcntabiiidadeaufenda>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>22.27</valorrentabiiidade>
</rentabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>I 1.30</valarrcntabilidadc>
</rcnlabilidadeauferida>
-<rentabllidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>1 1,28</vaiorrentabilidade>
</re[itabilidadeauferida>
“<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaiiidice>
<indexador>tCA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</pcrcindt*>
<tvopcracao>4.50</tx()peraca«>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmeiito>
<tiposegmento>2</tiposegniento>
<iimiteminimo>0.00</limiteminirnti>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limiteniaxinio>

<metadereiitabilidade>14,99</metaderentabilidade>
<rt‘ntabilidadeacuniulada>76.99</rentabilidadeacuinuiada>

-<reritabilidadcauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.50</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rciitabilidadcaufcrida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiUdade>0.68</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>41.19</valorrentabilidade>
</rerital)i'idadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
*-valorrentabilidade>15.39</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
— rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiljdade>23.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
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<indexador>IBX</indexador>
<paricipacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenio>
<tipost‘gniento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>16.33</previsaodealocacao>
<limitemaxiinoi>20.00</limiteina\inio>
<metadereniabjlidade>1 1.33</inetaderentabilldade>
<rentablidadeacumulada>29.84</rentabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.01</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-cretitabiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.95</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.24</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiidade>1106</valorrentabilidade>
</rentabuidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaiiidke>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>I()().00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
<segmento>
<iiposegmento>4</tiposegmento>
<liiniteminimo>0.0()</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>2.46</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</afio>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabiJidadeauferida>
-<reittabiidadeaul'erida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindiee>
<indelador>IFX</indexador>
<participacao> 100.00</participaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liiuiteminitrio>0.00</limiteininitno>
<previsaodealocacao>0.00</prevbaodealocacao>
<Hmitemaximo>10.00</ldinitemaximo>
<ntetadercntabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentablidadeacuniulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentablidadeauferida>
<ano>202l</ano>
<valofrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<raitabiltdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabiiidadeauierida>
-<rt,ntabilidadeaufenda>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilldade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valarrentabilldade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</»ndexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
—<segmeiito>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiterninimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao> 10.00</previsaodealocacao>
<limitemalimo>14.0O</liuiiteiiiaximo>
<metaderentabilidade>Il 1,30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.93</mitabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadekuferida>
<an<»2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrt'n{abilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindico
<tipotaxaindico2</tipotaxaindice>
<indexador>M SW </indexador>
<participacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindieO
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecursos”®
</padraoprevic>
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This XML file does not appearto have any style infonnation associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>

—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50068</codcart>
<dtposicao>2022123I</dtposicao>

</headcr>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeneficio>

<cnpb>2003000747</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</aUvosdapatraeiiiadora>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>58.45</rentabilidadeacumuiada>
—<reiitabluidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreniabiiidade>1.82</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>6.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaaicrida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauierlda>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeailferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</auo>
<valorrentabiidade>12.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</participaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txuperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<«netodologiareiitabUidade>2</inetodologiarcntabilidade>
.<segmento>
<tiposegmento>Il</tiposegmento>
<Hmiteminimo>40.00</limiteinii»imo>
<previsaodealocacao>54.Q8</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10().00</limitemaximo>
<metaderentabiiidade>10.80</metaderentabilidade>

<reiifabilidadeacumulada>57.57</reiitabilidadeacumulada>
-<rt'ntabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>3.08</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>]6.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauft*rida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>l 1,32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<talaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</'partkipacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-~<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitcmaximo0>30.00</liinitcmaxiino>
<metaderentabiidade>14.99</metaderentabilidade>
<rentab»idadeacumulada>77.27</rentabUidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidad eauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>41.24</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiidade>16.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<a»0>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxabidice>2</tipotaxaindice>



<indexador>I1BX</indexador>
<participacao>100.00O</participacao>
<perandex>100.00</pei*cindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segiuento>
-<segmento>
<tiposeginento>3</tiposegmento>
climiteniinimo>0.00</limiteminim o>
<previsaodealocacao>15.92</previsaodealocacao>
<limitemaxiino>20.00</limiteifiaximo>
<metaderentabilidade>1 1.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>29.42</rentabiiidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202i</ano>
<valorrentabiUdade>2.18</vaiorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rei»tabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<\alorrentabilidade>8.97</val«rrentabilidade>
</rt>ntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.87</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 1.06</valorrentabilidade>
</mitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indt‘xador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmesito>
-<segmente>
<tiposegraento>4</tiposegmento>
<limitcrniniint>0.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<lim iteraaximoi> 15.00</limitemaxImo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorretttabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabuidade>0.00</valorrentabilidade>



</reiitabilida(leauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0,00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.0U</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxafiidice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexad»r>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegniento>5</tiposegmento>
<liiniteminimo>0.00</Hiniteininiino>
<previsaudealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</liimtemaximo>
<metadereiitabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>().00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabiHdade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentaailidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabtidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipolaxaindice>2</tip«taxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacap>100.00</partieipacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmentt»
-<segiuento>
<tiposeginento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Umiteminimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio>10.00</limkemaximo>
<metaderentabilidade>l 1.30</'metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.61</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.63</valorrentabilidade>
< reiitabilidadeaultrida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rental)ilidadeaulerida>
<aii«>2019</ano>
<valorreniabilidade>0.00</vaiorrentabilJdade>
</reutabilidadeauferida>
—<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</renlaliilidadtatferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiitabilidade>0O.UO</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<talaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iridexador>M SW </indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pcrcindex>100.00</percindex>
<t\operacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenefiedPH
</alocacaodereeu rsos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any styie information associated with it. The doeument tree is
shown below.

—<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50069</codcart>
<dtposicao>20221231 </dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebenefkio>
<cnpb>2004002174</cnpb>
<afivoNdapalrocmadora>().00</ativosdapatr»cinadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metad«rentabilidade>
<rentabiiidadeacuf)iulada>53.04</rentabilidadeacumulada>
—<reittabtidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrciitabilidade>l 04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</an0>
<valorrenfabilidade> 17.11 </valorrentabilid ade>
<Jrentabilidadeauferid a>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiidade>10.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</mdexador>
<participacao>100.00</partieipaeao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</inetodologiarentabilidade>
—<segmento>
<tiposegmento> I</tiposegmento>
<limiteminimo>j40.00</liniiteininimo>
<previsaodealocacao>54.68</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>]00.00</Umitemaxinio>
<metaderentabiildade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>54.13</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabUidade>2.81</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano0>2020</ano>
<valorreniabiiidade>4.85</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadtauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>15.72</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.84</valorrentabilidade>
</rentabitiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>l 147</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
<indexad»r>ICA</indexador>
<participacao>l00.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo0>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<iiniitema\limo>3().00</limiteniaxinio>
<metaderentabilidade>14,99</metaderentabilidade>
<retitabilidadeaeumulada>75.67</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.1 I</valorrentabllidade>
</reiilabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrenrabitidade> 1,45</valorrentabilidade>
</rcntal)ilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>40.31</valorrtntabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrt>ntabiiidade>15.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valonentabindade>23.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indi*xador>
<participaeao>100.00</participacao>
<perrindex>100.i)0</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegniento>
<limiteminimo>u.(KX/limiteminim o>
<previsaodcalocacao>15.32<prcvisaodealliicacao>
<limitemaxi»»0>2Q.00</HrriUemaximo>
<nieiaderentabilidade>11.33</metadei'eiitabilidade>
<rentabilldadeacumulada>29.19</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.47</valorrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufenda>
<ano>2020<ano>
<valorrerttabilidade>3.55</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreniabilidade>9.03</valorrentabibdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>0.55</valorrentabilidade>
</rentabUidadeauferida>
-<rentabtidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>1 1,06</valorrentabilidade>
</rentabtlidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txopéracao>
</taxaindice>
</segniento>
~<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<]imitemmimo>0.00</Umiteminimo>
<previsaodealocacao>0,00</previsaodealiicacao>
<Uraitemaximo>15.00</limiteniaxinio>
<metaderentabiiidade>10.27</inetaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.23</reritabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<j/ano>
<valorrentabilidade>2.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcjauferida>
<ano>2020</aiio>
<valorreiitapilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentablidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</relltabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<indexador>tFX</indexador>
<participacao>100.00</partkipaeao>
<pereixdex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmeiito>
<liiiHtennniiiio>0.00</liniiteminimo>
<prt>visaodealocacao>0.00</previsaodcalocacao>
<limitemaximo0>10.00</limitemaximo>
<iiietaderentabiiidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</vaiorreniabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferitia>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreniabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</partieipacao>
<percindex>|100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
—<seginento>
<tiposegmento>6</tiposegmeiito>
<limitemininiti>0.00<limiteniinimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitemavimo0>10.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade>l 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.26</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.36</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauierida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentamlidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilkiadeauierida>
<an<»2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrei«abilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>MSW </indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</perdndex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenelicio>
</alocacaoderecursosi>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcari>50122</codcart>
<dtposicao>20221231 </dtposicao>
</header>
-<ak>cacaoderecursos>
-<pianodebenefkio>
<cnpb>201700071 I</chpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metaderentabiMdade>
<rentabilidadeacumulada>27.81</rentabilidadeacumulada>
-< rcntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>0.01</valorrei»tabilidade>
</rentabilidadeatiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.57</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>I 1.81</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.72</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorretiiabilidade>0,54</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iiidexador>ICA<indexador>
<partkipacao>100.00</partictpacao>
<percindex>100.00</'percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metedu!lgiareniahilidade>2<7ittetodllogiarentabilidade>
-<segineiito>
<tiposeginento>I</tiposcgmento>
<limitentinimo>40.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>53.68</previsaodealocacao>
<Hmitemaxim©>100.00</imitemaximo>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>26.99</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>1.47</valorrentabilidade>
</reittabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</;ano>
<valorrentabilidade>4 00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>10.21</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valormitabilidade>8.59</valorrentabilidade>
</re»tabilidadeauferida>
-<rentabilldadeauferida>
<ano>2017<|ano>
<valorrentabilidade>0.54</vaiorrentabilidade>
</reiitabitidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipltaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</"participaeao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiplsegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</lim itemininio>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>3().()0</limitemaximo>
<metaderentabiiidade>14,99</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>36.80</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<j/ano>
<valorrentabilidade>-13.60</vallirrentabiiidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreiitabiiidade>5.30</valorrentabilidade>
</rentabi}idadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabitdade>40.18</valorrentabtidade>
</rentabiiidadeauferid a>
-<rentabitdadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<partiripacao>100.00</participacao>
<percindex>10().0()</pcrcindex>
<txoperaeao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmeoto>

—<segmento>

<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limitemimmo>
cprevisaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>li.33</raeiaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>14.51</rentabilidadeacumulada>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.21</valorrenfabilidade>
</reiitabilidadeaiiferida>
-<rentabiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.79</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.41</valorrentabilldade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.53</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<val«rrentabilidade>0.00<valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindiee>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</particfpacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segniento>

-<segmento>

<tiposegmenté>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limiteniaximo>
<metaderentabilidadc>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.32</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadea«ferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.32</val«rrentabifidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrenfabilidade>().00</val»rrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<rtnt:»bilidadeaufeiida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rcntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabHidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percinde\> 100.QO</percindex>
<t\operacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<scgmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>1.32</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 10.00</limitema\imo>
<iiietaderentabilidade>13.58</inetaderentabUidade>
<rentabilidadeacutmilada>18.78</rentabilidadeacuimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<j/ano>
<val»rrentabilidade>16.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<\alormitabilidade>1.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauft'rida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabitidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pcrcindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.l2</txoperacao>
</taxai«dice>
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</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<fimiteminima>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao> 10.00</previsaodealocacao>
<limitemaxin»0> 1G.0OO</liniitemaximo>
<metaderentabilidade>11.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>63.77</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabiltdadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>28.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</aiio>
<valorrentabitidade>27.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauiertda>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabllidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.0U</valorrentabilidade>
</rentabilidadcauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<inde\ador>MSW«</iiide\ad»r>
<participacao>100.00</participaeao>
<percinde\> 100.00</perciiidex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenetieio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style infonnation associated with it. The document tree is

shown below.

—<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</enpj>
<codcart>50046</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposieao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeneficio>
<enpb>2002000565</enpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>10.38</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>58.68</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>3.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 16.45</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2()l 8</ano>
<valorrentabilidade>l 1.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabuUidadeaufenda>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>Il,17</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.10</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<iimiteiiiinimo0>40.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>80.13</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</Umitemaxiiiio>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<refttabilidadeacumulada>59.99</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidudeau ferid a>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>4.89</valorrentabiiidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<am»2020</ano>
<vaiorrentabilidade>6.95</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>15.50</valorrentabiUdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>11.19</valorrentabilidade>
</rentabilldadeauferida>
-<rentabitdadeauimda>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidadt'>1 1.05</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaiudice>
<indexador>ICA</Indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
~<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<liinitemininio>0.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>7.57</previsa«dealocacao>
<liinitemaximo>3U.00</umitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<retitabilidadeacumulada>75.18</rentabilidadeacunmlada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
<valorrentabilidade>-12.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-0.06</valorrentabiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>40.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>15.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.34</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<partidpacao>100.00</participacao>
<perdndex>100.00</perdndex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
climiteminimot>0.00</limite Wlinimo>
<previsaodealocacao>9.46</previsaodeaiocacao>
<limitcma\ illlo>20.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>30.97</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>1.68</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentapilidade>4.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.92</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>Il ,95</valorrentabilidade>
</rentabilidadleauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>I1l ,06</vaiorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<taxai«dice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partidpacao>I1()0.(X)</partidpacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<iimitt*ininimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metadcrentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.15</rentabilidadeacuinulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202i</ano>
<valorrentabilidade>2.i5</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabitdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabiUdadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilldade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>I1FX</indexador>
<participacao> 100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limiteniaximo>
<inetaderentabilidade>13.69</meladerentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabiHdade>
</rentabilldadeauferida>
-<rentabilidadtauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabi[idade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<retttabilidadeauferida>
eano -2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rt‘ntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadorj>INP</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaind»ce>
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</segmento>
-<segmeiito>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteminimo>
<previsaodealocacao>2.84</previsaodealocacao>
<limitemaximo>] 0.00</liinitemaximo>
<metaderentabilidade>Il 1,30</nietadereniabitidade>
<rentabilidadeacumulada>16.43</rentabilidadeacumulada>
-<reniabiUdadeaufenda>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>16.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</aiio>
<vak»rrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabHidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0,00</valorrentabiidade>
</reniabilidadeaui'erida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadieauferida>
-<taxaindke> j
<tipotaxaindice>2</tipotaxaii»dke>
<indexador>MSW </indexador>
<partkipaeao>100.00</partkipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</plat»odebeneikio>
</alocacaodt*recursos>
</padraoprevic>

Mofinl 03/02/2023 17:03



Firefox

BB Previdéncia - identificacdo de Planos nos arquivos das Pl em XML - envio Previc 2022

oA N R F

O » ~N

10
11

13
14
15
16
17
18
19
20
21

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

34

36
37

39
41

42
43

1of 111

Nome Plano
AbrappPrev

Alfa Prev

Alliance Prev

Amazul Prev
ApexPrev

Arysta Lifescience
Arysta Prev

Aurora Prev

BBPrev Brasil

BBPrev Coop

BBPrev Realize*

BBTS Prev

Caern Prev

Campos Prev

Cassi Prev

CohaPrev

Cosuel Prev

Cotrijal Prev

CPRM Prev

E8C Prev

Edserj Prev

Fumec Prev

Funterra Prev
Fuvates Prev

HCPA Prev

lgarassu Prev

Magnus Submassa CD
Pense Futuro

Plano de Beneficio Defink
Plano de Beneficio PreVid
Plano Misto de Beneficio
Prev Fupf

Prev Fupf CD
Procempa Prev
Produquimica-NE Prev
Santa Cruz Prev
SarahPrev

SeespPrev

SGC Prev

TecnoPrev

Terra Prev

Trensurb Prev

Unoesc Prev

CNPB

1998.0073-83
1998.0048-56
1998.0062-47
2017.0005-74
2013.0004-56
1997.0021-83
2009.0022-29
1997.0010-47
2021,0030-19
2019.0010-47
2012.0006-65
2016.0005-38
2005.0002-56
1998,0056-74
1999.0027-92
2000.0078-56
2001,0008-47
2005.0012-11
1996.0048-83
2002.0007-19
1996.0016-47
2003.0016-38
1994.0025-65
2003.0002-83
2009,0021-56
2010.0030-47
1989.0009-83
2019.0008-65
2010,0033-65
2010,0034-38
2010.0032-92
1998.0040-74
2010.0052-11
2005.0064-83
2010.0050-74
2007.0030-74
1996.0037-47
2003.0007-47
2010.0003-74
2004.0021-74
2017.0007-11
2002.0005-65
1999.0037-56

Modalidade Plano
Contribuicao Definida
Contribuicdo Variavel
Contribuicdo Definida
Contribuicao Definida
Contribuicao Definida

Beneficio Definido
Contribuicao Definida
Contribuicéo Variavel
Contribuicéo Definida
Contribuicdo Definida
Contribuicdo Definida
Contribuicao Definida
Contribuigdo Variavel
Contribuicéo Variavel
Co tfibuicao JAiav!
Contribuicéo Variavel
Contribuicdo Vanavd
Contribuigéo Definida
G.iritribuicdo Variavel
Contribuicdo Varia -+
Contribuicdo Variavel
Contribuicdo Variavel
Contribuicdo Definida
Contribuicao Definida
Contribui¢céo Variavel
Contribuicéo Definida
Contribuicdo Definida
Contribuicdo Definida

Ber. oficio Definido
Contribuicdo Variavel
Contribuicdo Variavel

Beneficio Definido
Contribui¢éo Definida
m'.n V i m
Contribuicéo Definida
Contribuicéo Definida
Contribuicdo Variavel
Contribuigéo Definida
Contribuigdo Variavel
Contribuicdo Definida
Contribuicdo Definida
Contribui¢éo Definida
Contribuicéo Variavel
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The doeument tree is

shown below.

-<padraoprevic>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50035</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposieao>
</header>
-<alocacaodereeursos>
-<plaiiodel)cneficio>
<chpb>1998007383</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietadt,rentabilidade>10.27</metadcrentabilidade>
<rentabliidadeacumulada>63.89</reiitabilidadeacurrmlada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.52</vaiorrentabilidade>
</rentabiJidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.61</valorreritabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<a«io>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.46</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindide>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarei~tabilidade>2</metodologiart‘ntabilidade>
—<segmeiito>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<previsaodealocacao>52.58</previsaodealocacao>
<limitcmaximo>1 00.0()</limiteitiaxiiii»>>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentablidade>
<reniabilidadeacumulada>62.64</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<\alorrentabilidade>2.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabllidade>5.97</vai«rrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
—<retitabilidadeauferida>
<ano>2019<iano>
<valorrentabilidade>18.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2018<|ano>
<valorrentabilidade>12.34</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>| 1,83</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferid a>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indtxador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</perdndex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</St*gllit'11tO>
-<segmenio>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<liiniteininimo>0.00</limiterainimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limiteinaxinio>3().00</limitcniaxinio>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>77.58</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentab«lidade>-12.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.37</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>41.12</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidade:Hiferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>16.25<i/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.46</valorrentabUidade>
</rentabilidadcauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxair»diee>
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<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<fimiteniinimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaodealocacao>15.87</previsaodealocacao>
<liniiteniaximo0>20.00</limiieinaximo>
<nietaderentabiiidade>l 1.33</meiaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>31.77</rentabilidadeacumulada>
-<rt*ntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.61<V'valorrentabilidade>
</reiitabilidadeaui®rida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>4.12</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferlda>
<ano>2019</ano>
<va|or[entabiIidade>9.32</va|orreniabiIidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabllidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.30</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>| 1.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipofalaindicc>2</tipota\aiiidice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percinde\>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposeginento>
<limiteminirao>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liinitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metadert,ntabiiidade>]0.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>202l</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
<rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabiiidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2019</ano>
‘ vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabitiidade>
</rentabiJidadeauferida>
_<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabiiidade>
</rentabtlidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
<indexador>1FX</indcxador>
mparticipacao>1 00.00<7participacao>
<perdndex> 100.GO</perciiidex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegiiiento>5</tiposegmento>
<iiniiteminimo>0.00</limiteinininio>
<picvisao<iealocatao>1.55</previsaodealocacao>
<liniitt'niaxiino>30.00</limitemaxinio>
<itietadereiitabilidade>13.58</meladerentabilidade>
<rt*ntabiiidadeacuniulada>80.34</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilid adeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>19.01 </valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<vaiorrentabitdade>12.27</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabtidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabiiidade>8.96</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>



Firefox

</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodeak>eacao>10.00</previsaodealoeaca®©>
<limitemaxima>10.00</limitemaximo>

<metaderentabilidade>| 1 30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>67.97</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>31.44</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilldadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.79</valorrentabilidade>
</rentabilidadéauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabiiidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participaeao> 100.00</partkipaeao>
<percindex>100.00</perciudex>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecur$os>
</padraoprevi€>
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Firefox about:blank

This XML file does not appear to have any style information associated vvith it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</enpj>
<eodcart>50031</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebenefieio>
<cnpb>1998006247</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabiiidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>6l.04</rentabilidadeacumulada>
—<reiitabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabiiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.52</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valormitabilidade>18.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.12</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeatiierida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade> 12.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participaeao>
<percindcx>100,00</percindex>
<txoperacao>4.00</t\operacao>
</taxaind«ce>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmeiito>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<liiniteminimo0>40.00</liniiteniinimo>
<previsaodealocacao>53.19</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10().0()</limiteraaximo>
<metaderentabilidade>10.80</metadereiitabilidade>

<rentabilidadeacumulada>60.17</rentabilidadeacumulada>
-<rentablidadejaiiferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>3.50</valorrentabilldade>
</rentabtiidadeauferida>
-<rentabilidacieauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.99</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ant»2019<j/ano>
<valorrentabilidade>]6.99</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabitidade>| 1,16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>20l7</ano>
<valorrentabilidade>l 1.22</vaiorrentabi'idade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindicc>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<inde\ador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegment0>2</tiposegmento>
<limiteniinimo>0.00</limiteminimti>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacaa>
<liinitemaxinio>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidadc> 14.99</metaderentabiiidade>

<rentabiltdadeacunnilada>76.01</rentabitidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>-12.57</val«rrentabilidade>
</rentabiiidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>-0.10</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<vaiorrentabuidade>4103</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiHdadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade> 16.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>22.97</valorrentabiJidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
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<indexador>IBX</indexador>
<paricipacao>100.00</participacao>
<perrindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmentd>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteniinimo>
<prev isaodt‘alocacao> 16.42</previsaodealocacao>
<limitemaxinio>20.00</limitemaximo>
<nieladerentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<rentabitdadeacumulada>29.6l</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>IL89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabtidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.01</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiiiabUidade>8.92</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.10</valorrentabilidade>
</rentablidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<\alorrentabilidade>11.05</vaiorrentabilidade>
</rentabHidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipoiaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexadori>ICA</indexador>
<participacao>I(M).00</participaca«>
<perdnde\> 100.00</perrindex>
<txoperacao>5.00</tx<)peracao>
</tavaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacaoX).00</previsaodealocaca<»
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentahilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadcacuiiiulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauierida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauierida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidadoO.0OO</valorrentabilidade>
</rentabilidadleauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<f/ano>
<valorrentabilidadO().00</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidadoO.OO</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindico
<tipotaxaindico2</tipotaxaindicO
<indexador>IFX</iudexador>
<partidpacjso>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<t\optracao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<previsaodealoeacao>0.4G</previsaodealocacao>
<limiteiiiaximo0>10.00</limitemaximo>

<inetaderentabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuiiiulada>81.79</rentabilidadeacuniulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade> 18.57</valorrentahilidade>

</rentabitidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidado 11,38</valorrentabilidade>

</rentabiHdadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidado 10.09</valorreiitabilidade>

</rentabilidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidado 12.82</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<a«0>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.83</valorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>

—<taxaindice>
<tipotaxaindicc>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txopt*racao>7.12</txoperaca«>

</taxaindice>
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</segmento>
—<segmeuto>
<tiposegmento>6</iposegmento>
<ihniteniinmio>0.00</liniiteminimo>
<previsaodealoeacao>10.00</'previsaodealocacao>
<limitemaxinio>10.00<limitemaximo>
<metaderentabilidade>| I.30</metaderentabilidade>
<n?ntabilidadeacumulada>66.19</rentabilidadeaciimulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.34</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaul’'erida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentab»lidade>27.51</valorrentabilidade>
<7rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabindade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reti(abii»dadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0,00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipota\aindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</pereindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
</planodebeneflcio>
</alocacaodcrecursos>
</padraopreviO
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

padraoprevio
—<header>
<cnp|>544659000109</cnpj>
<codcart>50120</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaodereeursos>
-<planodebenetieio>
<cnpb>2017000574</enpb>
<ativasdapatrod«adora>U.00</advosdapatrocmadora>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabiHdade>
<rentabilidadeacutnulada>35.02</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202K/ano>
<valorrentabilidade>0.17</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2020</ano>
<valormiiabiiidade>5.33</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>| 3.51</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreniabilidade>9.20</vaiorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>3.23</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipota\aindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</partkipacao>
<pemndex>100.00</perandex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodol«giarei»abilidade>2</inetodologiarentabilidade>
-<segmeni®©>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<iiiniteminimo>40.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitcmaximo>10().00</limitemaxinn»
<mt‘taderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>34.10</raitabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade> | .57</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiHdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4J2</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 11,82</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>9.26</vaiorrentabilidadc>
</'rentabilidadeauferida>
-<rentabil'dadeauferida>
<ano>2017<j/ano>
<vaiorrentabilidade>3.19</valorrentabilidade>
</reiital)ilidadcauferid a>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidicc>2</tipotaxaiiidice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100,00</'partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaca«j>4.5Q</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segm ento>
<ti|)oscgniento>2</ti|)osegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<Hinitemaximo>30.00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>14.99</nietaderentabilidade>
<i'entabilidadeacumulada>37.97</rentabitidadeacuimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.40</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabiiidade>5.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>40.72</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.16</val«rrentabiltdade>
</rentablilidadeauferida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<talaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>iBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>10().00</pcrcindex>
<txoperacao>0.0CK/txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
—<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limiteniaximo>20.00</liniitemaximo>
<metaderentabilidade>| 1.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>16.32</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<a»0>202 i</ano>
<valorrentabilidade>2.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rLiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.i4</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiHdade>8.86</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>104</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilkiade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<particlpacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperaca6>5.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</iimitcminimo>
<pievisaodcaliicacao>0.00</previsaodtalocacao>
<liraitemaxirao> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabiiidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabiiidadeacumulada>2.43</rentabilidadeacumulada>
-<rtntabilidiideauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrenfabiiidade>2.43</vaiorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabHidade>0.00</vaiorreiitabiiidade>
</rentabitidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<partietpacao>100.00</partieipacao>
<percinde:x>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<segmento>
<tiposegment«>5</tiposegmento>
<previsaodealoeacao>0.00</previsaodealocaeao>
<limjtemaximo>i0.00</limjteraaximo>
<nietadereiitabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabiidadéacumulada>0.00</ttntabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrenfabilidade>().00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabi!Made>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilrdadcauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.00</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</percindcx>
<txoptracao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>



Firefox about:blank

</segmento>
-<segi»ento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitt'iiia\imo>1().00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>| 1 30</metadercntabilidade>
<rentabilidadeacumulada>65.46</rentabilidadeacumulada>
-<retitabilidadeaiiferida>
<ano>2021</ano>
<valormitabilidade>29.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano>2020</ano>
<valorreniabilidade>27.43</valoirrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentab!lidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabtidadeauferida>
<ano>2017</auo>
<valorreniabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</perciiidex>
<txoperacao>0,00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenefieip>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

—<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</enpj>
<codcart>50092</codcart>
<dtposicao0>20221231</dtposicao>
</header>
-<alocacaodereeursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>2013000456</cnpb>
<ativosdapatrocicadtra>0.00</ativosdapatroeinadora>
<metadt‘rcntabilidade>10.27</metadcrentabilidade>
<rentabiiidadeacumulada>62.61</rentabilidadeacumulada>
-<mitablidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</an»>
<vaiorrei»tabllidade>5.56</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>23.17</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>12.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabiiidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.98</valorrentabilidade>
</rentab!lidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindi<fe>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</inde\ador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodoiogiarei»tabilidade>2</inetodoiogiarentabilidade>
—<segmento>
<tiposegmenté>l</tiposegmento>
<limiteminimo>40.00</liniiteminimo>
<previsaodealocacao>53.44</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<reniabilidadeacumulada>59.40</reiitabilidadeacumuiada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>202 I</ano>
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<valorrentabilidade>-0.41</valorrentabtidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiltdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valam?ntabilidad<?>2l.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<a»0>2018</ano>
<valorrentabilidade>13.03</valorrentabilidade>
</rentahilidadeauferida>
-<rentabil'dadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partieipaca«>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
~~<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limitemiiiitno>
<previsaodealocacao>20.00</prev»saodealocacao>
<limitemaxirno>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</nietaderentabi'idade>
<rentabilidadeacumulada>85.26</retitabilidadeacuinu[ada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>42.44</valorrentabilidade>
</rentabilidageauferida>
-<rentabiidadeatiferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>]6.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorren(ai)ilidade>23.77</val<)rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice> |
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>iBX</indexador>
<paricipacao>100.00</partieipacao>
<perandex>100.()0</percinde\>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<segmento>
<tiposegraento>3</tiposegmento>
<limitcminimo>().00</limitetiiinimo>
<previsaodealoeacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaxiiiio>20.00</limiteiiiaximo>
<metaderentabilidade> 11.33</inetaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>18.92</re»tabilidadeaeiirmilada>
-<rentabulidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>3.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeatiferida>
<ano>2020</ano>
<valorrerttabiiidade>3.53</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilkJadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>20I8</ano>
<valorri*ntabilidade>l,63</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidadt'>0.00</valtirrentabilidade>
</reiHabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaintiice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxalndice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0,00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo> 15.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.40</rentabilidadeacamulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.40</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorren»abilidade>0.00</val«rrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
“<ieatabilidadeaiifeiida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</reniabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabtidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percinde\>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
—<segmenio>
<tiposegmentd>5</tiposegmento>
<liiniteraiinrno>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>1.56</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 10.00</limitemaximo>

<metaderetitabilidade>13.58</inetaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>103.94</rentabiiidadeacumuiada

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>22.70</valorrentabilidade>

</rentabiiidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>16.19</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>| 1.37</valorrentabilidade>

</rentabiiidadeauferida>

-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2018<fc/ano>
<valorrentabilidade>14.86</valorrentabilidade>

</rentabiiidadeauferida>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade> 11 82</vaiorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

—<taxaiiidice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindc\i>100.00</percindex>
<txoperacap>7.12</txoperacao>

</taxaindice>!
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</segmento>
-<segi»ento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminiino>0.00</limiterainiino>
<previsaodealoeacao>10.00</previsaodealocaeao>
<limitemaxinio>10.00</liiniteniaximo>
<metaclerentabilidade>11.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>67.51</reiitabilidadeacuniulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</an«>
<valorrentabilidade>31.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.79</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vailirrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabUidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participaeao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</perchidex>
<txoperaeatt>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneftcio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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ipadraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
-codcart>50059</codcart>
<dtposica0>20221231</diposicao>
</header>
_<alocacaoderecursos>
~<plaiiodebeneficio>
<cnpb>2009002229</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0,00</ativosdapatrocinadora>
iiH'taderentabilidade>10.27</mctaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>58.83</rentabilidadeacumuiada;
~<mitabdidadeauferida>

<ano>2021</ano>
<valorrentabUidade>I .8 1</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauf)erida>
-<ren(abilidadeaufdrida>
<ano0>2020</anop
<valorrentabilidade>6.35</vaiorrentabiiSdade>
</rentabilidadeatiferida>
~< reiitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.88</valorreiitabi]idade>
 rentabilidadeaufijrida>
~<rentabiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferid a>
~<i‘entabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrenfabilidade> 12.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferid a>
~<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
'indexador>INP</indexador>
partieipacao> 100.00</partieipacao>
<pereindex> 100.00</pt*rcindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>

getodogoguarentablIldade>2</met«doIoglarentabllldade>

<tiposegmento> 1<7tiposegmento>

<limiteminimo>40.00</limiteininiiiio>

<previsaodealocaeao> 100.00</prev isaodeaJocacao>
iliniteiniix imo> 100.00</iiniite maximo>

<metaderentabi.]idade>10 80</metaderentabilidade>

<£ 'BH‘&'a eacu H Iada>57 38</rentabilidadeacumulada>

e a eautérl

<ano>2021</ano>



<valorrentabilidade>2.34</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.49</valorrentabilidade>
<rentabitdadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>16.58</\alorrentabiJidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.04</valorrentabilidade>
< rentabiiidadeauferida>
-<rentabifidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade> 11 57</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<taxaindice>
<ti|j«taxaindice>2</tipotaxaindiee>
inde\ador>I1CA</indexadur>
<participaca«>JO0O.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.50</t\(»peracao>
</taxaindice>
</segmento>
<segmeuto>

<tiposiegnu*nto>2</tiposegnienfo>
<liiniteminirno>0.00<iimiteniinimo>

<pm iSalidealocacao>0.00</previSaodealocacao>
<hniitemaxiino>30.00</limitetnaxiirio>
<nietaderentabiiidade>14.99</,netaderentabilidade>

N\ ~- 1H
$ remgﬁ ri<éIola{ﬂézleaﬂfjrnulada>72.97</rentab|I|dadeacun,ulada

eauferida>
<ano>2021</ano>
<valdorrentabilidade>-12.98</vaiorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>

reritabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>

<\alorrentabilidade>0.74</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2019</ano>

<valorrentabilidade>38.16</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rtntabilidadeauferida>

<ano>2018</ano>

<val r.ll‘e(iwtgbiu ade>15.99</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferitia>
<rentabilidadeauferida>

<aao0>2017</ano>

<vaiorreniabilidade>23.11 </valorrentabiiidade>

/rentabilidadeauferida>
<taxaindlce>

ti|)otaxaiiidice>2</tipotaxaiiidice>



inde\ atior>Iti X</indexador>

<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
eixoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</seghmito>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteniinimo>
' previsaodeai«cacao>0.00</previsatidealocacao>
<liraitemaxiiiio>20.00</limiremaximo>
‘iiietaderentabilidadol 1.33</metaderentabilidade>
ACltal)ilida(jcacumulada>29.13</rentabitidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2Q l</ano>
<valorrentabilidade>2.37</vaiorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<arto>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.55</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>20I18</ano>
<valorrentabilidade>0.61</valorrentabilidade>
</rentabilid adeauierida>
“<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 1.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidiee>2</tipotaxaiiidiee>
<inde\ador>ICA</indexador>
<participaeao>1()0.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperaeao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limiternaximo>
<meladerentabilidade>10.27</metaderentabliidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabflidade>



</rentabiiidadeauferida>
~<raitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>

<vaiorrentabilidade>0.00</valorreutabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<val°rrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<partieipacao>100.00</partieipaeao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>

<tiposegintnto>5</tiposegiiiento>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</liniiteniaximo>
<inetadereiitabilidade>13.58</nietaderentabilidade>
<Jtntabilidadeaciiinulada>69.84</rentabilidadeacuimilada>
-<rentabitidadeauferida>
<ano0>2021 </ano>
<valorrentabilidade>20.04</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>17.46</valorrentabilidade>
</rentabUidadeaiiierida>
-<rt*ntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.69</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>| 1.85</valorrentabilidade>
</rcntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</(ipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<partieipacao> 100.00</participaca<»
<percindex>100.00</percindcx>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
~<segatento>

<tifiosegmento>6</tiposegmento>
<limitt>mininio>0.00</timiteminimo>
previsaodealticacao>0.00</previsaodealocacao>
<iimiteiiiaxinio> 10.QO</liniitemaxinio>
< nietaderentabilidade>11.30</metaderentabiiidade>
<rt'ntal)ilidadeacumulada>67.05</rentabilidadeacumulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ant»202l</ano>
<valorrentabilidade>30.98</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
evalorrentabilidade>27.54</vallirrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaitrrejitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiUdade>0.00</vaiorrentabilidade>
</reii(al)ilidadea«ferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindige>2</tipoiaxaindice>
<iindexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex> 10i.00</percindex>
<txoperacao>0.00</tx©peracao>
</taxaindiee>
<segmento>
</planodebenefieio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

26 of 111

about:blank

03/02/7073 17D A



Firefox

d*S «W**“ N «V s«y'«infonnation associa,ed with i> The document tree is

~<padraoprevic>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50134</codcart>
<dtposicao>2022123 K/d!posicao>
</header>
_<alocacaoderecursos>
~<planodebeneficio>
<enpb>2021003019</enpb>

<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrociiiadora>
<nietaderentabilidade>10.38</metadcrentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabiiidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaulkrida>
-<rt>nlabilidadeauferida>
<ano>2020</anci>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.00</val«rrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiuabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<faxaindice>
<tipotaxaindice>(2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<par)icipacao>100.00</partieipaeao>
<perciadex>i00.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>

metodoiogiarentabilidade>2</metodo!ogiarentabilidade>

-<segmento>
<iiposegmento> I</tiposegmento>
<liiniteniinimo>40.00</limiteminimo>

<previsaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>

<limitema\inio>I ()0.00</liniiteniaxiino>

<metaderen{abilidade>10.80</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacuiiiulada>

—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2019</ano>
<vajorientabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valom>ntabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</i‘entabiiidadeaufenda>
-<faxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>l.CA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</pereindex>
<txoperaeao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<xeginentu>
<tiposegmento>2<tiposegmento>
<iimiteminimo>0.00</iimiteminimo>
prcvisaodcalocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>3U.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumiilada>
-<re*itabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabdidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaJorrentabiiidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaiudicN>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limitemiiHmo>
'previsaodeal«cacao>| 5.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limitemaximo>
«"'Hietaderentabilidade> 11.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rcntabilidadeaeumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidadi,>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<'alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rtntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentab«lfdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabitidade>
</renlabilidadeauferida>
-<falaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.0Q<partkipacao>
<pcrcindcx> 100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segim'iito>
-<segmt‘iiro>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaadealocacao>0.00</previsaodeajocacao>
<limitemaximo> 15.00</limiteniaxirno>
*rrieta(lerentabililjadc>1 0.27</nietadtrentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<aito>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
—<rentabilldadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadt*auferida>
-<rciitabilidadeauleiida>
<ano>2019</ano>
"Valorrentabllidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiUabUidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabtlidadeauferida>
~<rentabiUdadeauferida>
<ano>2017</ano>

<val<irreiitabilidade>0.00</valtrrentabilidade>
</reiilabilidadtauferida>
-<taxaindice>
<ti|)«(axaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao> 100.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txopt*racao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenfo>

<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminiino>0.00</|iiHi(eminimo>
<previsaodealocaeao>0.00</previsaodealocacao>
<limiteniaxinio>10.00</Umitemaximo>
<inetaderentabilidade>13.69</inetaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rcntabilidadeauferida>
-<rentabilidadeau ferida>
<ano>2017</ano>

<valorrcntabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferlda>

—<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</pariieipacat»
<percindex>100.00</pcrcindex>
<txop«racao>7.12</txoperacao>

</taxaindice>
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</segmento>
-<segiiiento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<Umiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsa«dcalocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limiteniavimo>iO.00</liiniu»maximo>
<metaderentabilidadol 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
—<rentabdidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
~vaiorrentabilidadoO.OO</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</aiio>
<valorrcntabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindico2</tipotaxaindico
<i«dexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<perciridex>100.00</pcrcindex>
<t\opt‘racao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenellcio>
</alocacaoderecurso$>
</padraoprevic>
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shownbek)wf£~ A aPPea' t0 haVC any Style information associated with it. The document tree is

—<padra«previc>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<eodcart>50127</codcart>
<dfposicao>20221231</dtposicao>
</header>
-<aloeacaoderecursos>
~<planodebenefkio>
<cnpb>2019001047</cnpb>

~Nativosdapatracinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
niftadt‘rentabilidade>10.27</metadi‘rentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>3.65</rentabiiidadeacuinulada>
-<mitabilidadeauférida>

<ano0>2021</ano>
'-valorreiitabili(lade>-0.40</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<ri‘hlabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.00</valorreritabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rcntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiitabilidade>0.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<faxaindke>
<tipotaxaindke>£</tipotaxaindke>
<indevador>ICA</indexador>
<participaeao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</t\operacao>
</taxaindice>
~inetodologiareiitabilidade>2</inetodologiarentabilidade>
~<segineiito>
<tiposegmento>I</tiposegmento>
<Huiiterninimo>40.00</limitemiiiimo>
<previsaodealocacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio>! 00.00</iiniiteniaxinM)>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<reiitabilidadeacumulada>2.96</rentabilidadeacuinulada>
~<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>l,03</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>| .83</vaiorreiitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>().08</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
< rentabilidadeauferida>
-<rentabiJidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</\alorrentabilidade>
</reatabiildadeauferida>
-<iaxaindice>
<tipofaxaiiidiee>2</tipotaxaiiidice>
<indexador>ICA</indexador>
<participaca«>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<tiposegmento>2</tiposegraento>
<limiu,niinimo>0.00</litniteminimo>
previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>B().00</limiteniaximo>
<metaderentabilidade>14,99</nietaderentabilidade>
<rental)ilidadeacuniulada>-7.97</rt‘rital)ilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.87</valorrentabliidade>
</rentabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeau ferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitemjjnimo>0.00</limiteininimo>
<Previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<lirnitenia\inio>20.00<limitcinaxinio>
<inetaderentabilidade>l 1.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>4.74</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabHidade>2.09</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabi)idade>2.60</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadea«ferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</N\alorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxa»ndice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participaeao>I()().()0</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaitidice>
</segmi‘hto>
-<segmento>
<tiposegrnento>4</tiposegmento>
<limiteniinimo>0.00</'limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsalidealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabiikladeacuniulada>2.03</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.03</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2020</ano>

<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauierlda>
-<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2019</ano>

<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentablidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valurrcntabilidadt*>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<'alorre»iabilidade>0.00<Aaltirrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidtee>2</tipotaxaindice>
<inde\ador>LFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</pereindex>
<txopt‘racao>0.00</txoperacao>
</laxaindice>
</segmento>
-<scgmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</liiniteminimo>
<prcvisatdeal«cacao>0.00</previsaodealocacao>
<limittmaxiini>10.00<iiniitemaxinio>
<iiietaderenlabHidade>13.58</me(aderentabilidade>
<reritabliidadeacuraulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<val()rrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<renlabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidarieauferida>
-<rentahilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiiiabifidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<a»0>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereiiidex>] 00.00</pereinde x>
<txoperacao>7.12</txoperaeao>
</taxai«diee>
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</segmento>
-<segineiito>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminirao>p.00</Umiteminimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio> 10.00</limitemaximo>
<nu*taderentabilidadOl |.30</metaderentabilidadO
<rentabilidadeacuniulada>64.24</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>29.23</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.08</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<remabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidadoO.0OO</vaiorrentabHidadO
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidadoO.OO</valorrentabilidadO
</mttabiHdadeaufertda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindico
<tipotaxaindic«>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.UO</pereindex>
<txoperacao>0.00</t\operacao>
</taxaindico
</segmento>
</planodebenellcio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with
shown below.

-<padraoprevio
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50091</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaodereeursos>
-<planodebeneficio>
<enpb>2012000665</cnpb>

<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metaderentabil»dade>
<rentabilidadeacumulada>51.97</rt'ntabilidadeacumuiada>
—<reiilabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>0.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<an«>2020</ano>
<vabrrentabiiidade>2.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabtidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.09</valorrentabilidado
</mitabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidado 12.23</valorrentabilidade>
</rentahilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<ptrcinde\> 100.00</percinde\>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>

-<segmento>
<tiposegmento> I</tiposegmento>
<limiteminimo>40.00</liniiteminimo>
<previsaodealocacao>52.95</previsaodealocacao>
<limiteniaximo>100.00</limitemaxiitio>
<metaderentabilidadol0.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>49.83</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>

it. The document tree is



<valorrentabilidade>0.68</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabtlidad eauferida>

<ano>2020</ano>

<valorreiitabiiidade>2.65</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 16.4i</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rt*ntabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidadOl 1,43</valorrentabilidade>
</rcntabiidadeauferida>
-<rentabilidadeaulmda>
<ano>2017</ano>
<valom>rttab»lidade>l 1.76</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</tndexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
~<segmento>
<tiposegnienlo>2</tiposegniento>
<liiniteniinirno>0.00</limiteminirno>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>14,99</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>77.01</rentabilidadeacuniulada
-<rentabilidadeaufc‘rida>
e ano -2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.24</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeaufenda>
-<rentafoilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade> 1.30</valorrentabilidade>
</rentabiJidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>40.65</valorrentabilidade>
</rtiitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>15.02</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>23.07</vak)rrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindex>100.00</perctndex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segment©>
-<segmei»to>
<tiposegmento>p</tiposegmento>
<limitcminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodeal«cacao>15.10</previsaodealocacao>
<liiniteiiiaximo>20.00</liiniteiiiaxinio>
<inetaderentabilidade>l 1.33</metaderentabilidade>
<reiitabilidadeacumulada>27.01</reiitabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202i</ano>
<valorrentabilidade>2.02</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaiiferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.78</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reniabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorremabilidade>8.65</valorrentabit!dade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<renrabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidadc>0.38</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>Il,06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100,()0</partkipacao>
<perdndex>1G0O.0OO</pereindex>
<txoperacao>5,00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmeiito>
<limiteminimo>0.00</limiteniinimo>
<previsaodeallicacao>0.00<previsatidtalocacao>
<liraitemaximo>i5.00</limitemaximo>
<metaderentabiiidade>10.27</metaderentabilidade>
<rciital)ilidadeaculiiulada>2.04</rentabiiidadeacuinulada>
-<réntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>

<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<vatorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeat»ferida>
-<rentabUidadeauferida>
<ano>2018</ano> )
<valorrentabilidadoO.OU</N\alorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiHdadoO.OO</valorrentabtiidadO
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindicO
<indexador>IFX</indexador>
<partkipaeao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaeao>0.00</txoperacao>
</taxaindkO
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmenta>5</tiposegmento>
<limitem»nimqg>0.00</liniiteminimo>
<prt*visaodealoeacao>1.95</previsaodealocacao>
<liniiteiiiaxim0>10.00</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>13.58</metaderentabilidadO
<rentabilidadeacuiiiulada>8l.97</rentabilidadeacumulada
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidadO18.63</valorrentabtidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reotabiiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabitdade>| 1,28</valorrentabilidadO
</reiitabilidaaeaiiferida>
-<rentabilidarieauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>9.90</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidadol2.68</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>l 131</valorrentabilidade>
</rentablidadeauferida>
-ctaxaindicO
<tipotaxaindko2</tipotaxaindkO
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</partkipaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperaeao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segiHeiito>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao> 10.00c/previsaodeaiocacax»
<limitemaximo>10.00</liniitemaximo>
<nu,taderentabilidade> 1130</metaderentabilidade>
<raitabilidadeacumulada>64.46</rentabilidadeacuniitlada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valormitabilidade>29.41</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabitidade>27.08</valorrentabilidade>
</rentabiliidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
- valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiHdadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
valorrtiitabilida(le>0.00</val«rreiitabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-<renta!>illdadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreutabilidade>().00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
~<taxaindiee>
<tipotalaindice>2</tipotaxaindice>
<»»dexador>M SW </indexador>
<participacao>l 00.00</participacao>
<pereindex>100.0()</percindex>
<t\operacao>0.00</tvoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
</planodebeneflcio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style infonnation associated with it. The docuraent tree is

shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50118</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</headtr>
-<aloeacaoderecursos>
-<planodebeneiicio>
<cnpb>2016000538</cnpb>
<ativosdapairocinadora>0.00</ativosdapatrochiadora>
<metaderentabiiidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>4].78</reiitabilidadeacumulada>
-<raitabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabitidade>0.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</a»0>
<valorrentabiiidade>5.38</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>14.51 </valorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</an«>
<valorrcntabilidade>9.37</valorrciitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>7.33</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<pariicipacao>100.00</participaeao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txwperaeao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>

-<segim*»to>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<liiniteminimo>40.00</limiteminimo>
<previsaodealaeaeao>55.00</previsaodealocaeao>
<limitemaximo>] 00.00</limitemaxinio>
<nietaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>40.58</rentabilidadeacumuiada>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>1.33</valorrentabil'dade>
</i'enlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiHdade>4.69</valorrentabilidade>
</rentabiildadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>12.72</valorrentabiJidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiidade>9.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilldadeaiiferida>
<ano>2017<|ano>
<valorrenfabilidade>7.27</valorreiitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadur>ICA</indexador>
<participacao>100.00</"parricipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxamdice>
</segmento>
-<segmeuto>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<timit<.>minimo>0.00</limiteniinimo>
<pitvisaodt'allicacao>20.00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo>3().00</limitemaximo>
<nietaderentabilidade>14.99</metaderentabilidade>

<rental)ilidadeacumulada>37.99</reiitabilidadeac«muiada
~<rentabilidadeauferida>

<aao>2021</ano>
<valorreniabilidade>-13.29</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.39</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>41.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabifidade>6.98</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreotabflidade>0.00</valorrentabitidade>
</renfabilidadeauferida>
-<taxaindice>

<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>I(M).00</pt'rcinde*>
<txoperacao>0.00</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminitno>0.00</limitetninimo>
<previsa»deal»eacao>l 5.00</previsa«dealocaeao>
<limitemaximo>20.00</limiteinaximo>
<metaderentabilidade>l 1.33</metaderentabilidade>
<rentabilkiadeacumulada>16.36</reiitabilidadeacuniulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiHdade>3.08</valorrentabilidade>
</reittabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>8.88</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.()0</participacao>
<percindex>l O0.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperaeao>
</taxaindlce>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<pre%isaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio> 15.00</limiteinaximo>
<nietaderentabilidade>l 0.27</nietaderentabiiidade>
<rentabikladeacumulada>2.43</rentabilidadeaeumulada>
-<rentabdidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>2.43</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreniabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabitiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidadoO.OO</A\alorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidadOO.OO</valorreniabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindko2</tipotaxaindke>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</partkipacao>
<pereinde\> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
< limitemininio>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealoeacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaxinio>10.00<iimitemaximo>
<itietadérentabilidade>13.58</mefaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<fano>
<vaiorrentabilidadOO.OO«</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidadoO.0OO</vai«rrentabilidadO
</rentabilldadeauferida>
-<rental)ilidadeauferida>
<ano>2019</an©>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidadO
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<|ano>
<valorreHtabiiidadoO.OO</valorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<taxaindko
<tipotaxaindko2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao> 100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperaeao>
</taxaindico
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</segmento>
-<segixento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteniinimo>
<previsaodealoeacao>10.00</previsaodealoeacao>
<limltemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>l 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacum«lada>65.4I</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>29.80</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2020</ano>
<val«rrentabilidade>27.43</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valirreiifabilidade>0.00</vaiorreniabliidade>
</rentabilidadtauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>MSW</indexador>
<partkipacaii>100.00</participaca«>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacae|>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmenio>
</pianodebenefieio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevk>
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This XML file does not appear to have any style infonnation associated with it. The document tree is
shown below.

<padraoprevic>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50056</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<aiocacaoderecursos>
-<planodcbeneficio>
<chpb>200500121 I</cnpb>
<ativosdapatrodnadora>0.00</ativ©sdapatrocinadora>
<metadt*rentabilldade>10.38</metaderentabilidade>
<rentabilidadea«fumulada>57.91</rentabilidadeacumulada>
-<reatabuidadea*»ierida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.36</valorreutabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.20</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>| 1,45</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>l 1.77</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<t.voperacao>4.10</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidadc>2</metodoiogiarentabilidade>
-<segmeuto>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<liiniteminimo>40.00</limitemininio>
<previsaodeakicacao>62.60</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.()0</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>57.25</rentahilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>1,44</\aforrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.46</valorreiitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1 73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.73</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaiiidiee>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.5G</txoperaeao>
</taxaindiee>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</UGmiteminiirto>
<previsaodealocacao>18.06</previsaodealocacao>
<limitemaxiino>30.00</liiniicntaximo>
<metaderentabilidade>14,99</metaderentabilidade>

<retitabilidadeaeumulada>73.95</rentabilidadeacutnulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021</ano>
<valorrentabiiidade>-12.73</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<vaiorrentabiiidade>-0.20</valorrtntabilidade>
</rentabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabilidade>40.24</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<ret»tabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade> 15.49</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabitdadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>23.3 i</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</par(icipacao>
<percindex>10().00</pereindex>
<txoperaeao|>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limitt‘minimo0>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao> 12.59</prevfsaodealocacao>
<limitemaximo>20.00</liimtemaxiiiio>
<metaderentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>29.68</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidaddauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.80</vaiorren(abilidade>
</reutabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<vano>
<valorrentabili(lade>1.03</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2017<j/ano>
<valorrentabilidade> 11,05</valorrentabilidade>
</retitabilidadeauferida>
“<taxaindice>
<tipotavaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador™ICA</indexador>
<participacao> 10().()0</participacao>
<pereindex> 100.00</pcrcindcx>
ctxoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmcnto>
-<segmento>
<tiposegmenta>4</tiposegmento>
<limiteniininio>0.00</iiinitcminimo>
<previsaodealocacao>1.20</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniuiada>2.46</rentabilidadeacumulada>
—<rentabiUdadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</val«rrentabilidade>
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</rentabilidadeauferida>
”<reiitabilidadeauferida>
<ano>2U19</ano>
<valorrentabitidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rtiitabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreotabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valonentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<Indcxador>IFX</indexador>
<participaca«>100.00</participacao>
<pereitidex> 100.00</percindex>
<txoperaca6>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmeoto>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<licnitemin»mo>0.00</liiH iteiniriimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limiteniaxfmo>10.00</limitemaxinio>
<nietadereiitabilidade>13.69</metadereniabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</reniabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>202 H/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reHtabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabitidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabillda”eaiiferida>
-<reiitabiltdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreiitabiiidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrcntabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindcx>
<txoperacaé>7.22</txoperacao>
</taxaindice>
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</segment0>
—<seginen(o>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<[iinitemininio>0.00</liiniteminiitio>
<previsaodealocaeao>5.56</previsaodealocacao>
<limitema\imo>10.00</limiteniaximo>
<metaderentabiiidade>| 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadejacumulada>66.16</mitabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeaufenda>
<ano0>202 I</ano>
<valorrenrabilidade>30.28</valorrentabilidade>
</reittabiiidadeauimda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020<j/ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorreotabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<anho0>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabuidadeauferida>
<ano>2018<f/ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<reiitabUidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxain|lice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneiicto>
</alocacaoderecu rsos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any stvle information associated with it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnp|>544659000109</enpj>
<codcart>50124</codcart>
<dtposicao>2022123I</dtposicao>
</header>
-<aloeacaoderecursos>
-<planodebenefkio>
<cnpb>1994002565</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</alivosdapatrociiiadora>
<metaderentabilidade>10.38</metadcrentabilidade>
<rentabilidadeaciumulada>36.68</reiitabliidadeacumulada>
—<retitabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>4.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<\alorrentabilidade>8.92</\alorrentabifidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ajtio>
<valorrentabilldade>13.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrenfabilidade>6.00</valorrentabi'idade>
</rentabilidadeaitferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreniabildade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotalaindke>2</tipota\aindke>
<indexador>ICA</iiukxador>
<parfkipaeao>10G.00</partkipaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.10</txoperacao>
</taxaindice>
<iiietodologiart,ntabilidade>2</metodologiarentabilidade>
~segmento-
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<limiteminimo>40.00</limitemin»mo>
<previsaodealocacao>87.48</previsaodealocacao>
<limitema\imo> 100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<mitabilidadeacumulada>43.76</reiuabilidadeacumulada>
—<rentabilidad™auferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>8.66</valorreniabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabiiidade>9.50</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiUdade>]3.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.31</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rei»tabilidadeaiiferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
'indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</pereindt‘x>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
<segrnenio>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<Jimiteminirao>0.00</iiniiterainimo>
<previsaodealocacao>3.88</previsaodealotacao>
<limiteifiaxtmo>3U.()0</limi(eniaxim«>
<metaderentabilidade>14.99</metadcrentabilidade>
<rentabilidadeacumiilada>-8.21</reiitabiLidadeacutmilada>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>-13.38</\alorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorri‘titabilidade>5.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadpauferida>
"<rc*ntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rtntabilidadelauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2017<j/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabliidade>
</rentabuidadeauferid a>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
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<indexador>IBX</indexador>
<partkipacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.()0</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tipo$egmento>
<liniitcminimo>0.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>0.77</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</Hmitemaximo>
<tnetaderentabiMadOll.33</metaderentabilidadO
<rentabtlidadeacumulada>6.23</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidade|auferida>
<ano0>202 I</ano>
<valorrentabiiidade>2.88</valorrentabilidade>
</rentabitidadeauferida>
-<retitabiiidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidado3.25</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadt‘auferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<J/aiio>
<valorrentabilidadoO.00O</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferid a>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017<f/ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindico
<tipotaxainaico2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperaeao>5.00</txoperacao>
</taxaindkO
</segmento>
-<segnieiito>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2,46</previsaodealocacao>
<lunitemaximo>i5.00</Limitemaximo>
<metaderentabilidadOl0.27</metaderentabiHdadO
<rentabilidadeaci»mulada>-52.86</rentabilidadeacuniulada>
—<rer»tabilidadeaufenda>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidadO-53,26</valorrentabilidade>
</rentabilidadtauferida>
—<rentabiHdadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentab«lidadO-7.31</valorrentabilidadO



</rentabilidadeauferid a>
—<raitablidadeaufenda>
<ano>2019</ano>
<valorreniabilidade>9.77</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>-0.87</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadéauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadot*>IFX</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegnieiito>
<liiuiteminiino>0.00</liiniteminiino>
<previsaodealoeacao>0.29</previsaodealocaeao>
<liniitemaximo>10.00</limitemaximo>
<inetadereiitabiiidade>13.69</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>68.10</rentabitidadeacuimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
<valorrentabilidade>14.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorreiitabilidade>14.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.34</valorrentabilidade>
</reniabilidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<a»0>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</\alorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-ctaxaindicO
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.0U<pa rticipacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<seginento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<Hmiteminimo>0.00</limlteimnimo>
<previsaodeal«cacao>5.12</previsaodealocacao>
<timitemaximo>]U.00</liniitemaximo>

<metaderentabilidade> 11.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>67.18</mitabilidadeacumulada>

-~<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>31.04</valorrentabilidade>
</reiitabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidade/iiferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vai«rrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipoiaxaiiidke>
<iiidexador>MSW</indexador>
<partkipacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
</planodebeneflcfo>
</a'ocacaoderecursos>
<ypadraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

sliown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnhpj>544659000109</enpj>
<codcart>50052</codcart>
<dtposiea0>20221231|</dtposicao>
</header>
_<alocacaoderecursos>
-<planodebenefkio>
<cnpb>2003000283</cnpb>
<ativusdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
iiietaderentabiiidade>10.38</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>59.19</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>1.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</aiso>
<valorrentabiiidade>6 73</valormitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</auo>
<valorreiitabilidade>l 8.51</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.17</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 1.69</valorrentabilidade>
</reritabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindicc>2</tipotaxaindice>
<indexador>JNP</inde\ador>
<partieipaeao>100.00</participaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.1Q</txoperacao>
</taxaindice>

-<segmento>
<tiposegmento> I</tiposegmento>
<liiniteminimo0>40.00</limitemii»imo>
previsaodealocacao>69.38</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 100.00</limiteniaximo>
nietaderentabilidade>10.80</nietaderentabilidade>

“reutabilidadeacumulada>59.25</retttabilidadeacumulada;
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>2.57</valorrentabilidadO
</rentabilidadeatiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano ‘2020 ' ano
<valorrentabliidado6.66</valorrentabilidadO
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 17.61</valorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<\alorrentabilidade>| 1,38</valorrentabilidade>
</rei»tabilidadeauferida>
—erentabfiidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidado 11.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindicQ 2 </tipotaxaindicO
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</'partkipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegniento>
<iimiteminimo>0.00</limitemininio>
<previsaodeaiocacao> 13.25</previsaodealocacao>
<Umitemaximo>30.00</limitemaxinio>
<metaderentabiiidadOl4.99</metaderentabitidadO
<rentabilidadeacumulada>84.09</rentabilidadeacumuiada>
-<rentabitdadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.16</\ alorrentabilidado
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidado4.58</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>40.69</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilkladeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>15.74</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabiiidado23.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxaindkjo2</tipotaxaindico



<indexador>IBX</indexador>
<participacao>IU0.00</parlicipacao>
<percindex>10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteimnimo>
<previsaodealocacao> 12.13</previsaodealocacao>
<limiteniaxiino>20.00</limitemaximo>
<nietaderentabilidade>| 1.33</raetaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>29.15</rentabilidadeacumulada>
-<rentabUidadeauferida>
<ano>20214/ano>
<valorrentabilidade>2.75</valorrentabilidade>
</rentabtlidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidadi*>3.19</vaiorrentabitiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauftTida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabliidade>9.04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.58</"valorrentabilidade>
</rentabildadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade> 11,06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperaeao>5.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<liinittniinimo>0.00<iimiteniininio>
<previsaodealocacao> 1.10</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</limitemaximn>
<metadereniabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<ren{abilidadeacumulada>2.46</rentabilidadeaeuinulada>
-<rentabilidadéauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.46</vaiorrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabiiidade>0.00</valorreiitabilidade>



</rentabiiidadeauferida>
-<rattabilidadeaufei*ida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</relllabilidadeauferida>
-<rentabuidadeauferida>
<ano0>2018</ano>
<valorrentabilidade>Q.O0O</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiltdadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>iFX</indexador>
<pariicipacao>100.00</partieipacao>
<pereindex> 100.0()</percindex>
<txoperacae>0.00</txoperacao>
</taxalndice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liHiitemjnimo>0.00</li«iiiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocaeao>
<limitemaximo0>10.00</liraiteraaximo>
<nutaderentabilidade>13.69</nu‘taderentabilidade>
<rentabiidadeacuiiiulada>0.00</rentabilidadeacuimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202lyano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferlda>
-<rentabilidadeaufenda>
<ano>2020</ano>
<valorrentabitidadt*>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<renfabitidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</val(>rrentabilidade>
</rentaljiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorren(abilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidaaeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexadori>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaindice>
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</segnH 'nt«>
-<segineiito>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0,00</limiteminimo>
<prcvisaodealocacao>4.14</previsaudealocacao>
<limitema\imo>10.00</limitemaximo>

<metaderentabilidade>| 1,30</metadereiitabilidade>
<rentabilidadeacumulada>17.96</mitabilidadeacumul!ada>

<reiitabilid adeauferida>
<ano>2021</anu>
<valorrentabilidade>17.96</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidadt*>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabildadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrcntabili(lade>0.00</vaiurrentabilidadc>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iiidexador>MSW</iiide\ad«r>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</t.xoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebenelicld>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

-<padra«previc>
-<header>
<cnhpj>544659000109</enpj>
<codcart>50081</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<aloeacaoderecursos>
-<planodebenefieio>
<cnpb>2010003047</cnpb>
<ativo$dapatr«diiadora>0.00</ativosdapatrodnadiira>
<nietaderentabilidade>10.27</metaderentabiiidade>
<rentabilidadeacumuiada>55.t4</rentabiiidadeacuniulada>
"<mttabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.10</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilid adeaufe rida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabindade>6.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilldadeaaferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabil»dade>10.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>12.05</valorrentabilidade>
</rentabilidadea«uferida>
—<taxaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>LNP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</t\operacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</inetodologiarentabilidade>
“<segmento>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<liiniteininimo>40.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>54.76</previsaodealocacao>
<limitt‘niaximo>10().00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabiiidadeacuinulada>54.96</rentabilidadeacurnulada>
-<rentabiidadeauferida>

<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade> 1,29</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.04</vaiorrentabilidade>
</reutabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorretttabilidade>]6.60</vak>rrentaMlidade>
</rentabil'dadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilkladea$iferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 1.80</vaiorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</iipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexiidor>
<participacao>100.00</partieipacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tlposegmento>

<metaderentabiltdade>14.99</nietaderentabiiidade>
<rentabilidadeacuniilada>76.99</rentabitidadeacuinulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreiitabilidade>-13.25</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabilidade>4.90</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>37.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<refitabilidadeéauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l4.21</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxai«idice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0,00</txoperacao>
</taxaindke>
</segniento>
-<segmcnto>
<tiposegmento>3</tiposegmetito>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.24</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</liniitemaximo>
<inetaderentabilidade>i 1,33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>29.05</rentabilidadeaciiniuiada>
-<rentabliidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>3.51</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreniabilidade>9.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<rentabilidadeaufenda>
<ano>2018</ano>
<valorrentabtidade>0.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.06</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</parlicipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>|
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmenta>
<limitemininii>0.00</limiteniinimo>
<pievisaodealocacao>0,00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</liniitemaximo>
<metaderentabilidade>]0.27</nictadcrentabilidadc>
<rentabilidadeacuiiiulada>2.49</rentabilidadeacuinulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.49</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabiHdadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabHidade>
</reiitabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabtlidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabuidadeauferida>
-<taxalitdice>
<tipotaxaindtce>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
eparticipaca»>100.00</partieipacao>
<percinde\> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segment©>
-<segmento>
<tiposegmentq>5</tiposegmento>
<previsaodealoeacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 10.00</limitemaximo>
<metaderei»tapilidade>13.58</metaderentabiSidade>
<rentabitdadeacumulada>0.00</reittabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabuidade>().00</valorrentabilidade>
</rentabilldadeauferida>
-<reatabiidadeauferida>
<ant»2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</N\alorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiitabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadcauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vai«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<ta\aindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
—<segiiieiitti>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</iimiterainimo>
<previsaodealocacao>10.0Q</previsaodealoeacao>
<limitemaximo>10.00</limitcniaximo>
<metaderentabilidade>l 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.54</rentabilidadeaesumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadcauferida>
-<reniabiHdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<retttabliidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreniabilidade>i,GO</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindlce>
<indexaclor>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<ptrcindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>;
</segmento>
</planodebenettcio>
</aloeacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50068</eodcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocaeaoderecursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>19890009S3</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>10.38</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>62.73</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>3.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreniabliidade>8.49</valorrentabilidade>
</reotabilidadeauferida>
<rcntabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidado 14.60</valonentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<aiu»2018</ano>
<valorrentabilidade>I 1.51</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentablidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.32</valorreatabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<ta\aindice>
<tipota\aindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IKP</indexador>
<partieipacao>100.00</participaeao>
<pereindex>100.00</percindex>
<t\optraeao>4.00</t\operacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</nietodologiarentabilidade>
-<seginento>
<tiposegmento>I</tiposegmeiUo>
<iimiteminimo>40.00</liniittiniiiinio >
<previsaodealoeacao>53.27</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>47.47</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
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<valorrentabilidade>5.10</vaiorrentabHidade>
</re Mabilidadeauferida>
-<rentabHidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>7.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorrentabilidade>| 7.52</vaU>rrentabiHdade>
</rentabil»dadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1,51</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<vaiorrentabilidade>10.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<iitdexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperaeao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
—<$egmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<Umiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealoeacao>
<limitemaxinio>30.00</limitemaximo>
<inetaderentabilidade>14.99</nietaderentabilidade>
<remabilidadeacu»uilada>-4.46</reiitabiiidadeacumulada>
“<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-12.68</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>9.41</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabHidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</lipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>

—<segmento>

<tip«segmento>3</tiposegmento>
<iimiteniinimo>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealolcacao> 16.73</previsaodealocacao>
<limitemaxmid>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>23.38</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorri*ntabilidade>1.43</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabuidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.82</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorieiitabili(lade>7.23</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.2I</vaiorrentabilidade>
</reiitabiiidadeauferida>
—<taxaindicc>
<tipotaxaiit"ke>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>10().()0</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>

-<segmento>

<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsa«dealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limiteniaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.23</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilldade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabtidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabllidadeauferida>
-<rei»tabilidadeaufeiida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<ta\aindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<pcreimlex>100.00</perciudex>
<txopiracao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmeiito>
-<st>gnieiito>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>10.00</limiteinaxinio>
<metaderentabilidade>13.69</metaderentablidade>
<rentabindadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreiitabilidade>().00<valorreiitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<aito>2020</ano>
<valorrentabilldade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabUidadcauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabnidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabHidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
ctxoperacao>7.12</txoperacao>
</taxahidice>
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</segir»ento>
—<segiBento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<Hmitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>11.30</metaderei»tabilidade>
<rentabiiidadeacumulada>66.61</rentabilidadeacumulada>

-<rentabiitdadeauferida>
<an«>2021</an»>
<valorrentabilidade>30.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaul trida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreiitabilidade>27.61</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rtiital)ilidadeauferida>
<ano0>2019<(ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabitidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiidade>
</rentabHidadeauierida>
-<rentabuidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindtee>
<[lidexador>MSW-</inde\ador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereindex> 1()0.00</perciiidex>
<t\opcraca«>0.00</t\operacao>
</taxaindiee>
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have any styie information associated with it. The document tree is

shown below.

<padraoprevic>
-<header>
<cnp|>544659000109</cnpj>
<codcart>50126</codcart>
<dtposicao>2022123 I</'dtposicao>
</header>
-<aloeacaoderecurso$>
—<planodebeneficio>
<enpb>2019000865</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabiiidade>10.27</metaderentabiiidade>
<rentabilidadeacurmilada> 12.71 </rentabilidadeacumulada>
Nreiitabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<\alorrentabilidade>-0.41</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeaulerida>
-<renlabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorre«tabiicdade>5.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
“<rentabilidadeauterida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>7.63</valorrer»tabilfdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabitidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipota\aindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participaeao>100.00</particfpacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento>I</tiposegmento>
<limiteminimo>40.00</iimiteininimo>
<previsaodealoeacao>55.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>9.1 I</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano0>202 I</ano>
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<vaiorrentabiiidade>-0.78</valorrentabliidade>

</rentabilidadeauferida>
-<rentabiltdadeaufmda>
<aiili>2020</ano>
<valorrentabiiidade>3.90</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>5.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano0>2018</pno>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferidii>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorreiitabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
ctipotavaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperaeao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmentoP>2</tlposegmento>
<limiteminimo0>0.00</1limiteniinimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<liraitemaximo>30.00</iimiteinaximo>
<metaderentabiiidade>14.99</nietaderentabilidade>
<rentabiUdadeacumulada>l |.77</rentabilidadeacumulada>
“<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.27</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>24.42</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<aito>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiidade>
</rentabtlidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
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</rentabilidadeauferida>
-<raitabilidadeaiiferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-crentablidadeauferida>
<ano0>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabitidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<partieipacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<lim!terainimo>0,00</liiniteminimo>
<prt*visaodealocaeao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limiteniaximo>
<nietaderentabHidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabiidadeacumuiada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabUidade>
</rentabilidadeauferida>
-<mttabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabiUdade>0.00</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabili(lade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiidadt*>
</rcntabilidadeaufcrida>
-<taxaindice> j
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100,00</participacao>
<percindex>100.00</peremdex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segniento>
—<segniento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsalidealocacao>10.G0</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 10.00</limitemaximo>
<metadcrentabilidade>| 1,30</inetaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>65.84</rentab}lidadeacumulada>
-<retitabilldadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabllidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorréntabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneiieio>
</alocacaodcrecursos>
-/padraoprevio
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Firefox about:blank

This XML file does not appearto have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>5003(K/codcart>
<dtposicao>2022123I</dtposkao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>2010005211</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00O</ativOsdapatrociiiadora>
<metaderentabilidade>10.27</metadereniabilidade>
<rentabilidadeacurmilada>59.68</rex»itabilidadeaciimulada>
-<retitabiHdadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.77</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaulerida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabiiidade>5.58</valorretitabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 18.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreniabilidade>l 1.10</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeaulferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabliidade>| 1.64</valorrentabilidade>
</rentabHidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<tndexador>INP</indexado r>
<partkipacao>100.00</partkipaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4,00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segment«>
<tiposegmento> 1</tiposegmento>
<iimiteminimo>40.00</limiteminimo>
<previsaodealoeacao>53.42</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>100.00</lImitemaxinio>
<nietaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacuraulada>59.73</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferlda>

<ano>2021<lano>
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<valorrtntabilidade>4.33</valorrentabilidade>
</relbabilidadeau(Vrida>
-<rentabitdadeauferida>

<ano>2020</ano>

<valorrentabilidade>5.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2019</ano>

<valorrentabilidade>17.70</vak)rrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2018</ano>

< vaforrentabilidadc>11.24</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rei»tabilidadeauferida>

<ano>2017</ano>

<valorrentabiiidade>10.77</valorrentabilidade>
</rentabiliidadeauf<:rida>
-<taxasndiee>

<tipotaxaindfee>2</tipdtaxaindice>

<indexador>ICA</indexador>

<partieipacao>100.00</partieipacao>

<pereindex>100.00</pereindex>

<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindice>

</segmento>
~-<segmenta>

<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<Hniiteinaxirno>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14,99</metaderentabilidade>
<rentabiiidadeacunnilada>75.55</rentabilidadeacuinulada>
-<retitabilkiadeauferida>

<ano>2021</ano>

<valorrentabilidade>-12.64</vaiorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2020</ano>

<valorrentabiiidade>0.85</valorrentabilidade>
</rcntabilidadeaufcrida>
-<rentabilidadeauferkla>

<ano>2019</ano>

<valorrentabilidade>39.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadtauft‘rida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2018</ano>

<valorrentabilidade>15.82</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2017</ano>

<valorrentablidade>23.17</valorrentabiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexad or>
<partidpacao>100.00</partidpacao>
<percinde\> 100.00</pcrcindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<previsaodealocaeao> 16.21 </previsaodealocacao>
<liinitcinaximo>20.00</limitemaxinio>
<metaderentabilidade>11.33</raetaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>29.14</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202 i</ano>
<valorrentabilidade>2.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<re«tabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.87</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.69</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</anc>
<valorrentabilidade>0.90</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferlda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partidpaca0>100.00</participaca«>
<percindex>100.00</perdndex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
-<segiuciito>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<fimiteminimof0.00</limiteminimo>
<previsaodealoeacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</meiaderentabilidade>
<rental)ili(ladeacumulada>0.00</ren(abilidadeacuimilada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<val«rrentabilidade>0.00</vallUrrentabiltdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrental)ilidade>0.00</vaiorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<raitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
—<rentabitidadeauferida>
<ano0>2018</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</valorrentabilfdade>
</rentahilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vatorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>lI FX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<perdndex> 100.00< perciiidex>
<txoperacao>y.OO</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</lim»teminimo>
<previsaodealocaca«>0.37</previsaodealocacao>
<limitt'maximo>i0.00</limitemaxinio>
<iiietaderentabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>76.32</rentabilidadeacumulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>24.89</valorrentabilidade>
</rentabildadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrtatabilidade>8.31</valorrentabilidade>
</rer»tabiOdadtaulerida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>l 1,23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabitidade>l 3.16</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>3.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindke>
<tip«taxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segi«enlo>
<tiposeginento>6</tipasegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteminimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocaeao>
<limitemaximo0>10.00</limitemaximo>
<metadcrentabilidade>11.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.77</rentabilidadeacuniulada>
—<rentablidadeauferida>
<ano0>2021<|ano>
<valorrentabilidade>30.76</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<\alorrentabUidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiirabilidade>0,00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorreutabilidade>0.00</valorrentabtidade>
</reiitabilidadeaiiferida>
-<rentabuidadeaiiferida>
<ano>2017</ano>
<valorreiitabilidade>0.00</vaiorrei»tabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaiiidke>
<tiputaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indc\ador>MSW-</inde\ador>
<participacao>100.00</participacao>
<|>frcindex> 100.00</percindex>
<txoperaea<i>0.00</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecu rsos|>
</padraopreviO
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This XML file does not appear to have any style information associated with it, The document tree is
shown below.

-<padraoprevie>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50084</codcart>
<dtposieao>20221231|</dtposicao>
</header>
-<aloeacaoderecursos>
-<planodebenefkio>
<cnpb>2010005074</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatracinadora>
<metaderentabilidade>13.18</metaderentabiHdade>
<rentabuidadeacinnulada>82.48</reiitablidadeacumulada>
<retitablidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>6.76</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabilidade>16.34</valorrentabilidade>
</rentabilidadea«ferid a>
-crentablidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabitidade>15.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>13.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano >2017</ano>
<valorrenlabilidade>12.06</valDrrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IGM</indexador>
<participacao>100.00</partieipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4i 10</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabiiidade>2</metodologiarentabilidade>
~<segiMeiito>
<tiposegmento>I</tiposegmento>
<liinitemininio>40.00</liniitcmininio>
<previsaodealocacao>53.51</previsaodealocacao>
<limttemaxima>10.00</Hmiteinaxiiiio>
<nictaderentabiiidade>10.80<mctaderentabilidade>
<reniabilidadeacumulada>87.73</rentabilidadeacumtilada>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano>

about:blank

03/02/2023 17:04



Firefox

83 of 111

<valorrentabilidade>9.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauierida>
<ano>2020</ano>
<\alorrentabitidade>18.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valoneiitabtiidade> 14.62</valorrentabilidade>
</rentabiliidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade> 13.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<re«tabHidadeaufmda>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participaeao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<timiteminimo>0.00</liinitemininio>
<previsaldealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limiteniaximo>30.0()</limitema\imo>
<metaderenJabilidade>14.99</nietadereiitabilidade>
<raitabilidadeaeumulada>71.25</rentabilidadeaeutiiulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>202 I</ano>
<valorrentabilidade>-13.29</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<auo0>2020</ano>
<valorrentabiiidade> 1.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>38.62</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeatiferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>13.02</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>24.65</valorrentabilidade>
</rentabiiidadéauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxai»dice>2</<ipotaxaindiee>
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<indexador>IBX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereindex> 10().()0</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmentu>
<Hmitemmimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao> 16.49</previsaodcalocacao>
<limitemaximo>20.00</limitemax»mo>
<metaderentabiiidade>li.33</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>30.18</rentabilidadeacuniulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021<iano>
<valorrentabitidade>1.57</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.55</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeaufmda>
<ano>2019</ano>
<valorrentabitidade>8.82</valorrentabilidade>
</rentablidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade> 1,43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>| 1.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidke>2</tip«taxaiiidice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.()0</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segraento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteniinimo>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderi*ntabilidade>10.27</inetaderentabilidade>

<rentabilidadcacumulada>2.26</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorreiifabilidade>2.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<r<intabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabtidade>0.00</valorrentabilidade>



</rentahililia@eauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeaul'erida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>IFX</indexador>
<participaca<|>100.00</partkipacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<t\operacao>0.00</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmeiito>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</li»iiteminimo>
<previsaodeaiocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaxlmo>
<inetadereiitabilidade>16.57</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumuiada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</\alorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrt*ntabilidade>0.00</valorrentabiiidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>IGM</indexador>
<partkipaeao>100.0u</participacao>
<pcreindex>100.00</percindex>
<txoperaeao>7.22</txoperacao>
</taxaindke>
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</segmento>
-<segiueuto>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealocacao>
<iimitt'maxinio>10.00<iimiteniaximo>
<nietaderentabilidade>11.30</nietaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>66.73</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019<raiio>
<valorrentabilidade>0,00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>0.00</valorrentabHidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabHidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</parrtcipacao>
<percindex>100.00</perciiidex>
<tx»>peracaft>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</segmento>
</planodebeneticio>
</alocacaoderecursoS>
</padraoprevic>
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This XML file does not appear to have aiiy style information associated with it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
-<header>
<cnhpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50064</codcart>
<dtposicao>20221231 </dtposkao>
<headcr>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebenefkio>
<cnpb>2007003074</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrociiiadora>
<nietaderentabilidade>10.27</metaderentabiiidade>
<rentablidadeacumulada>61.50</reittabilidadeacumulada>
—<reiitabliidadeaiiferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-0.64</valorrentabilidade>
</rentahilidadeiiuferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.37</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilkJadt‘auft'rida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>22.71</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiiidade>l 1,13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabliidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.07</valorraitabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindke>
<indexador>INP</'indexador>
<partkipaeao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</perciiidex>
<t\operacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiareniabilidade>2</metodologiarentabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento> 1<7tiposegmento>
<limiteminim«>40.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>53.67</previsaodealocacao>
<limit€niaximo>]00.00</limiternaximo>
<metaderentabilidade> 10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuinulada>60.98</reutabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>20214/ano>
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<vaiorrentabilidade>-0.34</valorrentabUidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<\alorrentabitidade>6.67</\alorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>22.27</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidadO 11,30</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufmda>
<ano>2017</ano>
cvalorrentabtidadol 1,28</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-ctaxaindicO
<tiptitaxaindico2</tipotaxaindicO
<indexador>IC,A</indexador>
<participaca<plO0O.OO</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</txoptracao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<ttposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodeaiocacao>
<limitemaximo>30.00</'limitemaximo>
<metaderentabilidadOl4.99</metaderentabitidade>
<rentabilidadeacumulada>76.99</rentabilidadeacumulada>
-<rentabildadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiUdade>-12.50</vaiorrentabilidade>
</rentabildadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<\alorrentabilidade>0.68</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidado41.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadejauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabitidadc>15.39</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017<j/ano>
<valorrentabilidade>23.32</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-ctaxaindicO
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>



<indexador>I1BX</indexador>
<partidpacao>100.00</partkipacao>
<perrindex>10().00</perdndex>
<txope raeao>0.00</txope racao>

</taxaindice>

</segmento>
-<segmeiito>
<tiposegmento>3</tiposegmento>

<limiteminimo>0.00</limite minimo>
<prtvisaodealocacao>16.33</prcvisaodealocacao>

<limitemaximo>20.00</limitemaximo>
<juetaderentabilidade>| 1 33</metaderentabilidade>

<rentabilidadcacumulada>29.84</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiHdade>2.01</valorrcntabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<reiitabiUdadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.95</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabiHdadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreiitabilidade>8.91</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeaufenda>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade> 1 24</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>I 1,06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxalndice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoptracao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segniento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<liniiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<I»mitemaximo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidadc>

<rentabilidadeacumulada>2.46</rentabilidadeacumulada>

-<rentabliidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrenlabitidade>2.46</valorrentabilidade>
</renlabilidudeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
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</rentabilidadeauferida>
-<rentabiltdadeaufenda>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2018</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao> 100.00<7participacao>
<percitidex>100.00</percindex>
<txoperacao>0,00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<liinitem»nimo>0.00</liiniteminitno>
<previsaodeallicacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 10.00</limitemaximo>
<nietaderei»tabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>0.00</rentabilidadcacumulada>
-<rentablidadeauferida>
<ano0>202 I</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ar»0>2020</ano>
<valorrentabuidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiMdadeauierida>
<ano>2019</ano>
<valorrerttabilSdade>0.00</valorrentabiHdade>
</reritabilidadeauferida>
~rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabliidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadt‘auferida>
-<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabildadeauferida>
-ctaxaindicO
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>
-<segittento>
<tiposegmento>fl</tiposegmento>
<limin,niinimo>0.00</limiteminimo>
<prcvisaodealocacao>10.00</prcvisaodealocacao>
<limitemaxinio>S0O.00</Hinitemaximo>
<metadcrentabilidade>| 1,30</metaderentabilidade>
<rentabilidadea<|umulada>66.93</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>30.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabUidadeauferida>
<an0>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauierida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabHidade>0.00</vaiorrentabitidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2018</»no>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabllidadeauferida>
-<rentabiliidadeaufenda>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW<'inde\ador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<t\operacao>0.00</txoperacao>
</taxaindlee>
</segmento>
</planodebeneiicio>
</alocacaoderecursos>
padraopreviO
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TO, XML file does o0, appear to have any style mfotmation assoeiated with it. The doeument tree is
shown beiow.

—<padraoprevic>
—<header>

<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>5006B</codcart>

<dtposicao>2022123 K/dtposieat»

</header>
-<alocacaoderecursos>

-<planodebenefirio>

<cnpb>2003000747</cnpb> . 3
<atlvosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrociitadora>

<metaderentabilidadc>10.27</metaderentabiSidade>
<rentabilidadeacumulada>58.45</rentabilidadeacumulada>
—<retitabiiidadeauferida>
<ano>2021</ano> B
<valorrentabitidade>l.B2</valorrcntabilidade>
</rentabilidadt*auierida>
—<rentabilidadeauljerida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—crentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.01</valorrentabilidade>
</rental)ilidadcauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.76</valorrcntabilidade>
</rentabilidadeaiiierida>
—<rentablidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiHdade>12.13</valorrentabilidade”
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partieipacao>100.00</participaeao>
<ptrciruk\>100.00</perc»ndex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice> . . )
<metodologiarentabiUdade>2</inetodologiarentabiiidade>
-<segmento>
<tiposegmento>I</tiposegmento>
<limiteminimio>40.00</limiteinininio>
<previsaodealocacao>54.08</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 1(JO.()()</limiteinaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>57.57</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
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<valorrentabilidado3.08</valorrentabiiidadO

</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.59</vaiorrentabilldade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>16.22</valorrentabllidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrcntabiiidade>10.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferid»>
<ano>2017</ano>
cvalorrentabilidadol 1,32</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindico2</tipotaxaindicO
<inde\ad()r>ICA</indexador>
<participaca0>100,00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.50</t\operacao>
</taxaindice>
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<Umitemininio>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaxiino>30.00</limiteniaxim«>
<metaderentabilidadOl4.99</metaderentabitidadO
<rentabilidadeacumulada>77.27</rentabilidadeacumulada>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidadO-12.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabitidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabilidado0.56</valorrentabiiidade>
</rentabitidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrcntabilidade>41.24</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>20I8</ano>
cvalorrentabilidadol 6.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valarrentabilidado23.04</valorrentabilidade>
</rentablidadeauferida>
-ctaxaindice>
<tipotaxaindicO 2 </tipotaxaindice>



<indexador>IBX</indexador>
<participacao™lO0O.0O</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0,00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<lim iteniinimo>0.00</lim item inim o>
<previsaodealocacao> 15.92</previsaodcalocacao>
<limitemaxiino>20.00</imitemaximo>

<metaderentabilidade>1 1.33</metaderentabilidade>
<rentabiUdadeacuniulada>29.42</rcntabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentabilidade>2.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reiitubilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
<valorreotabilidade>8.97</valorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.87</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—ertntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>

<valorrcntabilidade>11.06</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
-<tavaindiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100,00</participacao>
<percindex>100.00</percinde\>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindieO
</segmento>
-<segmento>
<tiposeginento>4</tiposegmento>
<limiteininiino>0.00</lintiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</limitemaximo>

<tnetaderentabilidade> 10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeaeumulada>

—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano> o
<valorrentabilidado0.00</valorrentabilidado
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>

<ano>2020</ano>
<\alorrentabilidadoO.00O</valorrentabilidado
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</rentabil»dadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidad«>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiHdadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>[FX</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<pereindex> 100.00</perci«idex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindiee>
</seginento>
-<segmenfo>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<iimittmaxiino> 10.00</limiteniaximo>

<metaderentabilidade>13.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacuniulada>0.00</rentabilidadeacumulada>

-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiHdade>
</rentat)ilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</retitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<vaiorrentabtidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadcauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadtiauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilsdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaiitdiee>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>iCA</indcxador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperacao>
</taxalndice>
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</segiiK>nto>
—<segmeuto>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<lim ite minim 0>0,00</Hmite minim o>
<previsaodealocacao>10.00</previsaodealoeacao>
<limiteiiiaximo>;10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>| 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumalada>66.61</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>30.63</valorrentabilidadc>
</rentabiiidadeauferida>
~rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiUdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rattabilidadeauierida>
-<rentabiltdadeauferida>
<a«0>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxamdice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participaeao>100.00</partieipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeneficio>
</alocacaoderecursos>
</padraopreviO
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This XML file does not appear to have any styie information associated wvith it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
-<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50069</codcart>
<dtposicao>2022123 If/dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
-<planodebenefkio>
<cnpb>2004002174</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocijvadora>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<ieiitabilidadeacurnulada>53.04</rcntabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade> 1 04</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rettabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vaiorrentabilidade>4.43</valorreiitabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>| 7.11 </valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</anoj>
<valorreiitabilidade>10,56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeanferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade> 12.01 </valorrentabilidade>
</rentabilldadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</pereindex>
<txoperacao>4.00</txoperacao>
</taxaindice>
<inetodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilldade>
-<segmento>
<tiposegmento> 1</tiposc«mento>
<limiteminimo>40.00</liniiteininimo>
<previsaodealocaeao>54.68</pr<?visaodealocaeao>
<Hmitemaximo0>100.00</liimteitiaxinio>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>54.13</rental>ilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
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<valorrentabilldade>2.81</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiMadeauferida>
<ano>2020</ano>
<vai«rrentabilidadt*>4.85</valorrentabilidade>
</rentabitdadeauferida>
-crentabilidadea«ferida>
<aa0>2019</ano>
<valorrentabilidade>15.72</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilida(leauft*rida>
<ano0>2018</ano>
<valorrcntabitidade>10.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiUdadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>| 1.47</\aiorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<taxaindke>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacag>100,00</partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txope racao>4.50</txoperacao>
</taxaindke>
</segmento>
-<segmenio>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealoeacao>20.00</previsaodealocacao>
<iimitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>14.99</metadereiitabiHdade>
<rentabilidadeacumulada>75.67</rentabHidadeacuinulada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>-13.11</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorretitabilidade>1.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
manu -2019</ano>
<valorrentabilidade>40.31</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>15.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufertda>
<ano>2017</ano>
<valorrentabllMade>23.00</valorrentabllidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxalndice>2</ripotaxaindkc>



<indexador>IBX</indexador>
<parlripacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</perdndex>
<txoperacat»0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmeoto>
-<segmeiite>
<tiposegmento>3</tiposegrrieiito>
<limiteminimok).0(X/limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.32</previsaodealocacao>
<limitemaximoi>20.00</limitemaximo>
<raetadeientabiiidade>11.33</raetaderentabilidade>
<reiitabitidadeacuiiiulada>29.19</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valom>ntabilidado2.47</valorrentabilidadO
</rentabilidadeaiiferida>
-<mitab»lidadeaufenda>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3,55</vaiorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidado9.03</valorrentabilidadO
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.55</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
cvalorrentabilidadol 1,06</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindico
<tipotaxaindico2</tipotaxaindico
<indexador>ICA</indexador>
<partkipacao>100.()0</partkipacao>
<percinde\> 100.00</percindex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindkO
</segmento>
—<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</Hmiteminimo>
<previsa«dealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<liniitemaximo> 15.00</limitenia\uno>
<metaderentapilidadOl0.27</nietaderentabilidadO
<retitabilidadeacumulada>2.23</rentabilidadeacumulada>
—<rentabiiidadeaufcrida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidado2.23</valorrentabilidadO
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidadoO.0O</valorrentabilidadO
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</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>6</tipo$egmento>
<limiteminimo>0.00</imiteniinimo>
<previsaodealocacao>10.00</previsa©dealocacao>
<limitemaxImo>1Q.00</IImitemaximo>
<nietaderentabHidadOIl.30</metaderentabilidadO
<rentabilidadeacumulada>66.26</rentabilidadeacumulada>
-<nntahilidadcauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidado30.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaiiferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferlda>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabiHdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<tulaindice>
<tipotaxaindico2</tipotaxaindicO
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<perciiidex> 1()0.00</perciiidex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindico
</segmento>
</planodebeneilcio
</aloeacaoderecursos>
</padraopreviO
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is
shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</enpj>
<codcart>50122</codcart>
<dtposiea0>20221231 </dtposkao>
</header>
-<aloeacaodereeursos>
-<planodebeneficio>
<cnpb>2017000711</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>10.27</metadereniabilidade>
<mitabilidadeacumulada>27.81</rentabilidadeacuinulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.0l</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorretitabiiidade>4.57</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade> 11.8 I</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.72</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentablidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<\alorrentabiiidade>0.54</valorrentabiiidade>
</rentablidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaiiidke>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<partkipaeao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4i00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabiiidade>
-<segmento>
<tiposegmento>I</tiposegmento>
<previsaodealocacao>53.68</previsaodealocacao>
<liinitemaximo0>100.00</limitemaxiino>
<metaderentabilidade>10.80</nietaderentabilidade>
<renfabitdadefecuniulada>26.99</rentahilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>

aboutblank
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<valorrentabilidade>1.47</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>]0.2i</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaufcrida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018<t/ano>
<valorrt‘ntabilidade>8.59</valorrentabilidade>
</rentab»lidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.54</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percinde\>100.00</percindex>
<txope racao>4.50</txope racao>
</taxaindice>
</segmento>
~<$egmento>
<tiposegment©>2</tiposegmento>
< limiteininim0>0.00</limite Minimo>
<previsaodealocacao>20.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabiiidade>14.99</nietaderentabilidade>
<mitablidadeaeumulada>36.80</rentabilidadeaeuiimlada
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2()21</ano>
<valorrentabilidade>-13.60</va[orrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.30</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorreritabilidade>40.18</valorrentabilidade>
<rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadéauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrentabilidade>7.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabiMade>
</rentabiiidadeauférida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindiee>2</tipotaxaiiidice>



<indexador>IBX</indexador>
<partidpacao>100.00</participacao>
<pereindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segn»ento>
-<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>().0()</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo0>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade> 11 33</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumuiada>14.51</rentabilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiiidade>2.21</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valtirrentabiltdade>2.79</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.41</valorrentabilidade>
</rentahitdadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.53</valorrentabiidade>
</rentabilidadtauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</M\alorrentabiHdade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindiee>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaindice>
<itidexador>ICA</indexador>
<participacao>100.00</participaca«>
<pcreindex>100.00</percindex>
<txope racao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmcnto>
-<segmento>
<tiposegmento>4</iiposegmento>
<Umiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limiteiTia\imo> 15.00</limitemaximo>
<metaderentabiidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.32</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<vaiorrentalbilidade>2.32</valorrentabiiidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorre«tabiHdade>0.00</valorrentabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<retitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</renlabilidadeauferida>
-<rentabilidadeaufcrida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadea«iferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IFX</indexador>
<participacao>100.00</partkipacao>
<percindex> 100.00</perci«dex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>

<pmisaodealocacao>1.32</previsaodeaiocacao>
<limiteinaxinio>10.00</iimiteinaximo>
<metaderentabiiidade>13.58</metaderentabnidade>
<rentabilidadeacumulada>18.78</rentabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2021 </ano>
<valorrentabilidade>16.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>1.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</auo>
<valorrentabiUdade>0.00</valurrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindke>
<indexador>ICA</indexador>
<participacao> 100.00</participacao>
<percindex> 1©0.00</percindex>
<txoperacao>7.12</txoperaeao>
</taxaindice>



. aboutblank
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</segmento>
-<seginento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimoj>0.00</limiteminimo>
<previsitodealocacao>10.00</previ!»aodt'alocacao>
<limitemavimo>10.00</linjiteniaximo>
<metaderentabilidade>11.30</n>etadercntabilidade>
<rentabitdadeacumulada>63.77</rcntabilidadeacuniulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>28.75</valorrentabilidade>
</renfabiiidadeaulerida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>27.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</reiitabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<vaiorrcntabilidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabiiidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentab»lidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<tavaindke>
<tipotaxaindke>2</tipotaxaiiidke>
<indexador>MSW-</indexador>
<partieipacao>100.00</partkipacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
</planodebeueficia>
</alocacaoderecursos>
</padraopreviO
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is

shown below.

-<padraoprevic>
—<header>
<cnpj>544659000109</cnpj>
<codcart>50046</codcart>
<dtposicao>2022123 I</dtposicao>
</header>
-<alocacaoderecursos>
—<planodebeneficio>
<enpb>2002000565</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>0.00</ativosdapatrocinadora>
<nietaderentabHidade>10.38</metad«rentabilidade>
<rentabilidadeacutnufada>58.68</rentabilidadeacuinulada>
—<rentabilidadeaufeirida>
<atio>2021</ano>
<valorrentabilidade>3.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<renlabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ant»2019</anti>
<valorrentabilidade>16.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</anoj>
<valorrentabilidade>l 1.01</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentablidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>l 1.17</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tiptitaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>4.10</'txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiareiitabilidade>2</metodologiarenlabilidade>
-<segmento>
<tiposegmento>i</tiposegmento>
<previsaodealocacao>80.13</previsaodeaiocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.80</metaderentabilidade>

<reiiiabilidadeacuinulada>59.99</rtiital)ilidadeacumulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>202 I</ano>
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<valorrentabilidade>4,89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.95</valorrentabilidade>
</rentabiiidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2019</ano>
cvalorrentabilidadol 5.50c/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>l 1.19</valorrentabilidadO
</rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
cvalorrentabilidadol 1,05c/valorrentabilidadO
c/rentabilidadeauferida>
-ctaxaindicO
ctipotaxaindice>2c/tipotaxaindice>
cindexador>ICAc/indexador>
cparticipacao>100.00c/partkipacao>
<percindex>100.00</percindex>
ctxoperacao>4.50</txoperacao>
c/taxaindice>
c/segmento>
-<segmento>
ctiposegmento>2c/tiposegmento>
climiteminimo>0.00</liiniteminimo>
<previsaodealocacao>7.57</previsaodealocacao>
cliniitemaximo>30.00c/limitemaximo>
cmetaderentabliidadOl4,99c/metaderentabilidadO

crentabilidadeacumulada>75.18c/rentabilidadeacumulada>

-crentabilidadeauferida>
cano>2021c/ano>
cvalorrentabilidadO-12.07c/valorrentabilidadO
c/rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
cano>2020¢/ano>
cvalorrentabilidade>-0.06c/valorrentabilidade>
c/rentabitdadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
cano>2019c/ano>
cvalorrentabilidade>40.56c/valorrentabilidade>
c/rentabilidadeauferida>
-crentabilidadeauferida>
cano>2018</ano>
cvalorrentabilidadol5.00c/valorrentabilidade>
c/rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
cano>2017c/ano>
<valorrentabilidade>23.34</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-ctaxaindicO
ctipotaxaindic02c/tipotaxaindicO



<indexador>IBX</indexador>
<partfdpacao>100.00</participacao>
<percindex>10().00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>
-<segmenfo>
<tiposegmento>3</tiposegmenta>
<limitt*minimo>0.()0</limiteminimo>
<previsaodeal«cacao>9.46</previsaodealocacao>
<iimitemaximo>20.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>11.33</metaderentabilidade>
<reiitabliidadeacuimilada>30.97</rentabHidadeacunrulada>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>] .68</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
~<rentabilidadeatiferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.44</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.92</valorreniabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<reniabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.95</valorrentablidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<a»0>2017</ano>
<valorrentabilidade> 11,06</valorrentabilidade>
</renlablidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxalndice>2</tipotaxaindice>
<indexad«r>ICA</indexador> .
<partidpacao>I00.00</partfcipacao>
<percindex> 100.00</perdndex>
<txoperacao>5.00</txoperacao>
</taxaindice>|
</segmento>
-<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo> 15.00</Umitemaximo>
<metaderentabilidade>10.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>2.15</rentabilidadeacumulada>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>2.15</valorreniabil»dade>
</rentabiiidageauferida>
-<rentabitdadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorreiiiabiiidade>0.00</valorreiitabilidade>



</rentabilidadeauferida>
-<reiitabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<\aiorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentab”lidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>tFX</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<pereiiidex>100.00</percindex>
<t\opt*racao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</seg»iento>
-<segmento>
<tiposeginento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteininimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<fimiteinaximo> 10.00</limitemaximo>
<nietaderentabilidade>13.69</nietaderentabi!idade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
-<rcntabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabiltdade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeaiiferida>
-crentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiiidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</an«>
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
—<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabitidade>0.00</val«rrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<\alorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participaciao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>7.22</txoperacao>
</taxaindice>
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</segmento>

-<segniento>

<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limitemininio>0.00</limitt'ininimo>
<previsaodealocacao>2.84</previsaodealocaeao>
<limiteiiiaxinio>10.00O<lhniteniaximo>
<metaderentabilidade>1 1.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>16.43</rentabilidadeacumuiada>
—crentabliidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>16.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauierida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano0>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</vaiorrentabilidade>
</rentabil«dadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabiUdade>0.00</valorrentabilidade>
</reittabitdaaeauferida>
-<reutabilidadeauferida>
<anii>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</\alorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
-<ta\aiiHlicc>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</inde*ador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex> 100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
</segmento>

</planodebeneikio>
</alocaca«dert'cursos>
</padraoprevic>
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