EDITAL PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - EFPC PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 - PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE IRATI

MUNICIPIO DE IRATI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Cel. Emilio Gomes, n° 22, Centro, Municipio de Irati, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 75.654.574/0001-82, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. JORGE DAVID DERBLI PINTO, residente e domiciliado nesta
cidade, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 202 da Constituicao
Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°. 109/2001, Lei Municipal
n° 4931/2021 e, em observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 001/2023 e ao Guia
da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico
aos interessados a abertura do Processo Seletivo Edital n°® 001/2023, conforme
condicBes e especificacbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 0 objeto deste edital destina-se a sele¢do de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar interessada em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargo efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Municipio de Irati, incluindo as autarquias e das fundacdes
publicas.

1.20 presente Processo de Selegdo objetiva o recebimento de propostas e implicara
em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a

proposta mais vantajosa para posterior assinatura de Convénio de Adeséao.
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1.30 recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo da Comissao de

Assessoramento da Previdéncia Complementar constituido através do Decreto n°
485/2022.

2. PARTICIPACAO

2.1. Poderédo participar deste processo de selecdo as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas
como em “situacdo normal” no CadPrevic.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estéo impedidos de participar deste Processo Seletivo, 0s interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas Juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Selecéo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas ou impedidas de contratar com
a Administracdo Publica de qualquer esfera de governo;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacdo
extrajudicial;

d) Pessoas Juridicas que nao estejam em situacdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento
da proponente;

e) Entidades que néo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada;

f) Entidades reunidas em consorcio.
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4. COMPETENCIA, DATA, HORARIO E FORMA PARA ENVIO E RECEBIMENTO DA

PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.1As propostas e a documentacdo de habilitacdo deverdo ser entregues,
pessoalmente ou por via postal, em envelope lacrado.

4.2 Os envelopes poderdo ser entregues até as 09h0OOmin dia 06/02/2023,
enderecado ao Departamento de Licitacdes, localizado a Rua Cel. Emilio Gomes, n°22,
Centro, Irati-PR, CEP: 84.500-054.

4.3Para os demais interessados que comparecerem na Sessao Publica, os envelopes
poderdo serentregues no inicio Sessao Publica dia 06/02/2023 até as 10h00min.
440 envelope devera ser identificado com o assunto “EDITAL DE SELECAO
PUBLICA 001/2023 — PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, conforme
modelo abaixo.

ENVELOPE DE PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EDITAL PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 - PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE IRATI-PR

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

4.5. Os envelopes s6 serdo abertos durante sesséo publica, a ser realizada no dia
06/02/2023 até as 10h00min, no Saldo Nobre na sede do Pago Municipal.

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITAGCAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar

suas propostas deverdo encaminhar aos membros do Comissdo de
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Assessoraramento da Previdéncia Complementar, para fins de habilitagdo, a

documentacéo relacionada a seqguir:

5.2Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas as alteracBes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2.3 Declaragdo de que nao foi considerada inidonea por ato da administragéo
publica de qualquer esfera da federacao, e que ndo estéd sob processode intervencéo
ou liquidacéo extrajudicial (conforme anexo).

5.2.4 Comprovacao do(s) representante(s) legal(is) da proponente, o(s) qual(is)
deverdo obrigatoriamente serem 0s mesmos a assinarem todos osdocumentos e
anexos comprobatorios do edital.

5.3Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento
denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes
sociais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
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Negativa de débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da

Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

5.4Quanto a Qualificacédo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao érgéo regulador: Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.4.2 Comprovacao de condicdo normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

5.4.3 Documento comprobatério oficial de enquadramento como entidade fechada
multipatrocinada.

5.5Quanto a Proposta

5.5.1 Carta de Apresentacdo, assinada pelo representante legal da proponente,
informando a apresentacdo da documentacdo, o encaminhamento da proposta e que
a entidade é idénea, se encontra em condi¢cdo normal de funcionamento e néo se
encontra impedida de contratar com a Administracdo, nem esta sob intervencao ou
liquidacéo extrajudicial, conforme modelo constante no Anexo.

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o
Anexo do presente Edital.

5.5.3 A proposta técnica, nos moldes do Anexo do presente Edital, devera conter a
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definicdo da base de incidéncia da taxa de carregamento, para fins de aplicacdo da

pontuacgao correspondente.

5.5.4As proponentes deverdo constar em cada fator da proposta
técnica apenas informacgdes correspondentes aos planos administrados da
modalidade Contribuicdo Definida (CD), sob pena de desclassificacdo
do processo de selecao.

5.5.5 Deverdo ser apresentados, juntamente com a proposta, os documentos
comprobatérios das declaracg@es ali realizadas, bem como, minuta do plano de custeio
do plano de beneficios, minuta do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios,
modalidade Contibui¢cao Definida (CD), ja devidamente aprovado pela PREVIC.

5.5.6 O plano de beneficios devera ser estruturado obrigatoriamente na modalidade
Contibuicdo Definida (CD), cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

5.5.7 O plano de beneficios podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido.
55.8 O plano de beneficios, descrito em regulamento, deverd observar as
disposicbes da legislacdo federal aplicaveis a matéria, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores publicos do Municipio de que trata a Lei
municipal n° 5.011/2022.

559 O regulamento do plano de beneficio devera conter regras para
portabilidade, diferimento no pagamento de beneficio proporcional, resgate e

autopatrocinio.
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55.10 O plano de beneficio dever4d prever beneficios n&o programados

desde que assegurem, pelo menos, o0s beneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte  do  participante e seja estruturado
unicamente com  base na reserva acumulada pelo participante.

5.5.11 Na gestdo dos beneficios ndo programados, o plano de beneficios podera
prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora,
desde que tenha custeio especifico.

5.5.12 Nao seréo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este edital
incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissao ou
imperfeicdo que impecam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua
validade, sendo a documentacéao de inteira responsabilidade do interessado.

5.5.13 Para fins de andlise da documentacdo apresentada, os documentos que nao
possuirem prazo de validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, tendo como referéncia (“dies ad quem” ou termo final) a data
final para recebimento da documentacéo pelo Grupode Trabalho.

5.6 N&o se enquadram no subitem anterior os documentos que, pela propria
natureza, ndo apresentam prazo de validade.

5.6.1 A falsa declaracdo da proponente implicara na sua inabilitacéo,
semprejuizo da  responsabilizacdo  civel, criminal e administrativa
previstas em lei.

5.6.2 A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.6.3 Caso necesséario, o Grupo de Trabalho solicitara documentos adicionais a fim
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de esclarecer davidas ou confirmar a veracidade das informagfes prestadas pelas

entidades em suas Propostas.

6. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

6.1. O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar nomeado ficara
encarregado de processar e analisar o0os documentos de habiltacdo e
as propostas, atribuindo-lhe a devida pontuacdo, conforme os critérios objetivos
previstos no Anexo.

6.2 A analise do O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
ocorrerd em 3 (trés) fases, a saber:

6.2.1. Na primeira fase, promovera o julgamento e classificacdo das propostas, a partir
da atribuicdo da devida pontuacéo, conforme os critérios objetivos previstos no Anexo.
6.2.1.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias
constantes deste edital.

6.2.1.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo sera
feita, obrigatoriamente por sorteio, em ato publico para o qual todos os interessados das
propostas empatadas serdo convocados.

6.2.2. Na segunda fase, o O Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar analisara os documentos de habilitagdo do concorrente classificado em
1° (primeiro) lugar.

6.2.2.1. Inabilitado o concorrente melhor classificado, serdo analisados o0s
documentos de habilitagdo do concorrente com a proposta classificada em 2° (segundo)

lugar, e assim, sucessivamente, até que um concorrente classificado atenda as
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condic¢Oes fixadas neste edital.

6.2.3. Na terceira fase, sera proclamado o resultado final do certame
e encaminhado para homologacao da autoridade competente.
6.3 O resultado e os documentos inerentes a cada fase disposta no item 6.2 supra

serdo publicados e disponibilizados no sitio eletrénico http://transparencia.irati.pr.qov.br/

e no Diério Oficial do Municipio.

6.3.1. O resultado final sera divulgado no sitio eletrdnico

http://transparencia.irati.pr.qov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do concorrente o acompanhamento da
divulgacao dos resultados de cada fase pelos canais indicados neste edital.

6.5 E facultado ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar,
responsavel pela selecao, a realizacdo de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a
complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
de informacdo que deveria constar originariamente da proposta, da minuta de
Regulamento do Plano de Beneficios e/ou documentagcdo exigida, admitindo-se a
inclusdo de qualquer outro documento que sirva como complemento necessario a
elucidacédo de obscuridades, davidas ou, até mesmo, veracidade dos documentos ja
apresentados.

6.6 Fica conferida ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar,
responsavel pela selecéo, a faculdade de solicitar parecer técnico especializado de
gualquer corpo técnico da Administragcdo Municipal, para embasar o0 julgamento

preliminar quanto a escolha da entidade, o que n&o implicard na renovagao ou

prorrogacéo dos prazos previstos nesse Edital.
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7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas,
analogicamente, as regras recursais previstas art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.
7.20 prazo para interposicdo de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho sera de
05 (cinco) dias uteis, a contar da intimacao da decisao.

7.3Das decisdes do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar podera

ser interposto recurso hierarquico ao Prefeito Municipal, pelo email

licitacaoirati@gmail.com, onde a proponente deverd anexar 0s documentos,
observando o limite de 6 megabytes por arquivo, em formato .PDF (portable document
format).

7.4Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serao
intimadas para contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,.

7.5N&o0 serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo.

7.6 Interposto recurso, o0 Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse prazo,
encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do
relatorio dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua deciséo.

7.70 recurso, as contrarrazdes, o relatorio e as razdes do Grupo de trabalho serdo
encaminhados ao Prefeito que, em deciséo irrecorrivel, o julgarano prazo de 5 (cinco)
dias Uteis.

7.80s prazos previstos nos subitens 7.6 e 7.7 poderéo ser prorrogados, a critério do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar, sempre que for necessario
para o adequado julgamento dos recursos, como por exemplo, para a realizacdo de
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diligéncias. A prorrogacédo devera ser devidamente justificada nos autos doprocesso

seletivo.

7.9Todos 0s eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisbes do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar e da autoridade e quaisquer outros
atos ocorridos apos a abertura das propostas, serdo comunicadas aos interessados
sejam proponentes ou nao, através do site do Portal da Transparéncia , no endereco
indicado no item 4.5 deste edital, sendo este e o e-mail das proponentes, 0s canais de
comunicacao entre as partes até o encerramento do processo seletivo.

7.10 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por
impugnar o presente Edital, poderdo fazé-lo nos prazos do art. 41 da Lei 8.666/93.
7.11 Na&o serdo conhecidas as impugnacodes e os recursos apresentados fora do prazo
legal ou de forma diversa da prevista no item 7.3 e 7.12.

7.12 Se houver um terceiro interessado em impugnar o presente edital, e que néo
seja uma entidade fechada de previdéncia complementar, que nao tenha solicitado o
acesso ao sistema de protocolo eletrbnico, podera fazé-lo direto no Setor de
Protocolos do Municipio de Irati, situado a Rua Cel. Emilio Gomes, n° 22 — Centro —
Irati/PR., no horario de expediente, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do
Municipio de Irati, referente avaliacdo atuarial 2022, database 31 de dezembro de
2021, disponivel no link: http://capsirati.com.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-

Avaliacao-Atuarial-2022.pdf
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CAMPO INFORMACAO
Populacao (2021) 61.439
Aliguota patronal do RPPS 14%
AVALIACAO ATUARIAL 2022- DATA BASE 31/12/2021

Quantidade de servidores ativos — sexo masculino 295
Quantidade de servidores ativos — sexo feminino 650
Remuneracdo média — sexo masculino R$ 3.134.09
Remuneracdo média — sexo feminino R$ 3.079,67
ldade média — sexo masculino 46,45

Idade média — sexo feminino 45,00
Crescimento salarial acima da inflacao 0,00

FOLHA JANEIRO/2022

Folha total R$ 3.610.038,93
Quantidade estatutarios acima do teto RGPS/INSS 34
Remuneracdo média estatutarios acima do teto RGPS/INSS R$ 9.409,86
Quantidade estatutarios abaixo do teto RGPS/INSS 382
Remuneracdo média estatutarios abaixo do teto RGPS/INSS R$ 3.033,78

Aliguota patronal definida na lei do RPC para remunera¢des acima do

teto do RGPS/INSS

8,5%

Aliguota patronal definida na lei do RPC para remuneragdes abaixo do

teto do RGPS/INSS

8,5%
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Base de contribuicdo patronal para o RPC abaixo do teto do INSS

R$ 2.675.796,32

Base de contribuicéo patronal para o RPC acima do teto do INSS R$ 319.935,16

Lei instituidora do RPC 4931//2021

Prazo de migracdo dos atuais servidores Os atuais
servidores

nao
previdencia

complementar;

9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar constituida através do
decreto n°® 485/2022, sera encarregado de participar das diversas etapas do processo
de implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do
Municipio de Irati, incluindo analisar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos
proponentes e selecionar a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
até a assinatura do convénio ou termo de adesdocom a entidade selecionada.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar do item 9 sera
encarregado de julgar as propostas apresentadas, e elaborar relatério com a ordem de
classificacdo das propostas.

10.2 As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuacdo descrita

na proposta técnica, conforme anexo |, deste edital, de acordo com a aspectos
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técnicos, aspectos econdmicos, planos de beneficios e aspectos

proposta, nos seguintes moldes:

1 — ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTAA — EXPERIENCIA

complementares da

DA ENTIDADE

| Rentabilidade ultimos 12 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES -

periodo compreendido entre 01/12/2021 a 31/12/2022

PONTUACAO

Até 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
De 5,01% a 8,00% 2
De 8,01% a 11,00% 3
Acima de 11,01% 4

Il Rentabilidade Gltimos 24 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES -

periodo compreendido entre 01/12/2020 a 31/12/2022

PONTUACAO

Até 6% 0
De 6,01% a 10,00% 1
De 10,01% a 15,00% 2
De 15,01% a 20,00% 3
Acima de 20,01% 4
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1l Rentabilidade ultimos 60 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES -

periodo compreendido entre 01/12/2017 a 31/12/2022

PONTUACAO

Até 10,00% 0

De 10,01% a 15,00% 1

De 15,01% a 20,00% 2

De 20,01% a 25,00% 3

Acima de 25,01% 4

IV Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2022-

Ativo (recursos administrados) PONTUACAO
Até 100 milhdes de reais 0,5

De 100 milhGes e um centavo a 500 milhdes de reais 1

De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 2

De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3

Acima de 15 bilh6es e um centavo de reais 4

VV Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2022

N° de Participantes Ativos PONTUACAO
Até 1.000 0,5

De 1.001 a 2.500 1

De 2.501 a 5.000 2
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De 5.001 a 15.000 3

Acima de 15.001 4

B- GOVERNANCA

| Experiéncia da diretoria executiva

Tempo de experiéncia/atuacdo em previdéncia complementar — em anos(inteiros)

Sequéncia [Nome dos membros da diretoria executiva Em anos inteiros

(desprezar a fracao)

5

6

MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 6)

Tempo (no cOmputo sera considerada a pontuacdo média dos membros) — em anos

inteiros

Tempo PONTUACAO
0 a 5 anos 1

5 anos e 1 dia a 10 anos 2

10 anos e 1 dia a 15 anos 3

15 anos e 1 dia a 20 anos 4
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P

Acima de 20 anos e 1 dia 5

Il Experiéncia da EFPC

Tempo PONTUACAO
0 a 5 anos 1

5 anos e 1 dia a 10 anos 2

10 anos e 1 dia a 15 anos 3

15 anos e 1 dia a 20 anos 4

Acima de 20 anos e 1 dia 5

2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as
reservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado
sobre as contribuicdes previdenciarias. Os valores apresentados nesta proposta

devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

| Taxa de administracéo

Taxa em percentual PONTUACAO
De 0,81% a 1% 0

De 0,61% a 0,80% 3

De 0,41% a 0,60% 7

De 0,21% a 0,40% 11

De 0,00% a 0,20% 15
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Il Taxa de carregamento

Taxa em percentual PONTUACAO
De 7,01% a 9% 0

De 5,01% a 7% 3

De 3,01% a 5% 6

De 1,01% a 3% 9

De 0,5% a 1,00% 12

De 0,00% a 0,49% 15

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022

em relacdo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2022

[l Percentual de despesas Administrativas em relagdo ao total de ativo
Taxa em percentual PONTUACAO
Acima de 1,5% 0

De 1% a 1,49% 2,5

De 0,50% a 0,99% 5

De 0,20% a 0,49% 7,5

Menor que 0,19% 10

Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em

relacdo ao namero participante/assistidos em 31/12/2022

IV Valor de despesas administrativas em relacdo ao numero de participantes

Em valor PONTUACAO
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Acima de R$ 2.500 0
De R$ 2.000 a 2.499 2,5
De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
Menor que 1.000 10

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a

titulo de antecipacao de contribuicdes futuras pelo Patrocinador

V Necessidade de aporte

Necessidade PONTUACAO
Sim 0
Nao 10

3 — PLANO DE BENEFICIOS

Quantidade de Recursos Ofertados para implantacdo do plano (Identidade
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de
suporte, equipe dedicada etc.

A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO/EXECUCAO DO PLANO

| Canais e recursos ofertados para implantacao do plano

Quantidade PONTUACAO
0 0

Delab 1

Acima de 5 2

Canais, recursos e agcdes em curso na EFPC, a serem utilizados para a execugéao
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desse plano de educacdo previdenciéria e financeira.

Il Canais e recursos ofertados para execucao do plano
Plano de educacédo previdenciaria PONTUACAO
(cumulativos)
N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) [0,5
Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos1,5
programados de educacgao)
B — BENEFICIO DE RISCO
| Quantidade de beneficios de riscos oferecidos
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
Mais de 2 beneficios 2
4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA
| Politica de Investimentos da EFPC
Disponibiliza? PONTUACAO
Sim 2
N&o 0
Il Apresentagao da carteira aberta de Investimento da EFPC
Disponibiliza? PONTUACAO
Sim 2
N&o 0
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10.3 Para fins da comprovacéo da rentabilidade acumulada considerar:

10.3.1 Para os Uultimos 12 meses, o periodo compreendido entre 01/12/2021 a
31/12/2022.

10.3.2 Para os Uultimos 24 meses, o periodo compreendido entre 01/12/2020 a
31/12/2022.

10.3.3 Para os ultimos 60 meses, o periodo compreendido entre 01/12/2017 a
31/12/2022.

10.4 Para fins do Ativo Total EFPC, considerar o valor em milhdes em 31/12/2022,

declarado no balanco patrimonial ou documento oficial contabil equivalente.

10.5 No quantitativo de participantes EFPC, considerar o niamero total de ativos

vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar em 31/12/2022.

10.6 A contagem do tempo da experiéncia da diretoria executiva sera efetuada em
nameros inteiros, desprezando-se as casas decimais;

10.6.1 Para fins de pontuacdo no item experiéncia da diretoria executiva sera

considerada a média dos 6 (seis) membros indicados na planilha, sendo a soma total

dos membros divididos por 6 (seis), mesmo que ndo sejam indicados a totalidade

permitida.

10.6.2 A comprovacgdo da experiéncia da diretoria executiva devera ser através da

apresentacao de organograma da entidade, com comprovacao devinculo do membro,

e/ou outros documentos oficiais comprobatorios.

10.7 A comprovacao da experiéncia da entidade devera ser através da comprovacao
do CNPJ, e/ou alteragdes contratuais e/ou estatutos ou outros documentos oficiais.

Devera ficar devidamente comprovado desde qual data a atuacdo é como entidade
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fechada de previdéncia complementar.

10.8. Nos aspectos econdmicos da proposta serdo analisados:

10.8.1 A forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administracao e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as
reservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado
sobre as contribuicBes previdenciarias. Os valores apresentados na proposta devem
ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

10.9 O percentual de despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em
relacédo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2022.

10.10 Os valores expressos em reais, com 02 (duas) casas decimais, das despesas
administrativas acumuladas no ano de 2022 em relacgdo ao numero
participante/assistidos em 31/12/2022.

10.11 A necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipacdo de contribuicbes futuras pelo Patrocinador. Encaminhar documentos
comprobatério nos moldes do Anexo deste edital.

10.12 A pontuacdo pelo plano de beneficios serd pela quantidade de recursos
ofertados para implantacédo/execucao do plano (Identidade Visual, Plataforma Digital,
Material impresso, treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.) para
0 atingimento do publico-alvo e pela quantidade de beneficios de riscos ofertados aos
participantes.

10.12.1 Os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano se dara pela
guantidade de canais e recursos ofertados.

10.12.2 Os canais e recursos ofertados para a execucao do plano se dara pelo
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plano de educacao previdenciaria e financeira, os canais e a¢cdes emcurso na EFPC,
podendo ser ndo continuos (exemplos: cartilhas, cursos e palestras esporadicas), ou
com duragéo continuada (exemplos: consultorias ou ciclos programados de educacéo).
10.13 Nos aspectos complementares da proposta serd analisado se a empresa
disponibiliza a politica de investimentos e a apresentacdo da carteira aberta de
investimento da EFPC.

10.14 O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar, nos termos do
item 9, deste edital, tem autonomia para repontuar e reclassificar as propostas, caso a
entidade participante ndo consiga comprovar a pontuacdo indicada na carta de
apresentacao da proposta técnica.

10.14.1 Caso necessario, o grupo de trabalho podera solicitar documentos e
informacgdes adicionais, a fim de esclarecer duvidas ou confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelas entidades em suas Propostas, sendo a entidade
intimada por e-mail para que no prazo de 24 horas apresente as informacdes
solicitadas, ou esclarecimento de davidas, e caso necessario, a sessao publica podera
ser adiada para nova data, conforme registro em ata.

10.14.2 Os membros do Grupo de Trabalho poderdo solicitar a proponente
informacgdes, esclarecimentos acerca da documentacdo e da proposta, quando
entenderem necessario.

10.14.3 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacao se dara pelo
critério de maior pontuacao total, sendo declarada vencedora a entidade que obtiver a
maior pontuacao, considerando o somatorio de todos os itens previstos neste Edital.

10.14.4 Caso a primeira colocada nao consiga atender as necessidades do
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municipio, dentro do objeto, ou na conclusdo do convénio de adesdo ou no

regulamento do plano de beneficios, 0 municipio podera convocar a segunda colocada
para contratagc&do, e assim sucessivamente.

10.14.5 As propostas serdo abertas pelo grupo de trabalho em sessao publica,
marcada para o dia 06 de fevereiro de 2022, com inicio as 10h00min, na sala de
reunides do Municipio de Irati, situado na Rua Cel. Emilio Gomes, n° 22 — Centro
— Irati/PR.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condi¢gbes do Edital, e conhecimento pleno da Lei Municipal n°® 4931, de 29
de outubro de 2021, ndo sendo aceitas alegagdes de seu desconhecimento.

11.2 Fica designado o foro da cidade de lIrati para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes aqualquer outro por
mais privilegiado que seja.

11.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se deu
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a
alteracdo nao afetar a apresentacdo das propostas.

11.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados.

115 A entidade vencedora do certame deverad atender a todos os servidores
interessados em aderir ao plano de beneficios, no prazo maximo de 6 (seis) meses,
contados da data da assinatura do termo de convénio, dando prioridade no

atendimento aos servidores que possuem remuneragaoacima do teto do RGPS/INSS.
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11.6 O cronograma de atendimento sera definido logo apés a assinatura do termo de

convénio/adeséo, para dar cumprimento ao plano de trabalho no prazo especificado no
item 11.5, definido em conjunto com a entidade que fard a gestdo dos recursos, o0
Orgéo de RH do municipio de Irati e o 6rgéo previdenciario.

11.7 O trabalho para escolha da entidade sera efetuado em gestdo conjunta, entre o
municipio de Irati e o 6rgdo previdenciario, visando a escolha da proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores
publicos municipais.

11.8As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto

deste edital poderdo ser solicitadas pelo e-mail licitacaoirati@gmail.com ou pelo

telefone 42 3132-6100 e informacdes adicionais junto ao CAPSIRATI pelo emalil

capsirati@gmail.com e pelos telefones 42 3132-6391 ou 42 99104-6621.

Irati, 26 de janeiro de 2022.

JORGE DAVID DERBLI PINTO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2023

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar Ref.: Processo Seletivo

N°001/2023

Prezados Senhores,

A

domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)

, ho estado de(o) , a rua

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)

, vem por

meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos

servidores efetivos do Municipio de Irati PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus

anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para aelaboracdo da presente proposta.

1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA A — EXPERIENCIA DA ENTIDADE

MARQUE

A OPCAO

| Rentabilidade ultimos 12 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA
ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA

NOS ULTIMOS 12 MESES -

periodo compreendido entre 01/12/2021 a

PONTUACAO

31/12/2022

Ate 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
De 5,01% a 8,00% 2
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De 8,01% a 11,00% 3

Acima de 11,01% 4

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatorios

Il Rentabilidade Gltimos 24 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXAPONTUACAO
MARQUE AIn\CUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA

OPCAO  |NOS ULTIMOS 24 MESES -

periodo compreendido entre 01/12/2020 a

31/12/2022

Até 6% 0
De 6,01% a 10,00% 1
De 10,01% a 15,00% 2
De 15,01% a 20,00% 3
Acima de 20,01% 4

Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatérios

Il Rentabilidade ultimos 60 meses PONTUACAO

PONTUACAO REFERENTE A  TAXA
MARQUE AA\CUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA

OPCAO NOS ULTIMOS 60 MESES -
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periodo compreendido entre 01/12/2017 3
31/12/2022

Até 10,00% 0
De 10,01% a 15,00% 1
De 15,01% a 20,00% 2
De 20,01% a 25,00% 3
Acima de 25,01% 4

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatérios anexo

MARQUE  AllvV Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2022

OPCAO Ativo (recursos administrados)

PONTUACAO

Até 100 milhdes de reais

0,5

De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de

reais

1

De 500 milh6es e um centavo a 2 bilhdes de

reais

2

De 2 hilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais

3

Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais

4

1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatorios.
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MARQUE A\ Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2022
OPCAO N° de Participantes Ativos PONTUACAO
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
De 5.001 a 15.000 3
Acima de 15.001 4

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatorios

1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTAB — GOVERNANCA

| Experiéncia da diretoria executiva

Tempo de experiéncia/atuacado em previdéncia complementar — em anos inteiros

Sequencia [Nome dos membros

Informar em anos|
inteiros(desprezar al

fracao)
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MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 6)

Tempo (no cébmputo sera considerada a pontuacdo média dos membros)

MARQUE AlAnos de experiéncia comprovada(médiaJPONTUA(;AO
OPCAO  |obtida)

0 a 5 anos 1

5 anos e 1 dia a 10 anos 2

10 anos e 1 dia a 15 anos 3

15 anos e 1 dia a 20 anos 4

Acima de 20 anos e 1 dia 5

1. Listar os membros da diretoria executiva, identificando o tempo de experiéncia nha

coluna em nameros inteiros, desprezando a fracédo

2. ldentificar a média obtida (soma total dos nimeros inteiros divididos por 6)

3. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacéo da entidade

4. Enviar documentos comprobatérios, através da apresentacdo de organograma da

entidade, com comprovacgéao de vinculo do membro e/oudocumentos oficiais

MARQUE Alll Experiéncia da EFPC
OPCAO Tempo PONTUACAO
0 a 5 anos 1
5 anos e 1 dia a 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
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Acima de 20 anos e 1 dia

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatérios junto com este anexo

U A comprovacao da experiéncia da entidade devera ser através da comprovacgédo do

CNPJ, elou alteragbes contratuais e/ou estatutos ou outros documentos oficiais.

Devera ficar devidamente comprovado desde qual data a atuacdo é como entidade

fechada de previdéncia complementar

2 — ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de

administracao e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as

reservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado

sobre as contribuicdes previdenciarias. Os valores apresentados nesta proposta

devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

Taxa de administragdo:__ %

MARQUE All Taxa de administracéo
OPCAO Taxa em percentual PONTUACAO
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11
De 0,00% a 0,20% 15

1) Informar a taxa de administracéo
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2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade

3) Enviar documentos comprobatérios

Taxa de carregamento:__ %

MARQUE  Ajll Taxa de carregamento
OPCAO Taxa em percentual PONTUACAO
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
De 0,00% a 0,49% 15

1) Informar a taxa de carregamento

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade

3) Enviar documentos comprobatérios

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em
relacéo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2022.

%

MARQUE Al Percentual de despesas Administrativas em relacdo ao total

OPCAO de ativo
Taxa em percentual PONTUACAO
Acima de 1,5% 0
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De 1% a 1,49%

2,5

De 0,50% a 0,99% 5
De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10

1) Informar o percentual obtido

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade

3) Enviar documentos comprobatérios

Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em

relacdo ao namero participante/assistidos em 31/12/2022 R$ __

participantes

IV Valor de despesas administrativas em relagcdo ao niumero de

MARQUE AEm valor PONTUAGAO
OPCAO

Acima de R$ 2.500 0

De R$ 2.000 a 2.499 2,5

De 1.500 a 1.999 5

De 1.000 a 1.499 7,5

Menor que 1.000 10

1) Informar o valor obtido

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacéo da entidade

3) Enviar documentos comprobatérios

Informar a necessidade e aforma de eventual pagamento de aporte inicial, atitulo
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de antecipacgéo de contribui¢cdes futuras pelo Patrocinador

R$
V Necessidade de aporte
Necessidade PONTUACAO
MARQUE A
OPCAO
Sim 0
Nao 10

1) Informar o valor do aporte, caso deva ocorrer

2) Informar a forma do aporte, caso ocorra

3) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacéo da entidade

4) Enviar documentos comprobatérios, nos moldes do Anexo deste edital.

3 — PLANO DE BENEFICIOS

A - SUPORTE PARA IMPLANTAQAO/EXECUQAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos

participantes

Informar a quantidade de recursos ofertados para implantacdo do plano (Identidade
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de suporte,

equipe dedicada etc).
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Quantidade

MARQUE All Canais e recursos ofertados para implantacéo do plano

OPCAO
Quantidade PONTUACAO
0 0
Delabs 1
Acima de 5 2

1) Listar os canais e recursos ofertados

2) Informar a quantidade de canais e recursos ofertados

3) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade

4) Enviar documentos comprobatérios

Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execucdo desse plano.

Listar as acdes de educacao financeira e previdenciaria, os canais e acfées em

curso na EFPC;

Il Canais e recursos ofertados para execuc¢ao do plano

PLANO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
MARQUE

A OPCAO

PONTUACAO

(cumulativos)

esporadicas)

N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestrasi0,5

Com duragao continuada (ex: consultorias ou ciclos|1,5
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programados de educagéo)

1) Listar os ca

nais, recursos e agoes ofertados

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacdo da entidade,

podendo ser cumulativos

3) Enviar documentos comprobatérios

3 -—PLANOD

Informar os b

E BENEFICIOSB — BENEFICIOS DE RISCO

eneficios de risco oferecidos pelo plano

MARQUE A|l Quantidade de beneficios de riscosPONTUACAO
OPCAO |oferecidos

Nenhum beneficio 0

De 1 a 2 beneficios 1

Mais de 2 beneficios 2

1) Listar os beneficios de risco oferecidos pelo plano

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade

3) Enviar documentos comprobatérios

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

MARQUE |l Politica de Investimentos da EFPC

A OPCAO
Disponibiliza? PONTUACAO
Sim 2
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Nao 0

Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade

2. Enviar documentos comprobatoérios

MARQUE [Il APRESENTACAO DA CARTEIRA ABERTA DE INVESTIMENTO DA

A OPCAO [EFPC

Disponibiliza? PONTUACAO
Sim 2
Nao 0

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatorios

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

,em_/ [/ (local, data)
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Carimbo e assinatura do representante legal

* Enviar documento que comprove de quem assinou € o representante legal
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ANEXO Il

DECLARAQAO INIDONEIDADE
Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
Ref. Processo seletivo edital n® 0001/2023
DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de lIrati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores
publicos municipais de Irati:
A) a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes,
B) gue nao se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente,
nem foi declarada inidbnea para contratar com o Poder Publico ou participar de
licitagBes, nos ultimos 03 (trés) anos,
C) e que ndo se encontra sob intervencao, faléncia, dissolucéo ou liquidacéo. Por
ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

,em_/ [/ (local, data)

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO Il

DECLARAC;AO DE ENQUADRAMENTO LEGAL
Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
Ref. Processo seletivo edital n® 0001/2023
Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de lIrati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores
publicos municipais de Irati:
A) gue lemos atentamente a Lei Municipal n® 4931/02021, que instituiu 0 Regime
de Previdéncia Complementar no ambito do municipio de Irati, bem como no Edital n°
0001/2023,
B) e que, caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais estabelecidos,
incluindo neste os parametros de contribuicbes dos servidores com remuneracdes
abaixo e acima do teto do RGPS/INSS, em especial o item 5.5.5, do Edital n°®
0001/2023.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em_/ [/ (local, data)

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO IV

DECLARAQAO REFERENTE AO APORTE
Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
Ref. Processo seletivo edital n® 0001/2023
Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Irati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores
publicos municipais de Irati, QUANTO A NECESSIDADE DO PAGAMENTO DE
APORTE INICIAL, A TITULO DE ANTECIPACAO DE CONTRIBUICOES FUTURAS
PELO PATROCINADOR:
() N&o ha necessidade.
() Sim, h& necessidade no valor de R$ ___
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em_/ [/ (local, data)

Carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO V

LEI N° 4931/2021

Sumula: Institui o0 Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de IRATI - PR, fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo Regime de
Previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parania, APROVOU e eu

PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1. — Fica instituido, no &mbito do Municipio de Irati, 0 Regime de
Previdéncia Complementar — RPC -, a que se referem os § 14°, 15° e 16° do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo
devidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
gue ingressarem no servigo publico do Municipio de Irati a partir da data de inicio da vigéncia
do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2. — O Municipio de Irati € o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adeséo e suas alteracdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovacao ou da
alteracdo do plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3. — O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
guaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgfes, que ingressarem no servico
publico a partir da data de:

I- Publicacdo da autorizacdo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei

Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano
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de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar;

ou

lI- Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adeséao firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4. — A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS (do Ente) aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5. — Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1°
desta Lei que tenham ingressado no servi¢co publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdao, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opcao a que se refere o caput deste artigo
€ irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6. — O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade
de previdéncia complementar.

CAPITULO I

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7. — O plano de beneficios previdenciario esta descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e
membros do Municipio de Irati de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8. — O Municipio de Irati somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcéao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

81°.- O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
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programados que:

| —assegurem, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez
e morte do participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

82°.- Na gestao dos beneficios de que trata o §81°, deste artigo, o plano de
beneficios previdenciario podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

83°.- O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secéo Il

Do Patrocinador

Art. 9. — O Municipio de Irati & o responséavel pelo aporte de contribuicdes
e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

81°.- As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e, em hipdtese
alguma, poderéo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§2°.- O Municipio de Irati sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagfes, de
gualquer obrigacao prevista no convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. — Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam, no minimo:

I- A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de
beneficios e entidades de previdéncia complementar;

II- Os prazos de cumprimento das obrigacBes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para 0s casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes
e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicfes;

[lI- Que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros

suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicGes sera
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revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV- Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicbes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V- As diretrizes com relacdo as condi¢cdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracéo do pleno de beneficios
previdenciario;

VI- O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicbes
ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il

Dos Participantes

Art. 11 — Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores e membros do Municipio de Irati.

Art. 12 — Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I- Esteja cedido a outro 6rgédo ou entidade da administragédo publica direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

II- Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federacao;

llI- Optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

81°.- O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutenc¢édo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacéo aplicavel.

8§2°.- Havendo cessdo com O6nus para o0 cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

83°.- Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com
a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

84°.- O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
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afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Art. 13 — Os servidores e membros referidos no art. 3°, desta Lei, com
remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1°.- E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscricao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacao tacita a inscri¢ao.

§2°.- Na hipotese da manifestacdo de que trata o 81° deste artigo ocorrer
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribui¢cdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido
de anulacéo atualizadas nos termos do regulamento.

83°.- A anulagdo da inscricdo prevista no 81° deste artigo e a restituicdo
prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

84°.- No caso de anulacdo da inscricdo prevista no 81° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugéo da contribuicdo aportada pelo participante.

85°.- Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qgualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secéo IV

Das Contribuicfes

Art. 14 — As contribuiges do patrocinador e do participante incidirdo sobre
a base de calculo das contribuicdes ao RPPS que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl, do art. 37, da
Constituicdo Federal.

81°.- A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§2°.- Os participantes poderdo realizar contribuicbes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento

de beneficios.
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Art. 15 — O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicoes:

I- Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°, desta
Lei;

II- Recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que
se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

81°.- A contribuicao do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico, do art. 1°, desta Lei.

§2°.- Observadas as condigfes previstas no §1°, deste artigo, e no disposto
no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder ao
percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

83°.- Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do patrocinador.

84°,- Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera
realizar o repasse das contribuigcbes descontadas diretamente da remuneragéo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

85°.- Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuigcdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacdo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o patrocinador, desde ja, autorizado a
adotar as providéncias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagfes junto ao
plano de beneficios.

Art. 16 — A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicbes deste e dos patrocinadores.

Secédo V

Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17 — A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficio sera precedida de processo seletivo conduzido com

impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacao técnica
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e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

81°. — A relacdo juridica com a entidade seré formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

82°, — O processo seletivo podera ser realizado com cooperagcdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18 — O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento
de Previdéncia Complementar nos termos da legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Irati.

81°.- Compete ao Comité acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras
atribuicoes e responsabilidades definidas em regulamento, na forma do caput.

§2°.- O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput,
delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgao ou conselho ja devidamente
instituido no &mbito dos regimes proprios de previdéncia social, desde que assegure a
representacdo dos participantes.

83°.- O Comité ter4 composi¢cdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este
a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

84°.- Os membros do Comité deverdo ter formacdo superior completa e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento
pelo Municipio, na forma do caput.

CAPITULO 1ll

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 — As nomeag0des de novos servidores de cargo efetivo e membros
do Municipio de Irati que possuam o subsidio ou a remuneracéo do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral
de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacgdes das areas de

educacao, saude e seguranca.
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Art. 20 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 27 de
outubro de 2021.

Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial, em 29 de outubro de 2021
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