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ANEXO |
PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO SELETIVO N,2001/2023

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
Rei.: Processo Seletivo Ne 001/2023

Prezados Senhores,

A Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social domiciliada na Cidade do Recife, no
Estado de Pernanbuco, a rua do Paissandud, n258, Boa Vista, CEP Ne50.070-200, vem por
meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Piano de Beneficios dos servidores

efetivos do Municipio de Irati PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos

inteirando-nos de todas as condi¢des para aelaboracdo da presente proposta.

1- ASPECTOS TECNICOS DAPROPOSTA - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Rentabilidade udltimos 12 meses

l. PONTUACAO REFERENTE A TAXA

MARQUE A ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA | ONTUAGAO

OPCAO NOS ULTIMOS 12 MESES -

periodo compreendido entre 01/02/2022 a

3i/m/?n?3
Até 2,00%
De 2,01% a 5,00%

De 5,01% a 8,00%

X De 8,01% a 11,00%

A~ W N B O

Acima de 11,01%

RENTABILIDADE NOMINAL DOS INVESTIMENTOS

Rentabilidade* ao final de 2022 (em %)

Plano Em 12 meses Em 24 meses Em 60 meses
BD 2,94 3.24 74.76
BS 7.74 17,33 65.63
CD BAC 3,04 3,34 58,46
CD BCO 6,10 11,71 46,29

REALIZJEPREV 9,91 13,57 18.77
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il. Rentabilidade altimos 24 meses

PONTUACAO REFERENTE A PONTUAGAG
TAXA
MARQUE
ACUMULADA DA RENTABILIDADE
A OPCAO

OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES-

periodo compreendido entre
01/02/2021 a 31/01/2023

Até 6% 0
De 6,01% a 10,00% 1
X De 10,01% a 15,00% 2
Del5,01% a 20,00% 3
Acima de 20,01% 4

Il. Rentabilidade ultimos 60 meses PONTUAGAO

. PONTUACAO REFERENTE A TAXA

MARQUE A ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA

OPCAO NOS ULTIMOS 60 MESES -

periodo compreendido entre 01/02/2017 a

31/01/2023

Até 10,00%

o

De 10,01% a 15,00%
X De 15,01% a 20,00%

De 20,01% a 25,00%
Acima de 25,01%

A W DN

Obs. O plano mais adequado utilizado para a métrica da rentabilidade é o Plano Realizeprev, CD,
sendo que sua maturagao ainda nao completou os 60 meses, esta contemplando 38 meses com
pontuacdo de 18,77%, no qual marcamos a terceira opc¢ao .

Mas, temos um Plano CD Bac (Beneficios a conceder), cuja maturagcao ja umtaprassa os 20 anos,
e tem rentabilidade dos 60 meses de 58,46%, onde ficamos acima dos 25%.

Comprovamos as informacgdes com os anexos: Politica de Investimento 2023 do Plano Realizeprev.
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MARQUEA V. Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2022
OPCAO Ativo (recursos administrados) »ONTUAGAC
0,5
Até 100 milhdes de reais
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de 1
reais e e 5
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de
reais e
X De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4

Documentos com Probatorios: Anexo com as Demonstracdes Contabeis de 202 .

MARQUE A V. Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2022

OPCAO Ne de ParticipantesAtivos PONTUAGCAO
Até 1.000 0.5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
X De 5.001 a 15.000 3
Acima de15.001 4

Documentos comprobatérios: Parecer Atuarial 2021
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Referéncia: Gezembro de 2G22

ATIVOS

0

g8

3155

Idade meda:

5?2 onos

226

Idade médsa:

40 onos

9

Idade média:
64 anos

Idade média:

ATIVOS
®

m

3550
tosdi méii»;

37 anos

aposentados

C a

2235

Idade media:

68 anos

8

liade meda:
66,6 anos

3422

idade meda;
76,9 anos

Idade méida:

APOS8HTADOS

Ainda noo hé.

Diretoria Executiva

Ammando 3o0sé
Pereira de Barros

Presidente
01/06/2022 a 31/00/2026

1 ano

PENStONISTAS

476

Idade média:
60.6 anos

C
o

Idade média.

43.2 anos

2078

Idade média:
72,5 anos

Idade média:

PEWSIONISTAS

Ainés nla

ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA - GOVERNANCA

i\

| A

n
Luiz da Penha Souza
da Sha
Diretor de
Administracdo e
Financas
01/06/2022 a 31/05/2026

26 anos

Fermando de Andrad
Neves

Diretor de Beneficios
01/06/2022 a 31/05/2026

3 anos
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ARMANDO JOSE PEREIRA DE BARROS- Presidente e Representante Legal da Entidade

f 6representar a®mdacéo ativa e*assiva™ ou *ora

Ir-1S*“ r c " i — contratos, acordos e demais documentos

N * MovimentVrO® ZIonjunto com um dos Diretores, os valores e recursos financeiros da
Fundacédo, podendo esse poder ser outorgado por mandato, mediante provacdo da Direto
Executiva, a outros Diretores, a procuradores ou a empregados das Fachesf,
V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,; parhPQfm
VI - supervisionar a atividade dos 6rgdos técnicos e administrativos da FaChesn piementos
VIl - fornecer, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo oupelo Coni*®lho F's® . os element0
€ meios necessarios ao exercicio regular dos encargos e atribuicdes desses o”aos,

VIII - prestar as autoridades competentes as informagoes sobre » # ~ A "fA x e cu tiva'

IX - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competencia da Diretoria Execut a,

X - homologar a inscricdo de participante.

LUIZ DA PENHASOUZA SILVA - Diretor de Administracédo e Financas e
0 AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) da Fundacéo.

O dirigente iniciou suas atividades na FACHESF em 1997, quando foi requisitado a Patrocinadora
Chesf como Assessor da Diretoria de Administracao e Financas, em seguida como Chefe

da Divisdo Financeira e, a partir de 8 de novembro de 1999 como Gerente de investimentos,
cargo este que ocupou até 22 de dezembro de 2016. No dia 23 de dezembro de 2016 assumiu o
cargo de Diretor de Administragédo e Financas tendo seu mandato renovado em primeiro de
junho de 2018, cargo que ocupa até a presente data. Em 06 de dezembro de 20 3

desligou-se da Patrocinadora e foi admitido como empregado da FACHESF. Ao longo desse
periodo dedicou-se e desenvolveu-se no tema previdéncia complementar, em especial na

area de investimentos.

Participou de varios cursos e congressos em nivet nacional e internacional, em alguns deles
como palestrante e mediador. E autor de capitulos de livros nas areas de engenharia eletrica

e de investimentos de fundos de penséo, bem como de dissertacao de mestrado e alguns artigos
técnicos. E autorizado pela CVM para prestar servicos de Administrador de Carteira de Valores
Mobiliarios, conforme Ato Declaratério CVM 8.724 de 03 de abril de 2006 e de Consultor de
Valores Mobiliarios, conforme Ato Declaratério CVM 8.725 de 03 de abril de 2006.

Como Diretor de Administracdo e Financas da Fachesf é responséavel por:

Orientar, dirigir, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgéos técnicos e administrativos de sua
area de atividade. - . X

Planejar, acompanhar, analisar e operacionalizar todas as formas de investimento da Fundagao,
propor a Politica de Investimento para a Fachesf, elaborar documentacao legal para os orgaos
controladores e fiscalizadores das Entidades de Previdéncia Complementar, na forma e
determinados, implementar a Contabilidade Geral da Fundacéo, elaborar e acompanhar o Orgamento
de Investimento e Custeio.
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FERNANDO DE ANDRADE NEVES - Diretor de Beneficios e o ARPB (Administrador
Responsavel pelos Planos de Beneficios)

O dirigente iniciou suas atividades na Chesf- Co® nh'g "

1984 no periodo de 17gindicato dos
unidades sindicais da SINDURB Sind c
Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordes

Diretor Executivo nas

Pernambuco e FRUNE - .
Tamhpm nara comoletar sua experiéncia foi eleito
contribuindo

Beneficios.
S a r !'"'S S S S S * dos Orgaos «écnicos e de reiaciona.ento de sua

area de atividade, a saber: o
Central de Relacionamento com os Participantes;

Célculo dos Beneficios Previdenciarios e Folha de Pagamento dos Aposentad

Convénio do Posto do INSS (Acordo de Cooperacdo Tecmca);
Arrpradardo das Contribuigbes dos Planos Patrocinados e Instituidos,

Coordenador do Comité de Previdéncia | Coordenador do Grupo de Trabalho para Novos Pianos,

Agendas de reunifes com 0s participantes ativos e assistidos levando esclarecimentos dos
produtos de previdéncia.

MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 3) 0ANGS

Tempo (no cOmputo serd considerada a pontuacdo média dos membros)

MARQUE A Anos de experiéncia comprovada PONTUAGAO
(média obtida)
OPCAO
0 a 5anos
X 5 anos e 1dia al0 anos

10 anos e 1dia a 15 anos

15 anos e 1dia a 20 anos

oo A W ODN P

Acima de 20 anos eldia
na coluna em numeros inteiros, desprezando a fracao.
/ ldentificar a média obtida (soma total dos numeros inteiros divididos por 3).

Os documentos comprobatdrios seguem nos anexos como: Termo de Posse e
Atestado de Habilitacdo da Previc.
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MARQUE A 1 Experiéncia da EFPC
- PONTUACAO
OPCAO "empo
0 a 5anos L
5 anos el dia alOanos 2
10 anos e 1dia a 15anos 3
15 anos e 1dia a 20 anos 4
X Acima de 20 anos e 1dia 5

A comprovacao da experiéncia da entidade devera ser através da comprovacéo
do CNPJ e/ou alteracbes contratuais e/ou estatutos ou outros docume
oficiais. Devera ficar devidamente comprovado desde qual data a atuacao e como
entidade fechadade previdéncia complementar.

Estrutura Organizacional da Fachesf

AEstruturade Qmmangca da Fachesfobedece ao Art

- da Pesoiucao
CNPC35/2019.

3 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas
deadministracdo e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sob

asreservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda e o percentual
calculadosobreascontribuicoesprevidenciarias.Osvaloresapresentadosnestaproposta

evem ser expressosempercentual, com duas casasdecimais.
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Taxa de administracédo: 0,20%

MARQUE Taxa de administragéo
PONTUACA
A Taxa em percentual ONTUACAO
OPCAO
De 0 81% a 1% 0
De0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 7
De0,21% a 0,40% u
X ~ De0O ,00% a 0,20% 15

A) Taxa de carregamento: 0%

MARQUE A Il Taxa de carregamento
OPCAO Taxaempercentual PONTUAGCAO
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
Del,01% a 3% 9
DeO.5% a 1,00% 12
N De 0,00% a 0,49% 15

Considerando que néo aplicaremos Taxa de Carregamento, ndo cabe comprovacéo.
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B) informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022

em relacdo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2022.

0.23 %
MARQUE Il Percentual de despesas Administrativas em relagdo ao tota
Abe ativo
- PONTUACAO
OPCAO Taxa em percentual
. 0
Acima del,5%
Del% al,49% 2,5
De 0,50% a 0199% 5
X De 0,20% a 0,49% 75
Menor que 0,19% 107

A Enviar documentos comprobatérios

Descrigéo Valor RS Documentacao
comprobatéria em
anexo
i i 39 675 962.39 Balancete Contabil FUA
[1j Despesa Totai PGA
Prftvirienctal 2022 em 31.12 2022
[2] (-) Despesa PGA com 11.902 312.73

custeio exclusivo, que ndo
sera absorvida por novos
planos de beneficios

[3] (1-2) Despesa Liquida 27.773.649,66

PGA Previdencial -~

[4] ATIVO TOTAL DOS 12.108.979.048,34 Balancete Contabil
PLANOS PRVIDENCIAIS Consolidado Previc em

31 12 2022
f51 (3/4 x 100) 0,23%
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Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022

em relagdo ao numero participante/assistidos em 31/12/2022 R$ 1.597J6

V. Valordédéspesasadministrativasemrelagdoaonumeroae

participantes

MARQUE Em valor PONTUAGAO
A
OPCAO
Acima deR$2.500 0
De R$ 2.000 a 2.499 2,5
X De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
Menorquel .000 10

1) Enviar documentoscomprobatdrios

Descrigéo Vaior RS Documentacao
comprobatoéria em
anexo
[1] Despesa Total PGA 39675962,39 Balancete Contabil
Previdencial 2022 PGA em 31.12 2022
[2] (-} Despesa PGA com 11 902 312,73

custeio exclusivo, que nao
sera absorvida por novos
planos de beneficios

[3] (1-2) Despesa Liquida 27.773.649,66

PGA Previdencial S

[4] Quantitativo de 17.385 PA&gina internet da
Participantes Fachesf

f5] (3/4x100) 1.597,56



D) informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte Inicial, a titulo

De antecipacdo de contribuices futuras pelo Patrocinador

RS 0,00
V. Necessidade de aporte
Necessidade PONTUACAO
MARQUE A
OPCAO

4 - PLANO DE BENEFICIOS

A- SUPORTE PARA IMPLANTACAO/EXECUGCAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comumcacao e atendimento do

participantes, segue:

Informar a quantidade de recursos ofertados para implantacdo do plano («entidade
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de suporte,

equipe dedicada etc).
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CANAIS:

mO*

*c«®;i

https://wvmlrnkedm.com/comiisny/fache5f/

ftttps:,', www.youtube.com/user/Fachesi

https://wwwin5tagram.com/fadie5f/

Mist.bio/fachesf

httpi://v.'"A'w.fB:5i>00k,ccm,"fachesf/

38002817533

htlj>s~v«*w.f3dsesi.com.br/3morpelljfutur<j/

ipp previdésKia (Apple 5tore e App Store|

httpsJ/w*n».f3chesfsaude.com.br,"

App Satoe (Apple Store e App Store)

https://www.realirepfev.com.br/

App RealaeMAIS (Apple Store e App Store)

0800 2817533 (participantes)
0800 2817540 (prestadores de saude)

SEDE FACHESF
Rua do PsissaJKiG, 5i | Soa Vista ( Recife - i»E ~ «P

.1 50070-205


https://wvmlrnkedm.com/comiisny/fache5f/
http://www.youtube.com/user/Faches%c3%ad
https://wwwin5tagram.com/fadie5f/
https://www.realirepfev.com.br/
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EEEE;
A A PONTUACAO

PLANO dEEDUCA(;AOPREVIDENCIARIA @

MARQUE (cumulativos)

AOPCAO
Nao continuos(ex:cartilhas,cursos e palestras 0,5
esporadicas)

X

1) Listar os canais,recursos e acfes ofertados
/https://lwww.far.hesf.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/-

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacado da entidade,
Podendo ser cumulativos

5 - PLANO DE BENEFICIOS BENEFICIOS DE RISCO
Informar os beneficios de risco oferecidos pelo plano

MARQUEA Quantidadedebeneficiosderiscos PONTUACAO

OPCAO oferecidos

Nenhum beneficio 0
Del a 2 beneficios 1
X Mais de 2 beneficios 2

a) Beneficio por Invalidez

cj Coberturalpor'Sobrevivéncia - valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou


https://www.far.hesf.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/-

Fachesf

pagamento Unico, e m sus' e n t r e a
beneficios de prestagcao continuada, assegurou h
Entidade e sociedade seguradora, (opcional)

Documentos oomprobatorios estdo no anexo: Mmodelo de Regulamento de Plano na Modalidade
de Contribuicdo Definida (CD 06 - Entes Federativos).

-ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

MARQUE Politicade Investimentos da EFPC

A OPCAO

PONTUACA
Disponibiliza? O UACAO

Documentos comprobatérios: Anexa a Politica de Investimentos.

A investimento da
MARQUE 1APRESENTACAO DA CARTEIRA ABERTA DE

AOPCAO EFPC

PONTUACAO
Disponibiliza? ¢
. 2
X Sim
0
Néao

Documentos comprobatdrios anexos: Relatério de Investimentos Realizeprev e Rentabilidade
dos Investimentos com as carteiras abertas.

7. CODIGODE AUTORREGULACAO

A Fachesf aderiu ao Cédigo de Autorregulagcdo em
de Investimento fornecido pela Associacao Brasileira® . ~ ~ ~ S 2~ ‘f ntldades

Previdéncia Complementar (Abrapp) em parceria com ) institucional
Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e o Instituto de Certrf cacao Institucio

Ados ProfSionais de Seguridade Social (ICSS). O Cddigo « *E £ £ £ 7
parametros relativos ao sistema de previdéncia e proporcionar solido referencial
praticaseoaperfeicoamento da governanca corporativa das fundacdes.

operam.
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Entidades que aderiram ao Codigo de Autorregulagdo em

Governanga Corporativa
A
FachesfS” «j"FAPES m FaMilia
o JKASN
FIBRA T m Libertos W

) -https://www.3hmoD.org.br/aiitQrreaulacao/qovernanca-;CorBorat!y5/
Link de acesso

Entidades que aderiram ao Codigo 96 ALtorregulacao &m Govermanca de

Investimentos
B C D EPS 0 M N O P QR
S V
*
Fachesf? «GfrFAPES FORLUZ E[!'\I(:ﬂi

A :
oy BB v doRED
FUAN P N m # futura |

' « https://lwww.ahrann.ora.br/autorrequlacao/qovernanoa-de-investimentos/
Link de acesso


https://www.3hmoD.org.br/aiitQrreaulacao/qovernanca-;CorBorat!y5/
https://www.ahrann.ora.br/autorrequlacao/qovernanoa-de-investimentos/
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7. CANAL DE ETICA E OUVIDORIA

Com o objetivo de melhorar e «xementar

Nesse°novo ambiente vW y~todos terdo oportunidade'de reiatar situacdes pue joigarem irregolar, de
acordo com o Cadigo de Etica da Fundagéo.

httpg-; 7www.fachfisf.com.br/transparencia/#canal-de-etica

OUVIDORIA - Canal exclusico aos Participantes que desejam tratar de questdes relacionadas aos
produtos e servicos da FACHESF.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE
RAZAO SOCIAL: ..

cjnriAL
CNPJ No: 42.160.192/0001-43
ENDERECO COMPLETO: Rua_do Paissandu, ne58, Boa Vista,

Recife/PE, CEP 50.070-200
TELEFONES: (81) 3412-7500 ou (81) 3412-7501

i pr@ fachesf.com.br]. ,
E-MAIL: carlamireHe@fachesf.com.brmax@fachesf.com.pr
VALIDADE DA PROPOSTA: 180 dias
Recife, 24 de janeiro de 2023

Local e data

Assinatura do representante legal:

. ARMANDO JOSE Assinado de forma digital por
Nome: A A UUJ - Am m Do JOSEPERARACE
PEREIRA DE BARRCE: 27067000120
BARRO S:27057666420 <**» 20121221osmoi-osw
Cargo:

Armando José Pereira de Barros
Presidente


http://www.fachfisf.com.br/transparencia/%23canal-de-eti%c3%a7a
mailto:pr@fachesf.com.br
mailto:fachesf.com.brmax@fachesf.com.pr
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DECLARACAO

do Paissandu, n° 58, Boa Vista, na Cidaded - t ot eu Presidente ao

sentido.

Recife, 24 de janeiro de 2023.

FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL FACHESF
Armando/José Pereira de Barros
Presdiente

Fundagéao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- FACHESF
Rua do Paissandu, n® 58 - Boa Vista - Recife/PE
CEP 50.070- 205 - Fone: (81) 3412.7555 - www.fachesf.com.br


http://www.fachesf.com.br
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ANEXO I
DECLARACAO INIDONEIDADE
Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
Ref. Processo seletivo edital n° 0001/2023

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Irati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores

publicos municipais de Irati:

A) a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes;

B) gue ndo se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente,

nem foi declarada inidonea para contratar com o Poder Publico ou participar de

licitacdes, nos ultimos 03 (irés) anos; e

C) gue ndo se encontra sob intervencéao, faléncia, dissolug¢édo ou liquidacéo.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Recife, em 24 /01 /2023

FUNDACAG/cCHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

Armando José Pereira de Barros
Presidente da Fachesf

Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-------

Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-200
www.fachesf.com.br | Fone: (81) 3412-7500


http://www.fachesf.com.br
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ANEXO Illi

declaracadao de enquadramento legal

Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar

Ref. Processo seletivo edital n° 0001/2023

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Irati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores
publicos municipais de Irati:

A) gue lemos atentamente a Lei Municipal n° 5825, de 18 de outubro de 2021,
gue instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito domunicipio de Irati,
bem como no Edital n° 0001/2023; e

B) gue caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais estabelecidos,
incluindo neste os paradmetros de contribuicdes dos servidores com remuneracdes
abaixo e acima do teto do RGPS/INSS, em especial o item 5.5.5, do Edital n°

0001/2023.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Recife, em 2 4 /01 /2023--—-—-—--

FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL
Armando José Pereira de Barros

Presidente da Fachesf

Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social
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ANEXO IV
DECLARACAO REFERENTE AO APORTE
Ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar

Ref. Processo seletivo edital n° 0001/2023

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de lIrati, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores
plublicos municipais de Irati QUANTO A NECESSIDADE DO PAGAMENTO DE
APORTE INICIAL, A TITULO DE ANTECIPACAO DE CONTRIBUICOES FUTURAS
PELO PATROCINADOR:

(X ) Nao ha necessidade.

() Sim, ha necessidade no valor de R$ —

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Recife ,em 2 4/01/2023----------

X
FUNDAQAJD CHESF/DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL
Armando José Pereira de Barros

Presidente da Fachesf

Fundacéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social
Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife/Pt-CEP. 50070-200
www.fachesf.com.br | Fone: (81) 3412-7500
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CONVENIO DE ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOESTADO
DO PARANA E A FUNDAGAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL- FACHESF

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito,
assinados:

os abaixo

De um lado, o Municipio de Irati no estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, neste ato representado pelo Presidente [nome], [nacionalidade , |[estado
civill portador da Cédula de Identidade [00000000 [orgao expedidor]/[UF] e CPF n°

000.000.000-00, no wuso de suas competencias, “vante rHESFADE
PATROCINADORA PATROCINADORA, e, de outro lado, a FUNDACAO CHESF Dt

SEGURIDADE SOCIAL- FACHESF, pessoa juridica de direito privadoentidade
fechada de previdéncia complementar, com sede na Rua do Paissandu, n 58, Boa
Vista, na cidade de Recife/PE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
n° 42 160.192/0001-43, neste ato representada na forma de seu estatuto social, por
seu Presidente e por seu Diretor de Administracdo e Financas, respectivamente, o0s
Senhores Armando José Pereira de Barros e Luiz da Penha Souza da Silva, doravante
denominada ENTIDADE, ambas em conjunto denominadas pARTES res°lvem de
comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ao Plano de Contribuicdo
Definida, ora designado PLANO, administrado pela ENTIDADE, com especial atenCa®
ao disposto nas Leis Complementares n° 108 e n° 109/ 2001 e nos demais termos
da legislacdo em vigor, que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 O obieto do presente instrumento é a formalizacdo da situacdo juridica da
PATROCINADORA do PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE,

na forma aqui
ajustada, conforme legislagcdo em vigor.
1.2. O PLANO, plano de beneficio previdenciario complementar, na modalidade de
Contribuicdo Definida, destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de
previdéncia complementar da PATROCINADORA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ADESAO E SUAS CONDICOES

2 1 A PATROCINADORA, pelo presente Convénio de Adesdo, manifesta a sua adeséo
ao Plano, o que é aceito pela ENTIDADE, nos termos deste instrumento.

2 2 A PATROCINADORA declara, neste ato, que conhece todas as disposi¢cbes

previstas no Estatuto da ENTIDADE e no Regulamento do PLANO, aceitando-as na
sua integralidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA PATROCINADORA

3.1. Séo ohrigac6es da PATROCINADORA:

a)cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposic6es legais, regulatorias, do Estatuto
da ENTIDADE, do Regulamento do PLANO, do Plano de Custeio, bem como das
respectivas Notas Técnicas Atuariais, assumindo os deveres e responsabilidades que
Ihe sdo atribuidos por essas disposicbes e pelo presente Convénio de Adeséo,
podendo tais documentos sofrer alteracdes, observada a legislacdo e as condicoes

Fundacédo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- FACHESF
Rua do Paissandu, ne 58 - Boa Vista - Recife/PE
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neles préprios estabelecidos;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO a todos os potenciais participantes na
forma prevista no seu Regulamento; uupdnces, na

iT artT ¢cfn "ddo E’U/M 8 ar a ENTIDADE. as. P™P°stas de inscri?éo dos interessagos
m participar do PLANO, bem como eventuais termos de requerimentos e de oocoes

previstos no Regulamento, na forma ajustada entre as PARTES;
d) contribuir para o PLANO, em conformidade com as regras aplicaveis;

e) descontar, da remuneracdo dos participantes do PLANO que com ela possuam
vinculo, as contribuicoes por eles devidas, além, tempestivamente, nos termos
regulamentares, de recolher essas contribuicbes e as que sejam de sua Droénria
comc°osaencaraoqgVeérteri0 também as demais prestacdes que lhe couber, arcando
Alardn « h que~lhe CO™Petir Por atraso nesse recolhimento, conforme a

° EStatUt0' 0 R* ulamento do PLANO e

f) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informac¢fes e dados necessarios
gue lhe forem requeridos, além de toda a documentacdo legalmente exigida, dentro
das especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas a ENTIDADE, em decorréncia de nao
0 servancia, por parte da PATROCINADORA, das obriga¢des oriundas da legislacao
da regulacao, deste Convénio de Adeséo, do Estatuto e do Regulamento do PLANo"
complementado pelo Plano de Custeio e Nota Técnica Atuarial;

g) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais dos
participantes e respectivos dependentes, que participem do PLANO, assim como de
imediato, as respectivas alteracdes que ocorrerem; '

partidpa”e imediatamente’ a EN™MADE a cessacdo do vinculo funcional do

i) promover a supervisdo sistemética das atividades da ENTIDADE em relacdo a
administracao do PLANO, sem prejuizo de que tais atribuicbes de fiscalizacdo sejam
incumbidas ao Conselho Fiscal da ENTIDADE, a outros 0rgdos de governanca

corporativa de ambas as PARTES e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar- PREVIC.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
4.1. A ENTIDADE obriga-se a:

a) atuar como administradora do PLANO, no cumprimento de seus deveres
obrigacoes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades/

b) aceitar, nos termos do item 1.2, a inscricdo de empregados publicos efetivo que
preencham os requisitos pertinentes e queiram aderir como participantes ao PLANO,
Fundacéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- FACHESF
Rua do Paissandu, ns 58 - Boa Vista - Recife/PE
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bem como a inscricdo dos respectivos beneficiarios, assim reconhecidos no
Regulamento do referido PLANO;

c) receber da PATROCINADORA, as contribuicbes e demais prestacbes que forem
devidas, assim como as contribuicbes de seus participantes, vertidas ao PLANO,
conforme a legislacdo aplicavel, o Estatuto da ENTIDADE, o Regulamento do PLANO
e o Plano de Custeio;

d) remeter demonstrativos gerenciais periddicos a PATROCINADORA, relativos ao
PLANO, especialmente relatdrios mensais de investimentos e os balancetes, bem
como as informacdes por esta solicitadas;

e) dar ciéncia a PATROCINADORA dos demais atos que se relacionem com sua
condicdo de patrocinadora do PLANO;

f) manter a independéncia patrimonial do PLANO, em relacdo aos demais planos
administrados pela ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e
do patrimdnio da PATROCINADORA;

g) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do referido plano de beneficios, aplicando essa regra aos ativos
financeiros que permanecerem sob sua gestdo e também sob a gestdo de terceiros;

h) autorizar, quando solicitada, a realizacdo de auditorias pela PATROCINADORA.

CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE E DA LElI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

5.1. As PARTES se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas ou fornecidas por qualguer uma delas, assumindo as
seguintes obrigacdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados
e relatdrios de cruzamento de informacdes; e

b) ndo utilizar as informac8es constantes nos relatérios gerados para fins nédo
aprovados e acordados entre as PARTES, observadas as obrigac@es legais.

5.2 O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinacédo de
autoridade publica competente para o0 acesso as informacoes.

5.3. Em cumprimento a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD,
as PARTES devem observar o regime legal da protecdo de dados pessoais,
comprometendo-se a proteger e tratar os dados coletados estrita e necessariamente
para a execucdo deste Convénio.

5.3.1. As PARTES sdo solidariamente responsaveis por eventuais incidentes de
seguranca de informacéao.

Fundacédo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- FACHESF
Rua do Paissandu, n® 58 - Boa Vista - Recife/PE
CEP 50.070- 205 - Fone: (81) 3412.7555 - www.fachesf.com.br


http://www.fachesf.com.br

Fachesf

5.3.2.As PARTES obrigam-se a:
a) Tratar, usar e atender os requisitos de coleta minima necessaria dos dados
pessoais para os fins a que se destinam, mantendo-os registrados, organizados,
conservados e disponiveis para consulta;

b) Manter os dados pessoais, notadamente os sensives, em ambientes seguros e
zelar pelo acesso restrito a estas informacées;

c) Realizar o compartilhamento dos dados apenas nos casos em que 0 seu titular
tenha dado o consentimento inequivoco ou nas situacdes legalmente previstas que
isso permitam;

d) Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham
sido coletados e pelo minimo possivel,

e) Conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execucao das
finalidades contratuais ou pelo prazo necessario ao cumprimento das obrigacdes
legais, garantindo a sua efetiva confidencialidade, bem como manter o devido
armazenamento em meios seguros, preferencialmente digitais e com
rastreabilidade disponivel, assim como garantir destinacdo final segura e de
atendimento aos direitos do titular dos dados pessoais;

f) Implementar medidas técnicas e administrativas necessarias para proteger os
dados contra alteracao, perda, ou ainda difusdo, acesso ou destruicdo - acidental
ou intencionalmente - ndo autorizados, bem como contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito;

g) Informar a outra PARTE e aos titulares de dados, no prazo de até 24 horas,
caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranca concreto envolvendo dados
pessoais, devendo prestar toda a colaboracdo necessaria a qualquer investigacao
gue venha a ser realizada,;

h) Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de
informacdo, acesso, revogacao, oposicdo e portabilidade;

i) Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso a dados pessoais no
contexto deste Convénio cumpram as disposi¢cOes legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a
terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo o0s estritamente
consentidos pelos respectivos titulares ou que nédo estejam legalmente previstas;

j) Possibilitar que o gestor do contrato e os que acessem dados por forca deste
Convénio recebam treinamento adequado e/ou participem de eventos de
conscientizacdo voltados para a prote¢cdo de dados pessoais e privacidade, com as
referidas atualizacfes, garantindo, assim, a aderéncia as Boas Praticas em relacédo
a matéria e de governanca corporativa, em atencdo ao disposto nos artigos 50 e
51 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

6.1 A participacdo da PATROCINADORA, no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
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estabelecido no Regulamento do plano de beneficios e no seu Plano de Custeio,
inclusive quanto a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os
limites legais e regulatérios aplicaveis.

6.2 N&o haverd solidariedade obrigacional entre a PATROCINADORA e eventuais
patrocinadores de outros planos de beneficios administrados pela ENTIDADE.

6.3 A PATROCINADORA nao respondera pelas obrigacées assumidas pela ENTIDADE
gue contrariem o Estatuto e o Regulamento do PLANO e néoestejam afetas
exclusivamente ao atendimento de seus objetivos.

6.4 A ENTIDADE mantera escrituracdo prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |lhe determinam as regras legais e regulatérias
aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

7.1 A PATROCINADORA, nos termos da autorizacdo legal, poderd, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio de Adesédo, observadas as disposicdes
estatutarias, as regras legais aplicAveis e normasregulamentares desse plano,
atendendo ainda ao disposto nos itens 7.2 a 7.4 desta Clausula.

7.2. A manifestacdo da PATROCINADORA, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, serd encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE para ciéncia, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, para a prévia aprovacao deste.

7.3. A PATROCINADORA retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos, assumidos até a
data- base da sua retirada.

7.4 A retirada da PATROCINADORA nao poderd acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. A PATROCINADORA fica sujeita as sanc¢fes civeis e administrativas cominadas
pela legislacdo aplicavel, pelo Estatuto da ENTIDADE e pelo Regulamento do PLANO,
no caso de descumprimento das obrigacfes contraidas.

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

9.1 A abstencdo do exercicio, por parte da ENTIDADE ou da PATROCINADORA, de
guaisquer direitos ou faculdades que lhe assista, em virtude de lei, ato regulatoério,
contrato, regulamento ou deste Convénio de Adesdo, ndo implicard novacdo, nem
impedira as PARTES de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA DECIMA - DA DURACAO DO CONVENIO

10.1. O presente Convénio de Adesdo entrard em vigor na data da sua aprovacao
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pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar e tera
vigéncia por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

11.1. As questbes referentes ao presente Convénio de Adesdo serdo resolvidas com
base nas disposicdes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos 6rgdos competentes.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgdo estatutario competente da
ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. Fica eleito o Foro da cidade de Recife, para qualquer litigio oriundo do presente
Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as PARTES, justas e acordadas, seus representantes legais firmam o
presente instrumento, na presenca das testemunhas abaixo assinadas,
eletronicamente, por meio de certificacdo digital validada pela ICP- Brasil, por
entenderem que a assinatura eletrébnica é uma forma valida de expressar sua
avenca, possibilitando a emissao digital deste documento, conforme previsto na MP
2.200-2/7 2001.

Recife, (dd) de (mm) de 2023.
PREFEITURA DE IRATI

(JORGE DAVID DERBLI PINTO)
(PREFEITO)

FUNDAGCAO CHESF DE SEGURIDADE SOCIAL- FACHESF

Armando José Pereira de Barros
Presidente

Luiz da Penha Souza da Silva
Diretor de Administracdo e Financas

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade n°: Identidade n°:
CPF n° CPF n°:
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1 Objetivos e Propésitos da Politica de Investimentos

Este documento foi concebido de forma a descrever, objetivamente, a Politica de
Investimentos do Plano Setorial de Contribuicdo Definida denominado RealizePrev,
administrado pela Fachesf e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o
n°® 48.307.710/0001-95.

O RealizePrev tem por objetivo rentabilizar as novas contribuicdes e 0s recursos
acumulados pelo grupo, nas suas “contas individualizadas”, maximizando o retorno nos
horizontes de médio e longo prazo, dentro de limites de riscos aceitaveis e compativeis com o
perfil deste grupo, visando uma futura renda, ndo s6 para a aposentadoria, mas também para
as necessidades de liquidez dos seus participantes, respeitado o prazo de caréncia existente.

Além do que é essencial para o entendimento da referida politica, este documento
contém também os principais requisitos legais estabelecidos pela regulamentacdo em vigor,
em especial pela Resolugdo n° 4.994, de 24 de marco de 20122 do Conselho Monetéario
Nacional - CMN.

Esta politica atende também as exigéncias do Cddigo de Autorregulacdo em
Governanca dos Investimentos, publicado pela ABRAPP, o qual recebeu a adesdo da
Fachesf.

O objetivo desta Politica é estabelecer as principais diretrizes e procedimentos na
area de investimentos da Fachesf, visando a gestao dos recursos financeiros do Plano, bem
como, atender aos compromissos de pagamento de beneficios para com esse grupo. No

processo de planejamento desta Politica, a Fachesf adotou o horizonte de 60 (sessenta)
meses, em conformidade com o art. 19 § 2oda Resolugdo CMN 4.994/2022.

Nesse contexto, sdo adotadas como premissas principais:
a. aestrutura de governanga;

b. o processo decisério para a tomada de decisdes de investimentos e
desinvestimentos;

C. 0 cenario macroecondmico e as projecdes para 0s investimentos;
d. o modelo de gestao de riscos e de portfélio adotado pela Fachesf;

€. 0s principios ASGI - de Responsabilidade Ambiental, Social, de Governanga e
Integridade adotados pela Fachesf;

f. as especificidades da Fachesf e do RealizePrev; e
g. alegislacédo vigente.

Para atender a tais objetivos, esta Politica de Investimentos tem como propdsitos
principais parametrizar e fazer referéncia:

a. as metas de rentabilidade por segmento;
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b. a macroalocacdo dos ativos tendo como premissas principais as obrigacdes
atuariais, os ativos elegiveis e as expectativas de retorno e de volatilidade para
os diversos segmentos de aplicacao;

C. aestratégia para investimentos e desinvestimentos nas carteiras de gestédo ativa
e gestéo passiva;

d. aos limites para investimentos conforme determinado pela Resolugdo CMN n°
4.994/2022;

e. as diretrizes para operacdo com derivativos;

f. aos critérios para participacé@o e representacao da Fundacdo em assembleias de
acionistas e Fundos de Investimentos;

g. as diretrizes para selecdo, monitoramento e avaliacdo de administradores e
gestores de Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas; e

h. as normas e procedimentos internos, 0s quais servirdo de instrumentos para
operacionalizacdo da Politica de Investimentos.

2 Vigéncia e Informagfes de Referéncia da Politica de Investimentos

2.1 Vigéncia

Esta Politica de Investimentos devera vigorar no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2023, devendo ser revista ao final desse periodo, conforme determina o art. 19
8§ 20 da Resolugcdo CMN 4.994/2022. Esta Politica de Investimentos foi elaborada sob a
coordenacdo da Diretoria Executiva, aprovada pelo Comité de Investimentos, pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fachesf em reunido datada de 07/12/2022 de
dezembro de 2022, conforme estabelecido pelo § 1o do art. 19 da Resolugdo CMN n°
4.994/2022 e atos normativos correlatos.

2.2 indice de Referéncia do RealizePrev

Indexador: 100% do CDI

3 Governanca

3.1 Estrutura Organizacional

Conforme previsto na legislacdo pertinente, no seu Estatuto e normas
complementares, a Fachesf dispbe de trés oOrgdos estatutarios: Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Além destes 6rgaos estatutarios, a Diretoria Executiva
instituiu o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo instituiu a Assessoria de
Gestado de Riscos, como um 6rgdos ndo estatutarios, cujas atribuicbes, responsabilidades e
composicdo estdo descritas em normativos proprios.
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3.2 Processo Decisério dos Investimentos

O processo decisério dos investimentos compreende e envolve uma estrutura
organizacional composta pela Geréncia de Investimentos, Comité de Investimentos,
Assessoria de Gestdo de Riscos, Diretoria de Administragdo e Financas, Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo, cujas atribuicdes, competéncias, processos, gradagdes e niveis de
responsabilidade estdo descritos no Estatuto da Fachesf, no Regulamento do Comité de
Investimentos e na Politica de Limites e Alcadas para Movimentacao de Recursos dos Planos
- Fachesf. As decisbes de investimentos deverdo sempre ser respaldadas em analises
técnicas coordenadas pela geréncia de investimentos da Fachesf- FGI.

Dentre os membros da Diretoria Executiva elegiveis, o Sr. Luiz da Penha Souza da
Silva, Diretor de Administracdo e Financas, foi designado como AETQ, o qual respondera
como principal responsavel pelas atribuicBes dispostas no art. 8o da Resolugdo CMN n°
4.994/2022, destacando que o mesmo € certificado pelo ICSS e autorizado pela CVM para
exercer atribuicdes de administrador de carteiras de titulos e valores mobiliarios, conforme
ato CVM n° 8.724 de 03.04.2006.

A segregacdo de responsabilidades e objetivos relacionados aos mandatos dos
agentes que participam do processo de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e
decisdo sobre a aplicacdo de recursos do Plano estd definida, para os agentes internos,
neste documento e na Politica de Limites e Alcadas para Movimentacdo de Recursos dos
Planos - Fachest.

Sobre os demais envolvidos no processo, que representam agentes externos, a
segregacao de responsabilidades e objetivos relacionados aos mandatos sédo definidos a
sequir:

Gestores

Os Gestores de Investimentos devem ter discricionariedade para direcionar e fazer a
gestdo dos investimentos e reinvestimentos dos ativos alocados nos respectivos fundos em
conformidade com esta Politica de Investimentos, aplicando as legislacbes que regulam os
fundos de pensdo assim como as diretrizes dos regulamentos/contratos. Os gestores de
investimentos devem ser responsaveis por:

e Ser um gestor de investimentos devidamente registrado na CVM e ter experiéncia
reconhecida como gestor de investimentos institucionais na respectiva especialidade
gue esta sendo mandatado;

 Manter aderéncia ao estilo de gestdo, conceitos e principios pelos quais foram
contratados, incluindo, mas ndo se limitando a desenvolver a estratégia da
carteira/fundo, executar pesquisas e estudos assim como 0 monitoramento e comités
para decisdes de compra, venda ou manutencao de ativos;

« Comunicar mudancas significantes no quadro societério, estrutura organizacional,
condicdes financeiras ou quadro de pessoal sénior; e

e Manter as aloca¢cfes do veiculo em conformidade com os limites, regras e vedacbes
estabelecidos em regulamento.
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Administradores

Os Administradores de Recursos devem:

» Se responsabilizar por toda a administracdo dos recursos dos fundos que administra e
pelas informacgdes, perante aos Orgdos estatutarios e a Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), devendo estar identificado no regulamento;

» Elaborar os livros de atas de assembleias;

 Manter a escrituracdo das operacdes praticadas, incluindo os respectivos registros
contabeis;

« Gerenciar as movimentagdes de recursos dos fundos que administra;

» Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;

« Prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou
grupo de investimentos que estejam em desacordo com o regulamento do fundo ou
contrato de administragcdo de carteiras; e

» Informar a Fachesf todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais

como: taxa de administracdo, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicacéo.

Agente Custodiante

As atividades do Agente Custodiante incluem, mas nao se limitam a
» Controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais operacoes;
« Executar a liquidacéao fisica e financeira das operacoes;

» Gerenciar a documentacdo e informacbes referentes aos eventos associados aos
titulos e valores mobiliarios;

 Receber e exercer direitos, resgates, amortizacbes e/ou reembolsos devidos dos
titulos e valores mobiliarios da Fachesf;

» Executar a reconciliacdo de custddia;

e Apurar e controlar impostos;

» Gerar relatérios de estoque da carteira; e

» Controlar e atualizar os precos dos ativos custodiados.

O Agente Custodiante é responsavel pela consolidacéo e pelo efetivo acompanhamento
das movimentacbes dos titulos e valores mobiliarios integrantes das diversas carteiras que
compdem os segmentos de renda fixa, renda variavel, estruturado, imobiliario e exterior. O
Custodiante é responsavel, ainda, pela verificacdo e controle da conformidade das operacdes

efetivadas em meio distinto as plataformas eletrénicas. Além disso, cabe ao Custodiante o
acompanhamento da regularidade do registro das cotas dos fundos investidos pelo Plano em
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sistemas de liquidagdo financeira de ativos autorizados a funcionar pelo BACEN ou pela
CVM, nas suas respectivas areas de competéncia.

Sob custddia centralizada e seguindo o Guia de Melhores Praticas da Previc, o registro ou
depodsito dos ativos financeiros pertencentes a carteira propria da Fachesf deve permitir a
individualizacdo e a identificacdo de cada plano administrado pela prépria. Desta forma, os
controles internos permite a verificacdo do patriménio de cada um dos planos a qualquer
momento.

Consultor de Investimentos

A Fachesf pode decidir pela contratacdo de Consultoria de Investimentos para auxiliar o
corpo diretivo em suas atribuicdes diarias. As atividades podem ser esporadicas ou rotineiras
e sdo determinadas conforme contrato de prestagdo de servicos e seus respectivos
aditamentos, os quais podem englobar as atividades que seguem:

e Trabalhar em conjunto com a Diretoria, Comité de Investimentos e Conselho
Deliberativo, orientando a conducéo estratégica do processo de investimentos;

* Reunir-se periodicamente com a Fachesf para apresentar uma perspectiva
independente sobre o desempenho dos investimentos frente aos objetivos
estabelecidos pelos seus respectivos mandatos;

» Preparar relatérios de performance e avaliacdo de gestores, avaliando 0s riscos
incorridos e a aderéncia em relacdo a legislacdo aplicavel, mandatos de gestdo e
Politica de Investimentos;

» Auxiliar a Fachesf em processos de selecédo de gestores de recursos;

e Conduzir trabalhos de Asset Liability Management (ALM), Estudos de Fronteira
Eficiente ou assemelhados para embasamento técnico na definicdo de benchmarks e
metas de alocacao de recursos;

» Explicar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem consideradas e como
essas classes poderiam apoiar na determinacdo dos objetivos da Fachesf na
obtencado de retornos ou reducédo de riscos; e

» Avaliar opcdes e impactos de investimentos e ou desinvestimentos na carteira.

As diretrizes para a mitigacdo de potenciais conflitos de interesse entre as pessoas
gue participam do processo decisério e os prestadores de servigcos relacionados aos
investimentos dos Planos da Fachesf estdo estabelecidas no Estatuto da Fachesf, no Cddigo
de Etica e no documento Politica de Investimentos Pessoais e de Confidencialidade das
Informacdes.

Os principios, procedimentos e boas préaticas norteadoras das acdes da Fachesf no
tocante a prevencao e combate aos crimes descritos na “Lei Anticorrupcao” (Lei n°12.846 de

1o de agosto de 2013), estdo definidos na Politica Fachesf para Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.
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3.3 Responsabilidades e deveres individuais

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Fachesf, que participe do processo
de gestdo dos investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo,
atribuicdo ou funcdo desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo,
atuando direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na
aplicacdo dos recursos dos planos, além das obrigactes legais e regulamentares, deve:

« Agir com integridade, competéncia, diligéncia, respeito e de maneira ética com o0s
participantes ativos, assistidos, gestores, clientes, fornecedores, 06rgéos
fiscalizadores e demais agentes do sistema;

* Colocar o interesse da Fachesf acima dos interesses individuais;

« Praticar e incentivar a conduta ética entre todos que participem do processo de
gestdo dos investimentos sejam esses agentes internos ou externos;

« Manter e desenvolver competéncias individuais e incentivar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades de todos que participam do processo de gestdo dos
investimentos;

e Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares;

» Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as
responsabilidades inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou
funcao relacionada & gestdo de investimentos;

« Observar atentamente a segregacado de funcbes, abstendo-se de realizar tarefas
ou atividades que possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de
terceiros, devendo comunicar de imediato ao seu superior ou ao 6rgao colegiado
gue seja membro;

« Comunicar potenciais conflitos de interesses no exercicio das funcdes, nas
atividades de gestdo dos investimentos, no relacionamento com os agentes de
mercado, dentre outros; e

e Comunicar imediatamente ao seu superior ou ao 6rgao colegiado do qual seja
membro a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada acéo,
ou omissao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Fachesf, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem,
da qual resulte ou nao prejuizo.

3.4 Monitoramento da Execucdo da Politica de Investimentos

Haverd um monitoramento constante da observancia aos limites e requisitos das
legislagbes pertinentes as Aplicacdes de Recursos administrados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em especial a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional
4.994/2022 e a Politica de Investimento do Plano, o qual devera ser realizado conjuntamente
pela assessoria contratada, custodiante, administradores, Geréncia de Investimentos, Comité
de investimentos, Assessoria de Gestdo de Riscos, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
mediante as atribuicdes que cabem a cada 6rgao.
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Serdo emitidos, com periodicidade minima mensal, relatérios especificos que
permitam o constante monitoramento da observancia aos limites e requisitos mencionados e
dos resultados dos investimentos do Plano.

Com periodicidade semestral sera emitido um Relatério de Controles Internos e
Acompanhamento da Execugdo da Politica de Investimentos, contemplando os Planos de
Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa - PGA, no qual deverdo constar os resultados
obtidos e, eventualmente, as justificativas para aqueles resultados que ndo estejam em
consonancia com o previsto, bem como os custos com a administragdo dos recursos de cada
plano. Esse relatdrio devera ser encaminhado em até 90 (noventa) dias apds o final de cada
semestre para o Conselho Fiscal, como subsidio para elaboracdo do Relatério de Controles
Internos, conforme exigéncia da Resolucao do CGPC n° 13, de lode outubro de 2004.

Além disso, esta Politica de Investimentos devera ser revista, ordinariamente, com
periodicidade anual ou extraordinariamente, a qualquer momento, a luz de novos fatos,
ocasido em que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e
Participantes Ativos e Assistidos deverdo ser novamente informados.

4 Cenéario Macroecondmico e Projecfes para os Investimentos

4.1 indicadores Macroeconémicos

No inicio da elaboracédo desta Politica de Investimentos, o ambiente macroeconémico
brasileiro apresentava as seguintes expectativas em relacdo aos principais indicadores

econdmicos do pais, colhidas através do Relatério Focus do Banco Central do Brasil de
19/08/2022:

EXPECTATIVAS PARA O FINAL DE 2022 E 2023
FOCUS BACEN - MEDIANA DAS EXPECTATIVAS 2022 2023

Conta Corrente (US$ bilhdes) -18,50 -30,00
Saldo balangca comercial (US$ bilhdes) 67,20 60,00
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 59,00 63,65
Crescimento do PIB real (%) 0,30 -0,47
FOCUS BACEN - TOP 5 Curto Prazo 2022 2023
IPCA 12 meses (%) 6,70 5,19
IGP-M 12 meses {%) 10,57 4,76
Taxa de cambio final de ano (R$/USS$) 5,62 5,55
Selic final de ano (% a.a.) 13,75 11,25

Fonte: Relatério Focus Bacen em 19/08/2022.



4.2 Projecdes Financeiras

Considerando as andlises dos segmentos de
histérica e prospectiva de rentabilidade, tendéncias, riscos e oportunidades foram construidas
e adotadas as seguintes projecdes dos retornos nominais para as Estratégias nos préximos

cinco anos:

SEGMENTO CIASSE DE ATIVOS

BETA (IMA-S)
PREFIXADOS (IRF-M)
INFLAGAO (IMA-B)
INFLAGAO (IMA-B S)
INFLAGAO (IMA-B 5%)
CREDITO PRIVADO (CDI*)
BETA (IBOVESPA)
SMALLCAPS
DIVIDENDOS
VALOR
PRIVATE EQUITY
FUNDOS MULT1IMERCADOS
EXTERIOR COM HEDGE (EX RENDA VARIAVEL}
EXTERIOR RENDA VARIAVEL EXTERIOR ATIVO PURO
RENOA VARIAVEL EXTERIOR ATIVO ¢ CAMBIO
IMOBILIARIO FUNDOS IMOBIUARIOS
DOLAR (RS/USS)
IPCA
INPC
PIB
SEUC

RENOA FIXA

RENOA VARIAVEL

ESTRUTURADOS

Fonte: Relatério do Estudo de Otimizacao.

2023

11,00%
12,78%
13,61%
13,08%
14,09%
12,40%
17,90%
22,46%
23,43%
24.27%
1331%
12,99%
13,05%
19.19%
26,37%
13,36%
RSS.20
5,38%
5,56%
0,41%
11,00%

2024

8,00%
9,78%
10,61%
10,08%
11.09%
9.40%
14,90%
19.46%
20,43%
21,27%
11.34%
9,99%
10,05%
16.19*
23,37%
10,36%
R$5,10
3,41%
3,59%
1,80%
8.00%

investimentos,

2025

7.50%
9,28%
10,11%
9,58%
10,59%
8,90%
14.40%
18.96%
19,93%
20,77%
10,93%
9,49%
9,565%
15,69%
22.87%
9,86%
RS 5.17
3,00%
3,18%
2,00%
7,50%

2026

7,50%
9,28%
10,11%
9.,58%
10.59%
8,90%
14,40%
18,96%
19,93%
20,77%
10,93%
9,49%
9,55%
15,69%
22,87%
9,86%
R$ 5,17
3,00%
3,18%
2,00%
7.50%

Fachesf

incluindo avaliagdo

2027

7.,50%
9USR
10,11%
9.58%
10.59%
8.90%
14,40%
18,96%
19,93%
20,77%
10.93%
9,49%
9,55%
15,69%
22.87%
9.,86%
RS 5,17
3,00%
3,18%
2,00%
7.50%

LONGO
PRAZO
8,30%
10.08%
10,91%
10,38%
11,39%
9,70%
15,20%
19,76%
20,73%
21,57%
11,49%
10.29%
10,35%
16,49%
23.67%
10,66%
R$5.16
3.56%
3,74%
1,64%
8,30%

voL

0,27%
3.67%
8,33%
3,17%
12,17%
0,74%
25,20%
23.07%
23,83%
22.29%
N/A
4.33%
6,99%
16,17%
1821%
8,65%

Essa Politica de investimentos foi construida a partir de estudos de ALM e
Otimizagdo, os quais levaram em consideracdo todo um conjunto de cenarios otimistas,
pessimistas e de stress. Todos os detalhes sobre esses estudos estdo nos Relatorios de ALM
e de fronteira eficiente 2022-2023. A tabela a seguir explicita esses cenarios:

mmmmmmmmEmm

cenario 2023

IMANDATO 1 PESSIMISTA
RENDA FIXA

FUNDOS DE CAIXA 10,38%
CREDITO PRIVADO - CURTO PRAZO 11,57%
INFLAGAO CURTA (IMA-B5) 11,18%
INFLACAO (IMA-B) 7,62%
INFLAGAO LONGA (IMA-B5+) 4,80%

RENDA VARIAVEL -11,02%
EXTERIOR RENDA FIXA 9,43%
EXTERIOR RENDA VARIAVEL 3,89%
FIP 5,38%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 9,39%
FUNDOS IMOBILIARIOS 7,06%

BASE

11,00%
12,40%
13,08%
13,61%
14,09%
17,90%
13,05%
19,19%
13,31%
12,99%
13,36%

Fonte: Informagdes complementares sobre o estudo de Otimizagao

1

OTIMISTA STRESS
11,62% 7,50%
13,23% 8,20%
15,08% 4,00%
16,04% -7,30%
19,01% -9,86%
3351%  -31,74%
16,62% 3,77%
29,39% -15,87%
23,36% 0,81%
16,54% 4,75%
18,35% -6,35%

10
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A Geréncia de Investimentos realizara o monitoramento das expectativas de juros,
inflacdo, bem como da conjuntura politico-econdmica verificando aderéncia ao cenario e
acionando o Comité de Investimentos e demais Orgdos Colegiados, caso verificada a
necessidade de revisdo dos limites de alocac@o previstos na politica de investimentos,
observados os limites e algadas para movimentacéo e os limites maximo, minimo e previsao
de alocacao definidos nesta Politica.

O Comité de Investimentos se reunira no minimo semestralmente para discutir o
cendrio aplichvel ao momento e, se necessario, um processo de rebalanceamento,
considerando as alocacdes estratégicas e as bandas de alocacdo minima e maxima definidas

nesta Politica de Investimentos.

4.3 Premissas para a Macroalocacao

Baseados nas projecdes financeiras e cenarios e considerando as premissas de risco
e retorno dos investimentos e a correlacdo dos ativos entre si, realizou-se o Estudo de
Fronteira Eficiente, objetivando otimizar a carteira do Plano, a fim de definir-se a
macroalocacdo do RealizePrev.

A macroalocacéo foi realizada em trés etapas:
» Projecao de cenarios;
» Otimizacéo da Carteira; e

» Escolha de Carteiras na Fronteira Eficiente.

Todos os detalhes dos referidos estudos se encontram na Estudo “Otimizacdo de
Carteiras RealizePrev”.

O ponto de partida para a definicdo da Previsédo de Alocagdo e dos novos limites de
alocacao para o plano foi a alocacdo corrente, baseada na posi¢do do fechamento de agosto
de 2022.

A tabela a seguir mostra a alocagao dos investimentos do plano em agosto de 2022:

. Posicao Atual
Segmentos de Aplicacao | ¢ o
0

*
Renda Fixa L 7.398.718,99 ! 88,88%
Renda Variavel 231.141,81 2,78%
EstruturacK) 470.745,30 5,66%
Imobiliario 0,00 0,00%
Operagdes com Participantes 0,00 0,00%
Exterior 223.744,14 2,69%
Total de Recursos Garantidores 8.324.350,24 100.00%

Fonte: Relatério da Aditus
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4.4 Otimizacdo das Carteiras e Definicdo da Previsdo de Alocacédo

O estudo de otimizacdo de carteiras do RealizePrev foi realizado considerando a
liquidez necessaria a relagdo risco retorno e os efeitos da correlagéo entre os ativos no risco
agregado do portfdlio.

A Alocacdo Estratégica, compreendida como Previsdo de Alocacdo, deve ser
interpretada como um paradmetro que norteia o direcionamento das Alocacbes ao longo da
vigéncia desta Politica considerando o cenario projetado e aprovado pelo Comité de
Investimentos. AlocagBes mais préximas aos limites minimos e méximos podem ser adotadas
em decorréncia de movimentacdes taticas, que podem ser efetivadas quando identificadas
oportunidades para aumento ou diminuicdo em uma estratégia especifica, ou para
consolidacdo de alocacdo compativel com um cenario diverso ao inicialmente projetado.
Além disso, movimentos de mercado que levem a sobre-valorizacdo ou sub-valorizagdo de
determinados ativos podem levar a alocacdo, passivamente, atingir limites minimos ou
maximos e até mesmo ultrapassar tais limites. Desta forma, os segmentos poderdo assumir
posicdes sub alocadas ou sobre alocadas em relacéo a Previsdo de Alocacgéo.

O trabalho de acompanhamento do mercado e de posicionamento tatico em funcéo
das circunstancias de curto e médio prazos deve ser realizado para se maximizar o retorno
ou minimizar o risco dos investimentos do plano. No caso em que essas oportunidades sejam
aproveitadas, podera haver um distanciamento positivo ou negativo em relagédo as alocacdes
centrais definidas na Previsdo de Alocacdo em um determinado segmento ou subsegmento.

Essas alocacfes taticas devem ser adotadas tendo como fundamento os cendrios de
curto prazo e as oportunidades de mercado (precos), sempre considerando os riscos de
descasamento com a Alocacdo Estratégica. Desse modo, as alocacdes taticas devem ser
definidas com base em um processo objetivo, tecnicamente fundamentado

O processo de transicdo das alocacBes durante a vigéncia desta Politica de
Investimentos buscara aderéncia as alocacfes estratégicas de maneira gradual, observando
a confirmacdo ou nado dos cenarios, as condicbes de mercado para realizacdo das
movimentacdes, as oscilacdes nos precos dos ativos, oportunidades de investimentos e
desinvestimentos, alteracbes nas condicbes de oferta/demanda de ativos e valores
mobilidrios e das mudancas acima mencionadas de cenarios e do quadro macroecondmico.

Especificamente no tocante ao RealizePrev, e considerando que os fundos de
investimentos possuem volumes minimos de aporte e alocacdo, a diversificagdo dos recursos
no inicio do periodo de capitalizacdo do Plano sofrera restricbes decorrentes do volume de
recursos que constituirdo os investimentos, os quais dependerdo diretamente do montante e
do ritmo de ades&es dos novos participantes.

Tabela: Limites de Alocacdo Estratégica - RealizePrev
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Limites e Alocagéo Estratégica - RealizePrev

Limite Previsdo de Limite Limite na

Segmento de Aplic acdo Minimo A Alocagéo Méximo A 4.994
Renda Fixa 50% 83% 100% 100%
Renda Variavel 0% 4% 20% 70%
Estruturado 0% 5% 15% 20%
Imobiliario 0% 0% 20% 20%
Exterior 0% 6% 10% 10%
Operac6es com Participantes 0% 2% 10% 15%

Fonte: Relatério do Estudo de Otimizagao.

Os limites de alocacdo podem ser revistos anualmente em funcdo de alteracdes
significativas no cenario macroeconémico vigente, ressalvando-se que as oportunidades de
mercado que podem maximizar o retorno serdo analisadas e possivelmente aproveitadas.

4.5 Estudo de Otimizacdo para o RealizePrev

As Previsdes de alocacbes do RealizePrev foram definidas a partir de otimizacdes
para um horizonte de 5 anos, observada a liquidez compativel com o plano e as janelas de
liquidez bienais disponiveis ap0Os esta caréncia, estabelecidos no Regulamento do Plano. As
informacdes detalhadas estdo disponiveis no estudo de otimizagao.

5 Objetivos de Gestdo e Metas de Rentabilidade

O objetivo da gestdo é identificar, no contexto do cenario adotado na Politica de
Investimentos, das diretrizes para a macroalocagdo e assegurando a conformidade aos
limites estabelecidos e aos limites de risco tracados, os veiculos de investimento que
proporcionardo a melhor relacéo risco/retorno de forma a serem superados os objetivos ou
metas de rentabilidade de cada segmento, para que, de forma consolidada, seja buscada a
superacao do indice de referéncia do RealizePrev.

O objetivo de rentabilidade do RealizePrev é a superacao do seu indice de referéncia
composto atualmente por 100% do CDI. Para atingir tais objetivos serd atribuida uma meta
de rentabilidade de acordo os benchmarks atribuidos a cada um dos segmentos da carteira.

Dentro de cada segmento, a composicdo de fundos e carteiras administradas
empregara veiculos que perseguirdo metas de rentabilidade ou alvos, normalmente definidos
como benchmarks, que seguirdo mandatos compativeis com a composi¢ao do seu portfélio, a

politica definida no regulamento (ao se tratar de fundo de investimento), e o perfil de risco
existente.

Conforme estipulado no inciso Il do Art. 7 da Instrucdo Previc N° 35, sé&o
apresentadas abaixo as rentabilidades do Plano e por segmento de aplicacdo nos ultimos
cinco anos, por exercicio e acumulada.
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RealizePrev

2022 Ac. Ult5
SEGMENTO 2018 2019* 2020 2021 (até set) anos*
(até set/22)

PLANO 0,50 4,05 3,33 7,32 15,97
RENDA FIXA 0,50 2,14 2,64 9,26 15,12
RENDA VARIAVEL 3655 -1387 -364 13,33
ESTRUTURADO 4,06 4,39 10,12 19,62
IMOBILIARIO
OPERACOES COM PARTICIPANTES
EXTERIOR 1163  -27,19 -18,72

Fonte: Relatério de Rentabilidade

A tabela a seguir resume os objetivos de rentabilidade em relacdo ao indice de
referéncia por Segmento de Aplicacdo para o RealizePrev antes da apropriacdo dos custos
administrativos e operacionais:

SEGMENTO OBJETIVO DE RENTABILIDADE
Carteira a Mercado: Superar IMA-B
Caixa: 100% do CDI
Crédito de longo prazo: IPCA+8,5%
Crédito Privado curto: Superar o CDI/SEUC
RENDA VARIAVEL Superar IBOVESPA
Private Equity: IPCA+7,93%

RENDA FIXA

ESTRUTURADO .
Mulltimercado Estruturado: CDI + 2% ao ano
IMOBILIARIO Superar IFIX
OPERACOES COM PARTICIPANTES IGP-M + 0,48% a.m. (liquido do custo operacional}*
EXTERIOR Superar MSCI WORLD em BRL

*Os novos contratos serdo indexados a IPCA

Fonte: Informagdes complementares sobre o estudo de Otimizagédo
51 Condi¢des Complementares para o Segmento de Operacbes com Participantes

Os encargos financeiros cobrados nos empréstimos serdo definidos pelo Comité de
Investimentos.

6 Principios de Responsabilidade Socioambientais, de Governanca e Integridade -
ASGI

Os Investimentos Socialmente Responsaveis sdo aqueles apoiados nos principios das
boas praticas de Governanca, e que consideram os aspectos relacionados a sustentabilidade
econdmica, ambiental, social, de governanca e integridade. Neste contexto, a analise dos
riscos deve contemplar estes aspectos na avaliagdo de novos investimentos e dos
investimentos existentes aplicaveis contemplando a possibilidade de desinvestimento, se for
0 caso.
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Mantendo o principio basico da necessidade de obter retorno para os investimentos
compativel com os riscos financeiros, necessidades atuariais e em sintonia com seus valores,
a Fachesf devera ponderar suas decisbes de investimentos pelo requisito de
Responsabilidade Social, de forma que, nas mesmas condi¢des de retorno, priorizar4 aquele
investimento que tiver mais fortes caracteristicas de “Investimento Socialmente
Responsavel”. Da mesma forma, sera considerado pela Fachesf o atendimento aos principios
de Responsabilidade Social nas suas relacdes com Empresas das quais participe, com seus
Agentes Fiduciarios e com o mercado de forma geral.

A Fachesf adotara nos processos de selecdo para novos investimentos, quando
aplicavel, questionario especifico para abordar os aspectos ASGI, que comporao 0 processo
de andlise qualitativa.

No monitoramento dos investimentos a Fachesf passara a exigir daqueles gestores
gue declaram adotar principios de ASGI, a demonstracdo da adocdo de critério associados a
estes principios nas decisdes de investimentos e desinvestimentos.

7 Diretrizes para a Gestao dos Ativos

7.1 Diversificacdo da Gestao

A Fachesf adotard na administragdo dos recursos as modalidades de Gestéo Interna,
na qual Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sdo geridos pela equipe da
Geréncia de Investimentos, e Gestdo Externa, na qual Carteiras Administradas e Fundos de
Investimentos sao geridos por instituicbes especializadas e que atendam aos critérios
definidos pela Fachesf. Essa estratégia de diversificacdo da gestdo tem a finalidade de
reduzir o risco de gestdo, otimizar a relacdo “custo x beneficio”, com a administracdo dos
recursos, e possibilitar um maior intercambio de informacdes e de tecnologia sobre o
mercado financeiro e de capitais.

Esta Politica de Investimentos devera ser rigorosamente observada e cumprida para
as Gestoes Interna e Externa.

Para a Gestdo Externa, as instituicdes serdo selecionadas pela Fachesf de acordo
com as suas especificidades e critérios estabelecidos, dentre os quais aqueles constantes no
documento Processos de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Gestores e Demais
Prestadores de Servicos da FGI. A Gestdo Externa serd utilizada quando apresentar uma
perspectiva de alocacéo estrategicamente mais favoravel, frente a Gestao Interna, bem como
em areas de conhecimentos especificos e que exijam grande expertise dos gestores,
conforme estabelecido neste documento.

A Geréncia de Investimentos devera assegurar a segregacdo das atividades de
gestdo e controles, especialmente na Gestao Interna, descritos no documento “Estrutura de
Governanga em Investimentos da Fachestf.

Cabe a Geréncia de Investimentos, por sua vez, acompanhar as operacdes da Gestao
Externa, por meio:
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a. Do monitoramento das carteiras através da custdédia centralizada e
sistemas/servigcos especialmente contratados para essa finalidade; e

b. Do acompanhamento da execucao das Politicas de Investimentos.

Investimentos em empresas de capital fechado ou novas operagbes com titulos
privados somente poderdo ser realizados através de fundos de investimentos com gestores
especializados nas respectivas operacoes.

No segmento de operacbes com participantes, a Fachesf oferecerd apenas
empréstimos pessoais, nao realizando operacgdes de financiamento imobiliario.

A Fachesf podera realizar convénios com instituicbes financeiras para oferecer
alternativas de empréstimos pessoais aos participantes.

A carteira de empréstimos pessoais serd operacionalizada pela Geréncia de
Manutencdo de Beneficios - BGM, sob o monitoramento e avaliacdo da Geréncia de
Investimentos.

As condicdes contratuais, modalidades e demais caracteristicas das operacdes de
empréstimos pessoais aos seus Participantes Ativos e Assistidos estdo definidas em
normativo especifico.

7.2 Estrutura e Veiculos de Investimentos

A estrutura utilizada para gestao dos recursos faz uso dos veiculos de investimentos
disponiveis e regulamentados pelos 6rgdos competentes, quais sejam Fundos de
Investimentos ou Carteiras Administradas.

Na gestdo e implementacdo de tais estruturas, a Fachesf deverd levar em
consideragdo aspectos como minimizacao de custos e flexibilizagdo operacional.

Tanto nos Fundos de Investimentos como em Carteiras Administradas, os ativos e
percentuais permitidos deverdo ser definidos de acordo com os objetivos de rentabilidade e
limitacdes de riscos estabelecidos para cada veiculo dentro de cada segmento de aplicacéo.

7.2.1 Precificacdo de Ativos e Formacgdo de Precos para Investimentos e
Desinvestimentos

Todos os ativos permitidos pela Resolucdo CMN n° 4.994/2022 e posteriores
alteracbes que venham a fazer parte das Carteiras do Plano, devem atender também as
exigéncias desta Politica de Investimentos e dos regulamentos dos respectivos Fundos de
Investimentos, caso a alocagdo seja realizada neste tipo de veiculo. Os ativos elegiveis serdo
objeto de andlise e deliberacdo pelo Comité de Investimentos, respeitando-se a Politica de
Limites e Algcadas para Movimentagéo de Recursos dos Planos - Fachesf em vigor.

Na carteira do RealizePrev, serao elegiveis para alocacdo dos recursos aqueles ativos
gue puderem ser marcados a mercado ou marcados a precos de avaliacdo independente.

A precificacdo dos ativos dos fundos de investimentos sera de responsabilidade dos

administradores, enquanto que a precificagdo das carteiras sera feita por Agente de
Administracdo e Controladoria Fiduciaria contratado pela Fachesf, sendo empregado o seu
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manual de precificacdo, de acordo com o que estabelecem os 6rgdos reguladores e esta
Politica de Investimentos.

A precificacdo dos ativos da carteira do Plano segue as normas pré-estabelecidas
pelos 6rgdos reguladores. A decisdo de compra e de venda de ativos deve levar em
considerac@o informacdes relevantes do mercado e as caracteristicas dos emissores dos
titulos e valores mobiliarios.

As operacbes no segmento de renda fixa, realizadas pela Fachesf no mercado
secundéario, nas Carteiras Administradas e Fundos de Gestdo Interna, obedecerdo aos
parametros definidos no Manual de Governanca dos Investimentos - Gestdo de Riscos.

(@] AETQ devera emitir justificativa técnica nos casos previstos pelo paragrafo 4o do
artigo 17 da Resolugcdo CMN n° 4.994/2022.

7.2.2 Uso de Instrumentos Derivativos

Para a carteira prépria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos dos segmentos de renda
fixa e variavel, bem como do segmento exterior que aloquem em fundos que nos seus
domicilios de origem sejam classificados como de renda fixa e de renda variavel, podem ser
utilizados derivativos para posicionamento e protecdo da carteira, ndo caracterizando
estratégias que gerem possibilidade de perda superior ao valor do patrimonio liquido da
carteira ou do fundo e ndo atuando em mercados derivativos em operacdes a descoberto. As
operacdes com derivativos em fundos de Gestdo Interna deverdo ser previamente aprovadas
pela Diretoria de Administracdo e Financas, conforme determina a Politica de Limites e
Alcadas.

Poderdo ser alocados recursos em fundos nado exclusivos do segmento estruturado
gue sejam classificados como multimercado estruturado, bem como em fundos do segmento
exterior que nos seus domicilios de origem sejam classificados como hedge funds (tenham as
caracteristicas de multimercado estruturado), que prevejam em seus regulamentos
operacdes com derivativos para fins de alavancagem e demais estratégias descritas nas
isencBes dos paragrafos 1loe 20e 3odo artigo 36 da Resolugdo CMN n° 4.994/2022, desde
gue devidamente aprovados pelo Comité de Investimentos, respeitando-se a Politica de
Limites e Alcadas em vigor.

7.2.3 Custos com a Gestdo dos Ativos

A Fachesf adotard as modalidades de Gestdo Interna e Gestdo Externa, conforme
definido nesse capitulo de Diretrizes para Gestdo dos Recursos.

Os custos diretos com a gestao dos recursos (Gestao Interna, consultoria, custddia,
sistemas de acompanhamento e controle etc.) sdo aqueles explicitados no Orcamento da
Fachesf para o ano de 2022, aprovado pelo Conselho Deliberativo, em conformidade com a
Resolucdo CGPC n° 13, de lode outubro de 2004.

Com relacdo a Gestdo Externa, os custos sao aqueles correspondentes aos aqueles
incorridos durante o exercicio, inerentes aos Fundos de Investimento, conforme estabelecido
nos respectivos regulamentos.
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7.3 Diretrizes e Critérios para Participacdo em Assembleias

A Fachesf avaliara a pertinéncia e relevancia das ordens do dia nas Assembleias de
Companhias e Fundos de Investimentos nos quais os planos administrados pela Fachesf
sejam integrante com participagdo relevante ou ndo, para deliberar sobre a faculdade de
abster-se ou proferir seu(s) voto(s).

0 representante da Fachesf em Assembleias de Companhias e Fundos de
Investimentos devera ter a qualificacao exigida para participar da Assembleia e se posicionar
de acordo com orientacdo de voto estabelecida em reunido prévia do Comité de
Investimentos.

7.4 Participacdo Relevante em Companhias

Para atendimento ao item VIII do Art. 3oda Resolugdo CNPC n° 32, de 4 de dezembro
de 2019, fica definido:

1 - Como participacdo relevante as participacdes acionarias superiores a 5%,
inclusive, do capital social de companhias detidas pela Fachesf; e

2 - Como parcelas significativas, as participacdes acionarias, em companhias,
superiores a 5%, inclusive, da composicao total dos recursos, por plano administrado pela
Fachesf.

7.5 Operacgdes em ativos financeiros com a Patrocinadora, Fornecedores, Clientes e
Demais Empresas Ligadas ao Grupo Econémico da Patrocinadora

As operacdes em ativos financeiros ligados & Patrocinadora e aos fornecedores,
clientes e demais empresas ligadas ao grupo econémico da Patrocinadora, que sejam de
conhecimento da Fachesf, considerado o sigilo da informacédo e as disposicdes da alinea “e”
do inciso VIl do Art. 7 da Instrucdo Previc n° 35, estdo listadas no documento Relatério de
Ativos Financeiros de emissao da Patrocinadora, Fornecedores, Clientes e Demais Empresas
Ligadas ao Grupo Econdbmico da Patrocinadora, o qual sera atualizado periodicamente de
acordo com as informacgfes prestadas pela Patrocinadora.

8 Limites para Diversificacdo

Visando a reducdo dos diversos tipos de riscos inerentes a alocacédo de recursos e de
acordo com o0 que determina a Resolucdo CMN n° 4.994/2022 e a macroalocagdo por
segmento definida no Estudo de Otimizagdo, a Fachesf adotara limites maximos de alocacao
e de concentracdo por titulos e por emissor, tanto em relacdo aos recursos garantidores do
Plano de Beneficios como em relacéo aos recursos dos emissores.

Em algumas situacdes, esses limites sdo mais restritivos do que aqueles
estabelecidos na prépria resolucdo CMN 4.994/2022, em face das especificidades do Plano

de Beneficios e também da avaliacdo de riscos feita pelos responsaveis pela gestdo dos
investimentos.

As tabelas a seguir resumem esses limites:
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LIMITES DE ALOCAGAO -Em Relagdo aos Recursos Garantidores do RealizePrev

Titulo da divida pablica mobiliaria federal interna
cotas de fundos de indke de renda fixa composto exclusivamente gor mulos da diyjaa

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo com ou a0 de o

Ativos financeiros de renda fixa da emissao de sociedade por agoes de capital aberto.
Cotas de fundo de inide de renda fixa, nos termos da regulamentagéo estabelecida pela

Titulos das dividas pablicas mobiliarias estaduais e municipais, desde que emitidos antes

Ativos financeiros de renda fixa de emissao, com ou 40, de ol
financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancarias ou nédo bancarias.

Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos termos do art. 28da

r"r?c dSclasse de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC) e cotas de fundos
de investimento em cotas de fundos de investimento em direitos creditérios (RCFIDCi,

Cédulas de produto rural (CPR), de direitos 6rios do 6cio (CDCA),
d do 6cio (CRA)e warrant ario (WA)
D de rendafixa [

AcBes, Bonus de subscricéio em acdes, recibos de subscrigio em agdes, certificados de
depésito de valores mobilidrios e em cotas de fundos de indice referenciados em agdes de
emissdo de sociedade por agdes de capital aberto cuias a:fes sejam aniriftitfas |
netociacéio em sermento essecial. insituido em bolsa da valores, que assegure, per meio
devinculo contratual entre a bolsa e o emissor, praticas diferenciadas de governanca

Bonus de subscrigdo em agdes, recibos de subscriciio em agdes, certificados de deposito de
valores mobiliarios e em cotas de fundos de indice referenciados em acdes de emisséo de
sociedades por agdes de capital aberto cujas agdes sejam admitidas anegociacéo em bolsa
devalores e que néo estejam em segmento especial

Braalian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel Il e Iil, observada 3
regulamentag&o estabelecida pela Comiss&o de Valores Mobiliarios

Certificados rep de ourofisico no padréo em bolsa d« mercadorias e
de futuros

Derivativos de Renda Variavel (exceto futuros)

SeRi

Cotas de fundos de investimento em participagdes (FIP)

Cotas de fundos de investi i como mutti (FIM) e em cotas de
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como
multimercado (FICFIM)

Cotas de fundos de investimento classificados como "Aces - Mercado de Acesso*,

a idapela Comi i

Certificados de operages estruturadas ICOE)

Derivativos (excetofuturos)

stiiment-o de Investimentos no Exterior

Cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de

investimento classificados como "Renda Fixa- Divida Externe”

Cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob aforma de condominio aberto

com o sufixo “Investimento no Exterior*, nos termos da regulamentagéo estabelecida pela

Comisso de Valores Mobiliarios, que invistam, no minimo, 67% do seu patrimonio liquido

em cotas de fundos de Investimento constituidos NQexterior

Cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio aberto

com o sufixo * Investimento no Exterior", nos termos da regulamentagéo estabelecida pela

Comissdo de Valores Mobilidrios

Brazilian Depositary Receipts (BDR! classificado como nivel 1e cotas dos fundos da classe

"AcBes - BDR Nivel 1", nos termos da regulamentagéo estabelecida pela Comissdo de

Valores Mobiliarios

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no Brasil,
da ida pela Comisso de Valores Mobiliarios, que ndo

estejam previstos nositens anteriores

Segmento Imobiliario
Cotas de fundos de investimento imobiliario (Ftl) e cotas de fundos de investimento em
cotas defundos de investimento imobiliario (FICFIl)

Certificados de reeebiveis imobiliarios (CRI)
Cédulas de crédito imobiliario (CCl)
Imoveis

Segmento Operagdeseom Participantes

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios aos seus
participantese assistidos

imobiliarios com recursos do plano de beneficios aos seus
partkipantes eassistidos

Minimo PI
50%

0%

0%

0%

0%

g

Objetivo PI
33%

6%

Méximo Pl
100%

100%

100%

80%

80%

60%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
80%

20%

20%

10%

3%

15%

15%

15%
10%

10%

10%

10%

10%

10%

limite na4.994
100.00%
100,00%

100,00%
80,00%
80,00%
80,00%
20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

80,00%
0s limites das operagBes com derivativos
s&o estipulados sobre os montantes
utilizados para depésito de margem de
garantia e para pagamento de prémio.
70.00%

70,00%

50,00%

10,00%
3,00%

Oslimites das operagBes com derivativos
soestipulados sobre os montantes
utilizados para deposito de margem de
garantia e para pagamento de prémio.
20.00%

15,00%

15,00%

15,00%

10,00%
Oslimites das operagBes com derivativos
sao estipulados sobre os montantes
utilizados para deposito de margem de

garantia e para pagamento de prémio.

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%
20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

15,00%

15,00%

15,00%

/1
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limite na4.994
Adt. 21

Art. 21, Inciso Lalineaa

Art. 21, Inciso 1alineab

Art. 21,Inciso Il, alineaa

Art. 21, Inciso Il alinea b

Art. 21, Incise H, alineac

Art. 21, Inciso lll, alinea a

Art. 21, Inciso Il alinea b

Art. 21, Inciso Il alineac

Art. 21, Inciso Ill, alinead

Art. 21, Inciso 1l alinea e

Art 21,Inciso lll, alineaf

Art. 21,*1«

Art. 30

Art. 22

Art. 22, Inciso 1

Art. 22, Inciso Il

Art 22, Inciso Il

Art. 22, Inciso IV

Art.30

Art. 23

Art. 23, Inciso lalinea a

Art. 23, Inciso 1alinea b

Art23,Inciso Lalineac

Art 23, Inciso Il

Art. 30

Art26

Art. 26, Inciso 1

Art 26, Inciso Il

Art. 26, inciso Il

Art 26, Inciso N

Art. 26, IncisoV

Art. 24

Art. 24, Inciso 1

Art. 24, Inciso Il

Art 24, Inciso lll

Art. 36, inciso XIIl
Art25

Art. 25, Inciso 1

Art. 25, Inciso Il
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LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR - Em Relagdo aos Recursos Garantidores do Plano

EMISSOR Limite Pl limite na 4.994 Limite na 4.994
Tesouro Nacional
100,00% 100,00% Art. 27, Inciso 1
Institui¢do financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
G p 20,00% 20,00% Art. 27, Inciso Il
Demais Emissores
10,00% 10,00% Art. 27, Inciso Ifi

LIMITES DE CONCENTRAGAO POR EMISSOR - Em Relagdo a soma dos recursos administrados

Limite PI Limite na4.994 Limite na 4

Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen, FIDO ou FICFIDC, fundos de
investin]entos constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il e V docaput do art. 25 da 25,00% 25.00% Art. 28, Inciso lalineas Ra"
Resolugédo aT
Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adogdo
de regime fiduciario 25,00% 25,00% Art. 28, Inciso Il
Fundos de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do art. 26 e do . P

N ) B o = Art. 28, Inciso lll, alineas
emissor listado na alinea M"doincidollldoart. 21 da Resolugéo 15,00% 15,00% ha" e "

Fonte: Resolugdo CMN 4.994/22 e Estudo de Otimizacédo

9 Gestao de Riscos

A avaliagdo e monitoramento dos riscos deve contemplar as diretrizes estabelecidas
nos artigos 10 e 11 da Resolugdo CMN n° 4.994/2022.

Conforme estabelecido na alinea “b” do inciso VII do artigo 7 da Instrucdo Previc n°
35, os procedimentos e critérios relativos a gestdo de risco para acompanhamento dos
Riscos dos Investimentos encontram-se no documento intitulado Manual Governanga dos
Investimentos - Gestdo dos Riscos.

A atuacdo no monitoramento e gestdo dos riscos de investimentos sera feita
conjuntamente pela Assessoria de Gestdo de Riscos, Geréncia de Investimentos - FGlI,
Assessoria de Controles Internos - AGC, consultoria de investimentos contratada e
custodiante, de acordo com as atribuicdes designadas as partes. A Gestdo dos Riscos ficara
sob a responsabilidade do Assessor de Gestado de Riscos, em conformidade com o disposto
no art. 90 da Resolucdo CMN n° 4.994/2022, atendendo ao art. 13 da Instrucdo PREVIC N°
35. Vale ressaltar que a Fachesf a partir de 2023 serd uma Entidade Sistematicamente
Importante (ESI).

Os limites de riscos especificos dos investimentos, serdo definidos e monitorados
conforme estabelecido no Manual de Governanca de investimentos - Gestdo de Riscos.

10 Diretrizes para a Selecdo, Contratacdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Prestadores de Servicos

O documento Processos de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo de Gestores e
Demais Prestadores de Servicos da FGI contempla a descricdo de cada uma destas etapas,
com a descricdo das diretrizes a serem seguidas, metodologia e critérios adotados, tanto
guantitativos quanto qualitativos, técnicas e conceitos empregados, contemplando também os
protocolos a serem seguidos na sua divulgacédo e armazenamento.
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Gerente de Investimentos
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ARMANDO JOSE PEREIRA DE BARROS

Presidente

ANTONIO CARLOS REIS DE SOUZA

Presidente do Conselho Deliberativo
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PROPOSTA TECNICA

DOCUMENTOS ANEXOS PARA
ATENDIMENTO ASPECTOS TECNICOS

DA PROPOSTA - EXPERIENCIA DA
ENTIDADE - ITEM 1

Ativo total EFPC (em milhdes) em
31/12/2022



DEMONSTRACOES

CONTABEIS DOS PLANOS
PREVIDENCIAIS E

ADMINISTRATIVO



8/ Demonstracdes Contabeis dos
Planos Previdenciais e Administrativo

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
Planos Previdenciais e Administrativo | Registro PREVIC n° 0361

BALANCO PATRIMONIAL

DE 2021 E 2020 Valores em milhares de reais
NOTAS Exercicio | EXERCICIO | NOTAS EXERCICIO EX';E;LC'O
ATIVO EXPLICATIVAS 2001 o202 PASSIVO EXPLICATIVAS 2021 BEAPRESENTAOO
DISPONIVEL 3.068 8.700 EXIGIVEL OPERACIONAL 64.073 80.725
Gestéo Previdéncia! 4.2]13| 48.498 48.039
REALIZAVEL 11.502.730 8.829.682 Gestao Administrativa 14.2 13.770 31310
i 4.13115 1.805 1.376
Gestdo Previdencial  2.1|3|4.n|6lil|13 ~ 3.124.350 244.209 Investimentos
Gestzo Administrativa 412421114 9.773 28.264
investimentos 413115 | 8.368.007 8.557.209 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 75.874 147.359
Titulos PUbiicos 4.851.897 4.581.481 Gestao Previdencial 13 75.706 147.255
Ativo Financeiro de Crédito Privado 7.507 7.301 Gestdo Administrativa 167 104
Renda Variavel 18 18
Fundos de Investimentos 3.199.225 3.629.556 PATRIMONIO SOCIAL 16.1 17 11.369.319 8.614.981
Investimentos em iméveis 36.164 31576 PATRIMONIO OECOBERTURADOPLANO 5 116.2 11.144.561 8.425.964
273.029 307.259 Provisbes Matematicas 16.3 11.864.219 9.426.351
Outros Realizaveis 168 18 Beneficios Concedidos 9.825314 8.797.986
Beneficios a Conceder 2.488.760 2.399.135
(-] Provisao Matematica a Constituir 11 (449.856] (L.770.770)
Equilibrio Técnico 4.2.2116.4 (719.657) (1.000.388)
IMOBILIZADO EINTANGIVEL 4.2112 J743 1-671 211 Resultados Realizados (719.657] (1.000.388)
imobilizado 1578 1.988 Superavit Técnico Acumulado -
Intangivel 93 122 {-) Déficit Técnico Acumulado (719.657) (1.000.388)
FUNDOS 423 224.758 189.017
Fundo Previdenciai 22.300 20.322
Fundo Administrativo 5 154187 122.365
GESTAOASSISTENCIAL 2.2132)4.2 226.598 160.316 Fundos para Garantia das 48271 46.330

OperagBes com Participantes

GESTAOASSISTENCIAL 224.802 157.744

TOTAL DO ATIVO 11.734.068 9.000.809 TOTAL DO PASSIVO 11.734.068 9.000.809



DEMOI\JSTRACAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

B Valores em milhares de reais
\Wv_Utlbuiiuduu;

. NOTAS EXERCICIO EX';RC‘C'O VARIAGAO

DESCRIGAO EXPLICATIVAS 2021 SEAPSESEzl\?TAOO 0
A - Patrimonio Social - Iniciodo Exercicio 8.614.980 7,855.455 9.67
1. Adicdes 1,718512 2.017.195 -14,80
6] Contribuigdes Previdenciais 2.113111 1385.084 263574 425,50

™) Portabilidade un 935 -

" Migragéo entre Pianos n 33372 445351 -92,51
(+] Outras AdigBes Previdenciais n 2136 274 679,38
(+] Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencie! 202.979 1218071 -83,34
{+ Receitas Administrativas 412 86.391 84.526 221
*) Resultado Positivo Liquido das Investimentos - Gestéo Administrativa 413 5774 2.320 148,94
[+ Constituicdo de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1941 3.080 -36,98
2, GESI'INA(;ZOES (858.366) (1.257.670) -31,75
-) Beneficios 1 (727.920) (627.010) 16,09
(-] Resgates 1 (12.548) (97.566) -87,14
Q! Portabilidades 1 (82) (1.443) -94,32
) Migrac&o entre Pianos n (33.372) (445.351) -92,51
(-1 Outras Dedugdes PrevidenciBis i (23.567) (14.156) 66,49
[-] Constituigaio Liquida de Contingéncias - Gestso Previdencial 1227 (534) (12673) -95,79
{1 Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 1425 (63) (104) -39,04
) Despesas Administrativas 4123111 12 (60.279) (59.367) 154
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 5j16 860,246 759.525 13,26
(+-) Provisdes Matematicas 16 543.775 1.674.360 -67,52
{+/-] Superavit/fDéficif) Técnico do Exercicio 1116 280.731 (936.621) -129,97
(+1-) Fundos Previdenciais 4,231 1978 (8.669) -122,82
(+1-) Fundos Administrativos 1214.2.32 31.822 26.772 18,86
{+/-) Fundo para Garantia das Operagdes com participantes 4.2.33 194 3.080 -36,98
A Operagdes Transitorias 1,894.093 - -
B- Patriménio Social - final do eiefcicio (A+3+4) n 11.369.319 8.614.980 31,97
(+1-) 5. Gestdo Assistencial 411i414 46,426 66.157 -29,82
+} Receitas Assistenciais 265.244 233.220 1373

) Despesas Assistenciais (218.817) (167.063) 30,98



3. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

DI AMn nF RFMFFinnS-BD | C.N.P.B N° 19.800.020-29

(+-1
H-]

i+-1

(+-}

(*1-)

DESCRICAO

A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio
1 AdicBes
Contribui¢des Previdenciais
Resultado Positivo Liquido do$ Investimentos - Gestéo Previdencial
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
2. DESTINACOES
Beneficios
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
Custeio Administrativo
Outras Deducdes
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas
Superavit/fDéficit) Técnico df> Exercicio
4. Outros Eventos do Ativo Liquido
8}- Ativoliquido -final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos néo Previdenciais
Fundo Administrativo

Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes

Voiores em Milhares de R$

NOTAS
EXPLICATIVAS

2113111
4.1.3115

n

1n
15

1227
4232|153

n

n
4.2.2.1164
n
n

423

EXERCICIO
2021

2.959.322
743.739

743.262

477
(473.966)
(422.125)
(14.921)
(533)
(12.852)
(23535)
269.773
312738
(42.965)
1.770.925
5.000.019
12.339
10915

1424

EXERCICIO
2020

2.489.691
867.384
156.489
710.804

90
(397.753)

(351.863)

(12.673)
(19.075)
(14.141)
469.631
496.434

(26.803)

2.959.322
19.375
16.874

2501

VARIACAO
(%)

18,86
-14,25
374,96
-100,00
430,00
19,16

19,97

-95,79
-32,63

66,43
-42,56
-37,00

60,30

68,96
-36,32
-35,31

-43,09



DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

PLAINi) Ut ArujLlv IAL/uiMn ui-

f+1

[+

[¢/-]
[+-)
1+/-}

(+7-1

(+/-)

DESCRIGAO

A - Ativo liquide - Inicio do Exercicio
1 AdigBes
Contribuigcbes Previdenciai?
Migrag&o entre Pianos
Resultado Positivo Liquido fios Investimentos - Gestao Previdencial

Outras Adicbes

N

. DEDUGOES
Beneficios
Resgates
Portabilidades
Migracéo entre Planos
Custeio Administrativo
Outras Deducdes
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
ProvisBes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit/[Déficit] Técnico do Exercicio
4. Outros Eventos do Ativo Liquido
B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4J
C) Fundos n&o Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

HOTAS
EXPLICATIVAS

2.1131111

n

4.1.3115

n

i

4.2.3.2115.3

n

n

4.2.3

4.2.2.116.4

n

4.23

DE 2021iE 2020

EXERCICIO
| 2021

3.864.652
630.628
515112
33.372
80.499
1645
(260.400)
(199.608)
(12.280)
(82
(33.372)
(15.050)
®)
370.228
44 554
1978
323.696
72.349
4.307.229
17.749
17433

316

EXERCICIO
2020

3.724.484
870.238
130411
445.351
294.292
184
(730.070)
(190.360)
(84.956)
(1.239)
(445.351)

(8.164)

140.168
895.584
(8.669)

(746.747)

3,864.652
7.265
6.842

423

1
1

Valores em
Milhares de RS

VARIACAO
[%)

3,76
-27,53
294,99
-92,51
-72,65
793,82
-64,33
4,86
-85,55
-93,38
-92,51

84,34

164,13
-95,03
-122,82

-143,35

11,45
144,29
154,79

-25,35



DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS | C.N.P.B N° 20.010.022-38

DESCRICAO

A - Ative liquido - Inicio do Exercicio
1 Adicdes
H Contribui¢des Previdenciais

Resultado Positivo Liquidb dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. DEDUGOES
0] Beneficios
(-} Resgates
) Portabiiidades
(-] Custeio Administrativo
Q] Outras Deducdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-] Provisdes Matematicas
(+-] Superavit/(Oéficit) Técnito do Exercicio
[+/-) 4. Outros Eventos do Ativo Liquido

B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) fundos nao Previdenciais
{+/-) Fundos Administrativos

(+/-) Fundos dos Investimentos;

NOTAS

EXPLICATIVAS

2113111

4.13115

n

ik

42321153

n

n

4.2.2.1164

n

u

423

DEMONSTRAGCAO Da| MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
PLANO SETORIAL DE BENEFICIOS - REALIZEPREV | C.N.P.B N° 20.190.026-47

DESCRICAO

A- Ativo liquido - Inicio do Exercicio

1 Adicdes

+) Contribui¢des Previdenciais

{+ Portabilidade

+] Resuitado Positivo Liquido dos investimentos - Gestéo Previdencial
2. DEDUGOES

(-} Beneficios

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido {1+2}
[+/-] Provisdes Mateméaticas

B) - Ativo liquido - final do exercicio [A+3+4)

NOTAS
EXPLICATIVAS

2.1i3

413)15

EXERCICIO

1.620.636
293.116
155.777
137.325
14
[110.482)
[106.181]

(268}

(4.010)
(23
182.634

182.634

50.819
1.854.089
3.700
3.498

202

EXERCICIO
| 2021

1.675
3.855
2.845

935

5

®
¢}

3.850
3.850

5.525

Vaiores em Milhares de R$

EXERCICIO
2020

1.502.996
219.214
6.258

212.956

(101.574)
(84.786)
(12.610)
(204)
(3.959)
15
117.640
280.710

(163.070)

1.620.636
2.599
2.444

155

VARIACAO
%

7,83
33,71
2389,25

-35,51

8,77
2523
-97,87
-100,00
129
53,33
55,25
-34,94

-100,00

1441
42,37
43,13

30,32

Valores em Milhares de

EXERCICIO
2020

a4
1632

1613

()]

1631
1631

1675

VARIAGAO

(%)
3705,05
136,24

76,36

301,17
636,97
636,97
136,03
136,03

229,85

R$



4. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

A - Valores em Milhares de R$
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD j C.N.P.B N° 19.800.020-29
NOTAS EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRIGAO EXPLICATIVAS 2021 2020
5.212.375 3.222.310 61,76
Fival 397 165 140,61
Disponivel
113 2.499.865 262 359 852,84
Recebiveis Previdenciais
2712112 2.959.785 -8,37
Investimento
1.683.181 2.041,443 -17,55
Titulos Publicos
3,904 3.797 2,82
Ativos Financeiros de Créditos Privados
0,00
Renda Variavel
i 842.341 731.838 15,10
Fundos de Investimentos
. L 33.242 28.846 15,24
Investimentos em iméveis
o ici 149.435 153.852 -2,87
Operagdes com Participantes
182.015 -34,60
2. ObrigacGes 119.045
43.339 34.761 24,68
Operacional
i i 75.706 147.255 -48,59
Contingéncia!
80.972 15,24
3. Fundos n&o Previdenciais 423 93.310
52.930 20,62
Fundos Administrativos 63.845
i i ici 28.042 5,08
Fundo para Garantia de Operagdes corti Participantes 29.465

4. Resultados a Realizar

2.959.323 68,96
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.000.019
is6 Ati 5087.624 3.003.962 69,36
Provisbes Matematicas
96.25
Superavit/Déficit Técnico (87.604] (44.639)

6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado
44.639 96,25
a) Equilibrio Técnico (87.604) ( )
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (87.604) [44.639) 96,25



DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO

FXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 ores en
PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - CD | C.N.P.B N° 20.010.021 -65

NOTAS EXERCICIO EXERCICIO VARI/>§AO
DESCRIGAO EXPLICATIVAS 2021 2020
4.401.023 3.934.866 11,85
1 Ativos
421 56 233 -7586
Disponivel
11113 551243 73991 64501
Recebivel
3849.723 3860641 -0,28
Investimento
2072838 1513843 3693
Titulos Publicos
282
Afivos Financeiros de Créditos Privados 1921
0,00
Renda Variavel
2218977 -2446
Fundos de Investimentos 1676143
2730 700
Investimentos em Imoéveis 2921
ici 123219 217
Operagdes com Participantes 95,896
2. Obrigactes 22.714 16.882 34,54
16882 3454
Operacional 2714
33,28
3. Fundos néo Previdenciais 423 71.080 53.331
- 42935 40,60
Fundos Administrativos 60.368
Fundo para Garantia de Operagdes com Participantes 10.712 10396 304

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido fI-2-3-4) 4.307,229 3.864.652 11,45
Provisdes Matemaéticas 4916982 4.800,079 244
Superavit/Déficit Técnico 632.053) (955.749) -3387
Fundos Previdenciais 22,300 20322 973

6, Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
ilibrio Técni A -33,87
a) Equilibrio Técnico (632.053) (955.749)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 173.568 165.789 4,69

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (458.485) (789.960) -41,96



DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO

C.N.P.B N° 20.010.022-38 Valores em Milhares de R$
Pi ANO SALDADO DE BENEfjiCIOS - BS ™~ .010.022-38 . -
NOTAS EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
0
DESCRIGAO EXPLICATIVAS 2021 2020 (%)
1.896.229 1.707.246 11,07
1 Ativos
421 a 2 e
Disponivel
nl3 233.170 7747 202,24
Recebivel Previdencial
15 1.663.028 1.630.070 2,02
Investimento
1.095.057 1.013.499 8,05
Titulos Publicos
1.682 1636 2,84
Ativos Financeiros de Créditos Privados
4 4 -3,20
Renda Variavel
538.419 584.742 -7,92
Fundos de Investimentos
27.698 30.189 -8,25
Operagdes com participantes
168 R
Outros Realizaveis
4.500 5.295 -15,01
2. Obrigacbes
13 4.500 5.295 -15,01
Operacional
423 37.641 33.941 10,90
3. Fundos nao Previdenciais -
n 29.547 26.049 1343
Fundos Administrativos
8.094 7.892 2,56
Fundo para Garantia de Operac6es com Participantes

4. Resultados a Realizar )
n 1.854.088 1.668.010 11,16
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
16 1.854.088 1.668.010 116
Provisbes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico )
6 Aouracdo do Equilibrio Técnico Ajustado e
a} Equilibrio Técnico ) i
113.950 122.081 -6,66
b) (+/-] Ajuste de Precificagdo

1 122.081 -6,66
©) (+/-} Equilibrio Técnico Ajusta(io = (a+b] 113.950

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

- Valores em Milhares de R$
PLANO SETORIAL DE BENEFICIOS - REALIZEPREV ] C.N.P.B N° 20.190.026-47
NOTAS EXERCICIO EXERCICIO VAR'%AO
DESCRICAO EXPLICATIVAS 2021 2020
5.530 1676 2,30
1 Ativos
o1
Disponivel 421
. . 5.442 1597
investimento
1.597 241
Fundos de investimentos 5442
3,27
2. Obrigagdes
327
Operacional
1.675 2.30
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.525

- » 5525 1675 2.30
Provisbes Matematicas



5. DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

NFMNiI\!ISTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DF DFZEMBRO DE 2021 E 2020 (CONSOLIDADA)

Valores em
Milhares de RS

. EXERCICIO A
NOTAS EXERCICIO 2020 VARIAGAO
A %
DESCRIGAO EXPLICATIVAS 2021 REAPRESENTADO %)
122.365 94,991 28,82
A] Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
92.165 86.845 6,13
1 Custeio da Gestdo Administrativa
92,165 86.845 6,13
11Receitas
31912 3119 229
Custeio Administrativo do Gestéo Previdencial
33329 32852 145
Custeio Administrativo dos Investimentos
- - X . 898 553 3748
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos
i 20199 19705 251
Reembolso da Gest&o Assistencial | 2
53 nz -5484
Receitas Diretas
5774 2320 14894
Resultado Positivo dos Investimentos 4-13115
59.367 154
2. Despesas Administrativas 4123 i (60.279) ( )
- . . 40. 39.662 1,05
2.1 Administracéo dos Planos Previdenciais (40.080) ¢ )
(17.446) (18205) 417
Pessoale Encargos
49 9574
Tmnampntm Consressos e Semiharios ©5) @9)
9 -98,60
Viagens e Estadias ©) ©
15.358] (15.359) 0,06
Servicos de Terceiros ¢ )
Despesas Gerais [2381] @149 1077
3137758
Depredages e Amortizagdes r (630) @
Tributos 172 4.083) (3676) 1108
Outras Despesas m (213 -6369
19.705, 251
2.3 Administrag&o Assistencial (20,199) ( )
Despesas Administrativas e Constituigio/Reverséo de Contingéncias 1425 (20.199) (19.705) 251
104 -39,04
3. Constitui¢o/Reverséao de Contingéncias Administrativas (63) (104)
- . L . 27.375 16,25
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 42315 31.822
16,25
7. Constituigdo/Reversdodo Fundo Administrativo (6) 423|5 31.822 27.375
122.365 26,01
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atuai (A+7+8) 423 154.187



6. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

Valores em Milhares de R$

NOTAS EXERCICIO EXERCICIO VARIAGCAO
DESCRICAO EXPLICATIVAS 2021 2020 (%)
5.148.530 3.197.422 61,02
ProvisGes Técnicas fl+2+3+4+5)
16 5.087.624 3.003.962 69,36
1. Provisdes Matematicas
5.075.990 4.585.776 10,69
1,1Beneficios Concedidos
5.075.990 4.585.776 10,69
Beneficio Definido
11.634 12.451 -6,56
1.2 Beneficios a Conceder
11634 12.451 -6,56
Beneficio Definido
is® Ati it - (1.594.265) -100,00
1.3 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir
e . . (1.594.265) -100,00
[-} Déficit Equacionado
i (1.594.265) -100,00
(-) Patrocinadores]
44.639 96,25
2. Equilibrio Técnico 16 (87.604) ( )
44.639 96,25
2.1 Resultados Realizados (87.604) ( )
44.639 96,25
(-) Déficit técnico Acumulado (87.604) ( )
28.042 5,08
3. Fundos 4.23 29.465
. 5,08
3.2 Fundo para Garantia das Operacdes com participantes 29.465 28.042
62.802 -30,99
4. Exigivel Operacional 13|15 43.339
71
4.1 Gest&o Previdencial 40.707 34.761
-90,61
4.2 Investimentos - Gesto Previdencial 2.632 28.042
147.2 -48,59
5. Exigivel Contingencial 13 75.706 55

-48,59
5.1 Gestéo Previdencial 75.706 147.255



DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 202
PLANO DE APOSENTADO”A DE CONTRIBUICAO DEFINIDA-CD | C.N

NOTAS
EXPLICATIVAS

DESCRICAO
Provisdes Técnicas (I-s-2+3+4+5)
1 Provisdes Matematicas
11 Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2 Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo das Contas - Parcela Patroanador(es)/insfiiuidor(es]
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido
1.3 (-) ProvisGes matematicas a constituir
(~) Déficit equacionado
(-) Patrocinador(es)
ASSSidos
2. Equilibrio Técnico
2.1 Resultados Realizados
[-) Déficit Técnico Acumulado
3, Fundos 423
3.1 Fundos Previdenciais
3.2 Fundo para Garantia das Opera¢des com participantes
4. Exigivel Operacional 13115
4.1 Gest&o Previdencial

4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial

0
.P.B N

EXERCICIO
2021

ij.3<»0.655
4.916.982
3.155.042
3155042
2.211.795
2191594
978786
1212807
20.202
(449.856)

(449.856)

[449.856]
(632.053)
(632.053)
(632053)
33.012
22.300
10.712
22.714
21.336

1.378

010.021-65

EXERCICIO
2020

3.891.930
4.800.079
2783.251
2783251
2.145.959
2120843
950509
1170333
25116
(129.131)
(129131)
(64565)
(64565)
(955.749)
(955.749)
(955.749)
30.718
20.322
10.396
16.882
15.932

950

Vaiores em
Milhares de R$

VAF%%AO
11,53
2,44
13.36
1336
3,07
334
297

363

248,37
24837
.100,00
506,75
-33,87

-33,87

747
9,73
3,04

34,54
33,92

45,03



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS | C.N.P.B N° 20.010.022-38

NOTAS EXERCICIO
DESCRICAO EXPLICATIVAS 2021
1.867.321
Provisdes Técnicas fl+2+3+4+53
. . 1.854.088
1 Provisbes Matematicas
1.594.282
11Beneficios Concedidos
1.594.282
Beneficio Definido
. 259.806
1.2 Beneficios a Conceder
- - 259.806
Beneficio Definido
2 Equilibrio Técnico
2.1 Resultados Realizados
[-) Déficit técnico acumulado
423 8.094
3.Fundos
. ~ - 8.094
3.2 Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes
. . 13|15 5.139
4. Exigivel Operacional l
N ) : 4.500
4.1 Gestao Previdencial
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial 639

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

D, cétoriai NP RFMFPIrOS - REALIZEPREV | C.N.P.B N° 20.190.026-47
NOTAS EXERCICIO
DESCRIGAO EXPLICATIVAS 2021
- o 5.530
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
. . 16 5525
1. Provisbes Matematicas
. 5.525
1.2 Beneficios a Conceder
5.525
Contribui¢do Definida
5
4. Exigivel Operacional 1315
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial 5

Valores em Milhares de R$

EXERCICIO
2020

1.681.197

1668.010
1.428.960
1.428.960
239.050

239.050

7.892
7.892
5.295
4.588

706

EXERCICIO
2020

1.676

1.675

1.675

1675

1

VARIAGAO
(%)

11,07
11,16
11,57
1,57

8,68

2,55
2,55
-2,93
-1,91

-9,53

Valores em
Milhares de R$

VARIAGAO
(%)

2,30
2,30
2,30
2,30
3,30

3,30
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1. INTRODUCAO

Conforme legislacdo vigente e na qualidade de atuaria responséavel, informo que o objetivo
deste Parecer Atuarial é apresentar os resultados apurados em 31/12/2021 no que se refere,
principalmente, ao Patrimbnio para Cobertura do Plano, as Provisbes Matematicas, aos
Fundos Previdenciais, ao Plano de Custeio do exercicio de 2022 e outras particularidades do
Plano Setorial RealizePrev, como se segue:

2. REGULAMENTO

Este parecer se refere a avaliacdo atuarial, desenvolvida em observancia ao regulamento
vigente, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
através da Portaria ns 910 de 18 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em
23 de outubro de 2019, que desde entdo nao sofreu alteracdes.

O Plano Setorial RealizePrev tem como administradora e executora a Fundacdo Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf e ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar na figura de Instituidor Setorial.

O Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e aberto a adesao de novos
participantes na data da avaliacéo.

3. PERFIL DA POPULAGCAO AVALIADA

Em 31/12/2021 o RealizePrev apresenta um total de 2.488 participantes distribuidos da
seguinte forma:

x CONTRIBUICAQ
SITUACAO N9 PARTICIPANTES . ¢ ID,ADE
MEDIA MEDIA
Ativos 2272 R$ 107,63 35 anos
Beneficio 216 RS 0.00
Proporcional Diferido ' 38 anos
Total 2488 R$ 98,29 35 anos

Fundacédo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social

Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife - PE
CEP 50070 - 210 - Fone: (81) 3412.7555 - www.fachesf.com.br
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4. POSICAO DO PATRIMONIO, PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO DO PLANO

Vaiores em R$

Conta Descricéo 31/12/2021
2.3.G.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 5.525.143,87
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.525.143,87
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.525.143,87
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 5.525.143,87
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 5.525.143,87
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 5.525.143,87

2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00

EQUILIBRIO TECNiCO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS

5. PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modalidade na quai o Piano Setorial RealizePrev encontra-se estruturado e
dado que o mesmo ndo apresenta beneficio de risco, ndo se aplica a utilizacdo de premissas
atuariais.

6. PLANO DE CUSTEIO 2021

Conforme Regulamento, as fontes de recursos, o0s critérios e os limites para 0 custeio
administrativo do Plano serdo definidos e aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo

da Fachesf, com base em estudos técnicos e orcamento do Plano, conforme legislagcdo em
vigor.

6.1. Custeio dos beneficios do Plano

A Contribuicdo Béasica de Participante sera por ele fixada na data de ingresso no Plano, em
periodicidade mensai, 12 (doze) vezes ao ano, observado o valor minimo de uma Unidade
Previdenciaria (UP) que corresponde a R$ 53,68 na data desta avaliagédo.

Fundagédo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social

Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife - PE
CEP 50070 - 210 - Fone: (81) 3412.7555 - www.fachesf.com.br
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A Contribuicéo Basica sera efetuada peio Participante e pelo Participante Autopatrocinado.

Observados os limites fixados neste Regulamento, o Participante podera alterar o valor da
Contribuicdo Béasica nos meses estabelecidos e divulgados pela Fachesf. Ndo havendo
manifestacdo do Participante na época determinada, o valor escolhido anteriormente sera
automaticamente mantido para o periodo seguinte, observado sempre o valor minimo de
uma UP.

6.2. Custeio administrativo do Piano

Para custeio das despesas administrativas serdo contemplados todos os Participantes,
Assistidos, Participantes Autopatrocinados e Participantes Vinculados.

As fontes de recursos, os critérios e os limites para o custeio administrativo do Piano seréo
definidos e aprovados anualmente peio Conselho Deliberativo da Fachesf, com base em
estudos técnicos e orcamento do Plano, conforme legislacdo em vigor.

O referido orcamento foi aprovado pelo érgdo maximo da Entidade na 3288 reuniéo
extraordinaria de 15/12/2021.

7. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de investimentos do Piano RealizePrevtem como objetivo a aplicacdo dos recursos
aportados pelos seus Participantes, buscando obter uma rentabilidade que ultrapasse
consistentemente o CDI, respeitando as diretrizes e o limites de riscos estabelecidos na
mesma.

Abaixo se demonstra a performance da rentabilidade do RealizePrev, comparada ao CDI e
Poupanga:

Rentabilidade Acumulada {%)

ads

Fundagéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social

Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife - PE
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8. CONCLUSAO

Peio exposto, atestamos que o Plano Setorial
Brasileira das Entidades Fechadas de Prewdenca Oomple-
Chesf de Assisténcia e Seguridade Socai - Fatf> ..

Capitalizacdo individual (Saldo Finance.ro das Contas) por se tratar de na
Contribuicao Definida, encontra-se em equilibrio técnico na data de 31/12/2021.

adota,

Este é o parecer.

Atenciosamente,

Assrechcefona
SOFIA SANTOS djitd por SHA

GONT!JO:Q879 GINILOGEREB G

0702690 Iﬁ%ﬁ

Sofia Santos Gontijo
Atuéria MIBA 3163

Fundacéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social

Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife - PE
CEP 50070 - 210 - Fone: (81) 3412.7555 - www.fachesf.com.br
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1. OBJETIVO

O objetivo deste Parecer Atuarial é apresentar os resultados apurados na avaliacao
atuarial realizada em 31/12/2021, principalmente, no que se refere as Provisdes
Mateméticas, Fundos Previdenciais e ao Plano de Custeio do exercicio de 2022, do
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida, administrado pela Fundacdo Chesf

de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf.

i PR EVUE



2. INFORMACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO

ATUARIAL

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida (Piano CD) - CNPB: 2001.0021-
65, administrado pela Fundagcdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf,
constituido na modalidade de contribuicdo variavel, se encontra aberto a novas
adesdes na data desta avaliacao atuarial.

O Plano CD tem como Patrocinadoras, a Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco -
Chesf e a propria Fachesf, que respondem solidariamente pelas obriga¢gdes
assumidas, sendo, por este motivo, os resultados apresentados consolidados.

Os resultados da avaliacdo atuarial apresentados neste Parecer consideram hipoteses
e métodos atuariais em conformidade com a legislacdo, as caracteristicas da massa
de Participantes e o Regulamento do Plano CD, todos vigentes em 31/12/2021.

Durante o exercicio de 2021 ndo houve alteracfes no Regulamento do Plano.

FREVWS



3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A. Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras utilizadas na apuracao das Provisbes

Matematicas apresentadas neste Parecer.

Hipoteses Atuariai 3
Taxa Real Anual de Juros <)

Projecdo de Crescimento Real de Saléario

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do
Plano

Projecédo de Crescimento Real do Teto de
Contribuicdo da Previdéncia Social (1>

Fator de Capacidade para os Salarios(®
Fator de Capacidade para os Beneficios (4
Rotatividade &

Tabua de Mortalidade Geral

Téabua de Mortalidade de Invéalidos

Téabua de Entrada em Invalidez

Entrada em Aposentadoria

Diferenca de Idade entre os Cdnjuges (6

Percentual de Casados (6

31/12/2021

4,50% a.a.

1,25% a.a.

0,00% a.a.

0,00% a.a.

,00

0,98

2,48% a.a

AT 2000 Basic suavizada em 20%,
segregada por sexo

AT-49, segregada por sexo

TASA 1927 agravada em 20%

100% dos Participantes se aposentam na data
da primeira elegibilidade a este beneficio

O marido é 5 anos mais velho que a esposa

82% dos Participantes sdo casados

(@ O indexador utilizado € o indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundagéo Getulio Vargas (FGV);
(@ A hipétese de crescimento salarial foi indicada pela Patrocinadora Instituidora. considerando a sua expectativa

futura de reajustes salariais.

(3 Para avaliagdo atuarial dos compromissos com os Participantes Ativos do Plano CD, considera-se o Salario Real de
Beneficio, que ja reflete o valor real do salario ao longo do tempo.

<) O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetarios observados na data da
avaliag&o, considerando a periodicidade e os indices utilizados para a recuperacgéo das perdas inflacionarias. O
fator de 0,98 indica que, em média, os beneficios perdem 2% do seu valor entre duas datas de reajuste, que seria a
situacéo verificada com uma inflagdo anual compreendida no intervalo de 3,4% a 5,7% e reajustes anuais para a

reposicdo dessa inflagéo.

9 A hipotese de rotatividade foi indicada pela Patrocinadora Instituidora considerando sua expectativa futura de
desligamentos dos Participantes do Plano CD. De forma conservadora, estamos considerando que 100% dos
Participantes optam pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido na data do término do vinculo empregaticio.

® Aplicavel somente antes da concesséo dos beneficios do Plano. Apds a concesséo dos beneficios, é adotada a
idade real do cénjuge para os aposentados e a composi¢éo real da familia para os pensionistas.
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As seguintes hipéteses foram alteradas em
realizada em 31/12/2020:

Tabua de Mortalidade de Validos

Projecdo de Crescimento Real de Saléario
Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

relacdo a avaliacdo atuarial anterior,

suavizada em 20%,
segregada por sexo

1,25% a.a.

TASA 1927,
agravada em 20%

suavizada em 30%,
segregada por sexo

0,25% a.a.

Alvaro Vindas,
suavizada em 50%

2,59% a.a. 2,48% a.a.

A alteracdo das hipdteses mencionadas acima gerou uma reducao no valor presente
dos beneficios do Piano, conforme apresentado no quadro abaixo.

Téabua de Mortalidade de Validos

Projecdo de Crescimento Real de Saléario
Rotatividade s
Tabua de Entrada em Invalidez

Totai

Impacto
(R$ 84.253.009)
R$2.853.412
R$ 78.052
(R$ 15 413.213)
(R$ 96.734.758)

As demais premissas utilizadas na avaliagdo atuariai de 31/12/2020 foram mantidas
para esta avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2021.

O conjunto de hipéteses atuariais adotado nesta avaliacdo foi fundamentado por meio
de Estudo Técnico realizado em 2021. A documentacdo adotada e o detalhamento dos
estudos, para atendimento ao disposto no inciso lll do art. 38 da Instru¢cdo Normativa
PREVIC n° 33/2020, encontram-se arquivados na Fachesf a disposi¢cdo dos
Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora Instituidora e da PREVIC.

O Estudo Técnico contempla, ainda, a andlise da adequacéo da taxa real anual de
juros, a ser utilizada na avaliacédo atuarial de encerramento do exercicio de 2021, a
rentabilidade futura dos investimentos do Plano. O estudo usado para atestar a
convergéncia entre a taxa real anual de juros e ataxa real anual de retorno projetada
para as aplicacbes dos recursos garantidores, foi elaborado pela propria Fachesf e

validado pela PREVUE.

O resultado do Estudo Técnico, apresentado na fundamentacédo das hipéteses, indicou
a possibilidade de manutencao da taxa real anual de juros de 4,50% a.a., taxa esta
gue se encontra dentro dos limites legais definidos para o encerramento do exercicio

de 2021.
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Registramos que de acordo com o previsto no item B.6.5.1.4 do Regulamento do
Piano CD, a Fachesf adota as seguintes taxas reais de juros para calcuio dos
beneficios dos Participantes:

Participantes Taxa de Juros Reai
Elegiveis ao beneficio de Aposentadoria até 31/12/2013 6,00% a.a.

. Elegiveis ao beneficio de Aposentadoria de 01/01/2014 até 31/12/2014 j 5.75% a.a.
Elegiveis ao beneficio de Aposentadoria de 01/01/2015 até 31/12/2020 j 5,50% a.a.

[ Elegiveis ao beneficio de Aposentadoria a partir de 01/01/2021 4,50% a.a.

O impacto da aplicacdo do previsto no item B,6.5.1.4 do Regulamento vigente gerou
um aumento de R$ 7,8 milh8es nas provises matematicas do Plano CD no decorrer
do exercicio de 2021.

B, Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do Plano CD decorrem da nédo realizacdo das hipéteses adotadas
na avaliacdo frente a realidade observada e referem-se, principalmente, a
convergéncia da taxa real anual de juros frente a rentabilidade dos investimentos e a
sobrevivéncia da massa de Participantes, uma vez que o Plano esta estruturado na
modalidade de contribuicdo variavel, onde o principal risco é devido ao pagamento dos
beneficios de aposentadoria. De todo modo, todas as hipéteses atuariais envolvidas
no calculo atuarial e apresentadas neste topico, se nao realizadas, geram riscos para
o Plano CD.

Adicionalmente aos riscos de néo realizacdo das hip6teses, ha ainda o risco da
aplicacdo do item B.6.5,1.4 do Regulamento vigente do Plano CD, o qual prevé que
para a conversao do saldo de conta acumulado em beneficio seja adotada a taxa real
de juros vigente na data da primeira elegibilidade ao beneficio programado e nédo
aquela vigente na data da avaliacdo atuarial.

Metodos Atuariais . m ; . . :
O método atuarial adotado para a avaliacdo dos beneficios de Incapacidade e Penséo
por Morte do Plano CD foi o Agregado e para os beneficios do Plano CD que possuem

a caracteristica de contribuicdo definida foi adotado o método de Capitalizacédo
individual.

Os métodos utilizados nesta avaliagdo aiuariai estdo de acordo com o previsto no art.
60da Resolucdo CNPC n° 30/2018.

Informamos que ndo ocorreram alteragbes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliacdo, em relacéo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.
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4, PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

As principais caracteristicas da populacao considerada na avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2021 e a respectiva data base dos dados, séo

apresentadas nas tabelas a seguir:

A. Participantes Ativos
(Data base: 31/07/2021)

Quantidade de Participantes

Idade Média (anos)

Tempo de Servigo Médio na Patrocinadora (anos)
Tempo Médio de Contribui¢cdo (anos)

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (R$)

Folha Anual de Saléarios (R$) (12x)

B. Participantes Autopatrocinados

Quantidade de Participantes

Idade Média (anos)

Tempo de Servico Médio na Patrocinadora (anos)
Tempo Médio de Contribuigcdo (anos)

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (RS)

Folha Anual de Salarios (R$) (12x)

3.336
49,6
20,9
18,? i
7,8
17.409,70
696 945 036,96

Plano CD
51
49,1
18,9
18,1
8.7
20.196,25
12.360.106,56

<) 4 Participantes Autopatrocinados do Plano CD s&o também Participantes Autopatrocinados do Plano BS.

C. Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

(Data base: 30/11/2021)

Quantidade de Participantes (1)

Idade Média (anos)

W EEEEEEEEEEEEBBEEEEE

45
54,4

6 Participantes Vinculados do Plano CD sdo também Participantes Vinculados do Piano BS.
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D. Participantes Assistidos e Beneficiarios
(Data base: 30/11/2021)

Aposentados
2.227

67,5
6.900,64

47
66,5
.598,07

406

Idade Média (anos) 62,6

Beneficio Médio Mensal em R$ 3.617,55
Total

Quantidade Total 2.680

66,7
Idade Média (anos) 6.327,82

(D) N&o estado incluidos nas estatisticas acima, 28 Participantes que possuem valor de beneficio no Plano
CD igual a zero. Tais Participantes apresentam somente valor de beneficio saldado no Plano BS.

<> Existem 1.776 Participantes Assistidos vinculados ao Plano CD e ao Plano BS, simultaneamente.

Os valores apresentados sdo nominais e correspondem aos informados no cadastro
na data base dos dados. Para fins do célculo atuarial esses valores foram ajustados
de modo a refletir o conceito de capacidade.

A gquantidade de Beneficiarios foi obtida de acordo com a quantidade de ex-
Participantes, portanto, ndo foi informado o nimero de Beneficiarios recebendo
beneficio, mas o nimero de grupos familiares abrangidos.

E. Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliacéo atuarial de encerramento do exercicio
foram encaminhados peia Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
Fachesf.

Apoés andlise e ajustes identificados como necessarios para o processo de avaliagdo
atuarial, verificou-se que os dados cadastrais estavam suficientemente completos,
permanecendo com a Fachesf a responsabilidade por eventuais imprecisées
existentes na base cadastral.
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5. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Na qualidade de atuérios legalmente habilitados e responséveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida (Plano CD), administrado pela
Fundacéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, apresentamos a
seguir, a composicao do Patrimodnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em
31/12/2021, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdo CNPC n° 43, de

06/08/2021 e Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/09/2020.

Conta

2.03.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01

2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02

2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01,00

2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02

2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01

2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01 02.03.01

2.03.01.01.02.03.02

2.03.01.01.02.03.03

2.03.01.01.03.00.00
2.03.01.01.03.01.00
2.03.01.01.03.01 01
2.03 01.01.03.01.02
2.03.01.01.03.02.00
2.03.01.01.03.02.01

i
j

Patrimdnio Social
Patrimdnio de Cobertura do Piano
ProvisGes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagao

Vaior Atua! dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao-

Programados

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) /

Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parceia Constituida pelos

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagcdo Programado

Valor Atuai dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagcdo N&do Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados

(-) Vaior Atual das Contribui¢des Futuras dos

Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos

Participantes

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

(-) Servigo Passado
(-) Patrocinadores

(-) Participantes

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
(-) Patrocinadores 2018

4.378.309.056,70
4 284.928.851,20
4.916.981.902,03
3.155.042.421,38

-
3.155.042.421,38
2.863.805.019,31

291.237.402,07

2.211.795.141,37 |
2.191.593.539,28

978.786.136,64 |

1.212.807.402,64

20.201.602,09

20.201.602,09

449.855.660,72

449.855.660,72

]



2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 2018

2.03.01.01 03.02.03 (-) Assistidos 2018 52.749.635,12
2.03.01.01 03 02 04 (-) Patrocinadores 2020

2.03.01.01 .03.02.05 (-) Participantes 2020

2.03.01.01.03.02 06 (-) Assistidos 2020 397.106 025.60
2 03.01.01 03.0300 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.03.01.01 .03.03.01 (+/-) Patrocinadores

2.03.01.01 03.03 02 (+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico (632.053 050,83)
2.03.01.02 01.00.00 Resultados Realizados (632.053 050.83)
2.03.01.02 01.01.00 Superavit Técnico Acumulado

20301 0201.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03,01:02 01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02 01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 632 053.050.83
2.03.01.02.02.00.00 Resultados a Realizar

2.03.02.00 00.00.00 Fundos 93 380.205,50
2.03.02.01 00 00.00 Fundos Previdenciais 22.299 756,60
2.03.02.01 01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 9.342.239,35
2.03.02.01 02 00.00 Revisdo de Plano

2.03.02.01 03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 12 957 517,25
2.03.02.02.00 00.00 Fundos Administrativos 60.368.002,82

Fundos para Garantia das Operagdes com

2.03.02.03.00.00.00 -
Participantes

10.712.446,08

Para apuracdo das Provisdes Matematicas foram considerados, além dos itens
descritos anteriormente neste Parecer, os seguintes aspectos:

s Valor dos Saldos de Contas individuais posicionados em 31/12/2021, informados
pela Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf;

Valor dos Fundos Previdencial, Administrativo e para Garantia das Operacdes com
Participantes posicionados em 31/12/2021, informados pela Fachesf;

V  Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2021, informado pela Fachesf.

Observamos que a PREVUE néo se responsabiliza pela qualidade das informacdes

supra, disponibilizadas pela Fachesf, que foram consideradas para fins de apuracao
do resultado do Plano CD.

Relativamente a Provisdo a Constituir - Déficit Equacionado, informamos que o valor
registrado em 31/12/2021 (R$) considerou:

Exercicio de 2018

A A contribuicdo estabelecida no Plano de Equacionamento de Déficit, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 2019, correspondente a 5,07% do valor do beneficio
para os Assistidos e Beneficiarios e para as Patrocinadoras;
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N Os Assistidos e Beneficiarios com beneficio concedido até 31/12/2018 que
permanecem vinculados ao Plano no encerramento do exercicio de 2021,

N Transferéncia do valor existente na rubrica Provisbes Matematicas a Constituir
parcela do Patrocinador 2018 foi transferido para a conta 1.02.01.01.04.00,00-
Operacbes Contratadas - Déficit Técnico Contratado - Instrumentos com
Clausulas Financeira e Atuarial.

Exercicio de 2021

S A contribuicao estabelecida no Plano de Equacionamento de Déficit, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 2021, correspondente a 19,37% do valor do beneficio
para os Assistidos e Beneficiarios e para as Patrocinadoras, a vigorar a partir da
aprovacao do 6rgao responsavel pela supervisdo, coordenacédo e controle das
Patrocinadoras;

«/ Os Assistidos e Beneficiarios com beneficio concedido até 31/12/2020 que
permanecem vinculados ao Plano no encerramento do exercicio de 2021;

V' Parcela do Déficit Equacionado do Patrocinador 2020 foi transferido para a conta
1.02.01.01.04.00.00 - Operacgdes Contratadas - Déficit Técnico Contratado -
Instrumentos com Clausulas Financeira e Atuarial.

O déficit equacionado do Plano CD de 31/12/2021 por Patrocinadora corresponde a:

Exercicio de 2018

Chesf (R5) Fachesf (R$) Total (R$)

Patrocinadora 52.660.537,03 89.098,09 52.749.635,12
Participante 52.660.537,03 89.098,09 ! 52.749.635,12 |
Total 105.321.074,06 178.196,18 105.499.270,24
Exercicio de 2020

X X . > Chesf <R$) Fachesf (R$) Total (R$)
Patrocinadora 396.352.668,55 753.357,05 397.106.025,60

j Participante 396.352.668,55 753.357,05 397.106.025.60 ;
Total 792.705.337,10 1.506.714,10 794 212.051,20

Informamos, ainda, que o Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados do
Plano CD correspondente a R$ 20.201.602,09, em 31/12/2021, e € composto pelas
seguintes parcelas:

Beneficios Chesf (R$) Fachesf (R$) rsm m m

Invalidez 2 009.113.35 55.958,17 2.065.071,52 j
j Morte j 17.808.290,15 328.240,42 18 136.530,57

Total 19.817.403,50 384.198,59 20.201.602,09
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A, Variacdo nas Provisbes Matematicas

N&o houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as
mesmas hipoteses da avaliacdo atuarial de 2020, quando comparada com a provisao
matematica evoluida, considerando a movimentacéo ja esperada (juros, inflacdo e
beneficios pagos).

Apuramos, no entanto, uma reducdo de R$ 11,0 milhdes no valor presente dos
beneficios definidos a conceder, reavaliados para o0 encerramento do exercicio, em
funcdo dos ganhos oriundos das mudancgas das hip6teses de mortalidade de validos,
entrada em invalidez, crescimento salarial e rotatividade, com efeito sobre a Conta
Coletiva para Beneficios de Risco.

Nos beneficios concedidos observamos uma reducdo no valor presente dos beneficios
em funcao do ajuste das hipéteses de mortalidade geral de R$ 85,7 milh6es e um
aumento nas provisées mateméticas devido as novas concessfes de beneficios e ao
reajuste dos beneficios.

Comparando as provisdes matematicas de beneficio definido reavaliadas, com as
mesmas hip6teses adotadas no encerramento do exercicio anterior, com aquelas
obtidas através da evolucéo tedrica, considerando a taxa real anual de juros, o indice
inflacionério, os beneficios pagos e as contribuigbes recebidas, observamos que nédo
houve variagéo significativa nas mesmas.

B, Natureza do Resultado e
A situacédo deficitaria do Plano CD se agravou, devido ao descolamento do indice de
inflacdo, IGP-M (17,90%), adotado para a obtengdo da meta atuarial do Plano
(23,21%), em relacdo ao indice oficiai de inflagdo, IPCA (10,74%), referéncia para as
aplicacdes dos recursos garantidores A rentabilidade do Plano CD no exercicio de
2021 foi de 4,67%.

O Déficit Técnico é decorrente de perdas atuariais acumuladas ao longo dos anos e da
utilizacdo, no momento da converséo do saldo de conta em beneficio, de taxa real de
juros vigente a época da obtencao da primeira elegibilidade ao beneficio programado
do Plano ao invés da taxa de juros real vigente. Portanto, 0 mesmo apresenta
caracteristicas tanto conjunturais quanto estruturais.

C, Variacao do Resultado

Apos o célculo das Provisbes Matematicas, considerando a posicdo do Patrimdnio de
Cobertura do Plano em 31/12/2021, foi verificada a seguinte situagéo financeira no
Plano CD:
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Situacdo Financeira - Antes da Atualizacdo do Contrato de Divida RS$

Ativo 4.401.023.189,83
I (-) Exigivel Operacional 22.714.143,13
(-) Exigivel Contingéncia! 0,00
| (-) Fundos (O 93.380.205,50
Patrimdnio de Cobertura do Plano 4.284.928.851,20
(-) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder 5.366.837.562,75
(+) Provisbes Matematicas a Constituir 449.855.660,72
(Déficit) /Superavit Técnico (S32.053.050,83)

(D Considera a reverséo para o Fundo Previdencial Outros Previsto em Nota Técnica Atuarial do excedente do valor
presente dos beneficios a conceder.

Observamos que o Déficit Técnico do Piano CD equiivale a 19,91% das provisGes
matematicas dos beneficios estruturados na forma de beneficio definido.

Considerando as condicdes estabelecidas na Resolugdo CNPC n° 30/2018, para
Equacionamento de Déficit Técnico, identificamos, inicialmente, em conformidade com
o art. 29 da referida Resolugéo, o Limite de Déficit Técnico Acumulado dado pela
férmula 1% x (duracéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica e, em seguida,
verificamos se o Déficit Técnico remanescente esta contido dentro do Ajuste de
Precificacdo, conforme segue:

Do Equacionamento do Déficim h h h h h h h

a) Déficit Técnico Acumulado (632.053.050,83)
b) ProvisGes Mateméaticas com caracteristica de Beneficio Definido 2.275.532.702,03
c) Duragédo do Passivo 11,00 anos
| d) Limite de Déficit Técnico Acumulado: 1% x (c-4) x b 159.287.289,14
e) Déficit Remanescente (472.765.761,69)
| f) Ajuste de Precificagao 173.567.536,00
g) Déficita Equacionar no Exercicio de 2022 - Valor Maximo (a+f) (458.485.514,83)
h) Déficit a Equacionar no Exercicio de 2022 - Valor Minimo (e+f) (289.198.225,69)

Considerando que o Déficit Técnico remanescente se encontra acima do limite do
ajuste de precificacdo, o Déficit Técnico existente no Plano CD no encerramento do
exercicio de 2021 precisara ser, obrigatoriamente, equacionado ao longo do exercicio
de 2022.

Registramos, em atendimento ao §3° do art. 30 da Resolugdo CNPC n° 43, de
06/08/2021, que o Plano CD possui em seu ativo liquido, titulos mantidos até o
vencimento, e que foram efetuados estudos pela Fachesf relativos a sua manutencao
sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos que, conforme art. 10 da Portaria PREVIC n° 835/2020, foi calculado, por
meio do Sistema Venturo, o ajuste de precificacdo correspondente a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria tituios mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros
real anual utilizada nesta avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos. Tal valor
corresponde a R$ 173.567.536,00, em 31/12/2021.
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D. Constituicdo e Manutencdo do Fundo Previdencial

Com base no previsto no item B.2.9 do Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial
constituido no Plano CD, podera ser utilizado para compensacéao de contribuicdes
futuras das Patrocinadoras ou outra destinacdo, observada a legislacao vigente,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial - Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial recebeu um aporte
adicional em 31/12/2021, no montante de R$ 1.275.182,46, correspondente aos
recursos excedentes acumulados na Conta Coletiva para Beneficios de Risco em
relacdo ao valor presente reavaliado desses beneficios, tendo como objetivo fornecer
cobertura para eventuais oscilacfes nas provisdes matematicas dos Beneficios de
Risco. Este Fundo sera reavaliado anualmente por ocasido da avaliacdo atuarial e
serd atualizado mensalmente peia variacdo da quota aplicada ao Plano.
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6. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2022

A seguir apresentamos o Plano de Custeio para o exercicio de 2022 do Plano CD.

A. Plano CD

l. Evolugéo dos Custos

Como se trata de um Plano estruturado basicamente na modalidade de contribuicéo
definida, o custo do Plano ir4 variar de acordo com o perfil da populacdo que aderiu ao
mesmo e em funcdo do volume de contribuicbes que os Participantes estdo dispostos
a efetuar durante o exercicio.

Il. Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as Patrocinadoras Chesf e
Fachesf e os Participantes deverao efetuar contribuicbes para o Plano CD conforme
segue:

Patrocinadoras
As Patrocinadoras deverdo efetuar as seguintes Contribuicdes Normais para o Plano
CD:

Contribuicao Principal:

«/ Valores resultantes da aplicacéo dos itens B.6.2.1 e B.6.2.1.1, do Capitulo B.6 -
Das Contribuicdes e das Disposicdes Financeiras, do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida que, a partir da populagéo ativa no Piano
CD na data base da avaliagdo, corresponde, em média, a 6,75% da folha de
salarios desses Participantes.

Contribuicao Especial:

S De acordo com item B.6.2.2, do Capitulo B.6 - Das Contribui¢des e das
Disposi¢cbes Financeiras, do Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida, sendo que:

* Nao haverd contribuicdo para cobertura dos custos decorrentes do beneficio de
Incapacidade no exercicio de 2022, em virtude de o referido compromisso ja
estar coberto pela Conta Coletiva de incapacidade;

* Nao havera contribuicdo para cobertura dos custos decorrentes do beneficio de
Pensado por Morte no exercicio de 2022, em virtude de o referido compromisso
ja estar coberto pela Conta Coletiva de Pensao por Morte.

S Além da Contribuicdo Normal, as Patrocinadoras deverdo efetuar Contribui¢cdo
Extraordinaria mensal pelo periodo remanescente de 171 meses em 31/12/2021,
destinada a amortizacao do Déficit Equacionado de 2018 aprovado pelo Conselho

Deliberativo, conforme Plano de Equacionamento de Déficit. O valor desta
contribuicdo para o exercicio de 2022 correspondera a 5,07% do valor da folha de

beneficios dos Assistidos vinculados as Patrocinadoras que ja se encontravam em
gozo de beneficio em 31/12/2018, além de uma prestacdo adicional no més de

dezembro.
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Apoés a aprovacao do 6rgao responsavel pela supervisdao, coordenacgao e controle,
as Patrocinadoras deverao efetuar também Contribuicdo Extraordindaria mensal
pelo periodo remanescente de 204 meses, a partir de 01/04/2022, destinada a
amortizagcdo do Déficit Técnico Equacionado de 2020, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, conforme Plano de Equacionamento de Déficit 2020. O valor desta
contribuicdo para o exercicio de 2022 correspondera a 19,37% do valor da folha de
beneficios dos Assistidos vinculados as Patrocinadoras que ja se encontravam em
gozo de beneficio em 31/12/2020, além de uma prestacdo adicional no més de
dezembro.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos do Plano CD deverao efetuar a Contribuicdo Basica
mensal descrita no item B.6.1.1 do Capitulo B.6 - Das ContribuicGes e das
Disposi¢fes Financeiras, do Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicado Definida, sendo que o percentual médio apurado a partir da
populagdo ativa no Plano na data base da avaliacdo equivale a 10,41% da folha de
salarios desses Participantes.

Participantes Autopatrocinados

S

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar Contribuicdo Basica mensal
como previsto no item B.6.3 do Capitulo B.6 - Das Contribui¢cdes e das Disposi¢ces
Financeiras, do Regulamento do Piano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida.
Além da Contribuicdo Basica mensai, os Participantes Autopatrocinados deverdo
recolher a Fachesf, as Contribuicdes Especial e Extra, de responsabilidade da
Patrocinadora, para custeio dos beneficios de risco e das despesas
administrativas.

Participantes Vinculados (em Beneficio Proporcional Diferido)

S

Os Participantes Vinculados ndo efetuardo contribuicdes para este Plano.

Participantes Assistidos e Beneficiarios

S

15

Os Participantes Assistidos deverdo efetuar Contribuicdo Suplementar mensal de
0,28% do beneficio recebido da Fachesf, destinada ao custeio de despesas
administrativas, de acordo com o item B.6.1.7, do Capitulo B.6 - Das Contribui¢cdes
e das Disposicdes Financeiras, do Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida.

Os Participantes Assistidos e Beneficiarios vinculados ao Plano CD que ja se
encontravam em gozo de beneficio em 31/12/2018 deveréo efetuar Contribuicéo
Extraordinaria mensal pelo periodo remanescente de 171 meses, destinada a
amortizagado da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit Equacionado 2018, para
equacionamento do Déficit Técnico aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2019.
O valor desta contribuicdo para o exercicio de 2022 correspondera a 5,07% do
valor do beneficio recebido da Fachesf, além de uma prestacdo adicional no més
de dezembro.

PRSVUS



N Apo6s a aprovacdo do 6rgao responsavel pela supervisdo, coordenacédo e controle
das Patrocinadoras, os Participantes Assistidos e Beneficiarios vinculados ao
Plano CD que ja se encontravam em gozo de beneficio em 31/12/2020 deverao
efetuar Contribuicdo Extraordindria mensal pelo periodo remanescente de 204
meses, a partir de 01/04/2022, destinada a amortizacéo da Provisdo a Constituir -
Subconta Déficit Equacionado 2020, para equacionamento do Déficit Técnico
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2021. O valor desta contribuicdo para o
exercicio de 2022 corresponderd a 19,37% do valor do beneficio recebido da
Fachesf, além de uma prestacdo adiciona! no més de dezembro.

lll. Fonte de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas
As despesas com a administracéo do Plano serdo custeadas da seguinte forma:

s Contribuicdo Suplementar dos Participantes Assistidos equivalente a 0,28% do
beneficio mensal recebido da Fachesf;

* Contribuicdo Extra da Patrocinadora no montante de R$ 936.415,11 por més, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro, equivalente a 1,9480% da folha de
salarios dos Participantes Ativos. O valor da Contribuicdo Extra para o Plano CD
foi definido observando a paridade de contribuicdo da Patrocinadora em todos os
Planos por ela patrocinados.

B. Limite Legal das Despesas

Ressaltamos que em conformidade com o art. 50da Resolugdo CNPC n° 48/2021, que
dispbe sobre os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar, o Conselho Deliberativo da Fachesf
deverda estabelecer o limite anual de recursos a ser destinado pelo Plano de Beneficios
para o Plano de Gestao Administrativa (PGA), observado o custeio pela Patrocinadora,
Participantes e Assistidos, entre os seguintes critérios:

S 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano de Beneficios
no ultimo dia do exercicio a que se referir; ou

S 9% incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios do Plano no
exercicio a que se referir,

C. Paridade das Contribuicdes
Demonstramos, a seguir, a relacdo paritaria entre as contribuicdes previstas para o0s
Participantes dos Pianos BD, BS e CD, e para as Patrocinadoras.

Ativos do Plano BD 0,025%
Ativos do Piano CD 10,410%
Assistidos do Plano BD 1,701%
Assistidos do Plano BS 0,553%
Assistidos do Plano CD 0,090%
Total 12,779%
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Contribuicdes das Patrocinadoras

Plano BD 0,025%
Plano CD 6,750%

Contribuic6es Especificas para Despesas Administrativas

Plano BD 3,444%
Plano BS 0,612%
1,948%
12,779%

Nota: Todos os percentuais aqui apresentados foram apurados sobre a folha de salarios dos
Participantes, informada no arquivo de dados de julho/2021 do Plano CD.

Sendo a contribuicdo esperada da Patrocinadora igual a dos Participantes,
comprovamos o atendimento a exigéncia da paridade, no entanto, considerando que
nao ha diferenca entre os dois percentuais projetados, recomendamos um
monitoramento permanente das contribuicdes reais, de forma que a paridade seja
observada no acumulado do exercicio.

* k%

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1ode abril
de 2022, permanecendo de janeiro/2022 a margo/2022 o custeio apurado no
encerramento do exercicio anterior.
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7. CONCLUSAO

Na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliacédo atuaria!
do encerramento do exercicio de 2021 do Plano de Aposentadoria de Contribuicéo
Definida administrado pela Fundacédo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
Fachesf, atestamos que o Plano esta deficitario, sendo este resultado superior ao
limite previsto no art. 29 da Resolucdo CNPC n° 30/2018 e ao ajuste de precificacédo
apurado em 31/12/2021, conforme disposto neste parecer. Assim, ha a necessidade
de elaboracdo de um plano de equacionamento, o qual sera elaborado ao longo do
exercicio de 2022, conforme previsto na Resolucdo CNPC n° 30/2018.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2022.

PREVUE Consultoria Ltda,
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APENDICE 1
Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic, suavizada em 20%, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino — Masculino Feminino
L .. 15 0,000340 0,000158 66 0,008813 0,006187
16 0,000350 0,000170 67 0,009801 0,006793
7 0,000359 0,000182 : 68 0,010926 0,007430
' 18 0,000370 0,000195 69 0,012186 0,008130
i 18 0,000384 0,000208 70 0,013583 0,008932
1— 2° 0,000399 0.000222 71 0.015113 0 009871
— 21 0,000415 0,000235 72 0,016774 0,010987
T2 0.000434 0.000250 73 0,018567 0.012313
23 0,000453 0,000264 74 0,020515 0 013861
________ 24 0.000474 0,000279 75 0,022643 0,015641
25 0,000493 0,000294 76 0,024976 0,017660
i . 26 0,00051 0,000308 77 0,027540 0,019928
! """ 27 0,000527 0,000322 ® . 0,030358 0,022459
i 28 0,000540 0,000335 0,033450 0,025290
I 29 0,000550 0,000348 80 0,036830 0,028464
_ 30. 0,000555 | .0,000360 81 0,040514 0,032024
31 0,000559 0,000370 82 0,044521 0.036014 *
lrr. Rz 0.000560 | 0.000381 f 83 0,048864 0,040480
33 0,000561 0,000390 84 0,053558 0,045492
f, 34 0,000562 0,000400 7 85 0,058620 0,051126
| 35 0.000563 0,000412 86 0,064061 0,057452
36 0.000575 I 0,000427.. |*“ 87 0.069896 0,064546
37 0.000599 0,000446 88 0,076135 0,072446
38 U,UuU00 ( 0,000472 89 0,082764 0.081046
39 0,000691 0,000504 90 0,089766 0,090207
40 0,000762 0,000542 91 0,097122 0,099786
41 0,000852 0,000586 92 0,104814 0,109643
I 42 0,000961 0,000637 1 93 0.112824 0,119642
b 43 0,001090 0,000694 94 0,121138 0,129663
L 44 0,001238 0.000760 i 95 0,129743 0,139594
45 0,001402 0,000834' 96 0,138623 0,149318
46 0.001579 0.000918 97 0,147765 0.158722
47 0,001769 0.001014 98 0,157557 0,168270
48 0,001968 0,001120 99 0,168387 0.178422
49 0,002177 0,001238 100 0,180645 0'189641
50 0.002395 0,001368 101... 0,194718 0,202388
i 51 0,002623 0,001510 102.......... 0,210996 0,217125
j- 52 0.002861 0,001663 103..¢ 0,229867 0,234314
53 0,003107 0,001829 104 0,251719 0,254418
54 0,003362 0.002006 “T 0,276942 0,277898
""" 55 0,003627 0,002197 106 0,305922 0,305216
56 0,003901 0.002402 107 0,339050 0,336834
feifilsi 57 0,004182 0,002624 108 0,376714 0,373213
58 0.004474 0,002862 109 0.419302 0,414816
i %59 0.004790 0,003126 110 0,467203 0,462T05
60 0,005142 0.003422 111 0,520806 0,515542
L = 61 _ §,005546 0,003759 112 0,580498 0,575587
L. — 62 006016 0,004145 113 0,646669 0,642704
63 0,006566 0,004586 114 0.719706 0.717354
64 UlJu/zub 0,005078 115 ,800000 0,800000
A -\ 65 o D07952 0,005614 116  S00000 0,800000
A-1
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Tabua de Entrada em Invalidez
TASA 1927, agravada em 20%

Idade Ambos os Sexos |
15 0,0000500
16 0,0000500
17 0,0000500
18 0,0000500
19 0,0000500
20 0.0000500
21 0,0000500
22 0,0000500
23 0,0000500
24 0,0000500
25 0,0000500
26 0,0000500
27 0,0000500
28 0,0000400
29 0,0000400
30 0,0000400
31 0,0000400
32 0,0000400
33 0,0000400
34 0,0000400
35 0,0000300
36 0.0000300
37 0,0000300
38 0,0000300
39 0,0000300
40 0,0000400
4 0,0000400
42 0,0000400
43 0,0000500
44 0,0000500
45 0.0000500
46 0,0000500
47 0,0000600
48 0.0000600
49 0,0000700
50 0,0000800
51 0,0000900
52 0,0000900
53 0,0001100
54 0,0001300
55 0,0001400
56 0,0001600
57 0.0001800
58 0,0002100
59 0,0002300

' 60 0,0002600
61 0,0003000
62 0,0003400
63 0,0003900
64 ...0,0004700
65 0,0005600
66 0,0006700
67 0,0008300
68 0,0010400
69 0,0013200
70 0,0017200

PR5VUE
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Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-49, segregada por sexo

A-3

m—e

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

62

Masculino
0,000537
0,000551
0,000567
0,000584
0,000603
0.000624
0.000648
0,000674
0,000702
0,000733
0,000768
0.000806
0,000849
0,000896
0,000947
0.001004
0,001067
0,001136
0,001213
0,001297
0,001391
0,001494
0,001607
0,001733
0,001872
0,002025
0,002220
0.002481
0.002804
0,003187
0.003625
0,004116
0,004657
0,005246
0,005880
0,006557
0,007277
0,008038
0,008840
0,009682
0,010565
C,011491
0.012460
0,013476
0,014542
0 015662
0,016869
0,018199

0,000278
0,000296
0,000315
0,000334
0,000354
0.000376
0,000398
0,000421
0,000446
0,000473
0,000501
0,000531
0,000563
0,000598
0,000636
0,000677
0,000721
0,000770
0,000822
0,000879
0,000942
0,001010
0,001085
0,001167
0,001256
0,001355
0,001464
0.001583
0,001715
0,001859
0,002019
0.002196
0,002391
0'002606
0,002845
0,003109
0,003361
0,003642
0,003957
0,004310
0'004705
0,005146
0,005640
0,006193
0,006812
0,007504i
0,008274
0.009144

...'68 '

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

S I

0,021283
0,023066
0,025030
0,027193
0,029577
0,032202
0,035092
0,038272
0.041771
U,U4DO-dU
0,049852
0,054501
0.059609
0,065216
0,071368
0,078113
0,085503
0,093593
0,102443
0,112113
0,122669
0,134178
0,146709
0,160333
0,175124
0,191151
0.208485
0,227192
0,247332
0,268960
0,292118
0,316834
0,343122
0,370973
0,400352
0,431199
0,463415
0,496870
0,531389
0,566757
0,602714
0,638956
0,675143
0,710898
0,745822
1,000000

0,010112
0,011195
0,012406
0,013759
0,015272
0,016963
0018853 N
0,020964
0.023321
0.025954
0.028892
0,032171
0,035829
0,039907
0,044451
0,049513
0,055147
0,061415
0,068383
0,076121
0,084707
0,094224
0,104760
0.116409
0,129270
0,143445
0,159040
0.176161
0,194913
0.215399
0.237714
0,261943
0.288153
0,316391
0.346674
0,378986
0,413266
0.449400
0,487216
0,526477
0,566872
0,608017
0,649459
0,690674
QJ31092
0.770105
1,000000
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Fachesf

CARTA DE APRESENTACAO

do Termo de Referéncia.

Neste contexto, DECLARA, expressamente, que: o
a) concorda, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condicoes
contratacdo estabelecidas no Edital de Sele¢do n° 001/2023;

b) mantera vélida a proposta apresentada pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua entrega;

c) na execucdo dos servicos observara, rigorosamente, as especificacdes das
normas legais e regulamentares brasileiras;

d) a proposta foi elaborada de maneira independente e seu contetdo néao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
gualquer outro participante potencial ou de fato da presente selecdo, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa,;

e) estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo, detendo plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Recife, 24 de janeiro de 2023.

FUNDACAO CHESF DE / GURIDADE SOCIAL - FACHESF
Art de Barros
Presidente

Fundacgéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- FACHESF
Rua do Paissandu, n2 58 - Boa Vista - Recife/PE
CEP 50.070- 205 - Fone: (81) 3412.7555 - www.fachesf.com.br


http://www.fachesf.com.br

PROPOSTA TECNICA

DOCUMENTOS ANEXOS PARA
ATENDIMENTO ASPECTOS TECNICOS

DA PROPOSTA - GOVERNANCA -
ITEM 2

TEMPO DE EXPERIENCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA



SEI/PREVIC - 0465809 - Atestado de Habilitagdo

04/07/22. 1,6:46

.j_

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n944011.002784/2022-71

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

iNome do habilitado: Fernando de Andrade Neves e teeees ——— — .

|CPF: 318.871.474-20
EFPC: FACHESF - Fundacdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social ... j

1Orpdo estatutario: Diretoria-Executiva e e e - e —.J
jCargo: Diretor-Executivo

JAETQ: Néo T

Numero da Habilitagdo: 2022 302
Valido até 31/05/2026

Documento assinado eletronicamente por José ReynaSdo de Almeida s-uriani, Diretor(a) de
* 'I?\E‘/I%#p* Alk Licenciamento, em 20/06/2022, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
MBI £ 535 Art 42 Hn Dprrptn nS 10.543. de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
httpW/cpi nrpvic.eov.br/sei/controlador externo.php?
aran~documentn mnferir&id orgao acess.o_._exteniQ52i informando o cddigo verificador 0465809 e

. SH n? 0465809
Referéncia: Processo ns 44011.002784/2022-71

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

flle:///C:/Users/pr/AppData/Local!/WlicrosoftAWindows/INetCache/Content.Outiook/5YG51I1Z/Atestado_de_Habilitacao_0465809.html



PREVIC

Ai»raito M 1470772017

FORMULARIO V

Fernando de Andrade Neves

i - FORMACAO ACADEMICA

« Graduado - Comunicacgo Social / Habilitagao em Relac6es Publicas (ESURP)
* Pos-Graduado - MBA em Planejamento e Gestdo Ambiental (FCAP / UPE)
1 CURSO SUPERIOR

instituicdo: Escola Supenor de Rela¢Bes Publicas
ANO DE CONCLUSAO: 1999

T cuRSOPOS-GRADUAGCAO e, )
curso: MBA em Planejamento e Gestao Ambienta!

instituicao: Universidade de Pernambuco —Facuidade de Ciéncias da Administracao de
Pernambuco FCAP/UPE

ANO DE CONCLUSAO: 2007
jf- EXPERIINCIiA PROFISSIONAL

1973/1982 - Menor Aprendiz do Banco do Brasil (Paulo Afonso e Recife)

1984 / atual - Chesf/ Cargos:

* (1984/ATUAL) Operador de Subestacéo de energia elétrica do sistema Chesf 500 kv, 230kv, 69
kv, 13,8 kv, na SE's Recife II;

* (1991/1993) Auxiliar de Engenharia no Servico de instalagbes e manutencdo de Regulagéo e
Medicao operacional - SLML/GRL;

# (29/04/2016 a 05/06/2017) Conselheiro de Administracao da Chesf

08/01/2021 / atuai - Fachesf/ Cargo: Conselheiro Deliberativo da Fachesf

08/11/2021- Certificado por Prova na Modalidade Capacitagcao com Enfase em Administracdo
pelo ICSS {Instituto de Certificagao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social)
n°: CA09286 - Vencimento: 08/11/2024.

Outras Atividades

| 2001/2003 - Presidente do Clube Chesf Recife;
2004/atuai - Diretor do Sindicato dos Urbanitarios de Pernambuco - SINDURB-PE;
2014/atuaf - Diretor da Federacdo Regional dos Urbanitérios do Nordeste-FRUNE.

1.

PERIODO: DE 09/ 03/2001 A 31/03/2004
CARGO(S) E FUNCAO(OES) exercida{S): Presidente
empregador. Clube Chesf Recife

CNPJ DO EMPREGADOR: 11.310':588/0001-04 . ~
DESCRICAO 3AS ATRIBUICOES/ EXPERIENCIA ADQUIRIDA
2. CARGO A SER CONSIDERADOQO (deveraser comprovado poh meiqg O8documentos basbs?

PERIODO: DE 25/ 11 / 2004 A atual
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Executivo
EMPREGADOR: Sindicato dos Urbanitarios de Pernambuco - SINDURB-PE

CNPJ DO EMPREGADOR: 11.011.020/0001-84
mm
et e e e e eaereetn meeaes aeeaeean saees s ——.— — »-—-H




DESCRICAO DAS ATRIBUtCOES7 EXPERIENCIA ADQUIffIDA
3. CARGO A SER CONSIDERADO ideveraser com prqvaoo por mek>O2documentos habeiS)
PERIODO: DE 22/07/2014 A atuai
CARGO(S) E FUNCAOIOES) EXERCIDA(S): Diretor Executivo
empregador Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordesie-FRUNE

CNPJ DO EMPREGADOR: 11.419.880/0001-51
DISCRICAO~ DAS ATRIBUICOES / fXPERIENCIA APQUIRIDA

4 CARGO ASER CON—SiDERAQO {DEVEraSERCQMp«ovA50 SON ms.o de

PERIODO DE29/04 /2016 A 05/ 06 /2017

CARGO(S) E FUNGCAOIOES) EXERCIDA(S): Conselheiro de Administracéo
EMPREGADOR: Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco - CHESF

CNPJ DO EMPREGADOR: 33.541.368/0001-16
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
S CARGO A SER CONSIDERADO (cevERA §g« cowsovAgo pos mbo-oe pocuwsntos hAbeis)

PERIODO: DE 08/01 /2021 A atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) exercida(S): Conselheiro Deliberativo

EMPREGADOR Fundacgdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
CNPJ DO EMPREGADOR' 42.160.192/0001-43

CERTIFtCO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

local edata: REcife, 04 de maio de 2022 ASSINATURA:
de Andrade Neves



SEI/PREVIC - 0473829 - Atestado de Habilitacdo

. .. A\C

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

06/07/22, 19:06

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n- 44011.002832/2022-21

Atesto que a pessoa fisica a seqguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

[Nome do habilitado: Armando José Pereira de Barros

JCPF: 270.576.664-20

iEEPC: FACHESF - Funda%éo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social ...
10rpdo estatutario: Diretoria-Executiva

ilCargo: Diretor

(IAETQ: N&o e e —_—
Numero da Habilitagdo: 2022.353

Valido até 31/05/2026

Documento assinado eletronicamente por José ReynaSdo de Almeida Furiani, Diretor(a) de
Licenciamento, em 06/07/2022, as 09:25, conforme horario oficiai de Brasiiia, com fundamento no

§3®do art. 4Sdo Decreto ng 10.543. de 13 de novembro de 2020.

i7

ifii? Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/7sei.previc.gov.br/sei/controiador externapiiB?
aran=documentn cnnferir&id oraao acesso externo=Q, informando o cAdigo verificador 0473829 e

* 0 codigo CRC6FDD6771.

2
Referéncia: Processo n®44011.002832/2022-21 SH n? 0473829

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:/l/IC:/Users/pr/AppData/Local/Microsott/Windows/INetCache/Content.Outlook/5YG5111Z/Atestado_de_Habilitacao_0473829.html
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2t6/05/22, 17:04 SE1/PREVIC - 0459424 - Atestado de Habilitagéo
»

45PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011,002852/2022-00

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

INome do habilitado: Luiz da Penha Souza da Silva

JiCPF: 089.256.904-20

JIEFPC: Fundacio Chesfde Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
Orgéo estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo

IAETQ: Sim

NUmero da Habilitagdo: 2022.247
Valido até 04/02/2025

Documento assinado eletronicamente por José Reynaido de Aimeida Furiani, Diretor(a) de
Licenciamento, em 26/05/2022, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
8§39do art. 42 do Decreto ns 10.543. de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador externo.dHd?

acao=documento conferir&id oraao acesso externo=0. informando o codigo verificador 0459424 e
0 codigo CRC FC96FFBC.

Referéncia: Processo nS44011.002852/2022-00 SH n2 0459424

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/pr/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/5YG5111Z/Atestado_de_Habilitacao_0459424.htmi 171
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Alterado cm 14/07/2017

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

LUIZ DA PENHA SOUZA DA SILVA

formacao académica
, . L. . . _do curso informado neste formulario.
AEFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusédo
1, CURSO
CURSO: Engenharia Elétrica
INSTITUICAO: Universidade Federal da Paraiba
ANO DE CONCLUSAO: 1978

il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprova, por

orde~r"Safr*AETQ, indicado dentre os membros da
atividades nas areas financeira, adm,n,stratva, contab il d e *fiscahza”. ou A investimentos,
g - —

1. CARGO A SER CONSIDERADO (CB\éraser IAOQRIR

PERIODO: DE 01/06/2018 A 31/05/2022
CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor de Admimstragao e Financgas
EMPREGADOR: Fachesf

CNPJ DO EMPREGADOR: 42.160.192/0001 -43 ~

nFSCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. CARGO A SER CONSI1I

PERIODO DE 23/12/2016 A 31/05/2018

CARGO(S) E FUNCAO(BES) EXERCIDA(S): Diretor de Administracao e Financas

EMPREGADOR: Fachesf

HNP.l OO EMPREGADOR: ¢@2.160.192/0000L-+48 --
NnPArRINAOMDAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

S.FRMMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 08/11/1999 A 22/12/2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Investimentos
EMPREGADOR: Fachesf

CNPJ DO EMPREGADOR: 42.160.192/0001-43

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
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Apresentacao

presente Regimento Interno, fundamentado na legislacdo

vigente e no Estatuto da Fundacdo Chesf de Assisténcia

e Seguridade Social - Fachesf, tem por objetivo explicitar

aforma de organizacéo do processo decisoério da Entidade,

disciplinando as relagbes existentes entre os Colegiados que
compdem a sua estrutura organizacional: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Nesse sentido, este Regimento aborda, dentre outros aspectos
relevantes, a estruturacéo das reuniGes ordinarias e extraordinarias
de cada um dos mencionados 6rgaos, seus sistemas de deliberacéo
e de documentacéo.






Titulo | - Da Organizacao Geral da Fachesf

Capitulo | - Dos Orgédos de Administracao e Fiscalizacdo da
Fachesf

Artigo 10 - Serdo responsaveis pela administracéo e fiscalizagdo da
Fachesf:

| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;
Ill - o Conselho Fiscal.

Artigo 20 - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacéo da seguridade social ou como servidor publico;

IV - ser, ha pelo menos 05 (cinco) anos, participantes ou assistidos
de planos previdenciarios da Fachesf e obrigam-se, no ato de posse,
a apresentar os seguintes documentos, ao secretario geral:

a) copia autenticada da carteira de identidade;

b) copia autenticada do Cartédo de Identificagdo do Contribuinte -
CIG;

¢) curriculum vitae atualizado e assinado;

d) declaracéo de bens, no ato de posse e ao deixarem o cargo;

e) declaracdo de desimpedimento.

Artigo 30- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos |
a IV, acima, deveréao ter formacédo de nivel superior.



Artigo 4° - A investidura nos cargos que integram 0s 0Orgaos
referidos nos incisos |, Il e lll do Art | o sera feita mediante termo
lavrado em livro préprio, subscrito pelo Presidente da Fachesf e pelo
conselheiro ou diretor empossado. Se o empossado for o Presidente
da Fundagdo, assinara ele o termo de posse com o presidente da
Patrocinadora Instituidora.

8 lo- Se o Termo de Posse néo for assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a indicacdo ou a elei¢do, tornar-se-do sem efeito, salvo
justificacdo aceita pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 50- Oexercicio de fun¢éo na Diretoria Executiva, no Conselho
Deliberativo ou no Conselho Fiscal sera remunerado pela Fachesf,
observando-se 0s seguintes critérios:

I - a remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal seré fixada pela Patrocinadora Instituidora, em valor
limitado a 10% (dez por cento) da remuneracdo média estabelecida
para a Diretoria Executiva da Fachesf.

Il - a remuneragédo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada
pelo Conselho Deliberativo, limitada a remuneragcdo média da
diretoria da Patrocinadora Instituidora.

Artigo 60 - A remuneracdo mensal estabelecida nos termos do Art
50, Inciso |, sera paga aos conselheiros deliberativos e fiscais, de
acordo com a seguinte regra:

| - pagamento de 100% (cem por cento) da remuneracdo mensal
estabelecida, apenas ao conselheiro titular quando este comparecer
a todas as reunifes realizadas no més, ou quando nao houver sido
realizada reunido do respectivo Colegiado naquele periodo;

Il - pagamento de 100% (cem por cento) da remuneracdo mensal
estabelecida, ao conselheiro suplente se este comparecer a todas
as reunides realizadas no més, apenas quando em substituicdo do
respectivo titular;

do



Il - pagamento proporcional, em fungdo do comparecimento, ao
conselheiro titular ou suplente se em substituicdo do respectivo
titular, quando houver mais de uma reunido do respectivo Colegiado
naquele periodo.

V-0 néo comparecimento dotitular etambém do respectivo suplente
implica em n8o pagamento da remuneracdo correspondente,

sendo que o pagamento mensal serd efetuado proporcionalmente,’
levando-se em conta o comparecimento e o nimero de reunioes
realizadas naquele més.

V - Oconselheiro titular tera direito auma auséncia anual abonada,
sem prejuizo da sua respectiva remuneragao, ou, em outros casos!
por justificativa aprovada pelo Conselho Deliberativo ou Fiscal.

Artigo 70- As despesas com transporte, hospedagem e alimentacéo,

ocorridas fora do domicilio do conselheiro, serdo pagas pela Fachesf!

%uanqlo previamente autorizadas pelo presidente do referido
olegiado.

Artigo 80 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal responderdo pelos prejuizos
causados a Fachesf, aos participantes ou a terceiros para os quais
tenham concorrido, em consequéncia de descumprimento de leis e
instrucdes vigentes, do Estatuto, do Codigo de Etica, do Regimento
Interno e dos Regulamentos da Fundacdo, especialmente se
deixarem de constituir as reservas obrigatorias ou imprescindiveis
aos Planos de Beneficios.

Artigo 90 - Os conselheiros e diretores da Fachesf ndo poderdo
efetuar com a Fundacdo operacdes comerciais ou financeiras de
gualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuando-se, quando
for o caso, as operacgdes decorrentes da relacdo que 0s mesmos

tenham com a Fundacdo como Participantes dos planos por ela
administrados.

Artigo 10 - Excluindo-se as operacgdes comerciais e financeiras entre



a Fachesf e suas Patrocinadoras, sujeitas as condicdes e limites
estabelecidos pela autoridade competente, serdo vedadas quaisquer
outras operacdes entre a Fundacéo e a pessoa juridica a que estiver
vinculada o seu conselheiro ou diretor como diretor, socio, gerente,
cotista majoritario, acionista majoritario, empregado ou procurador.

Capitulo Il - Da Secretaria Geral da Fachesf

Artigo 11 - A secretaria dos Colegiados: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva serd exercida pela Secretaria
Geral da Fachesf.

Artigo 12-0 comparecimento do secretario geral as reunides dos
Colegiados, quando convocado pelos respectivos presidentes, serd
efetuado sem direito a voz e a voto.

Titulo Il - Da Organizacédo do Conselho Deliberativo
Capitulo | - Da Finalidade do Conselho Deliberativo

Artigo 13 -0 Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da Fachesf sendo responsavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios.

Capitulo Il - Da Composi¢cdo do Conselho Deliberativo
Artigo 14 -0 Conselho Deliberativo serd composto de seis (6)
membros, dos quais trés (3) serdo escolhidos por meio de eleigcdo
direta pelos Participantes e Assistidos dos planos previdenciarios
mantidos pela Fachesf e um (1) serd indicado pela Patrocinadora
Instituidora, cabendo a indicacdo dos dois (2) membros restantes
as demais patrocinadoras, excluida a prépria Fachesf.

§ 10 - Fica garantido a cada Participante/Assistido, em cada pleito,
o direito de votar em tantos candidatos quantos forem os cargos
elegiveis.



§ 20 - Serdo considerados eleitos, os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos, em cada pleito.

§ 30 - Caso o numero de patrocinadoras, ndo considerando para
este fim a Patrocinadora Instituidora, seja igual a dois (2), cabera a
cada uma a indicacdo de um membro do Conselho.

§ 40- Caso o numero de patrocinadoras, ndo considerando para este
fim a Patrocinadora Instituidora, seja superior a dois (2), cabera a
indicagdo de um membro a 02 (duas) das patrocinadoras restantes,
respeitado o seguinte critério: (i) maior nimero de participantes
vinculados a planos previdenciarios da Fundacéo, ou, (i) em caso
de empate no quesito anterior, maior valor de patriménio acumulado
na Fundacdo no més de dezembro imediatamente anterior ao da
indicacao.

§ 50- Caso haja apenas uma patrocinadora além da Patrocinadora
Instituidora, cabera a ela a indicagdo de um membro do Conselho,
sendo o membro restante indicado pela patrocinadora de maior
numero de participantes vinculados a planos previdenciarios da
Fundacéo, ou, em caso de empate no quesito anterior, a de maior
valor de patrimdnio acumulado na Fundag&do no més de dezembro
imediatamente anterior ao da indicacao.

§ 60 - Caso, excluida a prépria Fachesf, a Gnica patrocinadora seja
a Patrocinadora Instituidora, cabera a ela a indicacdo de trés (3)
membros do Conselho Deliberativo.

8§ 70 - Os conselheiros representantes das Patrocinadoras
escolherdo, dentre eles, o presidente do Conselho Deliberativo.

8§ 80 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de
guatro (4) anos, com garantia de estabilidade e permitida uma
reconducéo.

§ 90- Arenovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer
ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe
parcialmente a cada dois (2) anos.



§ 10° - Cada membro do Conselho tera um suplente, indicado
ou eleito pelo mesmo critério do titular, que o substituird e seré
convocado pelo Presidente nos casos de auséncia ou impedimento
do conselheiro e de vacancia do cargo.

§ 11° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o
mandato em virtude de renlncia, de condenacéo judicial transitada
em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 12° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para
apuracdo de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho
Deliberativo da entidade fechada, implicard no imediato afastamento
do conselheiro até sua concluséo.

8§ 130- O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica
prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

§ 14° - Na hipotese de perda de mandato, prevista no paragrafo 9o,
0 suplente serd conduzido a titular do cargo pelo prazo restante do
mandato. Caso o suplente também seja impedido, se o mesmo foi
indicado por Patrocinadora, esta indicard outro conselheiro; caso
tenha sido indicado pelos Participantes, serdo realizadas novas
eleigbes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacéancia
do cargo. Em qualquer caso, o substituto cumprird o mandato até o
término do prazo fixado para o conselheiro afastado.

Capitulo lll - Das Atribuicbes do Conselho Deliberativo

Artigo 15 - Além de outras atribui¢cdes previstas no Estatuto da
entidade, compete privativamente ao Conselho Deliberativo decidir
sobre:

1 - reforma do Estatuto da Fundacdo, mediante aprovacéo
da Patrocinadora Instituidora e dos O6rgdos governamentais
competentes.



I - alteracdo de regulamentos dos Planos de Beneficios, bem
como a implantagcdo e a extingdo deles, mediante aprovacao da
autoridade competente e da Patrocinadora Instituidora, em caso de
implantacdo, ou das patrocinadoras vinculadas ao Plano ao qual o
Regulamento se refere, em caso de alteracdo ou extincao;

Il - orcamento e suas alteragdes;

IV - aprovacdo dos calculos atuariais para todos os planos
administrados pela Fachesf, para posterior aprovacédo da autoridade
competente;

V - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

VI - autorizacdo para investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

VIl - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

VIl - aquisicdo e alienagdo de bens imoéveis, constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre eles e edificacdo em terrenos de propriedade
da Fachesf;

IX - aceitacdo de doacdes;

X -admissédo ou exclusdo de patrocinadoras da Fachesf, ou de um de
seus planos isoladamente, sujeita @ homologacdo da Patrocinadora

Instituidora e aprovacédo da autoridade competente;

Xl - admissdo ou exclusao de Instituidor, nos termos da legislacao
vigente;

X1l - relatério anual e prestagdo de contas do exercicio, apds a devida
apreciacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIIl - estrutura de organizacdo da Fundacéo;
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XIV - nomeacao e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva,;

XV - fixacdo de critérios para a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva;

XVI - a delimitacdo da area de atividade de cada diretor, observada
a competéncia estatutaria do presidente da Fachesf;

XVII - metodologia para fixagdo do valor dejoia, ou da compensacao
atuarial equivalente;

XVIII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria
Executiva,;

XIX - 0S casos omissos no Estatuto ou nos Regulamentos dos
Planos.

8 10 - As decisbes do Conselho Deliberativo que impliqguem em
alteracbes no custeio dos Planos de Beneficios deverdo ser
aprovadas pelas Diretorias das Patrocinadoras envolvidas e pela
autoridade competente.

8 20 - O Conselho Deliberativo, além do auditor independente
contratado para avaliacdo das demonstracBes contabeis da
entidade, podera contar com a auditoria interna, a fim de avaliar, de
maneira independente, os controles internos da Fundacéo.

8 30- 0 Conselho Deliberativo podera, sempre que julgar necessario,
contratar servigos especializados de terceiros, em carater eventual.

8 40- OConselho Deliberativo assegurara, por meio de contratacao de
seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados
e ex-empregados da Fachesf, em processos administrativos e
judiciais, decorrentes de ato regular de gestdo, estabelecendo
as seguintes condigbes e limites para a finalidade pretendida,
prescricao e custeio integral.



Artigo 16-0 Conselho Deliberativo definira as regras para realizacéo
das eleicdes diretas para escolha dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal representantes dos Participantes e Assistidos
dos planos previdenciarios da Fachesf, devendo as mesmas estarem
disponiveis com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
marcada para realizagdo do pleito.

Artigo 17 - A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo
podera partir de qualquer de seus membros ou da Diretoria Executiva.

Artigo 18-0 Conselho Deliberativo, por meio de atas de reunides e
relatérios da Diretoria Executiva, tomara conhecimento dos atos por
ela praticados.

Capitulo IV - Da Organizacdo de Reunides do Conselho
Deliberativo

Artigo 19-0 Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada trimestre, devidamente convocado por seu
presidente, em primeira convocagdo, com a presenca de no minimo
quatro (4) membros;

I - extraordinariamente, quando solicitado, através do seu
presidente ou por qualquer conselheiro, em primeira convocacao,
com a presenca de, no minimo, quatro (4) membros;

8 10- Asolicitacdo de reunido extraordinaria, por parte de qualquer
conselheiro, de que trata o inciso Il sera feita mediante carta do
interessado para o presidente do Conselho Deliberativo, indicando
o(s) assunto(s) a ser(em) tratado(s), bem como a urgéncia, se
houver;

§ 20- A correspondente reunido extraordinaria de que trata 0 § 10
deste Artigo, devera ser convocada pelo presidente do Conselho
Deliberativo, no prazo maximo de até cinco (5) dias Uteis posteriores
ao recebimento do mencionado pedido.
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Artigo 20 - As convocagOes de reunido, em primeira convocacao,
serado feitas mediante carta do secretario geral para os conselheiros
titulares, com c6pia para ciéncia dos respectivos suplentes, inclusive

acompanhada dos anexos, obedecidas as antecedéncias minimas
de:

| - Cinco (5) dias uteis da data de sua realizagcdo, para reunides
ordinéarias;

I - Cinco (5) dias Uteis da data de sua realizagcdo, para reunides
extraordinérias.

§ 10 - Ocorrendo falta do quorum minimo para realiza¢cdo da reunido
ordinaria ou extraordinaria, o Conselho Deliberativo reunir-se-a,
em segunda convocacdo, no prazo ndo inferior a cinco (5) dias
posteriores a primeira convocagdo, ainda com a presenca de, no
minimo, quatro (4) membros. Persistindo a situacdo de inexisténcia
de quorum, reunir-se-4, em terceira convocacdo, com observancia
do mesmo prazo minimo, em relagcdo a segunda convocagdo, com a
presenca minima de metade dos seus membros.

§ 20 - Caso os prazos envolvidos para as convocacdes venham a
comprometer o atendimento de exigéncias legais ou determinacéo
de 6rgédos controladores e/ou fiscalizadores da entidade, a reunido
ordinaria ou extraordinéaria serd realizada em prazos menores que
os estabelecidos nos itens antecedentes, a critério do presidente do
Conselho Deliberativo, com a presenca minima de metade dos seus
membros.

§ 30 - O conselheiro titular guando convocado, se impossibilitado
de comparecer a reunido, devera comunicar a Secretaria Geral o
seu impedimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da realizacdo da referida reunido, para que o secretario geral
possa convocar o respectivo suplente.

§ 40 - Na impossibilidade de localizagcdo em tempo habil, ou por
qualquer outro motivo impeditivo, para convocag¢do do conselheiro



titular, o secretario geral dever4d convocar diretamente o
correspondente suplente de conselheiro.

§ 50 - O conselheiro que deixar de comparecer a duas reunides
sem justificativa prévia, serd notificado pelo presidente do Conselho
Deliberativo, para as devidas explicagdes.

§ 6° - No ato de posse, cada conselheiro, titular ou suplente, devera
indicar ao presidente do Conselho Deliberativo o seu endereco oficial
para efeito das convocacfes do Conselho, mantendo-o atualizado
durante todo o mandato.

8§ 70 - Nas auséncias ou impedimentos do presidente do Conselho
Deliberativo, as reunides serdo presididas pelo seu substituto,
escolhido entre os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras,
presentes a reuniao.

§ 8° - Em havendo vacéancia do cargo de presidente do Conselho
Deliberativo, os conselheiros representantes da Patrocinadora,
indicardo o novo presidente do Conselho Deliberativo.

§ 90 - o0 substituto do presidente do Conselho Deliberativo sera

escolhido ato continuo a constatacdo do "quorum" para instalagédo
da reuniéo.

§ 10 - Os membros suplentes do Conselho Deliberativo poderédo
comparecer as reunides, na condicdo de suplente, sem direito a
voto, sem 6nus para a Fachesf. Quando convocado, serd com 6nus
da Fachesf.

§11 Os membros da Diretoria Executiva e/ou empregados
da Fachesf, guando convocados pelo presidente do Conselho
Deliberativo, assistirdo, no todo ou em parte, as reunifes do
Colegiado e manifestar-se-d0, quando solicitados, sobre assuntos
de suas respectivas areas.

Artigo 21 - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata

contendo os assuntos e as correspondentes deliberagdes, sendo
(i 1
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estas tomadas por maioria dos membros presentes.

8 Unico - 0 presidente do Conselho Deliberativo, além do voto
pessoal, terd o de desempate.

Artigo 22 - As reunides serdo dirigidas pelo presidente do Conselho
Deliberativo, que orientara os debates e as decisdes, cabendo-lhe,
ainda:

a) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

b) decidir questdes de ordem;

c) colocar em votagdo os assuntos discutidos e anunciar a deciséo;
d) autorizar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva
e/ou empregados da Fachesf as reunides; e convidados.

e) autorizar a discussdo de assuntos nédo incluidos na ordem do dia.

Artigo 23 - As minutas das atas das reunifes realizadas serédo
distribuidas pela Secretaria Geral para os senhores conselheiros, no
prazo maximo de até cinco (5) dias Uteis apds a data de realizacao
da referida reunido.

Artigo 24 - Os conselheiros, no prazo méaximo de até cinco (5) dias
Uteis analisardo a minuta proposta, devolvendo-a para a Secretaria
Geral com as suas consideracdes e propostas de alteragdes.

§ 10- A Secretaria Geral, no prazo maximo de até cinco (5) dias Gteis
ap6s o recebimento das consideracdes e propostas de alteragdes
sugeridas, consolidara nova minuta de ata, encaminhando-a
diretamente para os senhores conselheiros.

§ 20 - No inicio da reunido subsequente, a Ata da Reunido anterior
sera apreciada e, se necessario, alterada segundo a orientagao
do Colegiado, sendo encaminhada, ap6és essa aprovacao, para as
demais providéncias da Secretaria Geral.

Artigo 25 - A Secretaria Geral deverd lancar a Ata aprovada no livro
correspondente e colher as respectivas assinaturas dos presentes



as reunides realizadas, encaminhando a referida Ata, no prazo
méaximo de dez (10) dias Uteis, para conhecimento e providéncias
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, bem como da auditoria
interna.

Artigo 26 - Os assuntos constantes da pauta de cada reunido deverdo
ser encaminhados ao presidente do Colegiado, mediante Termo
denominado "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO
DELIBERATIVO - EACD".

§ Unico - a critério do presidente do Conselho, o Termo de
“ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO DELIBERATIVO
- EACD", devera ser complementado pelo proponente com as
seguintes informacdes:

a) Introducao/Histdrico;

b) Desenvolvimento da proposta;

c) Pareceres técnicos, atuariais ou juridicos, quando necessarios;
d) Concluséo; e

e) Encaminhamento proposto pelo proponente

Artigo 27 - Os interessados na propositura de qualquer item para
constar da pauta deverdo apresentar ao presidente do Conselho
Deliberativo o(s) mencionado(s) termo(s) de "ENCAMINHAMENTO
DE ASSUNTO AO CONSELHO DELIBERATIVO - EACD”, quantos
forem os assuntos propostos, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias Uteis em relacdo a realizagcdo da reunido correspondente.

§ 10- Apo6sregistrados pela Secretaria GeraldoConselho Deliberativo,
o(s) termo(s) de “ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO
DELIBERATIVO - EACD" deverdo ser distribuidos para os demais
membros do Conselho Deliberativo, preservada a antecedéncia
minima de cinco (5) dias Uteis em relacdo a realizagdo da reuniédo
correspondente.

§ 20 - Depois de apreciado o assunto proposto, sera lavrado pelo
secretario geral o correspondente Termo de Encaminhamento,
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denominado "DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO - DCD”,
no prazo maximo de até dez (10) dias Uteis ap6s a realizacdo da
reunido correspondente, para divulgacédo junto as areas pertinentes
da Fundacdo para suas providéncias

Artigo 28 - As convocacgdes das reunides do Conselho Deliberativo
deverdo conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ lo - Os conselheiros poderdo propor assuntos para constar
das pautas das reunides do Conselho Deliberativo, obedecida
a antecedéncia minima de cinco (5) dias uteis em relagcdo a
convocacdo da correspondente reunido, devendo ser a proposta
dirigida ao presidente do Conselho Deliberativo.

8§ 20 - Durante as reunides, caso haja necessidade de inclusédo
de itens ndo previstos na pauta, no inicio de cada uma delas, o
conselheiro interessado submeterd a proposta de insercdo aos
demais presentes, que apreciardo e deliberardo sobre a viabilidade
de sua inclusdo na pauta.

8§ 30- Qualquer item nédo previsto na pauta, para o qual houver sido
recusada a sua insergcdo, constard automaticamente como item de
pauta da reunido imediatamente seguinte.

Artigo 29 - Durante a discussdo das matérias em Pauta, os
Conselheiros poderédo:

a) propor providéncias destinadas a perfeita instru¢do do assunto
em debate;

b) requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacdo de
determinado assunto;

c) propor o adiamento da discussdo de assunto constante da ordem
do dia ou sua retirada de pauta;

d) fazer diligéncias junto a quaisquer 6rgdos da Fundacgéo.

e) Analisar e acompanhar a execugcdo dos trabalhos da auditoria
interna.

f) Solicitar ao 6rgdo de auditoria interna da Fachesf a remessa



dos Relatérios produzidos sobre atos e fatos da Administragcdo da
Fundacéo.

g) abster-se de votar, por qualquer motivo.

Artigo 30 - Caso algum conselheiro necessite, podera, uma Unica vez
em cada assunto, requerer ao Conselho, vistas ao processo, a fim de
melhor avaliar o assunto constante da pauta. Nesse caso, a votagao
do assunto ficara transferida para a proxima reunido do Conselho
Deliberativo, devendo, no entanto, o conselheiro elaborar o relatério
correspondente dentro do mesmo periodo concedido para vistas
e protocolado junto ao presidente do Conselho Deliberativo para
providéncias. § 1 0o - O referido pedido de vistas poder4 ser negado
pelo Conselho, caso os prazos envolvidos venham a comprometer
o atendimento de requisito legal ou de determinacfes dos 6rgaos
controladores e/ou fiscalizadores da entidade.

§ 20 - Havendo negativa do pedido de vistas, o conselheiro podera
abster-se de votar, sendo a matéria apreciada pelos demais
conselheiros presentes, e neste caso, a abstencéo serd considerada
para fins de quorum para aprovacao.

Titulo Ill - Da Organizacdo do Conselho Fiscal
Capitulo | - Da Finalidade do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal é 6rgédo de fiscalizagdo da Fachesf,
cabendo-lhe, precipuamente, dar comprimento ao Estatuto e a
legislagcdo vigente.

Capitulo Il - Da Composicdo do Conselho Fiscal

Artigo 32 -0 Conselho Fiscal da Fachesf serd& composto de quatro
(4) membros, todos Participantes dos planos previdenciarios da
Fundacdo h& pelo menos cinco (5) anos, sendo dois (2) eleitos
pelo voto direto pelos Participantes e Assistidos dos planos
previdenciarios mantidos pela Fundacdo e dois (2) nomeados
pelas patrocinadoras, no critério de rodizio para a indicagdo, sendo
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a ordem determinada respeitado o seguinte critério: (i) maior
nimero de Participantes vinculados a Planos previdenciarios da
Fundacédo, ou, (ii) em caso de empate no quesito anterior, maior
valor de patrimdnio acumulado na Fundacdo no més de dezembro
imediatamente anterior ao da indicacéo.

§ lo - O presidente do Conselho Fiscal serd indicado pelos
Participantes e Assistidos dos planos previdenciarios mantidos
pela Fundacéao.

§ 20- Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de quatro (4)
anos, vedada sua reconducéao.

§ 30- Arenovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer
ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe
parcialmente a cada dois (2) anos.

8§ 40 - Cada membro do Conselho terd& um suplente, indicado
ou eleito pelo mesmo critério do titular, que o substituird e sera
convocado pelo presidente nos casos de auséncia ou impedimento
do conselheiro e de vacancia do cargo.

8§ 50- O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em
virtude de renlncia, de condenacdo judicial transitada em julgado
ou processo administrativo disciplinar.

§ 60 - A instauracado de processo administrativo disciplinar, para
apuracdo de irregularidades no ambito de atuagcdo do Conselho
Fiscal da entidade fechada, implicara no imediato afastamento do
conselheiro até sua concluséao.

§ 70 - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica
prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato,

8§ 80 - Na hip6tese de perda de mandato, prevista no paragrafo 5o,
o suplente serd conduzido a titular do cargo pelo prazo restante do



mandato. Caso o suplente também seja impedido, se o mesmo foi
indicado por patrocinadora, esta indicara outro conselheiro; caso
tenha sido indicado pelos participantes, serdo realizadas novas
eleicbdes, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacancia
do cargo. Em qualquer caso o substituto cumprira o mandato até o
término do prazo fixado para o conselheiro afastado.

Capitulo 1l - Das Atribui¢gdes do Conselho Fiscal

Artigo 33 - Competird ao Conselho Fiscal,como 6rgéo de fiscalizacao
da Fachesf.

I - examinar os balancetes da Fachesf, bem como as contas e os
atos da Diretoria Executiva;

Il - dar parecer sobre o Balango Anual;

IV - lavrar em livros de atas e de pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios
e as operacdes sociais do Exercicio, tomados por base o Balang¢o, o
inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;
VIl - praticar, durante o periodo de liquidacdo da Fachesf, os atos

julgados indispensaveis para o seu bom termo.

Paragrafo tGnico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de
especialistas ou de firmas especializadas de sua confianca.

Artigo 34 - Sem prejuizo de atribuicdes definidas em normas
especificas, o Conselho Fiscal, a partir de | o de janeiro de 2005,
emitird relatérios de controles internos, semestralmente, que
contemplem, no minimo:
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|- as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia
da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das
premissas e hip6teses atuariais e a execugao orgcamentaria;

I - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com
0 estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso;

Il - analise demanifestacdo dosresponséaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes
anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas
para sanéa-las.

§ Unico - As conclusdes, recomendacgdes, anéalises e manifestacdes

de competéncia do Conselho Fiscal devem ser levadas em tempo

héabil ao conhecimento do Conselho Deliberativo da Fachesf, a quem

cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser

adotadas. Além disso, permanecerdo na Entidade, & disposi¢cdo da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
! pelo prazo minimo de cinco (5) anos.

Capitulo IV - Da Organizacao de Reunides do Conselho
Fiscal

Artigo 35-0 Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria de seus
membros:

1- ordinariamente, uma vez por més, devidamente convocado por
seu presidente;

I - extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer de seus
membros, mediante convocacdo do presidente.

§ 10 - A solicitacdo de reunido extraordinéria, por parte de qualquer
conselheiro, de que trata o inciso Il deste Artigo sera feita mediante
carta do interessado para o presidente do Conselho Fiscal, indicando
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o(s) assunto(s) a ser(em) tratado(s), bem como a urgéncia, se
houver;

§ 20 - A correspondente reunidao extraordinaria de que trata o 8§ I o
deste Artigo, devera ser convocada pelo presidente do Conselho
Fiscal, no prazo maximo de até cinco (5) dias Uteis posteriores ao
recebimento do mencionado pedido.

Artigo 36 - As convocacdes de reunido, em primeira convocacéo,
serdo feitas mediante carta do secretario geral para os conselh
titulares, com cépia para ciéncia dos respectivos suple
inclusive acompanhada dos respectivos anexos, obedecida
antecedéncias minimas de:

I - Cinco (5) dias uteis da data de sua realizacdo, para reur
ordinéarias;

II'— Cinco (5) dias Uteis da data de sua realizagdo, para reun
extraordinérias.

n Ocorrerido falta do quorum minimo para realizagdo da
reunido ordinaria ou extraordinaria, o Conselho Fiscal reunir-se-4,
em segunda convocagdo, no prazo ndo inferior a cinco (5) dias
posteriores a primeira convocacédo, ainda com a presenca de, no
minimo, trés (3) membros. Persistindo a situacdo de inexisténcia
de quorum, reunir-se-4, em terceira convocagdo, com observancia
do mesmo prazo minimo, em relacdo a segunda convocagédo, com a
presenca minima de metade dos seus membros.

§ 20 - Caso os prazos envolvidos para as convocacdes venham a
comprometer o atendimento de exigéncias legais ou determinacgéo
de 6rgdos controladores e/ou fiscalizadores da entidade, a reunido
ordinaria ou extraordinéaria sera realizada em prazos menores que
os estabelecidos nos itens antecedentes, a critério do presidente
do Conselho Fiscal, com a presenca minima de metade dos seus
membros.

/f
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8 30 - 0 conselheiro titular quando convocado, se impossibilitado
de comparecer a reunido, devera comunicar a Secretaria Geral 0
seu impedimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da realizagédo da referida reunido, para que o secretario geral
possa convocar o respectivo suplente.

8 40 - Na impossibilidade de localizacdo em tempo hébil, ou
por qualquer outro motivo impeditivo, para convocacdo do
conselheiro titular, o secretario geral devera convocar diretamente o
correspondente suplente de conselheiro.

8 50- 0 conselheiro que deixar de comparecer a duas reunides sem
justificativa prévia, sera notificado pelo presidente do Conselho
Fiscal, para as devidas explicacoes.

8 60- No ato de posse, cada conselheiro, titular ou suplente, devera
indicar ao presidente do Conselho Fiscal o seu endereco oficial
para efeito das convocac¢des do Conselho, mantendo-o atualizado
durante todo o mandato.

8 70- Nas auséncias ou impedimentos do presidente do Conselho
Fiscal, as reunides serdo presididas pelo seu substituto, escolhido
entre os conselheiros eleitos pelos Participantes e Assistidos da
entidade, presentes a reunido.

8 80 - Em havendo vacancia do cargo de presidente do Conselho
Fiscal, os conselheiros representantes dos Participantes e Assistidos

da entidade, indicarédo o novo presidente do Conselho Fiscal.

8 90 - o substituto do presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
ato continuo a constatacado do "quorum" para instalacéo da reunido.

§ 10 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal poderdo comparecer
a 1/3 (um terco) das reunibes ordinéarias, na condicdo de suplente,
sem direito a voto, sem 6nus para a Fachesf. Quando convocado,
sera com 6nus da Fundacao.
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811 - Os membros da Diretoria Executiva e/ou empregados
da Fachesf, quando convocados pelo presidente do Conselho
Fiscal, assistirdo, no todo ou em parte, as reunides do Colegiado
e manifestar-se-80, guando solicitados, sobre assuntos de suas
respectivas areas.

Artigo 37 - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-a ata
contendo os assuntos e as correspondentes deliberagbes, sendo
estas tomadas por maioria dos membros presentes.

8 Unico - O presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal,
ter4 o de desempate.

Artigo 38 - As reunides serao dirigidas pelo presidente do Conselho
Fiscal, que orientara os debates e as decisdes, cabendo-lhe, ainda:

a) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

b) decidir questdes de ordem;

c) colocar em votacdo os assuntos discutidos e anunciar a decisao;
d) autorizar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva
e/ou empregados da Fachesf as reunides;

€) autorizar a discussao de assuntos nao incluidos na ordem do dia.

Artigo 39 - As minutas das atas das reunifes realizadas seréo
distribuidas pela Secretaria Geral para os conselheiros, no prazo
méximo de até cinco (5) dias Uteis apds a data de realizacdo da
referida reunido.

Artigo 40 - Os conselheiros, no prazo maximo de até cinco (5) dias
Uteis analisardo a minuta proposta, devolvendo-a para a Secretaria
Geral com as suas consideracfes e propostas de alteracdes.

8 1 0- A Secretaria Geral, no prazo méaximo de até cinco (5) dias
Uteis apos o recebimento consideragdes e propostas de alteracdes
sugeridas consolidara nova minuta de ata, encaminhando-a
diretamente para os senhores conselheiros.
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8 20 - No inicio da reunido subseqiente, a Ata da reunido anterior
sera apreciada e, se necessario, alterada segundo a orientagcédo
do Colegiado, sendo encaminhada, apds essa aprovacao, para as
demais providéncias da Secretaria Geral.

Artigo 41 - A Secretaria Geral devera lancar a Ata aprovada no livro
correspondente, e colher as respectivas assinaturas dos presentes
as reunibes realizadas, encaminhando a referida Ata, no prazo
méximo de dez (10) dias Uteis, para conhecimento e providéncias
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, bem como da
auditoria interna.

Artigo 42 - Os assuntos constantes da pauta de cada reuniao deverao
ser encaminhados ao presidente do Colegiado, mediante Termo
denominado "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO
FISCAL - EACF.

8§ Unico - a critério do presidente do Conselho, o Termo de
“ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO FISCAL - EACF,
deverd ser complementado pelo proponente com as seguintes
informacdes:

a) Introducéo/Historico;

b) Desenvolvimento da proposta;

c) Pareceres técnicos, atuariais ou juridicos, qguando necessarios;
d) Concluséo; e,

€) Encaminhamento proposto pelo proponente.

Artigo 43 - Os interessados na propositura de qualquer item para
constar da pauta deverdo apresentar ao presidente do Conselho
Fiscal o(s) mencionado(s) termo(s) de "ENCAMINHAMENTO DE
ASSUNTO AO CONSELHO FISCAL - EACF', quantos forem os
assuntos propostos, com antecedéncia minima de cinco (5) dias
Uteis em relacdo a realizacdo da reunido correspondente.

8 lo - Apos registrados pela Secretaria Geral, o(s) termo(s) de
“ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO FISCAL - EACF'



deverdo ser distribuidos para os demais membros do Conselho
Fiscal, preservada a antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis
em relacdo a realizacdo da reunido correspondente.

8§ 20- Ap0s apreciado o assunto proposto, sera lavrado pelo secretario
geral o correspondente Termo de Encaminhamento, denominado
"DECISAO DO CONSELHO FISCAL - DCF" , no prazo méaximo de até
dez (10) dias uteis apoOs a realizacdo da reunido correspondente,
para divulgacao junto as areas pertinentes da Fundagdo para suas
providéncias.

Artigo 44 - As convocacdes das reunides do Conselho Fiscal deverdo
conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

8 10 - Os conselheiros poderéo propor assuntos para constar das
pautas das reunides do Conselho Fiscal, obedecida a antecedéncia
minima de cinco (5) dias uteis em relacdo a convocacdo da
correspondente reunido, devendo ser a proposta dirigida ao
presidente do Conselho Fiscal.

8 20 - Durante as reunides, caso haja necessidade de inclusdo
de itens ndo previstos na pauta, no inicio de cada uma delas, o
conselheiro interessado submeterd a proposta de insercdo aos
demais presentes, que apreciarao e deliberaréo sobre a viabilidade
de sua inclusao na pauta.

8 30- Qualquer item néo previsto na pauta, para o qual houver sido
recusada a sua inser¢ao, constara automaticamente como item de
pauta da reunido imediatamente seguinte.

Artigo 45 - Durante a discussdo das matérias em pauta, 0S
conselheiros poderéo:

a) propor providéncias destinadas a perfeita instrucdo do assunto
em debate;

b) requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacdo de
determinado assunto;



C) propor o adiamento da discusséo de assunto constante da ordem
do dia ou sua retirada de pauta;

d) fazer diligéncias junto a quaisquer 6rgaos da Fundacao.

e) analisar e acompanhar a execucao dos trabalhos da auditoria
interna.

f) solicitar ao 6rgdo de auditoria interna da Fachesf a remessa
dos relatérios produzidos sobre atos e fatos da administracdo da
Fundacéo.

g) abster-se de votar, por qualquer motivo.

Artigo 46 - Caso algum conselheiro necessite, podera, uma unica
vez em cada assunto, requerer ao Conselho, vistas ao processo, a
fim de melhor avaliar o assunto constante da pauta. Nesse caso,
a votacdo do assunto ficard transferida para a proxima reunido
do Conselho Fiscal, devendo, no entanto, o conselheiro elaborar o
relatério correspondente dentro do mesmo periodo concedido para
vistas e protocolado junto ao presidente do Conselho Fiscal para
providéncias.

8 10- Oreferido pedido de vistas podera ser negado pelo Conselho,
caso 0s prazos envolvidos venham a comprometer o atendimento
de requisito legal ou de determina¢Bes dos 6rgaos controladores e/

} ou fiscalizadores da Entidade .

§ 20 - Havendo negativa do pedido de vistas, o conselheiro podera
abster-se de votar, sendo a matéria apreciada pelos demais
conselheiros presentes, e neste caso, a abstencao sera considerada
para fins de quorum para aprovacgao.

Titulo IV - Da Organizacdo da Diretoria Executiva
Capitulo | - Da Finalidade da Diretoria Executiva

Artigo 47 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao geral
da Fundacgéo, cabendo-lhe, precipuamente, dar cumprimento

ao Estatuto, Codigo de FEtica, Regimento Interno e as normas
regularmente emanadas do Conselho Deliberativo.
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Artigo 48 - A Diretoria Executiva serAd composta pelo presidente
da Fachesf e dois (2) diretores, com mandato de quatro (4) anos
permitida a reconducao, sendo: (i) um (1) diretor indicado pelos
representantes dos Participantes e  Assistidos no Conselho
Deliberativo da Fundacéo; (ii) o presidente e o outro diretor indicados
pelos representantes das Patrocinadoras naquele Colegiado.

8 o - Todos os membros da Diretoria Executiva serdo indicados
ao Conselho Deliberativo, para fins de avaliacdo, competindo
exclusivamente ao referido Conselho as nomeacdes, bem como
exoneracoes, a qualquer época.

8 20- Odiretor aser indicado, pelos representantes dos Participantes
e Assistidos no Conselho Deliberativo, sera escolhido, mediante
eleicdo direta, por maioria simples de voto, dentre os Participantes e
Assistidos da Fachestf.

8 30- Cabe ao Conselho Deliberativo definir as normas do processo
de eleicdo para indicacdo do diretor, conforme previsto no paragrafo
anterior.

8 40- Nas hipéteses de vacancia do cargo ou exoneracao de diretor,
um novo diretor serd nomeado pelo Conselho Deliberativo a fim de
complementar o periodo restante do mandato, ressalvada a forma
de indicacdo do mesmo, conforme caput deste Artigo.

Artigo 49 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

c) ao longo do exercicio do mandato prestar servi¢os a instituicoes
integrantes do sistema financeiro.
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Capitulo Il - Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Artigo 50 - A acéo da Diretoria Executiva sera exercida:

| - pela administragdo da entidade, emitindo as normas de
procedimento e executando 0s atos necessarios ao seu
funcionamento, com fiel observancia do Estatuto, Codigo de Etica e
deste Regimento Interno;

Il - por outros meios regulares que julgar conveniente.

Artigo 51 - Compete a Diretoria Executiva:

| - propor ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios previdenciarios e de servi¢os assistenciais
a saude, com os respectivos planos de custeio e o plano de aplicacdo
dos recursos, bem como suas alteracoes;

b) a criacdo, transformacao ou extincdo de 6rgaos da Fachesf;

C) a aceitacédo de doac0es, a alienacao e a constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre imoveis;

d) a admisséo de novas patrocinadoras;

e) os critérios de fixagdo e calculo do valor da j6ia e da taxa de
inscricao ou de suas compensacdes atuariais equivalentes;

f) o orgamento anual e suas eventuais alteracoes;

g) a delimitacdo da area de atividade de cada diretor, observada a
competéncia estatutaria do presidente da Fachest.

h) as alteragfes do Estatuto, que se fizerem necessérias para atender
mudancas da legislacao.



I - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios,
respeitada a disposicéo da alinea "c" do inciso | deste Art;

Il - autorizar a aplicacdo de disponibilidades, observadas as
condi¢cbes regulamentares pertinentes;

IV - executar o orcamento anual e suas eventuais alteragdes, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

VI - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo o Relatério
Anual das atividades, acompanhado do Balango Geral da Fachest,
relativos ao Exercicio financeiro encerrado;

VIl - aprovar a indicagdo dos titulares dos 6rgdos técnicos e
administrativos da Fundacdo, para designacdo ou destituicao,
cabendo ao presidente o ato normativo de investidura no cargo ou
funcao.

VIII - Estabelecer procedimentos de contingéncia e segregacao
de fungbes entre usuérios e administradores dos sistemas
informatizados, de forma a garantir sua integridade e seguranca,
inclusive dos dados armazenados.

IX - implementar e operacionalizar a avaliagdo e revisédo dos
instrumentos de gestdo da Instituicdo, tais como:

» planejamento estratégico;

® politicas de recursos humanos (plano de cargos e salarios;
avaliacdo de desempenho; treinamento; desenvolvimento
organizacional);

 politica de investimento;

* politica de saude;

* politica de assisténcia social.

if
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8 10 - 0 processo de elaboracdo dos referidos instrumentos de
gestdo ocorrerd de forma participativa, sendo iniciado com a
discusséo nas areas funcionais da Fachesf, através dos respectivos
gerentes e destes com a Diretoria Executiva, sendo que a esta cabe
a deciséo final,

§ 20 - Dado as caracteristicas técnicas que revestem as atividades
de Previdéncia, Saude e investimento, a participacdo, nesses casos,
estard restrita aos 6rgdos competentes, porém com a observancia
da sistematica geral.

Artigo 52 - Ainiciativa das proposi¢cfes a Diretoria Executiva podera
partir de qualquer de seus membros.

Capitulo Il - Da Organizagdo de Reunifes da Diretoria
Executiva

Artigo 53 - A Diretoria Executiva reunir-se-a com a maioria de seus
membros:

| - ordinariamente, uma vez por més, devidamente convocado por

seu presidente;

Il - extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer de seus
membros, mediante convocacao do presidente.

8 10- A solicitagdo de reunido extraordinaria, por parte de qualquer
diretor, de que trata o inciso Il deste Artigo sera feita mediante
carta do interessado para o presidente da Fachesf, indicando o(s)
assunto(s) a ser(em) tratados, bem como a urgéncia, se houver;

8 20- A correspondente reunido extraordinaria de que trata 0 8 10
deste Artigo, devera ser convocada pelo presidente da Fachesf, no
prazo méximo de até cinco (5) dias Uteis posteriores ao recebimento
do mencionado pedido.

Artigo 54 - As convocacdes de reunido serdo feitas mediante carta
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do secretario gerai para os diretores, acompanhada dos respectivos
anexos, obedecidas as antecedéncias minimas de:

| - Cinco (5) dias Uteis da data de sua realizacdo, para reunides
ordinérias;

Il - Cinco (5) dias Uteis da data de sua realizacdo, para reunides
extraordinérias.

8 1 0- No ato de posse, cada membro da Diretoria Executiva devera
indicar ao presidente da Fachesf o seu endereco oficial para efeito
das convocacdes da Diretoria Executiva, mantendo-o atualizado
durante todo o mandato.

8 20 - Nas auséncias ou impedimentos do presidente da Fachesf,
as reunides serao presididas pelo seu substituto, conforme indicado
no Artigo 36 do Estatuto da entidade.

8 30 - Os empregados da Fachesf, quando convocados pelo
presidente da Fachesf, assistirdo, no todo ou em parte, as reunidoes do
Colegiado e manifestar-se-ao, quando solicitados, sobre assuntos
de suas respectivas areas.

Artigo 55 - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a ata
contendo os assuntos e as correspondentes deliberacdes, sendo
estas tomadas por maioria dos membros presentes.

§ Unico - O presidente da Fachesf, além do voto pessoal, ter4 o de
desempate.

Artigo 56 - As reunides serdo dirigidas pelo presidente da Fachestf,
gue orientard os debates e as decisdes, cabendo-lhe, ainda:

a) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;
b) decidir questdes de ordem;
) colocar em votag&o os assuntos discutidos e anunciar a deciséo;
d) autorizar o comparecimento de empregados da Fachesf as
reunioes;
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e) autorizar a discussao de assuntos nédo incluidos na ordem do dia.

Artigo 57 - As minutas das atas das reunides realizadas serdo
distribuidas pela Secretaria Geral para os diretores, no prazo
méaximo de até cinco (5) dias Uteis ap6s a data de realizagdo da
referida reunido.

Artigo 58 - Os diretores, no prazo maximo de até cinco (5) dias Uteis
analisardo a minuta proposta, devolvendo-a para a Secretaria Geral
com as suas consideracdes e propostas de alteracdes.

§ 10 - A Secretaria Geral, no prazo méaximo de até cinco (5) dias
Uteis ap6s o recebimento consideracdes e propostas de alteragdes
sugeridas, consolidaraA nova minuta de ata, encaminhando-a
diretamente para os senhores diretores.

§ 20 - No inicio da reunido subseqiente, a Ata da reunido anterior
serd apreciada e, se necessario, alterada segundo a orientagao

~ do Colegiado, sendo encaminhada, apds essa aprovacao, para as
demais providéncias da Secretaria Geral.

Artigo 59 - A Secretaria Geral deverd lancar a Ata aprovada no livro

correspondente, e colher as respectivas assinaturas dos presentes

as reunides realizadas, encaminhando a referida Ata, no prazo

maximo de dez (10) dias uteis, para conhecimento e providéncias
i" do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, bem como da auditoria
;j interna.

! Artigo 60 - Os assuntos constantes da pauta de cada reunido

4 deverdo ser encaminhados ao presidente da Fachesf, mediante
Termo denominado "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO A DIRETORIA
EXECUTIVA - EADE”.

8 Unico - a critério do Presidente da Fachesf, o Termo de
"ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO A DIRETORIA EXECUTIVA
- EADE", devera ser complementado pelo proponente com as
seguintes informacgdes:
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a) Introducgédo/Histérico;

b) Desenvolvimento da proposta;

c) Pareceres técnicos, atuariais ou juridicos, quando necessarios;
d) Concluséo; e

e) Encaminhamento proposto pelo proponente.

Artigo 61 - Os interessados na propositura de qualquer item para
constar da pauta deverdo apresentar ao presidente da Fachesf o(s)
mencionado(s) termo(s) de "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO
PARA A DIRETORIA EXECUTIVA - EADE”, quantos forem os assuntos
propostos, com antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis em
relagcdo a realizacdo da reunido correspondente.

§ |0 - Apods registrados pela Secretaria Geral, o(s) termo(s) de
“ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO PARA A DIRETORIA EXECUTIVA
- EADE" devera (ao) ser distribuido (s) para os demais membros da
Diretoria Executiva, preservada a antecedéncia minima de cinco (5)
dias Uteis em relagcdo a realizagcdo da reunido correspondente.

§ 20 - Depois de apreciado o assunto proposto, serd lavrado pelo
secretario geral o correspondente Termo de Encaminhamento,
denominado "DECISAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - DDE”, no prazo
méaximo de até dez (10) dias Uteis ap6s a realizacdo da reunido
correspondente, para divulgacdo junto as &reas pertinentes da
Fundacédo para suas providéncias.

Artigo 62 - As convocagdes das reunides da Diretoria Executiva
deverdo conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 10- Os diretores poderdo propor assuntos para constar das pautas
das reunifes da Diretoria Executiva, obedecida aantecedénciaminima
de cinco (5) dias uteis em relagcdo a convocacédo da correspondente
reunido, devendo ser a proposta dirigida ao presidente da Fachesf.

§ 20 - Durante as reunides, caso haja necessidade de inclusédo
de itens ndo previstos na pauta, no inicio de cada uma delas, o
diretor interessado submeterd a proposta de insercdo aos demais
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presentes, que apreciardo e deliberardo sobre a viabilidade de sua
inclusdo na pauta.

8§ 30 - Qualquer item ndo previsto na pauta, para o qual houver sido
recusada a sua insergdo, constard automaticamente como item de
pauta da reunido imediatamente seguinte.

Artigo 63 - Durante a discussao das matérias em pauta, os diretores
poderdo:

a) propor providéncias destinadas a perfeita instrucdo do assunto
em debate;

b) requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacao de
determinado assunto;

c) propor o adiamento da discussdo de assunto constante da ordem
do dia ou sua retirada de pauta;

d) fazer diligéncias junto a quaisquer 6rgdos da Fundacéo.

e) solicitar ao 6rgao de auditoria interna da Fachesf a remessa
dos relatérios produzidos sobre atos e fatos da administracdo da
Fundacéo.

f) abster-se de votar, por qualquer motivo.

Artigo 64 - Caso algum diretor necessite, podera, uma Unica vez em
cada assunto, requerer a Diretoria Executiva, vistas ao processo, a
fim de melhor avaliar o assunto constante da pauta. Nesse caso,
a votacdo do assunto ficard transferida para a proxima reunido da
Diretoria Executiva, devendo, no entanto, o diretor elaborar o relatério
correspondente dentro do mesmo periodo concedido para vistas e

protocolado junto ao presidente da Fachesf para providéncias.

§ 10 - O referido pedido de vistas poderd ser negado pela Diretoria
Executiva, caso os prazos envolvidos venham a comprometer o
atendimento de requisito legal ou de determinagdes dos 4rgaos
controladores e/ou fiscalizadores da entidade.

8§ 20- Havendo negativa do pedido de vistas, o diretor podera abster-
se de votar, sendo a matéria apreciada pelos demais presentes, e
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neste caso, a abstencédo serd considerada para fins de quorum para
aprovacéo.

Capitulo IV - Do Presidente da Fachesf

Artigo 65 - Compete ao presidente da Fachesf, observadas as
disposi¢cOes legais e estatutarias, os Regimentos Internos e as
normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

| - representar a Fundagédo ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores ou designar delegado e
prepostos mediante aprovacédo da Diretoria Executiva, especificados
nos respectivos instrumentos os atos e as operagcdes que eles
poderédo realizar;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

Il - assinar,juntamente com um dos Diretores, convénios, contratos,
acordos e demais documentos que a tais atos forem pertinentes;

IV - movimentar, em conjunto com um dos diretores, os valores e
recursos financeiros da Fundacéao;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - supervisionar a atividade dos 6rgdos técnicos e administrativos
da Fachesf;

VIl - fornecer, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Conselho Fiscal, os elementos e meios necessarios ao exercicio
regular dos encargos e atribuicdes desses 6rgéos;

VIIl - prestar as autoridades competentes as informacdes sobre
assuntos da Fachesf;

IX - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na

competéncia da Diretoria Executiva; N
a
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X - homologar a inscrigdo de participante.

X1 - gerenciar os servicos e convénios da Fundacdo relativos a

assisténcia a saude, contando para tanto com a estrutura da
Superintendéncia de Saude.

XIl - gerenciar os contratos de servicos prestados na &rea de
responsabilidade da Presidéncia.

XIIl - gerenciar a Tecnologia da Informacédo e Sistemas da Fundacéo,
0os Recursos Humanos, a Assessoria Juridica e a Assessoria de
Comunicagdo Institucional.

§ | 0o- As atribuicdes previstas nos incisos lll, IV e V poderdo ser,
mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, outorgadas a diretor ou
a titular de 6rgdo da Fundacao, através de mandato especifico.

§ 20- Quando o mandato se referir & contratacdo para prestacao de
servigcos, deverd o outorgado observar, rigorosamente, as normas e
padrdes especificamente aprovados.

Capitulo V - Dos Diretores

Artigo 66 - Os diretores da Fachesf, além das atribuicdes e
m_responsabilidades préprias, decorrentes da qualidade de membros
| da Diretoria Executiva, serdo os gestores nas areas de atividades
| que por ela lhes forem atribuidas.

| Artigo 67 - Cabe ao diretor da Fachesf orientar, dirigir, controlar e
fiscalizar as atividades dos 6rgdos técnicos e administrativos de
sua area de atividade.

Artigo 68 - Os diretores poderdo determinararealizagcao de inspecgdes,

auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, de ambito
interno, relacionados com as respectivas areas de atividades.
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Capitulo VI - Das Atividades das Diretorias

Artigo 69 - A Diretoria de Beneficios - FBE é responsavel pelas
seguintes atividades:

| - administrar as Apoélices de Seguro de Vida;

I - administrar as Apdlices de Seguro de ramos elementares dos
bens da Fachesf;

Ill - gerenciar o pagamento da Assisténcia Matemo-Infantil, para os
empregados da Chesf e da Fachesf;

IV - gerenciar o pagamento do PecUlio por morte e invalidez,
decorrente de Acidente do Trabalho, para os empregados da Chesf;

dar Assisténcia Social aos Participantes e seus familiares em

situacdes criticas;

V - administrar a carteira de operacdes com participantes, no que
diz respeito & concessdo, pagamento e recebimento, referentes a
todas as modalidades de empréstimos, praticadas pela Fachesf;

VI - gerenciaroconvénio com o INSS - Posto Prisma,acompanhando
a concessdo e o pagamento dos Beneficios pelo INSS;

VIl - gerenciar o Convénio INSS/Chesf, para concessao de Auxilios-
Doenca, Acidente e Maternidade;

VIIl - manter atualizado, integro e seguro ocadastro dos Participantes
e controlar as arrecadacdes das contribuicdes dos Participantes e
Patrocinadora, relativas aos Planos de beneficios oferecidos pela
Fachesf;

IX - simular, calcular e conceder os beneficios constantes dos
Planos de Beneficios da Fachesf;

X - fazer o pagamento e a manutencdo dos beneficios oferecidos
nos Planos de Beneficios da Fachesf;

Xl - acompanhar o comportamento das Reservas Matematicas dos
Planos de Beneficios mantidos pela Fachesf;

XIl - manter atualizado o cadastro dos Assistidos, Pensionistas
e seus Beneficiarios para fins de concessdo e finalizagdo do
pagamento do Beneficio;

Xl - gerenciar os contratos de consultoria atuarial e demais
contratos para prestacdo de servigos relativos a sua area.
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Artigo 70 - A Diretoria de Administracdo e Financas - FAF é
responséavel pelas seguintes atividades:

| - planejar, acompanhar, analisar e operacionalizar todas as formas
de investimento da Fundacéo;

Il - propor a Politica de Investimento para a Fachesf;

Il - elaborar documentacédo legal para os 6rgdos controladores e
fiscalizadores das Entidades de Previdéncia Complementar, na
forma e prazos determinados;

IV - implementar a Contabilidade Geral da Fundacéo;

V - elaborar e acompanhar o Orgamento de Investimento e Custeio;
VI - executar Pagamentos e recebimentos;

VIl - administrar Compras e Almoxarifado;

VIl - administrar Servigos de Terceiros;

IX - zelar e controlar Bens Patrimoniais;

X - gerenciar os contratos de consultoria e auditoria contéabil, de
investimentos e demais contratos para prestacdo de servicos
relativos a sua area.

Capitulo VII - Das Substituicbes na Diretoria Executiva

rtigo 71 - O presidente da Fachesf designara o diretor que o
substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais, do que
dara conhecimento ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O diretor substituto do presidente da Fachesf,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-4 na plenitude dos
poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Artigo 72 - No caso de auséncia ou impedimento eventual de diretor,
0S seus encargos serdo automaticamente assumidos por outro
Diretor, que serd designado pela Diretoria Executiva

Artigo 73 - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, e para que seja de logo nomeado novo titular,
o fato serd comunicado imediatamente ao Conselho Deliberativo da
Fachesf:
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| - pelo presidente da Fachesf, guando o afastamento for de diretor;
Il - se do presidente, por seu substituto eventual.

Paragrafo Unico - O presidente da Fachesf ou o diretor nomeado
em substituicdo exercerd& mandato pelo restante do prazo do
substituido.

Artigo 74 - Os diretores ndao poderdo ausentar-se do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem licenca do presidente da
Fachesf, nem este, sem autorizagcdo do presidente do Conselho
Deliberativo da Fachesf, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Titulo V - Das Disposic¢des Gerais

Artigo 75 - Compete a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo

e ao Conselho Fiscal o desenvolvimento na Fachesf de uma cultura
que enfatize e demonstre a importancia dos controles internos a
todos os niveis hierarquicos, com a finalidade de aperfeigoar os £
recursos existentes, bem como evitar desperdicios de qualquer
natureza ou a pratica de custos incompativeis.

Artigo 76 - Os sistemas de controles internos serdo continuamente
reavaliados e aprimorados pela Entidade, com procedimentos
apropriados para o0s riscos mais relevantes identificados nos
processos de suas diferentes areas.

§ 10 - As deficiéncias de controles internos, sejam elas identificadas
pelas préprias areas, por eventual auditoria interna ou por qualquer
outra instancia de controle, serdo reportadas em tempo héabil ao nivel
gerencial adequado, e tratadas prontamente, sendo as deficiéncias
relevantes reportadas também ao conselho fiscal

Artigo 77 - Cabe aos 6rgdos estatutarios da Fachesf, no ambito de
suas competéncias, zelar pela adequacao e aderéncia da politica de
investimento, das premissas e das hipo6teses atuariais dos planos
de beneficios, especialmente diante de fatores supervenientes.
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8§ lo- Todos os riscos que possam comprometer a realizagcdo dos
objetivos da Fundacédo serdo continuamente identificados, avaliados,
controlados e monitorados, por parte dos 6rgdos estatutarios da
entidade.

§ 20- Os riscos serdo identificados portipo de exposicdo e avaliados
quanto a sua probabilidade de incidéncia e quanto ao seu impacto
nos objetivos e metas tragcados.

§ 30- Os riscos identificados serdo avaliados com observancia dos
principios de conservadorismo e prudéncia, sendo provisionadas as
provaveis perdas, antes de efetivamente configuradas.

Artigo 78 - Observado odisposto em normas especificas, as politicas
de investimento, as premissas e hipOteses atuariais estabelecidas
para periodos de tempo determinados serdo divulgadas aos
patrocinadores, instituidores e empregados da Fundacdo e aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios, de modo a
propiciar o empenho de todos para a realizagdo dos objetivos
estabelecidos.

Artigo 79 - Sem prejuizo do disposto em normas especificas, a
comunicagdo com os Participantes e Assistidos serd sempre em
linguagem clara e acessivel, utilizando-se de meios apropriados,
com informag¢des circunstanciadas sobre a saltde financeira e
atuarial do plano, os custos incorridos e os objetivos tragcados, bem
como, sempre que solicitado pelos interessados, sobre a situagédo
individual perante o plano de beneficios de que participam.

Artigo 80 - A divulgacédo dos custos a que se refere Artigo anterior
abrangera os gastos referentes a gestdo de carteiras, custoédia,
corretagens pagas, acompanhamento da politica de investimentos,
consultorias, honoréarios advocaticios, auditorias, avaliacdes
atuariais e outras despesas relevantes.

Artigo 81 - Os sistemas de informacdes da Fachesf, inclusive
gerenciais, devem ser confidveis e abranger todas as atividades da
entidade.
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Artigo 82. - Os o6Orgdos de gestdo da Fundacdo devem zelar
permanentemente pela exatiddo e consisténcia das informacgdes
cadastrais, compreendendo a adocdo de procedimentos de
atualizacdo e verificacdo das informac6es fornecidas por terceiros,
inclusive patrocinadores ou instituidores dos planos de beneficios.

Artigo 83 - A Fachesf, por meio de seus 6rgdos competentes, podera
baixar atos normativos para complementar as disposicfes do seu
Estatuto e disciplinar os planos de beneficios por ela instituidos.

§ |l o - As alteragcbes processadas no regulamento de um plano
aplicam-se a todos os participantes daquele plano, a partir de sua
aprovacdo pelo 6rgédo regulador e fiscalizador, observado o direito
acumulado ou adquirido de cada participante, conforme o caso, na
forma da legislagcdo vigente.

§ 20 - As modificagcbes previstas no paragrafo antecedente
serdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo e pelas
patrocinadoras vinculadas ao plano ao qual o regulamento se refere
e encaminhadas a aprovacdo da autoridade publica competente.

§ 30 - Este Regimento Interno e suas alteragcdes, bem como
outros normativos que regulamentem matérias estatutarias, apoés
aprovados pelo Conselho Deliberativo e pelos 6rgédos de controle
das Patrocinadoras, serdo encaminhadas para conhecimento do
6rgédo regulador e fiscalizador.

Artigo 84 - Cabera interposicdo de recursos, com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a

instituicdo, ou para o recorrente:

I - Para o presidente da Fachesf, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou
dos diretores da Fachesf.

/f
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Artigo 85 - Anualmente sera estabelecido pelo Conselho Deliberativo
orcamento destinado & cobertura das despesas, ou investimento,
necessarios ao bom desempenho das fun¢des dos 6rgdos que

compbem a estrutura organizacional da Fachesf.

Paragrafo tnico-ASecretaria Geral providenciardAoencaminhamento
e submeterd a apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta para o
orcamento de que trata o caput deste Artigo;

Artigo 86 - Reunides conjuntas entre os Colegiados, Conselho
Deliberativo e/ou Conselho Fiscal e/ou Diretoria Executiva, poderdo
ser realizadas, por iniciativa de seus presidentes, mediante carta de
solicitacdo enderecada aos demais presidentes, com antecedéncia
minima de cinco (5) dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data
proposta para sua realizagéo.

§ Unico - O prazo acima referido poder4 ser reduzido caso o motivo
da convocagdo conjunta exija o pronto atendimento de exigéncia
legal ou de 6rgdos controladores e/ou fiscalizadores da entidade.

Artigo 8 7-0 membro de um Colegiado poderd propor assunto
para ser inserido na pauta de Colegiado diverso daquele ao qual
pertenca, desde que essa solicitacdo seja previamente aprovada
pelo Colegiado desse proponente.

§ Unico - Se aprovada, a solicitacdo de que trata o caput deste
Artigo serd encaminhada ao presidente do Colegiado solicitado,
pelo presidente do Colegiado solicitante.

Artigo 88 - Em grau de recurso, o Participante podera solicitar a
inclusdo de temas de seu interesse na pauta de reunifes da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Deliberativo, através de solicitacédo
formal enderecada ao presidente da Fachesf e/ou do Conselho
Deliberativo.

§ lo - 0 processo considerado confidencial pelo presidente do
Colegiado Recursal, sera instruido diretamente pelo mesmo, sem



prescindir do correspondente termo de Encaminhamento (EACD e/
ou EADE).§8 20- Se a solicitagcdo do Participante néo for considerada
confidencial pelo presidente do Colegiado Recursal, a inclusdo do
tema em pauta obedecerd a forma para insercdo em pauta prevista
neste Regimento para o correspondente Colegiado, podendo, neste
caso, o assunto ser analisado pelas areas de eficaAcia da Fundacéo.

Artigo 89 - Os membros do Conselho Fiscal poderdo assistir as
reunides dos demais Colegiados, sem direito avoz e voto.

Artigo 90 - Os casos omissos serdo resolvidos no ambito do
respectivo Colegiado.
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PROPOSTA TECNICA

DOCUMENTOS ANEXOS PARA
ASPECTOS ECONOMICOS DA
PROPOSTA-Item 3

Taxa de Administracao

Taxa de Carregamento

Despesas Adm acumuladas %

Relacdo participante/assistidos



BALANCETE ANALITICO

REFERENCIA: 01.12.2022 até 31.12.2022

CONTA: TODOS

CENTRO DE CUSTO: TODOS

EMPRESA: FACHESF

Conta Contabil

1000000000000
1010000000000
1010100000000
1010101000000
1010101010000
1010101010102
1010101010203
1010101010603
1010101020000
1010101020101
1010101020102
1010101020103
1010101020201
1010101020202
1010101020203
1010101020301
1010101020302
1010101020303
1010101020401
1010101030000
1010101030500
1010101030600
1010200000000
1010202000000
1010202010000
1010202070000
1010204000000
1010204010000
1020000000000

Descrigao

ATIVO

DISPONIVEL
IMEDIATO

BANCO CONTA MOVIMENTO
BANCO PREVIDENCIAL
BB 4.620-5 ENT

BB 4.621-3 SAIDA

CEF 1.262-1 SAIDA
BANCO PGA

BB 105.857-6 MOV
BB 105.857-6 ENT

BB 105.857-6 SAIDA
BB 106.189-5 MOV
BB 106.189-5 ENT

BB 106.189-5 SAIDA
BB 6.787-3 MOV

BB 6.787-3 ENT

BB 6.787-3 SAIDA

BANCO SANTANDER 13003180-6 - MOVIMENTO
CUSTODIA DE INVESTIMENTOS

CUSTODIA - PGA

CUSTODIA - CONVENIO CHESF
VINCULADO

INTERFACE INVESTIMENTOS
INTERFINVEST

DEPOSITOS BLOQUEADOS
RECURSOS VINCULADOS
CONV CHESF

REALIZAVEL

PLANO: PLANO GA

Saldo Inicial
213.364.454,10
5.797.579,77
904.199,93
904.199,93
0,00

0,00

0,00

0,00
822.187,31
772.804,25
0,00

0,00
37.930,03
0,00

0,00
10.453,03
0,00

0,00
1.000,00
82.012,62
24.961,83
57.050,79
4.893.379,84
0,00

0,00

0,00
4.893.379,84
4.893.379,84
206.047.522,25



25/01/2023 22:14

Débito Crédito Saldo Final
267.251.579,55 -258.842.810,86 221.773.222,79

207.834.743,07 -211.256.850,20 2.375.472,64
173.773.301.36 -174.570.326,73 107.174.56
173.773.301.36 -174.570.326,73 107.174.56
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
142.067.288,74 -142.848.843,76 40.632,29
32.191.098,44 -32.937.080,63 26.822,06
39.715.176,90 -39.715.176,90 0,00
43.608.598,89 -43.608.598,89 0,00
7.719.900,88 -7.755.473,71 2.357,20
10.541.296,76 -10.541.296,76 0,00
8.228.498,69 -8.228.498,69 0,00
20.906.06 -20.906,06 10.453,03
20.906.06 -20.906,06 0,00
20.906.06 -20.906,06 0,00

0,00 0,00 1.000,00
31.706.012,62 -31.721.482,97 66.542,27
24.444.961,83 -24.442.115,51 27.808,15
7.261.050,79 -7.279.367,46 38.734,12
34.061.441,71 -36.686.523,47 2.268.298.08
31.747.072.36 -31.747.072,36 0,00
31.726.166,30 -31.726.166,30 0,00
20.906.06 -20.906,06 0,00
2.314.369.35 -4.939.451,11 2.268.298.08
2.314.369.35 -4.939.451,11 2.268.298.08

59.195.404,26

-47.555.066,11

217.687.860,40



1020100000000
1020101000000
1020101990000
1020101990100
1020101990101
1020199010000
1020199010400
1020200000000
1020201000000
1020201010000
1020201010100
1020201010101
1020201010102
1020201010103
1020201010300
1020201010301
1020201010302
1020201010400
1020201010401
10202.01010402
1020201010403
1020201040000
1020201040100
1020201040200
1020201040300
1020201040400
1020201040600
1020201040800
1020201040900
1020201050000
1020201050100
1020201050101
1020201050102
1020201050200
1020201050201
1020201050202
1020201050203
1020201050300

GESTAO PREVIDENCIAL

RECURSOS A RECEBER

OUTROS RECURSOS A RECEBER - PREVIDENCIAL
OUTROS RECURSOS A RECEBER
OUTVALREC PREV

OUTROS REALIZAVEIS - PREVIDENCIAL
TRANSF FIN PREV 2

GESTAO ADMINISTRATIVA

CONTAS A RECEBER

CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DO MES
PATROCINADOR(ES)

CONT EXTRA PATR

TAXA ADM CONT PATR

CUSTEIO ADM PREV PATROC AJUSTE CONSOLIDADO
PARTICIPANTES

TAXA ADM CONT PARTS

CONTRIB ADM ASSIST
AUTOPATROCINADOS

CONTRIB EXTRA AUTOP

TAXA ADM CONTAUT

CUSTEIO ADM PREV AUTO AJUSTE CONSOLIDADO
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS
ADTO 133 SALARIO

ADTO FERIAS

ADTO LiQUIDO FOLHA

ADTO DESP MEDICAS

ADIANTAMENTO DE NUME

ADTO FGTS 132 SALAR

OUTVALREC EMPREG
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
TRIBUTOS A RECUPERAR

TRIB RECUP-ADM

INSS ACOMP DE COOP
ADIANTAMENTOS

AUX DOENC RESSA INSS

ADTO DESP MED ASSIST

DESPESAS ANTECIPADAS

CONTA SAP TRANS PGA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.596.954,13
10.972.837,56
3.228.408,12
3.040.148,91
3.038.937,77
1.211,15
-0,01
171.677,41
1.211,15
170.466,26
16.581,80
16.581,80
0,00

0,00
3.763.548,96
930.219,73
77.169,52
179,03
2.512.664,64
103.979,12
75.831,65
63.505,27
872.493,35
481.649,64
84.102,98
397.546,66
390.843,71
185.391,40
178.897,50
26.554,81
0,00



0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
42.655.212,33
13.476.399,05
7.114.246,03
6.717.232,43
6.714.221,11
3.011.32
0,00
353.241,98
3.011.32
350.230,66
43.771.62
43.771.62
0,00

0,00
863.161,79
782,86
412.972,92
0,00
119.234,83
227.594,45
80.659,09
21.917,64
108.960,85
8.929.20
8.929.20
0,00
76.966.48
46.966.48
0,00
30.000,00
23.065,17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-37.491.776,21

-9.423.370,32
-3.228.408,13
-3.040.148,92
-3.038.937,77
-1.211,15
0,00
-171.677,41
-1.211,15
m170.466,26
-16.581,80
-16.581,80
0,00

0,00
-1.703.588,89
-931.002,59
-165.047,19
0,00
-137.146,99
-311.712,11
-156.490,74
-2.189,27
-84.651,81
-8.929,20
-8.929,20
0,00
-52.657,44
-26.102,63
0,00
-26.554,81
-2.3.065,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.760.390.25
15.025.866,29
7.114.246,02
6.717.232,42
6.714.221,11
3.011.32
-0,01
353.241.98
3.011.32
350.230.66
43.771.62
43.771.62
0,00

0,00
2.923.121,86
0,00
325.095.25
179,03
2.494.752,48
19.861,46
0,00
83.233.64
896.802,39
481.649.64
84.102.98
397.546.66
415.152,75
206.255.25
178.897,50
30.000,00
0,00



1020201050301
1020201990000
1020201990100
1020201990101
102020199010101
1020201990102
102020199010201
102020199010203
102020199010204
102020199010205
102020199010206
1020201990103
102020199010301
102020199010302
1020201990104
102020199010401
102020199010402
1020204000000
1020204010000
1020204020000
1020206000000
1020206010000
1020206020000
1020299000000
1020299010000
1020299010300
1020299010400
1020299010500
1020299010600
1020299010800
1020300000000
1020301000000
1020301010000
1020301010100
1020301010101
1020301010200
1020301010201
1020304000000

CONTA SAP TRANS PGA
OUTROS RECURSOS A RECEBER - ADMINISTRATIVA
OUTROS RECURSOS A RECEBER

CUSTEIO ADMINISTRATIVO ASSISTENCIAL

VLAREC CUSADM ASS

CONVENIO CHESF/FACHESF

DESP MED HOSP CO C F

DESPADM PAPCONV CF

DESP ADM AMB CONV CF

VLR REC CHESF PR CTA

OUT REC REC EVCHESF

CONV. MEDICO RECIPROCIDADE

VLR REC CONV MED REC

()REP CHESF CON MED

TRIBUTOS A RECUPERAR CHESF

TRIBUTOS A RECUPERAR

INSS A COMP CO CHESF

DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS

DEPOSITOS JUD ADM

DEPOSITOS REC ADM

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS
VLAREC CUSADM INV

VLR A RECEBER CUSTEIO ADM INVESTIMENTO AJUSTE CONS
OUTROS REALIZAVEIS - ADMINISTRATIVA

OUTROS REALIZAVEIS

ADTO PROC JUDIC ADM

OUT VLRS A REC ADM

TRANSF FIN ADM 2

CRED CLASSIF ADM

ATIVO IMOBILIZADO TRANS SAP

INVESTIMENTOS

TITULOS PUBLICOS

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

TESOURO IPCA/ NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN
TESOURO IPCA/ NTN-B

TESOURO SELIC/ LETRA FINANCEIRA DO TESOURO - LFT
TESOURO SELIC/LFT

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

0,00
3.108.387,13
3.108.387,13
1.936.976,59
1.936.976,59
1.171.410,54
0,00

0,00

0,00
947.698,16
223.712,38
0,00
141.377,34
-141.377,34
0,00

0,00

0,00
839.561,04
691.461,93
148.099,11
2.731.251,87
2.731.251,87
0,00
2.053.303,66
2.053.303,66
694,49
1.981.691,38
70.917,79
0,00

0,00
189.450.568,12
13.289,90
13.289,90
0,00

0,00
13.289,90
13.289,90
189.437.278,22



23.065,17
5,390.030,38
5.390.030,38
2.792.341,27
2.792.341,27
2.378.663,46
0,00
480.000,00
480.000,00
1.295.883,95
122.779,51
219.025,65
219.025,65
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00
2.732.270,33
2.732.270,33
0,00
26.446.442,95
26.446.442,95
2.017,87
4.074.175,75
21.923.806,06
225.011,05
221.432,22
16.540.191,93
13.356,17
13.356,17
0,00

0,00
13.356,17
13.356,17
16.526.835,76

-23.065,17
-4.406.721,49
-4.406.721,49
-1.936.976,59
-1.936.976,59
-2.250.719,25
0,00
-480.000,00
-480.000,00
-1.108.927,94
-181.791,31
-219.025,65
-219.025,65
0,00

0,00

0,00

0,00
-186.729,16
-186.729,16
0,00
-2.731.251,87
-2.731.251,87
0,00
-25.150.424,86
-25.150.424,86
-2.017,87
-3.807.196,30
-20.894.767,42
-225.011,05
-221.432,22
-10.063.289,90
-13.289,90
-13.289,90
0,00

0,00
-13.289,90
-13.289,90
-10.050.000,00

0,00
4.091.696,02
4.091.696,02
2.792.341,27
2.792.341,27
1.299.354,75
0,00

0,00

0,00
1.134.654,17
164.700,58
0,00
141.377,34
-141.377,34
0,00

0,00

0,00
652.931,88
504.732,77
148.199,11
2.732.270,33
2.732.270,33
0,00
3.349.321,75
3.349.321,75
694,49
2,248.670,83
1.099.956,43
0,00

0,00
195.927.470,15
13.356,17
13.356,17
0,00

0,00
13.356,17
13.356,17
195.914.113,98



1020304010000
1020304010100
1020399000000
1020399010000
1020399010100
1030000000000
1030100000000
1030101000000
1030101010000
1030101010100
1030101010101
1030101010102
1030101010200
1030101010201
1030101010202
1030101010300
1030101010301
1030101010302
1030101010400
1030101010401
1030101010402
1030101010500
1030101010501
1030101010502
1030200000000
1030202000000
1030202010000
1030202020000
2000000000000
2010000000000
2010100000000
20.10101000000
2010101010000
2010102000000
2010102010000
2010102010100
2010102020000
2010102029900

FUNDO DE RENDA FIXA
FUNDO DE RENDA FIXA

OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS

OUTROS REALIZAVEIS
OUTVALRECINV
IMOBILIZADO EINTANGIVEL
IMOBILIZADO
OPERACIONAL CORPOREO
BENS MOVEIS

MOVEIS E UTENSILIOS
CUST ATUAL MOV EUTE
(-)DEPR MOV UTENS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MAQUINAS E EQUIP

(-) DEPR MAQ EQUIP
VEICULOS UTILITARIOS
CUSTO ATUAL UTILITAR
(-)DEPR UTILITARIOS
COMPUTADORES E PERIFERICOS
CUSTO ATUAL COMP/PER
(DEPR COMP PERIF
SOFTWARE E APLICATIVOS
SOFTWARE DE COMPUT
(-)DEPR SOFTWARE
INTANGIVEL

FOMENTO

PROSP N PLANOS
(AMORT INTANG
PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
BENEFICIOS A PAGAR

BEN PAG PREV
RETENCOES A RECOLHER
TRIBUTOS A RECOLHER
IRRF PREVIDENCIAL
OUTRAS RETENCOES
CONTATRANSSAPPREV

189.437.278,22
189.437.278,22
0,00

0,00

0,00
1.519.352,08
1.451.970,01
1.451.970,01
1.451.970,01
405.802,00
1.002.485,70
-596.683,70
491.999,00
1.055.236,59
-563.237,59
0,00
113.166,00
-113.166,00
523.776,01
2.006.223,13
-1.482.447,12
30.393,00
370.838,16
-340.445,16
67.382,07
67.382,07
70.039,15
-2.657,08
-213.364.454,10
-13.563.891,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



16.526.835,76
16.526.835,76

0,00

0,00

0,00
221.432,22
221.432,22
221.432,22
221.432,22
15.238,50
15.238,50
0,00
21.443,03
21.443,03
0,00

0,00

0,00

0,00
184.750,69

184.750,69

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

51.485.774,56
51.214.374,56

900,00
900,00
900,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-10.050.000,00
-10.050.000,00
0,00

0,00

0,00
-30.894,55
-28.364,00
-28.364,00
-28.364,00
-9.968,00

0,00

-9.968,00
-9.031,00

0,00

-9.031,00

0,00

0,00

0,00

-8.913,00

0,00

-8.913,00
-452,00

0,00

452,00
-2.530,55
-2.530,55
-2.530,55

0,00
-59.894.543,25
-51.290.333,68
900,00
-900,00
900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

195.914.113,98
195.914.113,98
0,00

0,00

0,00
1.709.889,75
1.645.038,23
1.645.038,23
1.645.038,23
411.072,50
1.017.724,20
-606.651,70
504.411,03
1.076.679,62
-572.268,59
0,00
113.166,00
-113.166,00
699.613,70
2.190.973,82
-1.491.360,12
29.941,00
370.838,16
-340.897,16
64.851,52
64.851,52
67.508,60
-2.657,08
-221.773.222,79
-13.639.850,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2010199000000
2010199030000
2010.199040000
2010200000000
2010201000000
2010201010000
2010201020000
2010201030000
2010201040000
2010201050000
2010201060000
2010202000000
2010202.010000
2010202010100
2010202010200
2010202010400
2010202010500
2010204000000
2010204010000
2010204020000
2010204030000
2010204040000
2010204050000
2010204060000
2010204070000
2010299000000
2010299020000
2010299020100
2010299020200
2010299030000
2010299030100
2010299040000
2010299040100
2010299040200
2010299040300
2010299050000
2010299050100
2010299050300

OUTRAS EXiGIBILIDADES
CONTAS PAG PREV
TRANSF. FIN PREV 2
GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A PAGAR
CONTAS A PAGAR - ADM
INSS S/IFOLHA PG ADM
FGTS A PAGAR

TAFIC

PIS/COFINS

INSS PATRONAL TERC
RETENGOES A RECOLHER
SEGURO VIDA

SEG VIDA EMP FACHESF
SEGURO VIDA ASS

SEG VIDA COB BAN
SEGURO DE VIDA - DIRETORIA FACHESF
TRIBUTOS A RECOLHER
IRRFADM
CSLL/COFINS/PIS ADM
PIS ADM

COFINS ADM

CSLLADM

INSS ADM

ISSADM

OUTRAS EXIGIBILIDADES
CTA TRANS SAP-CHESF
CTATRANS SAP-CHESF
CONTA TRANSITORIA - EVENTO EPINNE
CTATRANS SAP EM/EF
EM/EF TRANSITORIA
PROV 139 SAL

PROV REM 13 SAL

PROV INSS 13 SAL

PROV FGTS 13 SAL
OUTRAS ADM

CRED A CLASSIF ADM
OUT VLRS A PAGAR ADM

0,00

0,00

0,00
-13.543.642,19
-7.398.623,17
-6.156.576,28
-702.306,54
-167.380,74
0,00
-366.129,03
-6.230,58
-132.829,23
-132.829,23
-132.702,35
0,00

0,00

-126,88
-365.451,61
-289.557,63
0,00
-3.233,91
-14.430,08
-6.136,41
-23.183,96
-28.909,62
-5.646.738,18
-986,00

0,00

-986,00
-415.385,10
-415.385,10
-1.790.080,62
-1.337.367,00
-345.947,31
-106.766,31
-2.056.158,32
0,00
-2.056.158,32



0,00

0,00

0,00
51.191.653,19
13.424.980,29
11.444.071,34
1.355.973,33
248.039,83
0,00
366.129,03
10.766,76
2.162.523,66
2.162.523,66
11.814,79
2.150.708,87
0,00

0,00
432.942,50
307.596,97
0,00

7.131,51
32.418,97
12.352,37
43.743,44
29.699,24
35.171.206,74
84.591,57
84.583,57
8,00
3.358.166,61
3.358.166,61
2.064.802,83
1.539.889,37
400.997,53
123.915,93
26.923.482,14
1.708.992,48
2.160.158,32

0,00

0,00

0,00
-51.266.953,88
-15.134.483,45
-12.842.383,00
-1.402.402,79
-321.742,07
0,00
-558.684,67
-9.270,92
-2.164.037,52
-2.164.037,52
-13.074,89
-2.150.708,87
0,00

-253,76
-803.438,90
-650.262,16
0,00

-9.008,19
-41.576,24
-14.078,40
-46.934,75
-41.579,16
-33.164.994,01
-94 058 60
-84.583,57
-9.475,03
-3.380.257,74
-3.380.257,74
-274.722,21
-202.522,37
-55.050,22
-17.149,62
-26.882.773,49
-1.708.992,48
-2.119.449,67

0,00
0,00
0,00
-13.618.942,88
-9.108.126,33
-7.554.887,94
-748.736,00
-241.082,98
0,00
-558.684,67
-4.734,74
-134.343,09
-134.343,09
-133.962,45
0,00
0,00
-380,64
-735.948,01
-632.222,82
0,00
-5.110,59
-23.587,35
-7.862,44
-26.375,27
-40.789,54
-3.640.525,45
10.453,03
0,00
-10.453,03
-437.476,23
-437.476,23
0,00
0,00
0,00
0,00
-2.015.449,67
0,00
-2.015.449,67



2010299050400
2010299060000
2010299060100
2010299060101
2010299060103
2010299060104
2010299060105
2010299060107
2010299060108
2010299060109
2010299060110
2010299060200
2010299060201
2010299060202
2010299060203
2010299060204
2010299060205
2010299060206
2010299060207
2010299060208
2010300000000
2010301000000
2010301010000
2010304000000
2010304010000
2010307000000
2010307010000
2010307010100
2010307020000
2010307020100
2010399000000
2010399020000
2020000000000
2020200000000
2020201000000
2020201010000
2030000000000
2030100000000

TRANSF. FIN ADM. 2
EXIG CONV CHESF
EVENTOS CONV CHESF
PL ASS PAT CHESF PAR
COB CUSTOS ADM AMB
COBER CUSTOS ADM PAP
REPAS REND CONV CF
REP AUX DOEN CHESF
VLR RET P/REP CHESF
CRED A CLASSIF CHESF
OUT VLR A PAG CHESF
TRIBUTOS CONV CHESF
IRRF CHESF
PIS/COF/CSLL CHESF
PIS CHESF
COFINS CHESF
CSLL CHESF
INSS CHESF
ISS CHESF
INSS COOP - CHESF
INVESTIMENTOS
TiITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS
FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS
IMOV USO PROPRIO
VLR PAG 1MO USO PRO
IMOV LOC TERCEIROS
VLR PAG IMO LOC TER
OUTRAS EXIGIBILIDADES
OUTRAS EXIG.A PAGAR
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
PROVISAO
PROV CAUSA JUD ADM
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

°'00
-1.384.128,14
-1.384.128,14
-37.212,16
-480.000,00
-480.000,00
°'00
-31.498,27
-2.473,81
0<00
-352.943,90
°'00
°'00
°'00
°'00
°'00
°'00
°'00
°'00
°'00
-20.248,87
-13.289,90
-13.289,90
-6.958,97
-6.958,97

°’00
°'00
°'00
°'00
°'00
°'00
-167.400,00
-167.400,00
-16 7.400,00
-167.400,00
-199.633.163,04
0,00



23.054.331,34
2.740.163.59
2.740.163.59
117.921,91
1.700.917,13
480.000,00
53.369,35
31.498,27
0,00

0,00
356.456,93
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.821,37
13.289.90
13.289.90
6.958.97
6.958.97
1.572.50
1.572.50
1.572.50
0,00

0,00

0,00

0,00
271.400.00
271.400.00
271.400.00
271.400.00
0,00

0,00

-23.054.331,34
-2.533.181,97
-2.533.181,97
-132.311,32
-1.700.917,13
-480.000,00
-53.369,35
-26.838,17
0,00

0,00
-139.746,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-22.479,80
-13.356,17
-13.356,17
-7.551,13
-7.551,13
-1.572,50
-1.572,50
-1.572,50
0,00

0,00

0,00

0,00
-141.800,00
-141.800,00
-141.800,00
-141.800,00
*8.462.409,57
0,00

0,00
-1.177.146,52
-1.177.146,52
-51.601,57
-480.000,00
-480.000,00
0,00
-26.838,17
-2.473,81
0,00
-136.232,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-20.907,30
-13.356,17
-13.356,17
-7.551,13
-7.551,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-37.800,00
-37.800,00
-37.800,00
-37.800,00
-208.095.572,61
0,00



2030101000000
2030101020000
2030101020200
2030101020201
2030102000000
2030102010000
2030102010200
2030200000000
2030202000000
2030202010000
2030202010100
2030202010101
2030202010103
2030202010104
2030202010105
2030202010200
2030202010201
2030202030000
2030202030100
4000000000000
4010000000000
4010100000000
4010101000000
4010101010000
4010101010100
4010101010101
4010101030000
4010101030.100
4010101040000
4010101040100
4010200000000
4010201000000
4010201010000
4010202000000
4010202010000
4010300000000
4010301000000
4010302000000

PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS A CONCEDER

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT EM REGIME DE CAPITA
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

FUNDOS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
FUNDO PGA PREV

FN CUS PREV PGA BD

FN CUS PREV PGA BS

FUNDO CUSTEIO PREVIDENCIAL PGA CD BAC
FUNDO CUSTEIO PREVIDENCIAL PGA CD BCO
FUNDO PGA IMOB

AN AT PERM PGA BD

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO
FDOADM COMPARTIL

GESTAO ADMINISTRATIVA

RECHTAS

GESTAO PREVIDENCIAL

CORRENTES

PATROCINADOR(ES)

CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO

CONT PARA CUSTEIO

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

AUTOPATROCINADOS

AUTOPATROCINADOS

INVESTIMENTOS

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

CUST ADMINISTRATIVO

TAXA DE ADMIN EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

TAXA ADM EMPRESTIMOS
GESTAO ASSISTENCIAL
CUSTADM PLANO SAUDE
OUTRAS REC ADM ASS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-199.633.163,04
-199.633.163,04
-199.176.627,80
-199.176.627,80
-82.197.907,55
-34.744.330,58
-59.112.026,08
-23.122.363,59
0,00

0,00
-456.535,24
-456.535,24
0,00
-84.538.004,78
-33.738.696,36
-33.738.696,36
-31.892.255,59
-31.892.255,59
-31.892.255,59
-1.674.497,75
-1.674.497,75
-171.943,02
-171.943,02
-30.032.114,92
-29.296.416,68
-29.296.416,68
-735.698,24
-735.698,24
-20.596.137,65
-20.596.129,65
-8,00



0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
39.350.055,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-8.462.409,57
-8.462.409,57
-8.457.392,85
-8.457.392,85
-4.226.191,18
-771.590,70
-2.963.589,54
-496.021,43
0,00

0,00
-5.016,72
-5.016,72
-39.350.055,18
-12.657.821,14
-7.114.246,03
-7.114.246,03
-6.717.232,43
-6.717.232,43
-6.717.232,43
-353.241,98
-353.241,98
-43.771,62
-43.771,62
-2.732.270,33
-2.674.433,39
-2.674.433,39
-57.836,94
-57.836,94
-2.792.341,27
-2.792.341,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-208.095.572,61
-208.095.572,61
-207.634.020,65
-207.634.020,65
-86.424.098,73
-35.515.921,28
-62.075.615,62
-23,618.385,02
0,00

0,00
-461.551,96
-461.551,96
0,00
-97.195.825,92
-40.852.942,39
-40.852.942,39
-38.609.488,02
-38.609.488,02
-38.609.488,02
2.0.>7.:M9 73
-2,027.739,73
-215.714,64
-215.714,64
-32.764.385,25
-31.970.850,07
-31.970.850,07
-793.535,18
-793.535,18
-23.388.478,92
-23.388.470,92
-8,00



4010400000000
4010401000000
4010401020000
4019900000000
4019901000000
4020000000000
4020100000000
4020101000000
4020101010000
4020101010100
4020101020000
4020101020100
4020101030000
4020101030100
402.0101050000
4020101050100
4020101050200
4020101060000
4020101060100
4020102000000
4020102010000
4020103000000
4020103010000
4020104000000
4020104010000
4020104010100
4020104030000
4020104030100
4020104040000
4020104040100
4020104050000
4020104050100
4020104060000
4020104060001
4020104070000
4020104070001
4020104090000
4020104090100

DIRETAS

RECEITA PROVENIENTE DE SEGURADORA
RECNEG SEGURADORAS

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS

DESPESAS

ADMINISTRAGCAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS

CONSELHEIROS

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRIGENTES

DIR-HONORARIOS | ENCARGOS

PESSOAL PROPRIO

QP-REMUNERAGAO | ENCARGOS | BENEFICIOS
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

JOVENS APRENDIZES

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

MAO-DE-OBRA TEMP
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
TREINAMENTOS

VIAGENS E ESTADIAS

VIAGENS A SERVICO

VIAGENS E ESTADIAS

SERVICOS ATUARIAIS

SERVICOS ATUARIAIS

SERVICOS JURIDICOS

SERVICOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITORIA CONTABIL

AUDITORIA CONTABIL

SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
SERVICOS ECONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS

-85.848,28
-85.848,28
-85.848,28
-85.207,57
-85.207,57
56.684.621,21
36.002.635,28
17.369.744,17
280.675,14
280.675,14
1.280.416,34
1.280.416,34
15.656.531,16
15.656.531,16
63.933,25
16.599,07
47.334,18
88.188,28
88.188,28
107.159,95
107.159,95
43.980,12
43.980,12
10.861.419,48
510.653,46
510.653,46
7.241.650,88
7.241.650,88
78.846,37
78.846,37
1.448.415,95
1.448.415,95
157.833,19
157.833,19
30.442,88
30.442,88
91.024,61
91.024,61



0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.783.645,61

7.336.001,36
3.689.742,48
66.614.76
66.614.76
354.695.94
354.695.94
3.236.586.74
3.236.586.74
8.559,54
2.924,90
5.634,64
23.285.50
23.285.50
8.558.70
8.558.70
48.911.92
48.911.92
1.883.098,72
128.499.30
128.499.30
777.821.69
777.821.69
60.608.34
60.608.34
510.549.82
510.549.82
28.784.68
28.784.68
50.379.00
50.379.00
9.438.40
9.438.40

-8.587,21
-8.587,21
-8.587,21
-10.376,30
-10.376,30
-24.309.390,02
-3.662.674,25
-1.844.871,24
-33.307,38
-33.307,38
-177.347,97
-177.347,97
-1.618.293,37
-1.618.293,37
-4.279,77
-1.462,45
-2.817,32
-11.642,75
-11.642,75
-4.279,35
-4.279,35
-24.455,96
-24.455,96
-933.822,93
-64.249,65
-64.249,65
-383.233,90
-383.233,90
-30.304,17
-30.304,17
-255.274,91
-255.274,91
-14.392,34
-14.392,34
-25.189,50
-25.189,50
-4.719,20
-4.719,20

-94.435,49
-94.435,49
-94.435,49
-95.583,87
-95.583,87
63.158.876,80
39.675.962,39
19.214.615,41
313.982.52
313.982.52
1.457.764.31
1.457.764.31
17.274.824.53
17.274.824.53
68.213.02
18.061.52
50.151,50
99.831.03
99.831.03
111.439.30
111.439.30
68.436.08
68.436.08
11.810.695,27
574.903.11
574.903.11
7.636.238.67
7.636.238.67
109.150.54
109.150.54
1.703.690.86
1.703.690.86
172.225.53
172.225.53
55.632.38
55.632.38
95.743.81
95.743.81



4020104100000
4020104100100
402.0104990000
4020104990100
4020105000000
4020105010000
4020106000000
4020106010000
4020107000000
4020107010000
4020198000000
4020198010000
4020300000000
4020301000000
4020301010000
4020301010100
4020301020000
4020301020100
4020301030000
4020301030100
4020301050000
4020301050100
4020301050200
4020301060000
4020301060100
4020302000000
4020302010000
4020303000000
4020303010000
4020304000000
4020304010000
402.0304010100
4020304030000
4020304030100
4020304040000
4020304040100
4020304050000
4020304050100

SERVIGOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
OUTROS

OUTROS

DESPESAS GERAIS

DESPESAS GERAIS

DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

TRIBUTOS

TRIBUTOS

OUTRAS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS

GESTAO ASSISTENCIAL

PESSOAL E ENCARGOS

CONSELHEIROS

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRIGENTES

DIR-HONORARIOS | ENCARGOS

PESSOAL PROPRIO

QP- REMUNERAGAO | ENCARGOS | BENEFICIOS
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

JOVENS APRENDIZES

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

MAO-DE-OBRA TEMP
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
TREINAMENTOS

VIAGENS E ESTADIAS

VIAGENS A SERVICO

SERVIGCOS DE TERCEIROS

SERVICOS ATUARIAIS

SERVICOS ATUARIAIS

SERVICOS JURIDICOS

SERVIGOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

361.246,34
361.246,34
941.305,80
941.305,80
2.507.317,86
2.507.317,86
461.794,57
461.794,57
4.560.828,44
4.560.828,44
90.390,69
90.390,69
20.681.985,93
19.082.582,74
239.093,61
239.093,61
1.090.725,03
1.090.72.5,03
17.504.084,11
17.504.084,11
73.959,43
37.275,09
36.684,34
174.720,56
174.720,56
103.548,69
103.548,69
53.575,47
53.575,47
6.134.193,84
67.916,74
67.916,74
1.190.341,40
1.190.341,40
67.165,42
67.165,42
1.838.766,19
1.838.766,19



102.161,42
102.161,42
214.856,07
214.856,07
463.970,72
463.970,72.
66.589,10
66.589,10
1.122.044,48
1.122.044,48
53.085,24
53.085,24
7.416.251,20
4.227.215,68
56.745,90
56.745,90
302.148,38
302.148,38
3.820.672,72
3.820.672,72.
13.521,48
8.388,78
5.132,70
34.127,20
34.127,20
9.596,96
9.596,96
74.566,18
74.566,18
1.702.445,94
15.125,80
15.125,80
289.405,41
289.405,41
51.629,34
51.629,34
643.159,08
643.159,08

-51.080,71
-51.080,71
-105.378,55
-105.378,55
-231.985,36
-231.985,36
-35.694,55
-35.694,55
-561.022,24
-561.022,24
-26.542,62
-26.542,62
-4.615.322,72
-2.113.607,84
-28.372,95
-28.372,95
-151.074,19
-151.074,19
-1.910.336,36
-1.910.336,36
-6.760,74
-4.194,39
-2.566,35
-17.063,60
-17.063,60
-4.798,48
-4.798,48
-37.283,09
-37.283,09
-856.549,40
-7.562,90
-7.562,90
-150.379,65
-150.379,65
-25.814,67
-25.814,67
-321.579,54
-321.579,54

412.327,05
412.327,05
1.050.783,32
1.050.783,32
2.739.303,22
2.739.303,22
492.689,12
492.689,12
5.121.850,68
5.121.850,68
116.933,31
116.933,31
23.482.914,41
21.196.190,58
267.466,56
267.466,56
1.241.799,22
1.241.799,22
19.414.420,47
19.414.420,47
80.720,17
41.469,48
39.250,69
191.784,16
191.784,16
108.347,17
108.347,17
90.858,56
90.858,56
6.980.090,38
75.479,64
75.479,64
1.329.367,16
1.329.367,16
92.980,09
92.980,09
2.160.345,73
2.160.345,73



4020304060000 GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 134.450,45

4020304060100 GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 134.450,45
4020304070000 AUDITORIA CONTABIL 25.932,84
4020304070100 AUDITORIA CONTABIL 25.932,84
4020304090000 SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS 28.358,49
4020304090001 SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS 28.358,49
4020304100000 SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO 290.546,16
4020304100100 SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO 290.546,16
4020304990000 OUTROS 2.490.716,15
4020304990100 OUTROS 2.490.716,15
4020305000000 OUTRAS DESPESAS 2.180.754,69
4020305010000 DESPESAS GERAIS 2.180.754,69
4020307000000 TRIBUTOS 128.475,09
4020307010000 TRIBUTOS 128.475,09
4020398000000 OUTRAS DESPESAS -7.001.144,59
4020398010000 OUTRAS DESPESAS -7.001.144,59
4029900000000 OUTRAS DESPESAS 0,00
4029901000000 OUTRAS DESPESAS COMUNS 39.930.496,73
4029901010000 PESSOAL 39.930.496,73
4029901010100 CONSELHEIROS 519.768,75
4029901010101 CONSELHEIROS DELIBERATIVOS 312.327,34
4029901010102 CONSELHEIROS FISCAIS 207.441,41
4029901010200 DIRIGENTES 2.371.141,37
4029901010300 QUADRO PROPRIO 25.024.141,15
4029901010301 REMUNERAGAO 12.869.322,90
402990101030101 SALARIO 11.367.206,87
402990101030102 ENCARGOS 1.439.069,84
402990101030103 PROVISAO 63.046,19
4029901010302 ENCARGOS 4.280.566,20
402990101030201 INSS 3.277.529,14
402990101030202 FGTS 1.003.037,06
4029901010303 PROVISAO 1.401.163,55
402990101030301 PROV 13®SAL 1.355.068,51
402990101030302 OUTRAS PROV 46.095,04
4029901010304 BENEFICIOS 6.473.088,50
402990101030401 VALE REFEICAO 1.206.969,39
402990101030402 CESTA BASICA 998.575,48
402.990101030403 VALE TRANSPORTE 7.075,08



24.520,30
24.520,30
42.915,46
42.915,46
8.040,12
8.040,12
0,00

0,00
627.650,43
627.650,43
730.932,42
730.932,42
5.731,74
5.731,74
665.762,28
665.762,28
16.031.393,05
6.238.835,45
6.238.835,45
61.680,33
36.494,88
25.185,45
416.171,18
2.809.707,69
1.213.338,84
1.093.323,93
115.006,34
5.008,57
407.949,62
312.620,89
95.328,73
222.083,59
222.083,59
0,00
966.335,64
170.457,45
280.149,64
2.204,59

-12.260,15
-12.260,15
-21.457,73
-21.457,73
-4.020,06
-4.020,06
0,00

0,00
-313.474,70
-313.474,70
-305.492,23
-305.492,23
-2.865,87
-2.865,87
-1.294.725,81
-1.294.725,81
-16.031.393,05
-1.376.747,08
-1.376.747,08
0,00

0,00

0,00
-87.749,02
-178.750,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-22.877,78
-22.877,78
0,00
-155.872,30
-59.633,11
-92.049,98
-1.197,63

146.710,60
146.710,60
47.390,57
47.390,57
32.378,55
32.378,55
290.546,16
290.546,16
2.804.891,88
2.804.891,88
2.606.194,88
2.606.194,88
131.340,96
131.340,96
-7.630.108,12
-7.630.108,12
0,00
44.792.585,10
44.792.585,10
581.449,08
348.822,22
232.626,86
2.699.563,53
27.655.098,76
14.082.661,74
12.460.530,80
1.554.076,18
68.054,76
4.688.515,82
3.590.150,03
1.098.365/79
1.600.369,36
1.554,274,32
46.095,04
7.283.551,84
1.317.793,73
1.186.675,14
8.082,04



402990201030201
402990201030202
4029902010303
402990201030301
402990201030302
4029902010304
402990201030401
402990201030402
402990201030403
402990201030405
402990201030406
402990201030407
402990201030408
402990201030409
402.990201030410
402990201030412
402990201030413
4029902.01030414
402990201030415
402990201030416
402990201030417
402990201030420
4029902010400
4029902010401
4029902010500
4029902010600
4029902010700
4029902010800
4029902010801
4029902010803
4029902010804
4029902010805
4029902010899
4029902010900
4029902010902
402990201090209
402990201090211
402990201090213

INSS
FGTS

PROVISAO

PROV139 SAL

OUTRAS PROV

BENEFICIOS

VALE REFEICAO

CESTA BASICA

VALE TRANSPORTE

PART ASSIS MEDICA

PART FACHESF-SAUDE

AUXILIO CRECHE / BAB

PART FACHESF SEG UNI
REEMBOLSO MEDICAM

CONTR PREV PRINCIPAL
CONTR PREV EXTRA

EXAMES PER OCUP

AUX. EDU SUP POS

OUTRAS DESP PESSOAL

REEMB LENTES OCULOS
REEMBOLSO PAPD

CONT FACHESF EQUACIO
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
VIAGENS E ESTADIAS

SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS ATUARIAIS

SERVICOS JURIDICOS
RECURSOS HUMANOS
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
OUTROS

DESPESAS GERAIS

DESPESAS GERAIS

CONTR ASSOCIAGOES

ACOES JUDICIAIS

JORNAIS PUBLICACOES

1.056.614,69
32.5.503,22
503.869,95
438.588,19
65.281,76
2.157.906,31
370.345,53
314.785,22
1.990,50
245.332,17
674.150,60
122.252,96
14.311,07
36.082,15
183.247,21
144.316,36
20,16
6.267,70
41.000,00
2.316,57
505,00
983,11
22.582,17
22.582,17
73.886,63
14.468,44
A/I/1 01
7.313.345,79
393.892,78
4.673.120,44
12.426,00
759.124,43
1.474.782,14
86.547,63
86.547,63
55.615,80
11.554,69
17.213,12



105.984,13
32.246,88
77.009,69
77.009,69
0,00
316.181,44
58.667,89
93.616,54
1.006,80
23.328,21
67.845,18
14.604,48
1.445,05
3.512,40
36.245,86
15.124,27
0,00

0,00

0,00
784,76
0,00

0,00
2.864,12
2.864,12
14.483,31
1.153,10
17.766,22
591.988,90
87.649,65
14.690,00
0,00
103.987,91
385.661,34
7.202,68
7.202,68
5.495,38
10,64
1.696,66

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-54.456,62
-22.095,47
-30.799,97
-847,74
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-713,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-9.062,46
0,00

0,00
-166.746,29
-23.400,00
0,00

0,00

0,00
-143.346,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.162.598,82
357.750,10
580.879,64
515.597,88
65.281,76
2.419.631,13
406.917,95
377.601,79
2.149,56
268.660,38
741.995,78
136.857,44
15.756,12
39.594,55
219.493,07
158.727,19
20,16
6.267,70
41.000,00
3.101,33
505,00
983,11
25.446,29
25.446,29
79.307,48
15.621,54
38.213,43
7.738.588,40
458.142,43
4.687.810,44
12.426,00
863.112,34
1.717.097,19
93.750,31
93.750,31
61.111,18
11.565,33
18.909,78



402990201090299
402990201100000
402990201100100
402990201100200
402990201110000
402990201110200
402990201110700
402990201120000
402990201120100
4029903000000
4029903010000
4029903020000
4029903030000
4029903040000
4029903050000
4029903060003
4029903070000
4029903080000
4029903090000
4030000000000
4030100000000
4030101000000
4050000000000
4050100000000
4050101000000
4070000000000
4070100000000
4070101000000
5000000000000
5010000000000
5010400000000
5010401000000
5010401010000
5020000000000
5020400000000
5020401000000
5020401010000
5080000000000

DESPESAS GERAIS DIVERSAS
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DEPRECIACAO

AMORTIZAGAO

TRIBUTOS

TAFIC

TAXA PLANOS DE SAUDE

OUTRAS DESPESAS

EVENTOS CORPORATIVOS
DISTRIBUICAO DAS DESPESAS ADM
PESSOAL E ENCARGOS

TREIN CONGR SEMIN

VIAGENS / ESTADIAS

SERVIGOS TERCEIROS

DESPESAS GERAIS

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
TRIBUTOS

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

OUTRAS DESPESAS PGA
CONSTITUICOES/REVERSOES PROVISOES CONTINGENCIAIS
PLANOS PREVIDENCIAIS

PROVISAO

FLUXO DOS INVESTIMENTOS

FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO POSITIVO INV
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS
CONST FUNDO PGA

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS
FUNDOS DE INVESTIMENTO

FUNDO DE RENDA FIXA

FUNDO DE RENDA FIXA
DEDUGOES/VARIACOES NEGATIVAS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

FUNDO DE RENDA FIXA

FUNDO DE RENDA FIXA

APURAGCAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS

2.164,02
461.794,57
370.708,07
91.086,50
608.362.67
600.045.00
8.317.67
6.800.00
6.800,00
-56.684.621,21
-36.452.326,91
-210.708,64
-97.555,59
-16.995.613,32
-4.688.072,55
-461.794,57
-4.689.303,53
-18.373,49
6,929.127,39
0,00

0,00

0,00
-17.592.636,92
-17.592.636,92
-17.592.636,92
45.446.020.49
45.446.020.49
45.446.020.49
0,00
-17.665.039,40
-17.665.039,40
-17.665.039,40
-17.665.039,40
72.402.48
72.402.48
72.402.48
72.402.48
17.592.636,92



0,00
30.970,55
27.988,00
2.982,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.173.996,97
3.958.479,08
9.077,83
61.739,05
1.790.372,33
433.477,59
35.694,55
563.888,11
0,00
1.321.268,43
104.000,00
104,000,00
104.000,00
0,00

0,00

0,00
8.462.409,57
8.462.409,57
8.462.409,57
2.163.794,73
0,00

0,00

0,00

0,00
14.550,71
14.550,71
14.550,71
14.550,71
2.149.244,02

0,00
-76,00
-76,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-14.424.304,60

-7.916.958,16
-18.155,66
-123.478,10
-3.585.544,66
-866.955,18
-66.589,10
-1.127.776,22
0,00
-718.847,52
-233.600,00
-233.600,00
-233.600,00
-2.149.244,02
-2.149.244,02
-2.149.244,02
0,00

0,00

0,00
-2.163.794,73
-2.156.835,76
-2.156.835,76
-2.156.835,76
-2.156.835,76
-6.958,97
-6.958,97
-6.958,97
-6.958,97
0,00

2.164,02
492.689,12
398.620,07
94.069,05
608.362,67
600.045,00
8.317,67
6.800,00
6.800,00
-62.934.928,84
-40.410.805,99
-219.786,47
-159.294,64
-18.790.785,65
-5.121.550,14
-492.689,12
-5.253.191,64
-18.373,49
7.531.548,30
-129.600,00
-129.600,00
-129.600,00
-19.741.880,94
-19.741.880,94
-19.741.880,94
53.908.430,06
53.908.430,06
53.908.430,06
0,00
-19.821.875,16
-19.821.875,16
-19.821.875,16
-19.821.875,16
79.994,22
79.994,22
79.994,22
79.994,22
19.741.880,94



8000000000000
8100000000000
9100000000
0029500100

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
NAO ATRIBUIDOS PREVIC
COMPENSACAO SALDO ZERO

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
39.666.281.37
39.666.281.37

0,00
0,00
-39.666.281,37
-39.666.281,37

0,00
0,00
0,00
0,00



BALANCETE ANALITICO

REFERENCIA: 01.12.2022 até 31.12.2022

CONTA: TODOS

CENTRO DE CUSTO: TODOS

EMPRESA: FACHESF

Conta Contabil

1000000000000
1010000000000
1010100000000
1010101000000
1010101010000
1010101010101
1010101010102
1010101010103
1010101010201
1010101010202
1010101010203
1010101010301
1010101010302
1010101010303
1010101010401
1010101010402
1010101010403
1010101010501
1010101010502
1010101010503
1010101010601
1010101010602
1010101010603
1010101010801
1010101010802
1010101010803
1010101010901
1010101010902
1010101010903
1010101011001
1010101011002

Descrigéo
ATIVO
DISPONIVEL
IMEDIATO

BANCO CONTA MOVIMENTO
BANCO PREVIDENCIAL

BB 4.620-5 MOV
BB 4.620-5 ENT
BB 4.620-5 SAIDA
BB 4.621-3 MOV
BB 4,621-3 ENT
BB 4.621-3 SAIDA
BB 4.622-1 MOV
BB 4.622-1 ENT
BB 4.622-1 SAIDA
BB 6.676-1 MOV
BB 6.676-1 ENT
BB 6.676-1 SAIDA
BB 4.623-X MOV
BB 4.623-X ENT
BB 4.623-X SAIDA
CHF 1.262-1 MOV
CEF 1.262-1 ENT
CEF 1.262-1 SAIDA
CHF 4.606-2 MOV
CHF4.606-2 ENT
CH-4.606-2 SAIDA
CEF 4.607-0 MOV
CEF4.607-0 ENT
CH4.607-0 SAIDA
BB 6.739-3 MOV
BB 6.739-3 ENT



PLANO: CONSOLIDADO PREVIC

Saldo Inicial
11.992.423.468,41
6.233.541,53
1.340.161,69
1.340.161,69
391.630,90
970,24

0,00

0,00
20.108,01
0,00

0,00
99.946,53
0,00

0,00
12.596,57
0,00

0,00

440,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
70.563,33
0,00

Débito
2.554.812.970,32
1.517.731.090,66
1.333.859.945,28
1.333.859.945,28
1.001.448.854,77
53.771.585,51
106.796.764,48
53.958.748,08
119.200.356,93
119.702.910,70
208.495.071,65
25.554.705,96
26.508.633,15
38.460.569,22
40.517.108,68
54.915.536,12
46.173.257,60
21.028.655,57
21.027.970,72
25.162.866,14
365.252,62
365.337,12
286.411,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.282.615,47
2.439.964,92

Crédito
-2.438.257.390,39
-1.520.554.611,07
-1.334.058.383,93
-1.334.058.383,93
-1.000.904.960,38
-53.771.920,04
-106.796.764,48
-53.958.748,08
-119.209.880,48
-119.702.910,70
-208.495.071,65
-25.503.679,57
-26.508.633,15
-38.460.569,22
-40.511.742,91
-54.915.536,12
-46.173.257,60
-21.015.076,01
-21.027.970,72
-25.162.866,14
-144.710,76
-365.337,12
-286.411,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-1.340.769,18
-2.439.964,92

27/01/2023 11:02

Saldo Final
12.108.979.048,34
3.410.021,12
1.141.723,04
1.141.723,04
935.525,29
635,71

0,00

0,00
10.584,46
0,00

0,00
150.972,92
0,00

0,00
17.962,34
0,00

0,00
14.020,34
0,00

0,00
220.541,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.409,62
0,00



1010101011003
1010101011101
1010101011102
1010101011103
1010101011201
1010101011202
1010101011203
1010101011304
1010101011305
1010101011306
1010101011401
1010101011402
1010101011403
1010101011501
1010101011502
1010101011503
1010101020000
1010101020101
1010101020102
1010101020103
1010101020201
1010101020202
1010101020203
1010101020301
1010101020302
1010101020303
1010101020401
1010101030000
1010101030100
1010101030200
1010101030300
1010101030400
1010101030500
1010101030600
1010101030700
1010200000000
1010201000000
1010201020000
1010201060000
1010202000000

BB 6.739-3 SAIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 901.262-7 - MOVIMENTO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 901.262-7 - ENTRADA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 901.262-7 - SAIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.605-0 - MOVIMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.605-0 - ENTRADA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.605-0 - SAIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.606-8 - MOVIMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.606-8 - ENTRADA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.606-8 - SAIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.607-6 - MOVIMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.607-6 - ENTRADA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 904.607-6 - SAIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0.205-3 - MOVIMENTO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0.205-3 - ENTRADA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0.205-3 - SAIDA
BANCO PGA

BB 105.857-6 MOV

BB 105.857-6 ENT

BB 105.857-6 SAIDA

BB 106.189-5 MOV

BB 106.189-5 ENT

BB 106.189-5 SAIDA

BB 6.787-3 MOV

BB 6.787-3 ENT

BB 6.787-3 SAIDA

BANCO SANTANDER 13003180-6 - MOVIMENTO
CUSTODIA DE INVESTIMENTOS

CUSTODIA - BD

CUSTODIA - CD - BENEFICIO A CONCEDER
CUSTODIA - CD - BENEFICIO CONCEDIDO
CUSTODIA - BS

CUSTODIA - PGA

CUSTODIA - CONVENIO CHESF

CUSTODIA - REALIZEPREV

VINCULADO

CHEQUES

BB 4.621-3 CHEQ

CEF 1.262-1 CHEQ

INTERFACE INVESTIMENTOS



0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
187.005,44
0,00

0,00
822.187,31
772.804,25
0,00

0,00
37.930,03
0,00

0,00
10.453,03
0,00

0,00
1.000,00
126.343,48
9.027,74
12.000,60
5.151,86
18.040,07
24.961,83
57.050,79
110,59
4.893.379,84
0,00

0,00

0,00

0,00

1.347.296,95
7.404.987,35
7.405.464,17
19.185.435,06
7.775,40
7.830,40

55,60

14.103,97
14.158,97
12.441,96
15.139,30
15.194,30
55,60

2.064,76
2.064,76
464,53
142.332.536,74
32.191.098,44
39.715.176,90
43.873.846,89
7.719.900,88
10.541.296,76
8.228.498,69
20.906,06
20.906,06
20.906,06

0,00
190.078.553,77
77.836.684,40
28.351.138,25
31.930.151,86
19.105.805,18
24.444.961,83
7.261.050,79
1.148.761,46
183.871.145,38
0,00

0,00

0,00
181.556.776,03

-1.347.296,95
-7.109.660,49
-7.405.464,17
-19.185.435,06
-55,60
-7.830,40
-55,60
-12.441,96
-14.158,97
-12.441,96
-55,60
-15.194,30
-55,60

-464,53
-2.064,76
-464,53
-143.114.091,76
-32.937.080,63
-39.715.176,90
-43.873.846,89
-7.755.473,71
-10.541.296,76
-8.228.498,69
-20.906,06
-20.906,06
-20.906,06

0,00
-190.039.331,79
-77.821.886,24
-28.334.699,41
-31.915.515,81
-19.097.524,88
-24.442.115,51
-7.279.367,46
-1.148.222,48
-186.496.227,14
0,00

0,00

0,00
-181.556.776,03

0,00
295.326,86
0,00

0,00
7.719,80
0,00

0,00
1.662,01
0,00

0,00
15.083,70
0,00

0,00
188.605,67
0,00

0,00
40.632,29
26.822,06
0,00

0,00
2.357,20
0,00

0,00
10.453,03
0,00

0,00
1.000,00
165.565,46
23.825,90
28.439,44
19.787,91
26.320,37
27.808,15
38.734,12
649,57
2.268.298,08
0,00

0,00

0,00

0,00



1010202010000
1010202070000
1010204000000
1010204010000
1020000000000
1020100000000
1020101000000
1020101010000
1020101010100
1020101010101
1020101010103
1020101010300
1020101010301
1020101010400
1020101010401
1020101040000
1020101040300
1020101040303
1020101990000
1020101990100
1020101990101
1020101990102
1020102000000
1020102010000
1020102010100
1020102010200
1020102010300
1020102010400
1020102010500
1020102010600
1020102020000
1020102020100
1020105000000
1020105010000
1020105020000
1020199010000
1020199010100
1020199010200
1020199010300
1020199010400

INTERF INVEST

DEPOSITOS BLOQUEADOS
RECURSOS VINCULADOS

CONV CHESF

REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL
RECURSOS A RECEBER
CONTRIBUICOES DO MES
PATROCINADOR(ES)

CONT PATR PRI/NORMAL

CONT PATR EXTRA
PARTICIPANTES

CONT PART PRI/NORMAL
AUTOPATROCI NADOS

CONTRIB AUTOPATROCIN
OPERACOES CONTRATADAS
DEFICIT TECNICO CONTRATADO
INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA EATUARIAL
OUTROS RECURSOS A RECEBER - PREVIDENCIAL
OUTROS RECURSOS A RECEBER
OUT VAL REC PREV

OUT VAL REC PREV 2
ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTOS

AD ASS/PENS FACHESF

AD APOS/PENS INSS

AD SALDO FOLHA

AD ABONO ANUAL

CREDLIQ FOLHA

VLR A REC PENS ALIME
CONVENIO INSS PREVIDENCIAL
CONVINSSPREV

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
DEPJUD PREV

DEP REC PREV

OUTROS REALIZAVEIS - PREVIDENCIAL
TRANSF FIN PREV

VAL A CLAS PREV

TRIB A RECUP-PREV

TRANSF FIN PREV 2



0,00
0,00
4.893.379,84
4.893.379,84

11.984.670.574,80
3.347.054.486,77
3.168.808.815,11

12.381.341,07
6.821.453,91
3.782.516,14
3.038.937,77
5.559.887,16
5.559.887,16
0,00

0,00

3.138.034.469,87
3.138.034.469,87
3.138.034.469,87

18.393.004,17
18.393.004,17
18.038.873,22
354.130,95
58.225.911,85
34.207.444,04
0,00

0,00
1.381.940,19
32.798.669,04
0,00
26.834,81
24.018.467,81
24.018.467,81
110.699.062,04
95.264.897,64
15.434.164,40
9.320.697,77
0,00
977.553,13
2.316,94
8.340.827,70

180.726.004,34
830.771,69
2.314.369,35
2.314.369,35

1.036.860.447,44

576.959.529,50
295.809.206,36
41.867.897,54
17.191.807,58
10.995.742,44
6.196.065,14
24.676.089,96
24.676.089,96
0,00

0,00
253.263.591,88
253.263.591,88
253.263.591,88
677.716,94
677.716,94
677.716,94
0,00
102.779.593,68
77.589.618,63
0,00

0,00

35.212,37
18.064,05
77.535.011,04
1.331,17
25.189.975,05
25.189.975,05
409.644,97
347.928,01
61.716,96
177.961.084,49
0,00

0,00

0,00
177.961.084,49

-180.726.004,34
-830.771,69
-4.939.451,11
-4.939.451,11
-917.671.884,77
-391.778.539,61
-72.672.753,41
-22.396.298,58
-6.821.453,91
-3.782.516,14
-3.038.937,77
-15.574.844,67
-15.574.844,67
0,00

0,00
-39.276.647,09
-39.276.647,09
-39.276.647,09
-10.999.807,74
-10.999.807,74
-10.999.807,74
0,00
-135.604.598,13
-110.381.585,50
0,00

0,00

-29.689,78
-32.816.544,08
-77.535.011,04
-340,60
-25.223.012,63
-25.223.012,63
-6.482.266,19
-6.263.842,44
-218.423,75
-177.018.921,88
0,00

-376,64

0,00
-177.018.545,24

0,00
0,00
2.268.298,08
2.268.298,08

12.103.859.137,47

3.532.235.476,66
3.391.945.268,06
31.852.940,03
17.191.807,58
10.995.742,44
6.196.065,14
14.661.132,45
14.661.132,45
0,00

0,00
3.352.021.414,66
3.352.021.414,66
3.352.021.414,66
8.070.913,37
8.070.913,37
7.716.782,42
354.130,95
25.400.907,40
1.415.477,17
0,00

0,00
1.387.462,78
189,01

0,00

27.825,38
23.985.430,23
23.985.430,23
104.626.440,82
89.348.983,21
15.277.457,61
10.262.860,38
0,00
977.176,49
2.316,94
9.283.366,95



1020200000000
1020201000000
1020201010000
1020201010100
1020201010101
1020201010102
1020201010103
1020201010300
1020201010301
1020201010302
1020201010400
1020201010401
1020201010402
1020201010403
1020201040000
1020201040100
1020201040200
1020201040300
1020201040400
1020201040600
1020201040800
10202.01040900
1020201050000
1020201050100
1020201050101
1020201050102
1020201050200
1020201050201
1020201050202
1020201050203
1020201050300
102.0201050301
1020201990000
1020201990100
1020201990101
102020199010101
1020201990102
102020199010201
102020199010203
102020199010204

GESTAO ADMINISTRATIVA

CONTAS A RECEBER

CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DO MES
PATROCINADOR(ES)

CONT EXTRA PATR

TAXAADM CONT PATR

CUSTEIO ADM PREV PATROC AJUSTE CONSOLIDADO
PARTICIPANTES

TAXA ADM CONT PARTS

CONTRIB ADM ASSIST
AUTOPATROCINADOS

CONTRIB EXTRA AUTOP

TAXAADM CONTAUT

CUSTEIO ADM PREV AUTO AJUSTE CONSOLIDADO
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS
ADTO 139 SALARIO

ADTO FERIAS

ADTO LiQUIDO FOLHA

ADTO DESP MEDICAS

ADIANTAMENTO DE NUME

ADTO FGTS 139 SALAR

OUT VAL REC EMPREG
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
TRIBUTOS A RECUPERAR

TRIB RECUP-ADM

INSS A COMP DECOOP
ADIANTAMENTOS

AUX DOENC RESSA INSS

ADTO DESP MED ASSIST

DESPESAS ANTECIPADAS

CONTA SAP TRANS PGA

CONTA SAP TRANS PGA

OUTROS RECURSOS A RECEBER - ADMINISTRATIVA
OUTROS RECURSOS A RECEBER

CUSTEIO ADMINISTRATIVO ASSISTENCIAL
WL A REC QUSADM ASS

CONVENIO CHESHFACHESF

DESP MED HOSP COCF

DESP ADM PAP CONV CF

DESP ADM AMBCONV CF

215.773.581,93
10.972.837,56
3.228.408,12
3.040.148,91
3.038.937,77
1.211,15
-0,01
171.677,41
1.211,15
170.466,26
16.581,80
16.581,80
0,00

0,00
3.763.548,96
930.219,73
77.169,52
179,03
2.512.664,64
103.979,12
75.831,65
63.505,27
872.493,35
481.649,64
84.102,98
397.546,66
390.843,71
185.391,40
178.897,50
26.554,81
0,00

0,00
3.108.387,13
3.108.387,13
1.936.976,59
1.936.976,59
1.171.410,54
0,00

0,00

0,00

51.112.605,18
13.476.399,05
7.114.246,03
6.717.232,43
6.714.221,11
3.011,32

0,00
353.241,98
3.011,32
350.230,66
43.771,62
43.771,62
0,00

0,00
863.161,79
782,86
412.972,92
0,00
119.234,83
227.594,45
80.659,09
21.917,64
108.960,85
8.929,20
8.929,20
0,00
76.966,48
46.966,48
0,00
30.000,00
23.065,17
23.065,17
5.390.030,38
5.390.030,38
2.792.341,27
2.792.341,27
2.378.663,46
0,00
480.000,00
480.000,00



-37.491.776,21
-9.423.370,32
-3.228.408,13
-3.040.148,92
-3.038.937,77
-1.211,15
0,00
-171.677,41
-1.211,15
-170.466,26
-16.581,80
-16.581,80
0,00

0,00
-1.703.588,89
-931.002,59
-165.047,19
0,00
-137.146,99
-311.712,11
-156.490,74
-2.189,27
-84.651,81
-8.929,20
-8.929,20
0,00
-52.657,44
-26.102,63
0,00
-26.554,81
-23.065,17
-23.065,17
-4.406.721,49
-4.406.72.1,49
-1.936.976,59
-1.936.976,59
-2.250.719,25
0,00
-480.000,00
-480.000,00

229.394.410,90
15.025.866,29
7.114.246,02
6.717.232,42
6.714.221,11
3.011,32
-0,01
353.241,98
3.011,32
350.230,66
43.771,62
43.771,62
0,00

0,00
2.923.121,86
0,00
325.095,25
179,03
2.494.752,48
19.861,46
0,00
83.233,64
896.802,39
481.649,64
84.102,98
397.546,66
415.152,75
206.255,25
178.897,50
30.000,00
0,00

0,00
4.091.696,02
4,091.696,02
2.792.341,27
2.792.341,2.7
1.299.354,75
0,00

0,00

0,00



102020199010205
102020199010206
1020201990103
102020199010301
102020199010302
1020201990104
102020199010401
102020199010402
1020203000000
1020203010000
1020204000000
1020204010000
1020204020000
1020206000000
1020206010000
1020206020000
1020299000000
1020299010000
1020299010300
1020299010400
1020299010500
1020299010600
1020299010800
1020300000000
1020301000000
1020301010000
1020301010100
1020301010101
1020301010102
1020301010200
1020301010201
1020302000000
1020302060000
1020302060100
1020302060101
1020303000000
1020303010000
1020303010100
1020304000000
1020304010000

VLR REC CHESF PR CTA

OUT REC REC EVCHESF

CONV. MEDICO RECIPROCIDADE

VLR REC CONV MED REC

(-)REP CHESF CON MED

TRIBUTOS A RECUPERAR CHESF

TRIBUTOS A RECUPERAR

INSS A COMP CO CHESF

PARTICIPACAO NO PGA

PART PL GESTAO ADM

DEPOSITOS JUDICIAIS/ RECURSAIS

DEPOSITOS JUD ADM

DEPOSITOS REC ADM

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS
VLAREC CUS ADM INV

VLR A RECEBER CUSTEIO ADM INVESTIMENTO AJUSTE CONS
OUTROS REALIZAVEIS - ADMINISTRATIVA
OUTROS REALIZAVEIS

ADTO PROC JUDIC ADM

OUTVLRS A RECADM

TRANSF FIN ADM 2

CRED CLASSIF ADM

ATIVO IMOBILIZADO TRANS SAP
INVESTIMENTOS

TITULOS PUBLICOS

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

TESOURO IPCA/ NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN
TESOURO IPCA/NTN-B

TESOURO IPCA/ NTN-C

TESOURO SELIC/ LETRA FINANCEIRA DO TESOURO - LFT
TESOURO SELIC/LFT

ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO
DEBENTURES

DEBENTURES DE EMPRESAS SA ABERTA
DEBENTEMPR ABERTA

RENDA VARIAVEL

A@%ES
AGOES PATROCINADOR

FUNDOS DE INVESTIMENTOS
FUNDO DE RENDA FXA



947.698,16
223.712,38

0,00

141.377,34
-141.377,34

0,00

0,00

0,00
199.176.627,80
199.176.627,80
839.561,04
691.461,93
148.099,11
2.731.251,87
2.731.251,87
0,00

2.053.303,66
2.053.303,66
694,49
1,981.691,38
70.917,79

0,00

0,00
8.421.842.506,10
4.796.389.748,44
4.796.389.748,44
4.796.376.458,54
3.962.443.907,21
833.932.551,33
13.289,90
13.289,90
5.191.739,42
5.191.739,42
5.191.739,42
5.191.739,42
18.031,20
18.031,20
18.031,20
3.353.803.721,25
1.476.292.051,95

1.295.883,95
122.779,51
219.025,65
219.025,65
0,00

0,00

0,00

0,00
8.457.392,85
8.457.392,85
100,00

0,00

100,00
2.732.270,33
2.732.270,33
0,00
26.446.442,95
26.446.442,95
2.017,87
4.074.175,75
21.923.806,06
225.011,05
221.432,22
408.788.312,76
130.278.791,75
130.278.791,75
130.265.435,58
117.601.724,67
12.663.710,91
13.356,17
13.356,17
686.389,92
686.389,92
686.389,92
686.389,92
0,00

0,00

0,00
232.094.592,02
91.383.091,32

-1.108.927,94
-181.791,31
-219.025,65
-219.025,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-186.729,16
-186.729,16
0,00
-2.731.251,87
-2.731.251,87
0,00
-25.150.424,86
-25.150.424,86
-2.017,87
-3.807.196,30
-20.894.767,42
-225.011,05
-221.432,22
-488.401.568,95
-168.091.496,59
-168.091.496,59
-168.078.206,69
-142.253.576,24
-25.824.630,45
-13.289,90
-13.289,90
-175.238,56
-175.238,56
-175.238,56
-175.238,56
0,00

0,00

0,00
-291.308.293,20
-126.829.654,79

1.134.654,17
164.700,58

0,00

141.377,34
-141.377,34

0,00

0,00

0,00
207.634.020,65
207.634.020,65
652.931,88
504.732,77
148.199,11
2.732.270,33
2.732.270,33
0,00
3.349.321,75
3.349.321,75
694,49
2.248.670,83
1.099.956,43
0,00

0,00
8.342.229.249,91
4.758.577.043,60
4.758.577.043,60
4.758.563.687,43
3.937.792.055,64
820.771.631,79
13.356,17
13.356,17
5.702.890,78
5.702.890,78
5.702.890,78
5.702.890,78
18.031,20
18.031,20
18.031,20
3.294.590.020,07
1.440.845.488,48



1020304010100
1020304030000
1020304030100
1020304040000
1020304040100
1020304060000
1020304060200
1020304060500
1020304070000
1020304070100
1020304080000
1020304080100
1020304100000
1020304100100
1020304110000
1020304110300
1020304110302
1020307000000
1020307040000
1020307040100
1020307040101
1020307040102
1020307040103
1020307040300
1020307040301
1020307040302
1020307040303
1020307040304
1020307040305
1020307040400
1020307040401
1020308000000
1020308010000
1020308010:100
1020308010101
102030801010101
102030801010102
1020308019900
1020308019901
1020310000000

FUNDO DE RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO - ADC
FUNDO INV DIR CREDIT PADRON FIDC COTA SENIOR
FUNDO DE AQOES

FUNDO DE ACOES

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAQCES - AP
EMPRESAS EMERGENTES

MULTI ESTRATEGIA

FUNDO MULTIMERCADO

FUNDO MULTIMERCADO

FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO

FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Al

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Al

FDO DE INVEST - SUF INV NO EXTER - NAO EXCLUSIVO
FDO INVEST - SUF INV NO EXTERIOR - NAO EXCLUSIVO
FDO INVEST - SUF INV NO EXTERIOR - NAO EXCLUSIVO
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

ALUGUEIS E RENDA

USO PROPRIO

PAISSANDU

RIO DEJANEIRO

ALUG USO PROP

LOCADAS A TERCEIROS

EDF EMPRCSL 1201

EDF EMPR CSL 1202

ALUG A REC LOC. TER

GAR ALUG EMP CENTER

(GAR ALUG EMPCENT

RENDAS DE PARTICIPACOES

A RECEBER - PARTIC

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS POS FIXADOS

VLR REC EMP POS AX

CONS REC EMP POS-FIX

(-) PERDAS ESTIMADAS - EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES
(-)PROV DEVEDOR DUV

RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS

1.476.292.051,95
93.570.875,37
93.570.875,37
832.419.595,10
832.419.595,10
146.345.732,49
386.401,86
145.959.330,63
0,00

0,00
470.626.298,70
470.626.298,70
35.301.805,23
35.301.805,23
299.247.362,41
299.247.362,41
299.247.362,41
36.449.946,61
36.449.946,61
30.474.000,00
30.270.000,00
204.000,00
0,00
2.896.959,09
1.435.000,00
1.435.000,00
26.959,09

0,00

0,00
3.078.987,52
3.078.987,52
229.989.319,18
229.989.319,18
230.881.032,63
230.881.032,63
22.9.902.760,15
978.272,48
-891.713,45
-891.713,45
0,00

91.383.091,32
3.680.032,20
3.680.032,20
87.072.059,14
87.072.059,14
5.080.059,95
606.828,20
4.473.231,75
0,00
0,00
2.867.931,67
2.867.931,67
2.366.171,46
2.366.171,46
39.645.246,28
39.645.246,28
39.645.246,28
2.581.195,51
2.581.195,51
798.044,00
0,00
2.300,00
795.744,00
1.748.455,81
869.000,00
869.000,00
10.455,80
0,01
0,00
34.695,70
34.695,70
15.658.476,22
15.658.4.76,22
15.656.920,49
15.656.920,49
7.374.114,05
8.282.806,44
1.555,73
1.555,73
27.488.867,34



-126.829.654,79

-2.718.503,01
-2.718.503,01

-107.534.305,37
-107.534.305,37

-6.294.263,72
-628.655,72
-5.665.608,00
0,00

0,00
-4.398.419,62
-4.398.419,62
-2.598.148,89
-2.598.148,89
-40.934.997,80
-40.934.997,80
-40.934.997,80
-8.539.099,81
-8.539.099,81
-8.528.644,00
-7.732.900,00
0,00
-795.744,00
-10.455,81
0,00

0,00
-10.455,80
-0,01

0,00

0,00

0,00
-20.287.440,79
-20.287.440,79
-20.267.405,63
-20.267.405,63
-11.977.789,30
-8.289.616,33
-20.035,16
-20.035,16
0,00

1.440.845.488,48
94.532.404,56
94.532.404,56
811.957.348,87
811.957.348,87
145.131.528,72
364.574,34
144.766.954,38
0,00

0,00
469.095.810,75
469.095.810,75
35.069.827,80
35.069.827,80
297.957.610,89
297.957.610,89
297.957.610,89
30.492.042,31
30.492.042,31
22.743.400,00
22.537.100,00
206.300,00
0,00
4.634.959,09
2.304.000,00
2.304.000,00
26.959,09

0,00

0,00
3.113.683,22
3.113.683,22
225.360.354,61
225.360.354,61
226.270.547,49
226.270.547,49
2.25.299.084,90
971.462,59
-910.192,88
-910.192,88
27.488.867,34



1020310010000
1020399000000
1020399010000
1020399010100
1030000000000
1030100000000
1030101000000
1030101010000
1030101010100
1030101010101
1030101010102
1030101010200
1030101010201
1030101010202
1030101010300
1030101010301
1030101010302
1030101010400
1030101010401
1030101010402
1030101010500
1030101010501
1030101010502
1030200000000
1030202000000
1030202010000
1030202020000
2000000000000
2010000000000
2010100000000
2010101000000
2010101010000
2010101020000
2010102000000
2010102010000
2010102010100
2010102020000
2010102020100
2010102020200
2010102020300

RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS
OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS
OUTROS REALIZAVEIS

OUT VAL REC INV

IMOBILIZADO E INTANGIVEL
IMOBILIZADO

OPERACIONAL CORPOREO

BENS MOVEIS

MOVEIS E UTENSILIOS

CUST ATUAL MOV EUTE

(DEPR MOV UTENS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MAQUINAS EEQUIP

{) DEPR MAQ EQUIP

VEICULOS UTILITARIOS

CUSTO ATUAL UTILITAR

(DEPR UTILITARIOS

COMPUTADORES E PERIFERICOS
CUSTO ATUAL COMP/PER

(-)DEPR COMP PERIF

SOFTWARE E APLICATIVOS

SOFTWARE DE COMPUT

(-)DEPR SOFTWARE

INTANGIVEL.

FOMENTO

PROSP N PLANOS

() AMORT INTANG

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

BENEFICIOS A PAGAR

BEN PAG PREV

ESTORNO DE CREDITO - PREVIDENCIAL
RETENCOES A RECOLHER

TRIBUTOS A RECOLHER

IRRF PREVIDENCIAL

OUTRAS RETENQOES

REP BENEF PEN PREV

RET BENEFICIO PREV

RETENCAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO



0,00

0,00

0,00

0,00
1.519.352,08
1.451.970,01
1.451.970,01
1.451.970,01
405.802,00
1.002.485,70
-596.683,70
491.999,00
1.055.236,59
-563.237,59
0,00
113.166,00
-113.166,00
523.776,01
2.006.223,13
-1.482.447,12
30.393,00
370.838,16
-340.445,16
67.382,07
67.382,07
70.039,15
-2.657,08

-11.992.423.468,41

-96.198.618,37
-78.623.480,39
-1.330.280,55
-877.349,88
-452.930,67
-9.013.275,66
-7.357.659,55
-7.357.659,55
-1.655.616,11
-638.964,06
-1.016.652,05
0,00

27.488.867,34
0,00

0,00

0,00
221.432,22
221.432,22
221.432,22
221.432,22
15.238,50
15.238,50
0,00
21.443,03
21.443,03
0,00

0,00

0,00

0,00
184.750,69
184.750,69
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.009.277.485,83

422.867.411,54
367.078.195,70
133.694.219,03
133.656.663,33
37.555,70
26.511.629,90
7.342.537,23
7.342.537,23
19.169.092,67
31.825,26
1.015.305,27
331.723,51

0,00

0,00

0,00

0,00

-30.894,55
-28.364,00
-28.364,00
-28.364,00
-9.968,00

0,00

-9.968,00
-9.031,00

0,00

-9.031,00

0,00

0,00

0,00

-8.913,00

0,00

-8.913,00
-452,00

0,00

-452,00
-2.530,55
-2.530,55
-2.530,55

0,00
-3.125.833.065,76
-417.822.069,81
-361.980.138,34
-133.117.936,29
-133.072.463,92
-45.472,37
-33.703.362,82
-14.364.650,38
-14.364.650,38
-19.338.712,44
-29.100,34
-1.187.649,96
-331.723,51

27.488.867,34
0,00

0,00

0,00
1.709.889,75
1.645.038,23
1.645.038,23
1.645.038,23
411.072,50
1.017.724,20
-606.651,70
504.411,03
1.076.679,62
-572.268,59
0,00
113.166,00
-113.166,00
699.613,70
2.190.973,82
-1.491.360,12
29.941,00
370.838,16
-340.897,16
64.851,52
64.851,52
67.508,60
-2.657,08

-12.108.979.048,34

-91.153.276,64
-73.525.423,03
-753.997,81
-293.150,47
-460.847,34
-16.205.008,58
-14.379.772,70
-14.379.772,70
-1.825.235,88
-636.239,14
-1.188.996,74
0,00



2010102029900
2010106000000
2010106010000
2010199000000
2010199010000
2010199020000
2010199030000
2010199040000
2010199050000
2010200000000
2010201000000
2010201010000
2010201020000
2010201030000
2010201040000
2010201050000
2010201060000
2010202000000
2010202010000
2010202010100
2010202010200
2010202010400
2010202010500
2010204000000
2010204010000
2010204020000
2010204030000
2010204040000
2010204050000
2010204060000
2010204070000
2010299000000
2010299020000
2010299020100
2010299020200
2010299030000
20102.99030100
2010299040000
2010299040100
2010299040200

CONTATRANSSAP PREV
VALORES PREVIDENCIAIS A REPASSAR AO PGA
CONTAS A PAG CUS ADM

OUTRAS EXIGIBILIDADES

TRANSF. FIN PREV

CRED A CLASSIF PREV

CONTAS PAG PREV

TRANSF. FIN PREV 2

CONTAS PAG PREV - AJUSTE CONSOLIDADO
GESTAO ADMINISTRATIVA

CONTAS A PAGAR

CONTAS A PAGAR - ADM

INSS S/FOLHA PGADM

FGTS A PAGAR

TAFIC

PIS/COFINS

INSS PATRONAL TERC

RETENCOES A RECOLHER

SEGURO VIDA

SEG VIDA EMP FACHESF

SEGURO VIDA ASS

SEG VIDA COB BAN

SEGURO DE VIDA - DIRETORIA FACHESF
TRIBUTOS A RECOLHER

IRRF ADM

CSLL/COFINS/PIS ADM

PISADM

COFINS ADM

CSLLADM

INSS ADM

ISSADM

OUTRAS EXIGIBILIDADES

CTATRANS SAP-CHESF

CTATRANS SAP-CHESF

CONTA TRANSITORIA - EVENTO EPINNE
CTATRANS SAP EM/EF

EM/EF TRANSITORIA

PROV 133 SAL

PROV REM 13 SAL

PROV INSS 13 SAL



0,00
-3.228.408,13
-3.228.408,13
-65.051.516,05
0,00
-45.610.060,20
-17.551.528,38
-1.781.426,01
-108.501,46
-13.543.642,19
-7.398.623,17
-6.156.576,28
-702.306,54
-167.380,74
0,00
-366.129,03
-6.230,58
-132.829,23
-132.829,23
-132.702,35
0,00
0,00
-126,88
-365.451,61
-289.557,63
0,00
-3.233,91
-14.430,08
-6.136,41
-23.183,96
-28.909,62
-5.646.738,18
-986,00
0,00
-986,00
-415.385,10
-415.385,10
1.790.080,62
-1.337.367,00
-345.947,31

17.790.238,63
3.228.408,13
3.228.408,13
203.643.938,64
0,00
7.275.435,59
26.390.857,43
169.977.645,62
0,00
51.191.653,19
13.424.980,29
11.444.071,34
1.355.973,33
248.039,83
0,00
366.129,03
10.766,76
2.162.523,66
2.162.523,66
11.814,79
2.150.708,87
0,00

0,00
432.942,50
307.596,97
0,00

7.131,51
32.418,97
12.352,37
43.743,44
29.699,24
35.171.206,74
84.591,57
84.583,57
8,00
3.358.166,61
3.358.166,61
2.064.802,83
1.539.889,37
400.997,53

-17.790.238,63
-7.114.246,03
-7.114.246,03
-188.044.593,20
0,00
-879.550,67
-16.391.799,04
-170.773.243,49
0,00
-51.266.953,88
-15.134.483,45
-12.842.383,00
-1.402.402,79
-321.742,07
0,00
-558.684,67
-9.270,92
-2.164.037,52
-2.164.037,52
-13.074,89
-2.150.708,87
0,00

-253,76
-803.438,90
-650.262,16
0,00

-9.008,19
-41.576,24
-14.078,40
-46.934,75
-41.579,16
-33.164.994,01
-94.058,60
-84.583,57
-9.475,03
-3.380.257,74
-3.380.257,74
-274.722,21
-202.522,37
-55.050,22

0,00
-7.114.246,03
-7.114.246,03
-49.452.170,61
0,00
-39.214.175,28
-7.552.469,99
-2.577.023,88
-108.501,46
-13.618.942,88
-9.108.126,33
-7.554.887,94
-748.736,00
-241.082,98
0,00
-558.684,67
-4.734,74
-134.343,09
-134.343,09
-133.962,45
0,00

0,00

-380,64
-735.948,01
-632.222,82
0,00
-5.110,59
-23.587,35
-7.862,44
-26.375,27
-40.789,54
-3.640.525,45
-10.453,03
0,00
-10.453,03
-437.476,23
-437.476,23
0,00

0,00

0,00



2010299040300
2010299050000
2010299050100
2010299050300
2010299050400
2010299060000
2010299060100
2010299060101
2010299060103
2010299060104
2010299060105
2010299060107
2010299060108
2010299060109
2010299060110
2010299060200
2010299060201
2010299060202
2010299060203
2010299060204
2010299060205
20102.99060206
2010299060207
2010299060208
2010300000000
2010301000000
2010301010000
2010302000000
2010302010000
2010303000000
2010303010000
2010304000000
2010304010000
2010307000000
2010307010000
2010307010100
2010307010200
2010307010300
2010307010700
2010307010800

PROV FGTS 13 SAL

OUTRAS ADM

CRED A CLASSIF ADM

OUT VLRS A PAGAR ADM
TRANSF. FIN ADM. 2

EXIG CONV CHESF
EVENTOS CONV CHESF

PL ASS PAT CHESF PAP

COB CUSTOSADM AMB
COBER CUSTOS ADM PAP
REPAS REND CONV CF
REPAUX DOEN CHESF

VLR RET P/REP CHESF
CRED A CLASSIF CHESF

OUT VLR A PAG CHESF
TRIBUTOS CONV CHESF
IRRF CHESF

PIS/COF/CSLL CHESF

PIS CHESF

COFINS CHESF

CSLL CHESF

INSS CHESF

ISS CHESF

INSS COOP-CHESF
INVESTIMENTOS

TITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS

ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO
RENDA VARIAVEL

RENDA VARIAVEL

FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS
IMOV USO PROPRIO

VLR PAG IMO USO PRO
IRRF IMOV USO PROP
PISCOFCSLL IM US PRO
INSS PATR USO PROPR

ISSA PG IMO USO PRO



-106.766,31
-2.056.158,32
0,00
-2.056.158,32
0,00
-1.384.128,14
-1.384.128,14
-37.212,16
-480.000,00
-480.000,00
0,00
-31.498,27
-2.473,81
0,00
-352.943,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-4.031.495,79
-109.868,07
-109.868,07
-165,00
-165,00
-265,07
-265,07
-650.343,38
-650.343,38
-36.885,75
-36.885,75
-34.119,31
0,00

0,00
-2.028,72
-737,72

123.915,93
26.923.482,14
1.708.992,48
2.160.158,32
23.054.331,34
2.740.163,59
2.740.163,59
117.921,91
1.700.917,13
480.000,00
53.369,35
31.498,27
0,00

0,00
356.456,93
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.597.562,65
109.868,07
109.868,07
165,00
165,00
265,07
265,07
650.343,38
650.343,38
87.855,44
81.005,72
78.239,28
0,00

0,00
2.028,72
737,72

-17.149,62
-26.882.773,49
-1.708.992,48
-2.119.449,67
-23.054.331,34
-2.533.181,97
-2.533.181,97
-132.311,32
-1.700.917,13
-480.000,00
-53.369,35
-26.838,17
0,00

0,00
-139.746,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-4.574.977,59
-117.392,59
-117.392,59
-175,35
-175,35
-261,58
-261,58
-667.363,00
-667.363,00
-51.633,89
-44.672,29
-44.119,97
-134,72
-417,60

0,00

0,00

0,00
-2.015.449,67
0,00
-2.015.449,67
0,00
-1.177.146,52
-1.177.146,52
-51.601,57
-480.000,00
-480.000,00
0,00
-26.838,17
-2.473,81
0,00
-136.232,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-4.008.910,73
-117.392,59
-117.392,59
-175,35
-175,35
-261,58
-261,58
-667.363,00
-667.363,00
-664,20
-552,32

0,00

-134,72
-417,60

0,00

0,00



2010307020000
2010307020100
2010307020200
2010307020300
2010307020400
2010307020600
2010308000000
2010308010000
2010308010100
2010308010200
2010309000000
2010309010000
2010310000000
2010310010000
2010310010100
2010399000000
2010399020000
2020000000000
2020100000000
2020101000000
2020101010000
2020200000000
2020201000000
2020201010000
2030000000000
2030100000000
2030101000000
2030101010000
2030101010200
2030101010201
2030101010202
2030101020000
2030101020100
2030101020101
2030101020103
2030101020200
2030101020201
2030101020202
2030101020203
2030101020300

IMOV LOCTERCEIROS

VIR PAG IMO LOCTER

IRRF IMOV LOC TERC

PISCOFCSLL IM LOCTER

ISSAPG IMOVLOCTERC

INSS PATRONAL - IMOVEIS LOCADOS A TERCEIROS
OPERACOES COM PARTICIPANTES

EMP POS FIXADOS

VLR PAG EMP PGS AX

IOF EMPR POS-FIXADO

RELACIONADOS COM O DISPONIVEL

SALDOS BANCARIOS NEGATIVOS

TAXA DE ADMINISTRAGAO A REPASSAR

TAXA DE ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS A REPASSAR
CUSTEIO ADM A PAGAR

OUTRAS EXIGIBILIDADES

OUTRAS EXIG.A PAGAR

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL

PROVISAO

PROV CAUSA JIJD PREV

GESTAO ADMINISTRATIVA

PROVISAO

PROV CAUSA JUD ADM

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT EM REGIME DE CAPITA
VALOR ATUAL BENEF FUTUROS PROGRAM - ASSISTIDOS
VALOR ATUAL BENEF FUTUROS NAO PROGRAM - ASSISTIDOS
BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS PARC PATROCINADORES INSTITUIDORES
SALDO DE CONTAS PARC PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT EM REGIME DE CAPITA
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
(-'VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS PATROCINADORES
(VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT EM REGIME DE CAPITA



0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-500.514,07
-500.514,07

0,00

-500.514,07
-2.202,58

-2.202,58
-2.731.251,87
-2.731.251,87
-2.731.251,87

0,00

0,00
-75.873.751,61
-75.706.351,61
-75.706.351,61
-75.706.351,61
-167.400,00
-167.400,00
-167.400,00
-11.820.351.098,43
-11.344.930.760,39
-12.375.131.927,96
-10.233.631.488,59
-10.233.631.488,59
-8.704.212.222,48
-1.529.419.266,11
-2.681.433.152,32
-2.366.802.441,10
-1.047.761.495,85
-1.319.040.945,25
-298.906.999,90
-299.340.677,08
216.838,59
216.838,59
-15.723.711,32

6.849,72
6.849,72

0,00

0,00

0,00

0,00
992.657,84
992.657,84
2.508,20
990.149,64
0,00

0,00
2.731.251,87
2.731.251,87
2.731.251,87
25.155,98
25.155,98
75.977.751,61
75.706.351,61
75.706.351,61
75.706.351,61
271.400,00
271.400,00
271.400,00
2.510.432.322,68
2.507.727.847,54
586.057.191,23
324.349.017,11
324.349.017,11
289.004.195,01
35.344.822,10
104.360.957,59
76.103.387,70
46.370.235,58
29.733.152,12
2.7.988.942,43
27.988.942,43
0,00

0,00
268.627,46

-6.961,60
-6.849,72
-27,28

-84,60

0,00

0,00
-980.724,87
-980.724,87
-2.508,20
-978.216,67
0,00

0,00
-2.732.270,33
-2.732.270,33
-2.732.270,33
-25.155,98
-25.155,98
-90.220.101,84
-90.078.301,84
-90.078.301,84
-90.078.301,84
-141.800,00
-141.800,00
-141.800,00
-2.617.790.894,11
-2.599.953.935,75
-174.899.932,78
-676.879,79
-676.879,79
0,00
-676.879,79
-86.541.464,72
-83.793.507,56
-23.185.117,79
-60.608.389,77
-140.427,07
0,00
-70.213,54
-70.213,53
-2.607.530,09

-111,88

0,00

-27,28

-84,60

0,00

0,00

-488.581,10
-488.581,10

0,00

-488.581,10
-2.202,58
-2.202,58
-2.732.270,33
-2.732.270,33
-2.732.270,33
0,00

0,00
-90.116.101,84
-90.078.301,84
-90.078.301,84
-90.078.301,84
-37.800,00
-37.800,00
-37.800,00
-11.927.709.669,86
-11.437.156.848,60
-11.963.974.669,51
-9.909.959.351,27
-9.909.959.351,27
-8.415.208.027,47
-1.494,751.323,80
-2.663.613.659,45
-2.374.492.560,96
-1.024.576.378,06
-1.349.916.182,90
-271.058.484,54
-271.351.734,65
146.625,05
146.625,06
-18.062.613,95



2030101020301
2030101020302
2030101020303
2030101030000
2030101030100
2030101030101
2030101030102
2030101030200
2030101030201
2030101030203
2030102000000
2030102010000
2030102010100
2030102010101
2030102010200
2030200000000
2030201000000
2030201010000
2030201010100
2030201030000
2030201030100
2030202000000
2030202010000
2030202010100
2030202010101
2030202010103
2030202010104
2030202010105
2030202010200
2030202010201
2030202020000
2030202020100
2030202030000
2030202030100
2030203000000
2030203010000
3000000000000
3010000000000
3010100000000
3010101000000

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADO: -15.725.996,42

(-)VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS PATROCINADORES
(-VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS PARTICIPANTES
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

SERVIQO PASSADO

() PATROCINADOR (ES)

(-) PARTICIPANTES

() EQUACIONAMENTO DE DEFICIT A INTEGRALIZAR
PATROCINADOR(ES)

ASSISTIDOS

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

RESERVA DE CONTINGENCIA

() DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REV SALDO EXIG REG

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

OUT PREV NTTEC ATU

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

FUNDO PGA PREV

FN CUS PREV PGA BD

FN CUS PREV PGA BS

FUNDO CUSTEIO PREVIDENCIAL PGA CD BAC

FUNDO CUSTEIO PREVIDENCIAL PGA CD BOO

FUNDO PGAIMOB

FN AT PERM PGA BD

PARTICIPACAO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

PART FN ADM PGA

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

FDO ADM COMPARTIL

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPER COM PARTICIPANTES
AN QQM EMP POS-FIX

GESTAO PREVIDENCIAL

ADICOES

CORRENTES

PATROCINADOR(ES)

1.142,55

1.142,55
539.932.712,95
0,00

0,00

0,00
539.932.712,95
0,00
539.932.712,95
1.030.201.167,57
1.030.201.167,57
0,00

0,00

. 1.030.201.167,57

-475.420.338,04
-23.286.965,95
-11.182.515,59
-11.182.515,59
-12.104.450,36
-12.104.450,36
-398.809.790,84
-199.176.627,80
-199.176.627,80
-82.197.907,55
-34.744.330,58
-59.112.026,08
-23.122.363,59
0,00

0,00
-199.176.627,80
-199.176.627,80
-456.535,24
-456.535,24
-53.323.581,25
-53.323.581,25
0,00
-510.030.125,99
-218.673.610,05
-103.298.451,65



268.627,46

0,00

0,00
157.347.216,53
0,00

0,00

0,00
157.347.216,53
0,00
157.347.216,53
1.921.670.656,31
1.921.670.656,31
1.431.544.394,15
1.431.544.394,15
490.126.262,16
2.704.475,14
2.704.475,14
32.634,56
32.634,56
2.671.840,58
2.671.840,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.521.659.933,71
201.761.035,26
77.734.981,08
0,00

-2.606.498,68
-515,70

-515,71
-87.681.588,27
0,00

0,00

0,00
-87.681.588,27
0,00
-87.681.588,27
-2.425.054.002,97
-2.425.054.002,97
-1.431.544.394,15
-1.431.544.394,15
-993.509.608,82
-17.836.958,36
-108.734,71
-16.317,28
-16.317,28
-92.417,43
-92.417,43
-16.919.802,42
-8.457.392,85
-8.457.392,85
-4.226.191,18
-771.590,70
-2.963.589,54
-496.021,43

0,00

0,00
-8.457.392,85
-8.457.392,85
-5.016,72
-5.016,72
-808.421,23
-808.421,23
-1.521.659.933,71
-557.198.701,03
-439.570.465,07
-259.301.676,17

-.18.063.867,64
626,85

626,84
609.598.341,21
0,00

0,00

0,00
609.598.341,21
0,00
609.598.341,21
526.817.820,91
52.6.817.820,91
0,00

0,00
526.817.820,91
-490.552.821,26
-20.691.225,52
-11.166.198,31
-11.166.198,31
-9.525.027,21
-9.525.027,21
-415.729.593,26
-207.634.020,65
-207.634.020,65
-86.424.098,73
-35.515.921,28
-62.075.615,62
-23.618.385,02
0,00

0,00
-207.634.020,65
-207.634.020,65
-461.551,96
-461.551,96
-54.132.002,48
-54.132.002,48
0,00
-865.467.791,76
-580.509.094,04
-362.600.127,82



3010X01010000
3010101010100
3010101010101
3010101010103
3010101010104
3010101010200
3010101010201
3010101010203
3010101020000
3010101020200
3010101020201
3010102000000
3010102010000
3010102010100
3010102010200
3010103000000
3010103010000
3010103010100
3010103010101
301010301010101
30101030101010100
301010301010102
30101030101010200
3010103010102
301010301010201
30101030101020100
301010301010202
30101030101020200
3010103010200
3010103010202
301010301020201
3010103010299
301010301029901
3010103020000
3010103020100
30.10103020101
3010103020102
3010103020200
3010103020202
301010302020201

CONTRIBUIGOES NORMAIS
PATROC CHESF

CONT PR PAT CHESF
CONTEX-PATCHESF

CONT JUD PATCHESF

PATROC FACHESF

CONT PN PAT FACHESF

CONT EX PAT FACHESF
CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
DEFICIT EQUACIONADO
INSTITUIDOR(ES)
CONTRIBUICOES NORMAIS
CONTRIBUIC NORMAIS
CONTRIBUICOES VOLUNT - PARTICIPANTES INST.
PARTICIPANTES

ATIVOS

CONTRIBUICOES NORMAIS
REGULAR

CONTR PART CHESF REG
ATIVOS CHESF

CONTR PART FACHESF REG
ATIVOS FACHESF

VOLUNTARIA

CONTR PART CHESF REG
CONTR VOLUNT PART CHESF
CONTR PART FACHESF REG
CONTR VOLUNT PART FACHESF
CONTRIBUICOES NORMAIS
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
DEFICIT EQUACIONADO
OUTRAS

CONTR JUD PATR

ASSISTIDOS

CONTRIBUICOES NORMAIS
CONTRIB PRINCIPAL/NO

CONT CUSADM - ASS
CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
DEFICIT EQUACIONADO

-76.216.129,25
-74.776.845,70
-43.278.940,47
-31.436.878,20
-61.027,03
-1.439.283,55
-999.735,27
-439.548,28
-27.082.322,40
-27.082.322,40
-27.082.322,40
-3.402.980,07
-3.402.980,07
-2.966.889,76
-436.090,31
-111.189.888,71
-65.231.110,96
-65.105.871,13
-65.005.871,13
-63.237.870,81
-63.237.870,81
-1.768.000,32
-1.768.000,32
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00
0,00
0,00
-125.239,83
0,00
0,00
125.239,83
-125.239,83
-45.958.777,75
-14.512.844,18
-14.009.948,29
-502.895,89
-31.445.933,57
-31.445.933,57
-31.445.933,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
176.321,66
176.321,66
166.071,66
10.250,00
77.548.659,42
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
77.548.659,42
2.852,44
2.846,20
6,24
77.545.806,98
77.545.806,98
77.545.806,98



-17.191.807,58
-16.930.860,13
-10.291.024,18
-6.639.835,95
0,00
-260.947,45
-186.562,26
-74.385,19
-242.109.868,59
-242.109.868,59
-242.109.868,59
-606.798,05
-606.798,05
-471.452,19
-135.345,86
-179.477.183,53
-15.022.480,27
-15.022.480,27
-14.988.480,27
-14.661.132,45
-14.661.132,45
-327.347,82
-327.347,82
-34.000,00
-24.000,00
-24.000,00
-10.000,00
-10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-164.454.703,26
-3.031.042,54
-2.935.705,99
-95.336,55
-161.423.660,72
-161.423.660,72
-161.423.660,72

-93.407.936,83
-91.707.705,83
-53.569.964,65
-38.076.714,15
-61.027,03
-1.700.231,00
-1.186.297,53
-513.933,47
-269.192.190,99
-269.192.190,99
-269.192.190,99
-3.833.456,46
-3.833.456,46
-3.272.270,29
-561.186,17
-213.118.412,82
-80.253.591,23
-80.128.351,40
-79.994.351,40
-77.899.003,26
-77.899.003,26
-2.095.348,14
-2.095.348,14
-134.000,00
-124.000,00
-124.000,00
-10.000,00
-10.000,00
-125.239,83
0,00

0,00
-125.239,83
-125.239,83
-132.864.821,59
-17.541.034,28
-16.942.808,08
-598.226,20
-115.323.787,31
-115.323.787,31
-115.323.787,31



3010104000000
3010104010000
3010104010100
3010104010101
3010104010103
3010104010200
3010104010201
3010300000000
3010303000000
3010303010000
3010500000000
3010501000000
3010501010000
3010502000000
3010502010000
3019900000000
3019901000000
3020000000000
3020100000000
3020102000000
3020102010000
3020103000000
3020103010000
3020199000000
3020199010000
3020199020000
3020199030000
3020199040000
3020199050000
3020199060000
3020199070000
3020300000000
3020301000000
3020301010000
3020301010200
3020302000000
3020302010000
3020302010100
3020302020000
3020302020100

AUTOPATROCINADOS
CONTRIBUIGOES NORMAIS
REGULAR

CONT PN AUTO
CONT EX- AUTO
VOLUNTARIA

CONT VOLUNT AUTO

RECURSOS PROVENIENTES DE CONTRIB CONTRATADAS

DEFICIT TECNICO CONTRATADO

DEFICIT TECNICO CONTRATADO
PORTABILIDADE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA
PREV COMP FECHADA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA
PREV COMPL ABERTA

OUTRAS ADICOES

OUTRAS ADICOES

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA
INVALIDEZ

INVALIDEZ

PENSOES

PENSOES

OUTROS BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA
BENEF TEMPO/IDADE

BENEFICIO ANTECIPADO

BENEF PROP DIFBP D

BENEFICIO ESPECIAL

BENEFICIO IDADE

BENE TEMPO CONTR

PECULIOS

INSTITUTOS

RESGATE

RESGATE TOTAL

RESGATE

PORTABILIDADE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA
PREV COMPL FECHADA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA
PREV COMPL ABERTA



-782.289,62
-782.289,62
-782.289,62
-610.346,60
-171.943,02
0,00

0,00
-290.725.199,08
-290.725.199,08
-290.725.199,08
-68.348,58

0,00

0,00

-68.348,58
-68.348,58
-562.968,28
-562.968,28
734.301.647,71
716.401.242,73
8.499.683,05
8.499.683,05
100.034.264,64
100.034.264,64
607.867.295,04
259.722.522,58
17.124.551,88
285.411,51
74.373.181,14
1.370.182,66
254.982.614,17
8.831,10
11.942.507,88
10.812.002,35
10.812.002,35
10.812.002,35
1.130.505,53
979.140,55
979.140,55
151.364,98
151.364,98

10.000,00
10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00
10.000,00
124.026.054,18
124.026.054,18
124.026.054,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
139.491.249,34
132.192.562,34
1.549.696,05
1.549.696,05
18.621.731,95
18.621.731,95
112.021.134,34
49.234.458,77
3.240.599,16
54.281,92
13.391.103,15
243.236,76
45.857.454,58
0,00
949.755,21
298.268,55
298.268,55
298.268,55
651.486,66
651.486,66
651.486,66
0,00

0,00

-184.807,32
-184.807,32
-174.807,32
-131.035,70
-43.771,62
-10.000,00
-10.000,00
-116.730.128,83
-116.730.128,83
-116.730.128,83
-651.363,45
-651.363,45
-651.363,45
0,00

0,00
-246.743,68
-246.743,68
-245.788,75
-168.414,07
-1.599,15
-1.599,15
-7.589,07
-7.589,07
-159.225,85
-3.366,80
0,00

0,00
-41.209,02
0,00
-114.650,03
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-957.096,94
-957.096,94
-957.096,94
-741.382,30
-215.714,64
0,00

0,00
-283.429.273,73
-283.429.273,73
-283.429.273,73
-719.712,03
-651.363,45
-651.363,45
-68.348,58
-68.348,58
-809.711,96
-809.711,96
873.547.108,30
848.425.391,00
10.047.779,95
10.047.779,95
118.648.407,52
118.648.407,52
719.729.203,53
308.953.614,55
20.365.151,04
339.693,43
87.723.075,27
1.613.419,42
300.725.418,72
8.831,10
12.892.263,09
11.110.270,90
11.110.270,90
11.110.270,90
1.781.992,19
1.630.627,21
1.630.627,21
151.364,98
151.364,98



3029900000000
3029901000000
3029903000000
3029906000000
3029999000000
3030000000000
3030100000000
3040000000000
3040200000000
3050000000000
3050100000000
3050101000000
3050200000000
3050201000000
3060000000000
3060100000000
3060101000000
3060101010000
3060101020000
3060102000000
3060102010000
3060102020000
3060102030000
3060102040000
3060102050000
3070000000000
3070100000000
3070101000000
3080000000000
3080100000000
3080200000000
4000000000000
4010000000000
4010100000000
4010101000000
4010101010000
4010101010100
4010101010101
4010101030000
4010101030100

OUTRAS DEDUGOES

CUSTAS JUDICIAIS

DEP PARA EXECUCAO

SUCUMB PROCJIUD

OUTRAS DED EVENT

CONSTITUCOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS
PROVCAUSAJUD PREV

COBERTURA/REVERSAO DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CONTRIBUGCOES/REEMBOLSOS

FLUXO DOS INVESTIMENTOS

FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

FLX POS INV PREV

FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS

FLX NEG INV PREV

CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES ATUARIAIS
PROVISOES MATEMATICAS

PM-BENEF CONCEDIDOS

CONTR DEFINIDA

BENE DEF EST REG CAP

BENEFICIO A CONCEDER

CONTR DEFINIDA

BENE DEF ES REG CAP

BEN DEF ESREG CANP

BEN DFESRGREPCC

BEN DEF ESREGREP S

CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
CONSTITUIGAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO

SUPERAVIT

DEFICIT

GESTAO ADMINISTRATIVA

RECEITAS

GESTAO PREVIDENCIAL

CORRENTES

PATROCINADOR(ES)

CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO

CONT PARA CUSTEIO

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES



5.957.897,10
66.784,39
5.384.776,89
232.004,47
274.331,35

0,00

0,00
33.738.696,36
33.738.696,36
-381.341.967,75
-660.708.266,38
-660.708.266,38
279.366.298,63
279.366.298,63
588.942.158,05
588.942.158,05
404.252.012,79
180.120.197,54
224.131.815,25
184.690.145,26
196.833.477,53
28.090.686,80
-4.936.170,57
-16.929,80
-35.280.918,70
987.209,35
987.209,35
987.209,35
-466.597.617,73
212.225.891,45
-678.82.3.509,18
0,00
-84.538.004,78
-33.738.696,36
-33.738.696,36
-31.892.255,59
-31.892.255,59
-31.892.255,59
-1.674.497,75
-1.674.497,75

6.348.931,79
5.351,39
6.268.925,46
0,00
74.654,94
14.371.950,23
14.371.950,23
7.114.246,03
7.114.246,03
61.629.640,78
3.087.545,52
3.087.545,52
58.542.095,26
58.542.095,26
97.353.661,88
97.353.661,88
7.008.926,55
6.332.046,76
676.879,79
90.344.735,33
86.400.006,24
70.213,54
71.244,94
0,00
3.803.270,61
108.734,71
108.734,71
108.734,71
999.829.415,48
999.829.415,48
0,00
39.350.055,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-77.374,68

0,00

-5.621,90

0,00

-71.752,78

0,00

0,00

0,00

0,00
-34.099.786,62
-6.610.919,28
-6.610.919,28
-27.488.867,34
-27.488.867,34
-430.965.113,35
-430.965.113,35
-352.340.881,54
-133.220.280,38
-219.120.601,16
-78.624.231,81
-76.342.373,62
0,00

-26.719,54

0,00
-2.255.138,65
-2.704.475,14
-2.704.475,14
-2.704.475,14
-496.446.068,82
-496.446.068,82
0,00
-39.350.055,18
-12.657.821,14
-7.114.246,03
-7.114.246,03
-6.717.232,43
-6.717.232,43
-6.717.232,43
-353.241,98
-353.241,98

12.229.454,21
72.135,78
11.648.080,45
232.004,47
277.233,51
14.371.950,23
14.371.950,23
40.852.942,39
40.852.942,39
-353.812.113,59
-664.231.640,14
-664.231.640,14
310.419.526,55
310.419.526,55
255.330.706,58
255.330.706,58
58.920.057,80
53.231.963,92
5.688.093,88
196.410.648,78
206.891.110,15
28.160.900,34
-4.891.645,17
-16.929,80
-33.732.786,74
-1.608.531,08
-1.608.531,08
-1.608.531,08
36.785.728,93
715.609.238,11
-678.823.509,18
0,00
-97.195.825,92
-40.852.942,39
-40.852.942,39
-38.609.488,02
-38.609.488,02
-38.609.488,02
-2.027.739,73
-2.027.739,73



4010101040000
4010101040100
4010200000000
4010201000000
40102.01010000
4010202000000
4010202010000
4010300000000
4010301000000
4010302000000
4010400000000
4010401000000
4010401020000
4019900000000
4019901000000
4020000000000
4020100000000
4020101000000
4020101010000
4020101010100
4020101020000
4020101020100
4020101030000
4020101030100
4020101050000
4020101050100
4020101050200
4020101060000
4020101060100
4020102000000
4020102010000
4020103000000
4020103010000
4020104000000
4020104010000
4020104010100
4020104030000
4020104030100
4020104040000
4020104040100

AUTOPATROCINADOS
AUTOPATROCINADOS
INVESTIMENTOS

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUST ADMINISTRATIVO

TAXA DE ADMIN EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

TAXAADM EMPRESTIMOS

GESTAO ASSISTENCIAL

CUST ADM PLANO SAUDE

OUTRAS RECADM ASS

DIRETAS

RECHTA PROVENIENTE DE SEGURADORA
REC NEG SEGURADORAS

OUTRAS RECHTAS

OUTRAS RECHTAS

DESPESAS

ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS

CONSELHEIROS

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRIGENTES

DIR-HONORARIOS | ENCARGOS
PESSOAL PROPRIO

QP - REMUNERAGCAO | ENCARGOS | BENEFICIOS
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

JOVENS APRENDIZES

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
MAO-DE-OBRA TEMP
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
TREINAMENTOS

VIAGENS E ESTADIAS

VIAGENS A SERVICO

VIAGENS E ESTADIAS

SERVIQOS ATUARIAIS

SERVIQOS ATUARIAIS

SERVIQOS JURIDICOS

SERVIQOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS



-171.943,02
-171.943,02
-30.032.114,92
-29.296.416,68
-29.296.416,68
-735.698,24
-735.698,24
-20.596.137,65
-20.596.129,65
-8,00
-85.848,28
-85.848,28
-85.848,28
-85.207,57
-85.207,57
56.684.621,21
36.002.635,28
17.369.744,17
280.675,14
280.675,14
1.280.416,34
1.280.416,34
15.656.531,16
15.656.531,16
63.933,25
16.599,07
47.334,18
88.188,28
88.188,28
107.159,95
107.159,95
43.980,12
43.980,12
10.861.419,48
510.653,46
510.653,46
7.241.650,88
7.241.650,88
78.846,37
78.846,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.783.645,61
7.336.001,36
3.689.742,48
66.614,76
66.614,76
354.695,94
354.695,94
3.236.586,74
3.236.586,74
8.559,54
2.924,90
5.634,64
23.285,50
23.285,50
8.558,70
8.558,70
48.911,92
48.911,92
1.883.098,72
128.499,30
128.499,30
777.821,69
777.821,69
60.608,34
60.608,34

-43.771,62
-43.771,62
-2.732.270,33
-2.674.433,39
-2.674.433,39
-57.836,94
-57.836,94
-2.792.341,27
-2.792.341,27
0,00
-8.587,21
-8.587,21
-8.587,21
-10.376,30
-10.376,30
-24.309.390,02
-3.662.674,25
-1.844.871,24
-33.307,38
-33.307,38
-177.347,97
-177.347,97
-1.618.293,37
-1.618.293,37
-4.279,77
-1.462,45
-2.817,32
-11.642,75
-11.642,75
-4.279,35
-4.279,35
-24.455,96
-24.455,96
-933.822,93
-64.249,65
-64.249,65
-383.233,90
-383.233,90
-30.304,17
-30.304,17

-215.714,64
-215.714,64
-32.764.385,25
-31.970.850,07
-31.970.850,07
-793.535,18
-793.535,18
-23.388.478,92
-23.388.470,92
-8,00
-94.435,49
-94.435,49
-94.435,49
-95.583,87
-95.583,87
63.158.876,80
39.675.962,39
19.214.615,41
313.982,52
313.982,52
1.457.764,31
1.457.764,31
17.274.824,53
17.274.824,53
68.213,02
18.061,52
50.151,50
99.831,03
99.831,03
111.439,30
111.439,30
68.436,08
68.436,08
11.810.695,27
574.903,11
574.903,11
7.636.238,67
7.636.238,67
109.150,54
109.150,54



4020104050000
4020104050100
4020104060000
4020104060001
4020104070000
4020104070001
4020104090000
4020104090100
4020104100000
4020104100100
4020104990000
4020104990100
4020105000000
4020105010000
4020106000000
4020106010000
4020107000000
4020107010000
4020198000000
4020198010000
4020300000000
4020301000000
4020301010000
402.0301010100
402.0301020000
4020301020100
4020301030000
402.0301030100
4020301050000
4020301050100
4020301050200
4020301060000
4020301060100
4020302000000
4020302010000
4020303000000
4020303010000
4020304000000
4020304010000
4020304010100

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITORIA CONTABIL

AUDITORIA CONTABIL

SERVIGOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
SERVIGOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
SERVIGOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
SERVIQOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
OUTROS

OUTROS

DESPESAS GERAIS

DESPESAS GERAIS

DEPRECIACOES EAMORTIZACOES
DEPRECIAQOES EAMORTIZAGOES

TRIBUTOS

TRIBUTOS

OUTRAS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS

GESTAOQ ASSISTENCIAL

PESSOAL E ENCARGOS

CONSELHEIROS

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRIGENTES

DIR-HONORARIOS | ENCARGOS

PESSOAL PROPRIO

QP - REMUNERAGAO | ENCARGOS ( BENEFICIOS
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

JOVENS APRENDIZES

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

MAO-DE-OBRA TEMP
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
TREINAMENTOS

VIAGENS E ESTADIAS

VIAGENS A SERVIGO

SERVIGOS DE TERCEIROS

SERVIGOS ATUARIAIS

SERVIGOS ATUARIAIS

1.448.415,95
1.448.415,95
157.833,19
157.833,19
30.442,88
30.442,88
91.024,61
91.024,61
361.246,34
361.246,34
941.305,80
941.305,80
2.507.317,86
2.507.317,86
461.794,57
461.794,57
4.560.828,44
4.560.828,44
90.390,69
90.390,69
20.681.985,93
19.082.582,74
239.093,61
239.093,61
1.090.725,03
1.090.725,03
17.504.084,11
17.504.084,11
73.959,43
37.275,09
36.684,34
174.720,56
174.720,56
103.548,69
103.548,69
53.575,47
53.575,47
6.134.193,84
67.916,74
67.916,74

510.549,82
510.549,82
28.784,68
28.784,68
50.379,00
50.379,00
9.438,40
9.438,40
102.161,42
102.161,42
214.856,07
214.856,07
463.970,72
463.970,72
66.589,10
66.589,10
1.122.044,48
1.122.044,48
53.085,24
53.085,24
7.416.251,20
4.227.215,68
56.745,90
56.745,90
302.148,38
302.148,38
3.820.672,72
3.820.672,72
13.521,48
8.388,78
5.132,70
34.127,20
34.127,20
9.596,96
9.596,96
74.566,18
74.566,18
1.702.445,94
1.5.125,80
15.125,80



-255.274,91
-255.274,91
-14.392,34
-14.392,34
-25.189,50
-25.189,50
-4.719,20
-4.719,20
-51.080,71
-51.080,71
-105.378,55
-105.378,55
-231.985,36
-231.985,36
-35.694,55
-35.694,55
-561.022,24
-561.022,24
-26.542,62
-26.542,62
-4.615.322,72
-2.113.607,84
-28.372,95
-28.372,95
-151.074,19
-151.074,19
-1.910.336,36
-1.910.336,36
-6.760,74
-4.194,39
-2.566,35
-17.063,60
-17.063,60
-4.798,48
-4.798,48
-37.283,09
-37.283,09
-856.549,40
-7.562,90
-7.562,90

1.703.690,86
1.703.690,86
172.225,53
172.225,53
55.632,38
55.632,38
95.743,81
95.743,81
412.327,05
412.327,05
1.050.783,32
1.050.783,32
2.739.303,22
2.739.303,22
492.689,12
492.689,12
5.121.850,68
5.121.850,68
116.933,31
116.933,31
23.482.914,41
21.196.190,58
267.466,56
267.466,56
1.241.799,22
1.241.799,22
19.414.420,47
19.414.420,47
80.720,17
41.469,48
39.250,69
191.784,16
191.784,16
108.347,17
108.347,17
90.858,56
90.858,56
6.980.090,38
75.479,64
75.479,64



4020304030000
4020304030100
4020304040000
4020304040100
4-020304050000
4020304050100
4020304060000
4020304060100
4020304070000
4020304070100
4020304090000
4020304090001
4020304100000
4020304100100
4020304990000
4020304990100
4020305000000
4020305010000
4020307000000
4020307010000
4020398000000
4020398010000
4029900000000
4029901000000
4029901010000
4029901010100
4029901010101
4029901010102
4029901010200
4029901010300
4029901010301
402990101030101
402990101030102
402990101030103
4029901010302
402990101030201
402990101030202
4029901010303
402990101030301
402990101030302

SERVIQOS JURIDICOS

SERVIQOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GESTAQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITORIA CONTABIL

AUDITORIA CONTABIL

SERVIQOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
SERVIQOS ECONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
SERVIQOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
SERVIQOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
OUTROS

OUTROS

OUTRAS DESPESAS

DESPESAS GERAIS

TRIBUTOS

TRIBUTOS

OUTRAS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS COMUNS

PESSOAL

CONSELHEIROS

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS
CONSELHEIROS FISCAIS

DIRIGENTES

QUADRO PROPRIO

REMUNERACAO

SALARIO

ENCARGOS

PROVISAO

ENCARGOS

INSS

FGTS

PROVISAO

PROV 138 SAL

OUTRAS PROV



1.190.341,40
1.190.341,40
67.165,42
67.165,42
1.838.766,19
1.838.766,19
134.450,45
134.450,45
25.932,84
25.932,84
28.358,49
28.358,49
290.546,16
290.546,16
2.490.716,15
2.490.716,15
2.180.754,69
2.180.754,69
128.475,09
128.475,09
-7.001.144,59
-7.001.144,59
0,00
39.930.496,73
39.930.496,73
519.768,75
312.327,34
207.441,41
2.371.141,37
25.024.141,15
12.869.322,90
11.367.206,87
1.439.069,84
63.046,19
4.280.566,20
3.277.529,14
1.003.037,06
1.401.163,55
1.355.068,51
46.095,04

289.405,41
289.405,41
51.629,34
51.629,34
643.159,08
643.159,08
24.520,30
24.520,30
42.915,46
42.915,46
8.040,12
8.040,12
0,00

0,00
627.650,43
627.650,43
730.932,42
730.932,42
5.731,74
5.731,74
665.762,28
665.762,28
16.031.393,05
6.238.835,45
6.238.835,45
61.680,33
36.494,88
25.185,45
416.171,18
2.809.707,69
1.213.338,84
1.093.323,93
115.006,34
5.008,57
407.949,62
312.620,89
95.328,73
222.083,59
222.083,59
0,00

-150.379,65
-150.379,65
-25.814,67
-25.814,67
-321.579,54
-321.579,54
-12.260,15
-12.260,15
-21.457,73
-21.457,73
-4.020,06
-4.020,06
0,00

0,00
-313.474,70
-313.474,70
-305.492,23
-305.492,23
-2.865,87
-2.865,87
-1.294.725,81
-1.294.725,81
-16.031.393,05
-1.376.747,08
-1.376.747,08
0,00

0,00

0,00
-87.749,02
-178.750,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-22.877,78
-22.877,78
0,00

1.329.367,16
1.329.367,16
92.980,09
92.980,09
2.160.345,73
2.160.345,73
146.710,60
146.710,60
47.390,57
47.390,57
32.378,55
32.378,55
290.546,16
290.546,16
2.804.891,88
2.804.891,88
2.606.194,88
2.606.194,88
131.340,96
131.340,96
-7.630.108,12
-7.630.108,12
0,00
44.792.585,10
44.792.585,10
581.449,08
348.822,22
232.626,86

2 699.563 53
27.655.098,76
14.082.661,74
12.460.530,80
1.554.076,18
68.054,76
4.688.515,82
3.590.150,03
1.098.365,79
1.600.369,36
1.554.274,32
46.095,04



4029901010304
402990101030401
402990101030402
402990101030403
402990101030405
402990101030406
402990101030407
402990101030408
402990101030409
402990101030410
402990101030412
402990101030413
402990101030414
402990101030415
402990101030416
402990101030417
402990101030418
402990101030420
4029901010400
4029901010401
4029901010402
4029901010500
4029901010600
4029901010700
4029901010800
4029901010801
4029901010802
4029901010803
4029901010804
4029901010805
4029901010806
4029901010807
4029901010809
4029901010810
4029901010899
4029901010900
4029901010901
402990101090101
402.990101090102
402990101090103

BENEFICIOS

VALE REFEICAO

CESTA BASICA

VALE TRANSPORTE

PART ASSIS MEDICA

PART FACHESF-SAUDE

AUXILIO CRECHE/ BAB

PART FACHESF SEG UNI

REEMBOLSO MEDICAM

CONTR PREV PRINCIPAL

CONTR PREV EXTRA

EXAMES PER OCUP

AUX. EDU SUP PGS

OUTRAS DESP PESSOAL

REEMB LENTES OCULOS

REEMBOLSO PAPD

DESPESA ACl TRABALHO

CONT FACHESF EQUACIO
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

JOVENS APRENDIZES

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
VIAGENS E ESTADIAS

SERVIGOS DE TERCEIROS

SERVIGOS ATUARIAIS

SERVICOS CONTABEIS

SERVIGOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITORIA CONTABIL

SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
SERVICOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
OUTROS

DESPESAS GERAIS

MATERIAL

MATERIAL EXPEDIENTE

MATERIAL HIG UM

MATERIAL MAN IMO

6.473.088,50
1.206.969,39
998.575,48
7.075,08
684.827,98
1.721.357,78
327.599,13
61.865,52
85.678,43
598.987,02
474.596,35
30.199,72
53.560,00
136.000,00
8.613,99
8.676,85
99,87
68.405,91
112.243,09
21.873,78
90.369,31
182.671,37
196.240,20
77.111,37
9.682.267,54
210.000,00
0,00
3.767.871,84
133.585,79
2.528.057,71
292.283,64
56.375,72.
94.060,52
720.997,14
1.879.035,18
4.601.524,93
286.048,54
34.753,42
115.816,83
37.742,87

966.335,64
170.457,45
280.149,64
2.204,59
61.526,68
165.261,28
27.858,65
5.822,11
6.725,75
110.602,44
45.336,62
40.508,39
39.280,25
0,00
1.619,04
1.112,02
0,00
7.870,73
10.577,08
2.792,72
7.784,36
32.079,46
21.530,73
45.536,77
1.782.663,30
7.562,90
0,00
718.923,55
73.246,96
538.447,33
26.652,49
46.647,23
10.857,77
107.070,35
253.254,72
448.772,40
41.345,01
6.526,41
11.585,62
12.002,52



-155.872,30
-59.633,11
-92.049,98
-1.197,63
-2.016,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-975,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-2.400,70
0,00
-2.400,70
-8.793,96
-13.606,00
-1.566,94
-412.733,58
0,00

0,00
-200.000,00
-17.128,12
-65.580,78
0,00

0,00
-2.118,52
-12.476,44
-115.429,72
-22.497,49
-12.784,19
-4.507,41
-1.417,66
-4.252,09

7.283.551,84
1.317.793,73
1.186.675,14
8.082,04
744.338.26
1.886.619,06
355.457.78
67.687.63
92.404,18
709.589.46
518.957.79
70.708,11
92.840,25
136.000.00
10.233,03
9.788.87
99.87
76.276.64
120.419.47
24.666,50
95.752,97
205.956.87
204.164,93
121.081,20
11.052.197.26
217.562,90
0,00
4.286.795,39
189.704,63
3.000.924.26
318.936,13
103.022,95
102.799,77
815.591,05
2.016.860,18
5.027.799,84
314.609,36
36.772,42
125.984,79
45.493,30



402990101090104
402990101090106
402990101090107
402990101090108
402990101090199
4029901010902

402990101090201
402990101090202
402990101090203
402990101090204
402990101090205
402990101090206
402990101090207
402990101090208
402990101090209
402990101090210
402990101090211
402990101090213
402990101090299
402990101110000
402990101110100
402990101110300
402990101110400
402990101110500
402990101110600
402990101120000
402990101120100
402990101120300
402990101120400
402990101120600
402990101120900
402990101129700
4029902000000

4029902010000

4029902010300

4029902010301

402990201030101
402990201030102
402990201030103
4029902010302

MATERIAL VEICULOS
MATERIAL COPA OCZ
MATERIAL COP ENCAD
MATERIAL EQUIP
MATERIAL DIVERSOS
DESPESAS GERAIS
TELEFONE

CORREIOS
AGUA/ESGOTO
ENERGIA ELETRICA
ALUGUEL IMOVEIS
TRANSPORTE LOCAL
SEGUROS

ALUG CANAIS COM
CONTR ASSOCIAGOES
DESPESAS BANCARIAS
AQOES JUDICIAIS
JORNAIS PUBLICAGOES
DESPESAS GERAIS DIVERSAS
TRIBUTOS

OUTROS TRIBUTOS

21

COFIINS

IMPOSTOS S/IIMOVEIS
IMPOSTOS SVEICULOS
OUTRAS DESPESAS
EVENTOS CORPORATIVOS
ELEICAO DIR CONS
COMITE DE ETICA

COM TECNICA PART REP

PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA EPREVIDENCIARIA

(-)COMP CONV GHESF

OUTRAS DESPESAS ESPECIHCAS

PESSOAL
QUADRO PROPRIO
REMUNERACAO
SALARIO

FERIAS

HORA EXTRA
ENCARGOS



33.963,54
15.308,27
467,20
44.023,37
3.973,04
4.315.476,39
161.776,92
145.937,33
43.840,83
273.194,16
2.908.431,73
16.740,34
39.624,30
91.287,70
131.328,62
110.018,76
283.604,35
5.581,21
104.110,14
4.080.940,86
101.285,96
535.519,29
3.295.503,67
146.008,44
2.623,50
-6.917.553,90
45.532,65
48.240,29
28.703,85
13.767,11
0,00
-7.053.797,80
16.754.124,48
16.754.124,48
8.145.892,37
4.101.998,20
3.688.718,59
408.231,24
5.048,37
1.382.117,91

4.250,28
1.189,04
0,00
5.206,90
584,24
407.427,39
10.063,35
23.838,46
4.965,22
28.358,58
267.709,91
1.977,93
0,00
12.335,16
2.648,00
23.028,34
1.907,23
0,00
30.595,21
569.818,56
11.133,89
78.095,71
480.588,96
0,00

0,00
40.297,95
18.831,79
0,00
15.301,96
0,00
6.164,20
0,00
1.618.560,63
1.618.560,63
952.128,75
420.706,61
340.939,68
79.766,93
0,00
138.231,01

-2.402,02
-204,98
0,00

-0,01

-0,02
-9.713,30
0,00

0,00

0,00
-2.867,19
-2.801,70
-536,41
0,00

0,00

0,00

-8,00

0,00

0,00
-3.500,00
-5.930,45
-5.930,45
0,00

0,00

0,00

0,00
-642.718,86
-0,15

0,00
-1.488,93
0,00

0,00
-641.229,78
-230.341,37
-230.341,37
-54.456,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.811,80
16.292,33
467,20
49.230,26
4.557,26
4.713.190,48
171.840,27
169,775,79
48.806,05
298.685,55
3.173.339,94
18.181,86
39.624,30
103.622,86
133.976,62
133.039,10
285.511,58
5.581,21
131.205,35
4.644.828,97
106.489,40
613.615,00
3.776.092,63
146.008,44
2.623,50
-7.519.974,81
64.364,29
48.240,29

47 516,88
13.767,11
6.164,20
-7.695.027,58
18.142.343,74
18.142.343,74
9.043.564,50
4.522.704,81
4.029.658,27
487.998,17
5.048,37
1.520.348,92



402990201030201
402990201030202
4029902010303
402990201030301
402990201030302
4029902010304
402990201030401
402990201030402
402990201030403
402990201030405
402990201030406
402990201030407
402990201030408
402990201030409
402990201030410
402990201030412
402990201030413
402990201030414
402990201030415
402990201030416
402990201030417
402990201030420
4029902010400
4029902010401
4029902010500
4029902010600
4029902010700
4029902010800
4029902010801
4029902010803
4029902010804
4029902.010805
4029902010899
4029902010900
4029902010902
402990201090209
402990201090211
402990201090213
402990201090299
402990201100000

INSS

FGTS

PROVISAO

PROV 138 SAL

OUTRAS PROV

BENEFICIOS

VALE REFEICAO

CESTABASICA

VALE TRANSPORTE

PART ASSIS MEDICA

PART FACHESFSAUDE

AUXILIO CRECHE /| BAB

PART FACHESF SEG UNI
REEMBOLSO MEDICAM

CONTR PREV PRINCIPAL
CONTR PREV EXTRA

EXAMES PER OCUP

AUX. EDU SUP POS

OUTRAS DESP PESSOAL

REEMB LENTES OCULOS
REEMBOLSO PAPD

CONT FACHESF EQUACIO
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
ESTAGIARIOS

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
VIAGENS E ESTADIAS

SERVIQOS DE TERCEIROS
SERVIQOS ATUARIAIS

SERVIQOS JURIDICOS
RECURSOS HUMANOS
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
OUTROS

DESPESAS GERAIS

DESPESAS GERAIS

CONTR ASSOCIAQOES

AQOES JUDICIAIS

JORNAIS PUBLICAGOES
DESPESAS GERAIS DIVERSAS
DEPRECIAQOES EAMORTIZAGOES

1.056.614,69
325.503,22
503.869,95
438.588,19
65.281,76
2.157.906,31
370.345,53
314.785,2.2
1.990,50
245.332,17
674.150,60
122.252,96
14.311,07
36.082,15
183.247,21
144.316,36
20,16
6.2.67,70
41.000,00
2.316,57
505,00
983,11
22.582,17
22.582,17
73.886,63
14.468,44
20.444,21
7.313.345,79
393.892,78
4.673.120,44
12.426,00
759.124,43
1.474.782,14
86.547,63
86.547,63
55.615,80
11.554,69
17.213,12
2.164,02
461.794,57

105.984,13
32.246,88
77.009,69
77.009,69
0,00
316.181,44
58.667,89
93.616,54
1.006,80
23.328,21
67.845,18
14.604,48
1.445,05
3.512,40
36.245,86
15.124,27
0,00

0,00

0,00
784,76
0,00

0,00
2.864,12
2,864,12
14.483,31
1.153,10
17.769,22
591.988,90
87.649,65
14.690,00
0,00
103.987,91
385.661,34
7.202,68
7.202,68
5.495,38
10,64
1.696,66
0,00
30.970,55



0,00 1.162.598,82

0,00 357.750,10
0,00 580.879,64
0,00 515.597,88
0,00 65.281,76
-54.456,62 2.419.631,13
-22.095,47 406.917,95
-30.799,97 377.601,79
-847,74 2.149,56
0,00 268.660,38
0,00 741.995,78
0,00 136.857,44
0,00 15.756,12
0,00 39.504,55
0,00 219.493,07
713,44 158.727,19
0,00 20,16

0,00 6.267,70
0,00 41.000,00
0,00 3.101,33
0,00 505,00

0,00 983,11

0,00 25.446,29
0,00 25.446,29
-9.062,46 79.307,48
0,00 15.621,54
0,00 38.213,43
-166.746,29 7.738.588,40
-23.400,00 458.142,43
0,00 4.687.810,44
0,00 12.426,00
0,00 863.112,34
-143.346,29 1.717.097,19
0,00 93.750,31
0,00 93.750,31
0,00 61.111,18
0,00 11.565,33
0,00 18.909,78
0,00 2.164,02

-76,00 492.689,12



402990201100100
402990201100200
402990201110000
402990201110200
402990201110700
402990201120000
402990201120100
4029903000000
4029903010000
4029903020000
4029903030000
4029903040000
4029903050000
4029903060003
4029903070000
4029903080000
4029903090000
4030000000000
4030100000000
4030101000000
4050000000000
4050100000000
4050101000000
4070000000000
4070100000000
4070101000000
5000000000000
5010000000000
5010100000000
5010101000000
5010101010000
5010101010100
5010101010200
5010200000000
5010206000000
5010206010000
5010300000000
5010301000000
5010400000000
5010401000000

DEPRECIACAQ
AMORTIZAGAO

TRIBUTOS

TAFIC

TAXA PLANOS DE SAUDE

OUTRAS DESPESAS

EVENTOS CORPORATIVOS

DISTRIBUIGAO DAS DESPESAS ADM
PESSOAL E ENCARGOS

TREIN CONGR SEMIN

VIAGENS/ ESTADIAS

SERVIGOS TERCEIROS

DESPESAS GERAIS

DEPRECIAQOES EAMORTIZACOES
TRIBUTOS

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

OUTRAS DESPESAS PGA
CONSTITUIGOES/REVERSOES PROVISOES CONTINGENCIAIS
PLANOS PREVIDENCIAIS

PROVISAO

FLUXO DOS INVESTIMENTOS

FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO POSITIVO INV
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS
CONST FUNDO PGA

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS

TITULOS PUBLICOS

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

TESOURO IPCA/ NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN
TESOURO IPCA/ NTN-B

TESOURO IPCA/NTN-C

ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO
DEBENTURES

DEBENTURES DE EMPRESAS SA ABERTA
RENDA VARIAVEL

AGOES
FUNDOS DE INVESTIMENTO

FUNDO DE RENDA FIXA



370.703,07
91.086,50
608.362,67
600.045,00
8.317,67

6.800,00

6.800,00
-56.684.621,21
-36.452.326,91
-210.708,64
-97.555,59
-16.995.613,32
-4.688.072,55
-461.794,57
-4.689.303,53
-18.373,49
6.929.127,39

0,00

0,00

0,00
-17.592.636,92
-17.592.636,92
-17.592.636,92
45.446.020,49
45.446.020,49
45.446.020,49
0,00
-4.022.931.720,97
-2.012.909.094,67
-2.012.909.094,67
-2.012.909.094,67
-1.744.931.041,53
-267.978.053,14
-4.968.391,68
-4.968.391,68
-4.968.391,68
-1.155,70
-1.155,70
-1.960.977.111,46
-159.286.875,24

27.988,00
2.982,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.173.996,97
3.958.479,08
9.077,83
61.739,05
1.790.372,33
433.477,59
35.694,55
563.888,11
0,00
1.321.268,43
104.000,00
104.000,00
104.000,00
0,00

0,00

0,00
8.462.409,57
8.462.409,57
8.462.409,57
389.722.938,27
2.895.525,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
574.100,15
0,00

-76,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-14.424.304,60
-7.916.958,16
-18.155,66
-123.478,10
-3.585.544,66
-866.955,18
-66.589,10
-1.127.776,22
0,00
-718.847,52
-233.600,00
-233.600,00
-233.600,00
-2.149.244,02
-2.149.244,02
-2.149.244,02
0,00

0,00

0,00
-389.722.938,27
-327.345.945,87
-130.265.435,58
-130.265.435,58
-130.265.435,58
-117.601.724,67
-12.663.710,91
-686.389,92
-686.389,92
-686.389,92
0,00

0,00
-163.367.930,38
-21.349.393,89

398.620,07
94.069,05
608.362,67
600.045,00
8.317,67

6.800,00

6.800,00
-62.934.928,84
-40.410.805,99
-219.786,47
-159.294,64
-18.790.785,65
-5.121.550,14
-492.689,12
-5.253.191,64
-18.373,49
7.531.548,30
-129.600,00
-129.600,00
-129.600,00
-19.741.880,94
-19.741.880,94
-19.741.880,94
53.908.430,06
53.908.430,06
53.908.430,06
0,00
-4.347.382.141,12
-2.143.174.530,25
-2.143.174.530,25
-2.143.174.530,25
-1.862.532.766,20
-280.641.764,05
-5.654.781,60
-5.654.781,60
-5.654.781,60
-1.155,70
-1.155,70
-2.123.770.941,69
-180.636.269,13



5010401010000 FUNDO DE RENDA FIXA

5010403000000 FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO - ADC
5010403010000 FUNDO INV DIR CREDIT PADRON FIDC COTA SENIOR
5010404000000 FUNDO DE AQOES

5010404010000 FUNDO DE ACOES

5010406000000 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES - AP
5010406020000 EMPRESAS EMERGENTES

5010406050000 AP - MULTIESTRATEGIA

5010407000000 FUNDO MULTIMERCADO

5010407010000 FUNDO MULTIMERCADO

5010408000000 FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO
5010408010000 FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO
5010410000000 FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - A
5010410010000 FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Al
5010411000000 FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR
5010411030000 FUNDO DE INVEST - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR
5010411030200 FUNDO DE INV - SUFIXO INV EXTERIOR - NAO EXCLUSIVO
5010700000000 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

5010704000000 ALUGUEIS E RENDA

5010704010000 USO PROPRIO

5010704010100 REAV USO PROPRIO

5010704010200 RENDAS USO PROPRIO

5010704030000 LOCADOS A TERCEIROS

5010704030100 REAVALIACOES LOCAGCAO DE TERCEIRCS
5010704030200 ALUGUEIS EMPRESARIAL CENTER

5010704030300 JUROS EMULTAS - LOC. TERCEIROS
5010704040000 RENDAS DE PARTICIPAGOES

5010704040100 OUTRAS RECEITAS - RENDAS DE PARTICIPAGOES
5010800000000 OPERAQOES COM PARTICIPANTES

5010801000000 EMPRESTIMO A PARTICIPANTES

5010801010000 EMPRESTIMO A PARTICIPANTES PGS FIXADO
5010801010100 RENDIMENTO DE EMPREST POS-FIXADO
5010801010200 QQM - EMPREST POS-FIXADO

5010801010300 TAXA ADMINISTRATIVA - EMPREST POS-FIXADO
5010801010500 RECUPERACAO DE CREDORES DUVIDOSOS
5011000000000 PRECATORIOS

5011.001000000 PRECATORIOS

502.0000000000 DEDUGOESVARIAGOES NEGATIVAS
5020100000000 TITULOS PUBLICOS

5020101000000 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS



-159.286.875,24
-53.659.885,97
-53.659.885,97
-1.202.331.777,77
-1.202.331.777,77
-58.923.255,62
-496.036,31
-58.427.219,31
-1.458,92
-1.458,92
-100.577.606,83
-100.577.606,83
-33.147.709,65
-33.147.709,65
-353.048.541,46
-353.048.541,46
-353.048.541,46
-3.363.493,58
-3.363.493,58
-2.917.728,00
0,00
-2.917.728,00
-135.256,59

0,00

-133.658,80
-1.597,79
-310.508,99
-310.508,99
-40.712.473,88
-40.712.473,88
-40.712.473,88
-33.456.326,09
-6.482.300,87
-717.088,96
-56.757,96

0,00

0,00
3.588.912.567,42
1.679.871.759,83
1.679.871.759,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
574.100,15
574.100,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.321.425,57
2.321.425,57
2.321.425,57
1.178.454,48
1.027.608,61
115.362,48
0,00

0,00

0,00

347.037.690,35
168.288.393,43
168.288.393,43

-21.349.393,89
-3.704.751,17
-3.704.751,17
-87.072.059,14
-87.072.059,14
-6.024.359,09
-594.836,14
-5.429.522,95
0,00

0,00
-2.867.931,67
-2.867.931,67
-2.704.189,14
-2.704.189,14
-39.645.246,28
-39.645.246,28
-39.645.246,28
-2.050.699,50
-2.050.699,50
-267.548,00
-2.300,00
-265.248,00
-1.748.455,80
-1.738.000,00
-10.455,80
0,00
-34.695,70
-34.695,70
-3.486.623,15
-3.486.623,15
-3.486.623,15
-1.769.448,56
-1.542.419,44
-173.199,42
-1.555,73
-27.488.867,34
-27.488.867,34
-747.351,62
-96.578,17
-96.578,17

-180.636.269,13
-57.364.637,14
-57.364.637,14
-1.289.403.836,91
-1.289.403.836,91
-64.373.514,56
-516.772,30
-63.856.742,26
-1.458,92
-1.458,92
-103.445.538,50
-103.445.538,50
-35.851.898,79
-35.851.898,79
-392.693.787,74
-392.693.787,74
-392.693.787,74
-5.414.193,08
-5.414.193,08
-3.185.276,00
-2.300,00
-3.182.976,00
-1.883.712,39
-1.738.000,00
-144.114,60
-1.597,79
-345.204,69
-345.204,69
-41.877.671,46
-41.877.671,46
-41.877.671,46
-34.047.320,17
-6.997.111,70
-774.925,90
-58.313,69
-27.488.867,34
-27.488.867,34
3.935.202.906,15
1.848.063.575,09
1.848.063.575,09



502.0101010000
5020101010100
5020101010200
5020200000000
5020206000000
5020206010000
5020300000000
5020301000000
5020400000000
5020401000000
5020401010000
5020403000000
5020403010000
5020404000000
5020404010000
5020406000000
5020406020000
5020406050000
5020407000000
5020407010000
5020408000000
5020408010000
5020410000000
5020410010000
5020411000000
5020411030000
5020411030200
5020700000000
5020704000000
5020704010000
5020704010200
5020704010300
5020704010400
5020704030000
5020704030400
5020704030500
5020704030600
5020800000000
5020801000000
5020801010000

TESOURO IPCA/ NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN
TESOURO IPCA/NTN-B

TESOURO IPCA/ NTN-C

ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO
DEBENTURES

DEBENTURES DE EMPRESAS SA ABERTA

RENDA VARIAVEL

ACCES

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

FUNDO DE RENDA FIXA

FUNDO DE RENDA FIXA

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO -
FUNDO INV DIR CREDIT PADRON FIDC COTA SENIOR
FUNDO DE AQOES

FUNDO DE ACOES

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES - AP
EMPRESAS EMERGENTES

AP - MULTIESTRATEGIA

FUNDO MULTIMERCADO

FUNDO MULTIMERCADO

FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO

FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Al
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Fil
FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR

FUNDO DE INV - SUFIXO INV NO EXTERIOR

FUNDO DE INV - SUFIXO INV NO EXT - NAO EXCLUSIVO
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

ALUGUEIS E RENDA

USO PROPRIO

REAV USO PROPRIO

MAN CONSUSO PROPRIO

OUTRAS DESPESAS - USO PROPRIO

LOCADOS A TERCEIROS

TAXA DE CONDOMINIO - LOC. TERC.

IMPOSTOS ETAXAS - LOC. TERC.

OUTRAS DESPESAS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EMPRESTIMO A PARTICIPANTES

EMPR A PARTIC POS FIXADO



1.679.871.759,83
1.483.390.722,42
196.481.037,41
5.624.385,38
5.624.385,38
5.624.385,38
2.887,46
2.887,46
1.895.921.085,06
38.910.551,29
38.910.551,29
35.363.781,89
35.363.781,89
1.266.642.955,80
1.266.642.955,80
64.961.055,78
236.463,93
64.724.591,85
0,00

0,00
44.374.754,17
44.374.754,17
33.253.592,35
33.253.592,35
412.414.393,78
412.414.393,78
412.414.393,78
129.729,43
129.729,43
73.771,50

0,00

73.771,50

0,00

55.957,93
27.428,74
28.529,19

0,00
7.362.720,26
7.362.720,26
7.362.720,26

168.288.393,43
142.427.758,69
25.860.634,74
175.573,09
175.573,09
175.573,09
513,29

513,29
170.480.435,15
5.884.205,42
5.884.205,42
2.721.031,57
2.721.031,57
107.586.167,04
.107.586.167,04
6.313.093,11
640.372,80
5.672.720,31
0,00

0,00
4.424.957,18
4.424.957,18
2.599.964,43
2.599.964,43
40.951.016,40
40.951.016,40
40.951.016,40
7.748.842,08
7.748.842 08
7.741.880,48
7.732.900,00
0,00

8.980,48
6.961,60
5.142,08

0,00

1.819,52
343.933,31
343.933,31
343.933,31

-96.578,17
-80.024,75
-16.553,42
-165,00
-165,00
-165,00
-265,07
-265,07
-650.343,38
-24.178,56
-24.178,56
-1.240,49
-1.240,49
-25.495,59
-25.495,59
-577.617,46
-574.114,63
-3.502,83
0,00

0,00
-13.044,07
-13.044,07
-892,64
-892,64
-7.874,57
-7.874,57
-7.874,57
0,00

0 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.848.063,575,09
1.625.738.456,36
2.22.325.118,73
5.799.793,47
5.799.793,47
5.799.793,47
3.135,68
3.135,68
2.065.751.176,83
44.770.578,15
44.770.578,15
38.083.572,97
38.083.572,97
1.374.203.627,25
1.374.203.627,25
70.696.531,43
302.722,10
70.393.809,33
0,00

0,00
48.786.667,28
48.786.667,28
35.852.664,14
35.852.664,14
453.357.535,61
453.357.535,61
453.357.535,61
7.878.571,51
7.878.¢71
7.815.651,98
7.732.900,00
73.771,50
8.980,48
62.919,53
32.570,82
28.529,19
1.819,52
7.706.653,57
7.706.653,57
7.706.653,57



5020801010100
5020801010300
5020801010400
5040000000000
5070000000000
5080000000000
7000000000000
7080000000000
7080100000000
7080101000000
8000000000000
8100000000000
9100000000

0029500100

COB SALDO DEV POSH

DESP COM DEV DUVID

CUSTAS JUDICIAIS

COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

APURAGAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS
OPERAQOES TRANSITORIAS

MOVIMENT PERAS DE INVESTIMENTOS OU SUBMASSAS
MOVIMENTACOES ENTRE SUBMASSAS

MOVIMENTO DE SUBMASSAS

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

NAO ATRIBUIDOS PREVIC

COMPENSACAO SALDO ZERO



7.127.749,62
232.021,58
2.949,06
30.032.114,92
5.052.433,96
398.934.604,67
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

296.233,97
45.191,14
2.508,20
2.732.270,33
808.421,23
36.249.030,64
000

000

0,00

000

000

000
123.758.357,23
123.758.357,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-61.629.640,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-123.758.357,23
-123.758.357,23

7.423.983,59
277.212,72
5.457,26
32.764.385,25
5.860.855,19
373.553.994,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Modelo de Regulamento de Plano na Modalidade Contribuicdo Definida - CD 06 - Entes Federativos

Observacdes relativas a utilizacdo do modelo padrao:

O modelo tem varios dispositivos opcionais - destacados em vermelho - que poderdo
constar do Regulamento, a exemplo dos beneficios de risco, adesdo automatica,
categorias de participantes e outros, a depender da decisdo da Entidade, sem
descaracterizar o modelo padrédo e a possibilidade de Licenciamento Automatico na
forma prevista nas instrucbesl

Uma vez tenha a Entidade optado por incluir matéria considerada opcional no
Regulamento, os dispositivos aela relacionados devem necessariamente serincluidos.

Os dispositivos variaveis do modelo (datas, percentuais etc), que podem seradaptados
a situacao especifica da Entidade, estédo incluidos entre parénteses.

1 - Para enquadramento em licenciamento automéatico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo com

alteragdes exclusivamente nos campos destacados.
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= MODELO DE REGULAMENTO CD 6 I I EEVIC

GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do pagamento de
sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, de modo a permitir a percepcéo futura de beneficios nos niveis anteriormente
previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins
de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupcao de suas contribuicdes
para o custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber,
em tempo futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia - valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento Gnico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos
beneficios de prestacdo continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a
Entidade e sociedade seguradora, [opcional]

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de
seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdao - Instrumento que formaliza a relacdo contratual entre os
patrocinadores e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um
determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fracdo do patrimdnio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participacdo individual de cada um no patriménio
total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos
de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme
definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - (Nome da Entidade).

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se
desliga do Patrocinador, com informacfes para subsidiar sua opc¢ao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administracdo do Plano.

indice do Plano - indexador utilizado para refletir a variacdo monetaria nos beneficios do
plano (indice do Piano - exemplos: INPC indice Naciona! de Pregcos ao Consumidor; iPCA
- indice de Precos ao Consumidor Amplo).



= MODELO DE REGULAMENTO CD &6 W PREVIC

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Reguiamento, custeado
paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de
Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no
caso de morte do assistido [opcional]

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido
junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou
Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do
participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido.[opcional]

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano,
nos termos e condi¢cdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
gue aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adeséo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos no Regulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios,
mediante a constituicdo de reservas decorrente de contribuicbes do Patrocinador e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario
para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador
antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacdes
dos membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano, nas condi¢cdes previstas no Reguiamento.

Salario de Participacéo - Valor da remuneracdo ou subsidio do Participante sobre o qual
incidem as contribui¢cdes ao Plano, conforme definido no Reguiamento.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do Piano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o
caso, sobre o valor dos beneficios de prestacdo continuada do Piano, para fins de custeio
das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opcéao - Documento por meio do qual o Participante exerce opgao pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condi¢cOes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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CAPITULO |- DA FINALIDADE

Art. 1o Este Regulamento tem por finalidade instituir o (Nome do Plano de Beneficios),
doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administraao
pela {Nome da Entidade), doravante denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 20S&o membros do Plano:
|- o(s) Patrocinador (es);
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 30 Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes
regularmente constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio
de adeséao.

Secao li
Dos Participantes e Assistidos

Art. 40 Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a
aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condi¢c6es dispostas nos
88 10e 20deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

[ll- Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

8§ 1o Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracao seja superior ao
Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma das seguintes condicdes:

| - admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar; ou
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I admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar,
conforme 8 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.fopcional]

§2° Sao ParticipantesAtivos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos
no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des: [opcional]

| - admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e cuja remuneracao seja igual ou inferior ao Teto do
RGPS; [opcional]

Il -admitidosnoservicopublicoatéodiaanterioraoiniciodevigénciadocorrespondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou [opcional]

[1l- servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador,
[opcional]

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicéo
do Patrocinador. [Incluir se houver opgao pelo § 2°

8 4L Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo
Patrocinado na hip6tese de atendimento as condi¢gdes do § 1o deste artigo. [Incluir se
houver opcao pelo § 2S] :

Art. 50 Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada assegurado pelo Plano.

Secao lii

Dos Beneficiarios

Art. 60- Sao Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no
Plano de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido.

§ 1“ O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formuiario
préprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um
deles.

8§ 30N&ao havendo indicacéo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais
aos Beneficiarios designados.

8400 Participante ou o Assistido poderd, aqualquertempo, alterara relacdo de Beneficiarios
e 0 percentuai do rateio do beneficio mediante comunicacéo formal através de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.
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Secéo IV
Da inscricdo

Art. 70 A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 80A inscricdo é facultativa e far-se-4 mediante preenchimento de formuiario fornecido
pela Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma
da lei. [opcional]

§1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar
e cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGP5, serdo automaticamente inscritos no
Plano desde a data de entrada em exercicio, [opcionai]

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo
processada automaticamente no prazo de até (xx - maximo de 120) dias da data da
inscricdo, e a restituicdo de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo do
indice do Plano, a ser paga em até (xx - maximo de 60) dias contados da data do protocolo
do pedido de cancelamento na Entidade, [incluir, se houver opgéo peio 8§81°]

8§ 30A restituicdo das contribuicfes em virtude do cancelamento da inscricdo prevista no §
20deste artigo ndo caracteriza Resgate, [incluir, se houver opgéo pelo 81j

§ 40 As contribui¢cdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢bes previstos no § 20 deste artigo [incluir, se houver
opcéo pelo 81°]

Art. 90 No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar
do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

|- os requisitos que regulam aadmissao e a manutencdo da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Ill - as formas de calculo dos beneficios.

Secao V

Do Cancelamento da Inscri¢cdo

Art. 10. Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - requerer;

Il - falecer;
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NI- deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no
periodo de vinte e quatro meses; ou

IV- desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opcao pelos institutos do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso lll, o cancelamento da inscricdo seri precedido de

notificagéo, que concedera (XX) dias de prazo para o Participante regularizar sua situag&o
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo
do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no

cancelamento automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os
casos, qualquer aviso ou notificacao.

Paragrafo Unico. Nas hip6teses dos incisos | e lll do artigo 10, o Participante fara jus ao
instituto do Resgate de que trata a Secao IV do Capitulo IX

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);

Ill- Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doacdes, subvencdes, iegados e rendas extraordinarias, nao previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3odo art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabeiecido considerando os percentuais aplicaveis sobre

o Salario de Participacdo nas condi¢cdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na
legislacdo vigente.

§ loEntende-se por Salario de Participacao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remunerac¢do ou subsidio
gue exceder o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracdo ou do subsidio do
Participante; ou [opcional]

lll- para o Assistido, arenda mensal que Ihefor assegurada porforca deste Regulamento.

§ 2 0 Salario de Participacdo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que
disp8e o inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 14. O Salério de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores
sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 20do
artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participacdao do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado serd o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneracao, atualizado no més de (més de atualizagédo) de
cada ano, de acordo com avaria¢do do indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data
de inscrigdo no Plano, em percentual compreendido entre (percentual minimo da
Contribuicdo Basica) % e (percentual maximo da Contribuicdo Basica) % do Saléario de
Participagdo do Participante, com intervalos minimos de (percentual do intervalo) %;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a (percentuas
minimo da Contribuicdo Adicionai) %, incidente sobre o Salario de Participacao;

Ill- Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido
pelo Participante;

IV- Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opc¢do pela Parcela de Risco,
enguanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custeio; e [opcional]

V - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opc¢éo pela Parcela
Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota
sera definido no Plano de Custeio, [opcional]

8§ 1o Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante
solicitacdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribuicdo Basica e Adicional, no(s)
més(es) de (més ou meses de alteracdo) de cada ano, aplicando-se o novo percentual a
partir do(s) més(es) de (més ou meses de aplicacdo do novo percentual) do (mesmo ano/
ano subsequente).

§ 200 Participante devera solicitar formalmente & Entidade o aporte das contribuicdes de
carater facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuicao
Béasica do Participante; e

I - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuicao de
Risco do Participante, [opcional].

10
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8 | 0As contribuicdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente
a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou
do cancelamento de sua inscricdo no Plano.

§ 200 valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco
[opcfonai] do Patrocinador, em hipotese alguma, excederd a Contribuicdo Bésica, acrescida
da Contribuicdo de Risco [opcional] do Participante, e estara limitado a (xx) (percentual por
extenso) % do Salario de Participacdo de cada Participante.

§ 3UN3ao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em
licenca ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e
do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Ultimo, se decorrente de perda
parcial de remuneracdo, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo Basica e
Contribuicdo de Risco [opcional} do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao
efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador deverd recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade
a Entidade juntamente com as contribui¢cbes retidas dos Participantes, constantes da folha
de pagamento até o (dia de referéncia) (dia de referéncia por extenso) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuicbes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser por
eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

8 20 A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela
variacdo da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para
o recolhimento das contribuicdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de
multa de (xx) % sobre o valor corrigido das referidas contribuicbes em atraso.

8 30As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2odeste artigo serédo
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante ern licenca ndo remunerada poderd, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribuicdo Basica, da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo
Adicionai de Risco, caso tenha optado, [opcional] para o Plano por no maximo (xx) meses
ininterruptos ou nédo, no periodo de(xx) meses, sem prejuizo da manutencao de sua inscri¢ao.

§1° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracéo
mencionada no Paragrafo Ginico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracado especifica,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e ndo discriminatorios
e amplamente divuigado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacdo aplicavel.

§2° Durante o periodo de suspenséo da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicao Adicional
de Riscotambém ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas, [opcional]
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CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Piano, poderdo ser
custeadas por:

| -Contribuicdes dos Participantes e Assistidos; Il - Contribui¢6es do(s) Patrocinador(es);
lll- Taxa de Administracao;

IV- Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doacgbes, observado o disposto no § 3odo art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada
pela Diretoria Executiva, definirhA anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de
Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislacado vigente, e
observardo a paridade em relagdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo
e as contribuicBes de risco e contribuicdes da parcela adicional de risco [opcional] serdo
transformados em cotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a
Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

8 10A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica,
da Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

8 20A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica
de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

8§ 30 A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo
com sua origem.

§84° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saido Total.

8§ 50A Conta de Assistido serd constituida peia transferéncia do Saldo Total, por ocasido da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio pOi
Morte do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na
data de inicio de vigéncia do Regulamento.

12
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Paragrafo Unico. Ovalor da cota sera atualizado (periodicidade de atualizacédo {diariamente,
guinzenalmente ou mensalmente» pela rentabilidade liquida alcancada com a aplicacao
dos recursos.

Art. 23. A movimentacdo das Contas serd feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secdo |- Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24.0 Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde
gue atendidas, cumulativamente, as seguintes condicfes:

| -estarem gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia
do ente federativo a que estiver vinculado;

li - (nmero de contribuicbes, minimo de 60 contribuicdes mensais) (numero de
contribuicbes por extenso) contribuigcdes ao Plano; e _——

lll- cessacédo do vinculo funcional com o Patrocinador.

8 10 O beneficio de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados,
serd devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscricdo no
Plano na condi¢cdo anterior & op¢ao pelo instituto.

§200 Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocoio do requerimento
pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opc¢ao
por receber valor correspondente a até ((xx - maximo de 25)) (percentual por extenso) %
do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de
Assistido.

Paragrafo Gnico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio,
a opcao pela contratacdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora
emitente da apodlice de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no capitulo
VIIl. [opcional]

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria serad calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme definicdo forma! do Participante na data do requerimento do beneficio,
dentre as opcOes adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagcdo de um percentual
entre (xx)% e (xx)%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com
variacdo em intervalos de (xx)%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacéo do saldo de Conta
de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga peio prazo de (xx - minimo de 60
meses) a (xx) meses, a critério do Participante.

13
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8 100 percentual de que trata o inciso i do caput deste artigo, utilizado para o célculo do
beneficio iniciai e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do benericio
no prazo minimo totai de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

8200 valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do Gltimo dia
do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° ApGs a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a
forma de recebimento do beneficio entre as opcbdes a que se referem os incisos | e Il do
caput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de (més de referéncia) de
cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo totai de
60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

840 N&do havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio
de Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

8§ 50 Na data da concessdo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢ao no més a
gue se refere o § 3odeste artigo.

8§ 600 valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor
do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria sera
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o (dia de referéncia)
(dia de referéncia por extenso) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em vaior inferior a
r$ (valor) (valor por extenso) o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago a vista
em parcela Unica, [opcional]

8 1o Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § lodo artigo 26, o Assistido
podera alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, afim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

8200 esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicard a extingcdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios, salvo se o
participante contratou cobertura por sobrevivéncia, [opcional].

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue;
| -com amorte do Assistido; ou
Il -findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o
saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante aapresentacéo
de documento pertinente.

14
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Secdo il - Do Beneficio por invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invaiidez do Participante, inclusive na condi¢cdo de Autopatrocinado
ou Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista
nos artigos 25 e 26.

§ 1o Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a
invalidez mediante comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez
junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacao a
regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

8 20 Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade, [opcional]

Secdo Ill - Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢cdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos
88 20e 3o0do art. 60, em uma das formas previstas no artigo 26.

8 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta
de Assistido sera pago aos herdeiros iegais do Participante, mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

§ 20 Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado peia Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de
Conta de Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizacdo paga pela
sociedade seguradora a Entidade, [opcional]

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA [opcional]

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura
por Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e
sociedade seguradora ou resseguradora. [opcional]

§ 1~A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo
vigente, assumira a condicdo de representante legal dos Participantes, [opcional]

8 2 As condi¢cbes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual suspensédo ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverédo estar disciplinados
no contrato firmado entre a Entidade easociedade seguradora ou resseguradora. [opcional]

8 30A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicacdo do valor
da contribuicdo vigente na data da contratacdo ou renovacao pelo nimero de meses
necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.[opcional]

8 40 Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderdo optar somente pela Parcela Adicional de Risco, [opcional]
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo | Autopatrocinio
Autopatrocinio

Art. 33. Efacultado ao Participante manter ovalor de suas contribuicdes eascorrespondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcia! ou totai da remuneracao recebida, para
assegurara percepcao dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes

agquela remuneracdo, mediante op¢do peio Autopatrocinio assumindo a condicdo de
Participante Autopatrocinado.

8 10 A cessacao do vinculo funcionai com o Patrocinador sera entendida como uma das
formas de perda total da remuneracéo recebida.

8§ 20A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 30 E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicéo,
mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § I o do
artigo 16 e os limites fixados neste Regulamento.

8 40 Apdés o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo
Adicional de Risco, [opcional] a totalidade das contribuicdes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.

Secao Il
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condi¢des exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver
pelo menos (xx) {por extenso, maximo de 03 anos) de vinculacdo ao Plano [opcional],
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicdo de Participante
Vinculado.

Paragrafo unico. A opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgéo
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, acessacao do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador
para o Plano.

§ 10 O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos
termos do paragrafo Unico do artigo 20.

8§ 20 Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de ContribuicGes Voluntarias e da
Contribuicdo Adicional de Risco, [opcional]
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Secao lif Portabilidade
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha
peio menos (xx) (por extenso, maximo de 03 anos) de vincula¢do ao Plano [opcional], ndo
esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera
optar pela Portabilidade

Paragrafo Unico. Aopcao pela Portabilidade ser4 exercida naformaecondi¢cfesestabelecidas
neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do
Gltimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opcao pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislacao aplicavel.

8 10A opcao pela Portabilidade acarretar4 o cancelamento da inscricdo do Participante e
de seus Beneficiarios no Plano.

8§ 20 Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita observancia dos normativos em vigor
gue trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciéario
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serao transferidos de um piano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

Secao !V Resgate
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver
em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcionai Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual dosaldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela
a seguir, e serd pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente
anterior a data do efetivo pagamento.
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Tempo de Vinculacdo {"ao Plano" ou "ao | % Aplicavel sobre a Conta de
Patrocinador"} j Patrocinador
Até [ n° de anos] ano(s) de vinculacéo | [Percentual aplicavel] %

De [ n° de anos] ano(s) a [ n° de anos] de | [Percentual aplicavel] %

vinculacao

() J ()

Acima de [n° de anos) anos de vinculacéo [Percentual aplicavel] %
[opcional]

Art. 43. 0 pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia Gti! do més subsequente ao
da formaliza¢do da opcdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da Gltima cota patrimonial disponivel.

8§ 1o Na hip6tese de opcao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante
antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcela
Unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§200 pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente
todas as obriga¢gdes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

8§300bservado o disposto no § 10deste artigo, arestituicdo do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Secao V
Das disposi¢des comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecerd ao Participante que cessar
o vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opcdo por um dos
institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicacdo da cessacédo do vinculo funcional ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de (xx - minimo 30) dias contados da data do recebimento do extrato de que
trata o artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacao
das informacdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua op¢cdo mediante
Termo de Opc¢édo em formulério préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacéo
expressa, o Participante terd presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as demais condi¢cBes previstas no Regulamento.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizarad informac¢des cuja divulgacao esteja prevista na legislagao,
sem prejuizo da divulgacdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, otempo em que
o Participante mantiver sua inscricdo como vinculado sera computado como tempo de
contribuicdo ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisao do beneficio por
meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta
de Assistido e aforma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por for¢ca de lei ou
de decisao judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepc¢do dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente poderd ser alterado mediante aprovacdo do 6rgéao
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais,
nas situacdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um fundo
previdencial e sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro
da respectiva Contribuicdo Basica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido pelo érgao
estatutario competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes
ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Reali1zePrev dezembro/2022

O RealizePrev vem continuamente
reposicionando suas carteiras,
aproveitando o momento de
volatilidade para realizar
rebalanceamentos dos
investimentos, buscando as melhores
oportunidades, otimizando a relagdo
risco/retorno do plano.

Rentabilidade do més de dezembro
RealizePrev CDl RealizePrev x CDI
0,6640% 1,1233% 59,11%

Rentabilidade dos ultimos 12 meses

RealizePrev CDI RealizePrev x CDI
9,549% 12,373% 77,18%

A rentabilidade de 0,66%, equivalente a 59,11% do CDI, foi
reflexo da alta volatilidade apresentada nos mercados devido a
aprovacédo da PEC da Transicdo, anuncios da equipe ministerial
com alguns nomes que ndo agradaram o mercado e a incerteza
guanto a conducéo da politica fiscal ao longo dos préximos anos.
A diversificag@o e otimiza¢do dos investimentos do RealizePrev,
reduziu o risco do portfélio amenizando as perdas. No mercado
nacional no segmento de titulos publicos de renda fixa
apresentou grande volatilidade e perdas para os titulos pré-
fixados e indexados a inflacéo.

O cenario de volatilidade acentuada predominou durante o ano
de 2022 e tem a tendéncia de permanecer ao longo de 2023.
Assim o0 maior otimismo ou pessimismo do mercado financeiro
impacta momentaneamente as cotas do plano, seja positiva ou
negativamente. Momentos de euforia bem como de incerteza
sdo esperados em investimentos de longo prazo como
previdéncia, e devem ser tratados com naturalidade e atencéo
para que as melhores decisbes sejam tomadas minimizando a
influéncia dos aspectos  psicologicos e de  vieses
comportamentais.



Panorama Geral

Juros e Inflacéo

0 més de dezembro, a "curva de juros" (linha composta pela unido dos
pontos que representam taxas de juros dos titulos publicos em diferentes
vencimentos ao longo do tempo) apresentou fechamento para os titulos
com vencimento até 2027, refletindo em retornos positivos para esses
titulos, e manteve-se estavel para os demais vencimentos; A carteira
propria de titulos publicos do RealizePrev, composta por NTNB com
vencimentos em 2045 e 2050, apresentou um retorno negativo de 1,83%.
A inflagdo medida pelo IGP-M registrou variacdo de 0,45% e o IPCA 0,62%.

Bolsa

Os principais indices de bolsa no Brasil, apresentaram 0 seguinte
movimento no més: IBOV -2,45%, IBRX -2,63%, IDIV -1,61% e SMLL -
3,01%; No exterior, observa-se o seguinte movimento: nos indices de
bolsa Americanos: S&P 500 -5,90% e Nasdaq -8,73%, Europeus: CAC 40 -
3,93%, EURO STOXX 50 -4,32%; FTSE MIB -3,67% e MOEX -0,94%, na Asia:
Nikkei 225 -6,70%, Kospi -9,55% e Hang Seng 6,37%; o indice dos
mercados emergentes em geral apresentou uma variacdo de -1,64%. Com
a variacdo negativa no més o Ibovespa acumula uma valorizacdo de
4,69%, no ano. Na renda variavel, o mercado nacional sofreu, na primeira
quinzena, principalmente devido aos andncios da equipe ministerial do
novo governo e pela alteracdo do Teto de Gastos, 0 que mantém as
preocupacdes com o equilibrio fiscal.

Selic

Em novembro, na hove reunido do COPOM (Comité de Palitica
Monetéria), do Banco Central do Brasil, houve a manutencdo da Taxa
SELIC em 13,75% ao ano. Na reunido o COPOM destacou que continuara

monitorando os préximos passos da politica fiscal e informou que
manterd a taxa basica por periodo suficientemente prolongado visando
assegurar a consolidacdo do processo de desinflagdo como também da
convergéncia das expectativas em torno da meta. O Comité enfatizou que
avaliara os préximos passos e que podera retomar o ciclo da alta caso o
processo de desinflagdo ndo ocorra como esperado.

Na renda variavel, o
mercado nacional
sofreu, na primeira
quinzena,
principalmente devido
aos anuncios da
equipe ministerial do
novo governo e pela
alteracao do teto de
gastos, o0 que mantém
as preocupacdes com

o equilibrio fiscal.

O Real apresentou
uma depreciacéao de

1,29% frente ao Dolar.

Os titulos publicos
federais investidos
pelo plano, com
vencimentos mais
longos, apresentaram

retorno negativo.



Brasil

No Brasil, o andncio da equipe ministerial, principalmente da area
econdmica, com alguns nomes que ndo agradaram os mercados, a
aprovacdo da PEC da Transicdo, com gastos extras em torno de R$ 200
bilhdes, e a indefinicdo sobre a proposta para substituicdo da regra do
Teto dos Gastos. A questdo das despesas adicionais ao teto de gastos
aumentou a incerteza quanto a conducdo da politica fiscal ao longo dos
proximos anos. O Real apresentou uma depreciagdo de 1,29% frente ao
Dolar.

Exterior

O Federal Reserve (Fed) e o Banco Central Europeu (BCE) aumentaram as
taxas de juros em 50bps, passando para a faixa de 4,25% a 4,50% e para o
nivel de 2,5%, respectivamente. Nos dois casos, os bancos centrais
comunicaram que o ciclo de apreto monetario deve continuar até que
haja o arrefecimento da inflacdo. A flexibilizacdo da politica Covid Zero na
China, ap6s fortes protestos da populagéo, levaram a um aumento nos
casos da doenca. Apesar disso a reabertura da China e sua recuperagao
econOmica sdo vistos como os principais vetores altistas para o preo das
commodities em 2023, atenuando impactos baixistas na economia global.

Reali1zePrev em numeros

Rentabilidade Acumulada (%)
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Rentabilidade x CDI | Ultimos 12 meses

dez 2022
nov 2022
out 2022
set 2022
ago 2022
jul 2022
jun 2022
mai 2022
abr 2022
mar 2022
fev 2022

jan 2022

Acumulado

2022
2021
2020

Inicio *

* Inicio em novembro/2019.

Investimentos

0,6640%
0,4628%
1,2495%
1,0285%
1,5374%
0,9492%
0,2157%
0,8208%
0,3753%
1,3991%
0,2921%

0,1727%

Investimentos

9,5489%
3,2504%
3,4654%

17,6134%

Cota
0,6118%

0,3919%
1,1973%
0,9596%
1,3986%
0,8767%
0,1439%
0,7418%
0,3233%
1,3151%
0,2602%

0,1066%

Cota

8,6394%
2,4963%
2,4991%

14,5920%

CDI
1,1233%

1,0206%
1,0207%
1,0720%
1,1676%
1,0348%
1,0135%
1,0310%
0,8344%
0,9235%
0,7496%

0,7323%

CDI

12,3729%
4,3950%
2,7677%

21,1965%

Poupanga
0,7905%
0,7184%
0,7184%
0,7544%
0,8229%
0,7285%
0,7149%
0,7286%
0,5881%
0,6536%
0,5328%

0,5174%

Poupanga

8,5885%
3,1453%
1,9918%

14,6634%

Evolucédo do Patriménio (R$ mil)
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Alocacdo por segmento

2,05%

5,17%
2,32%

11,19%

9,26%

Investimentos
(% do CDI)

59,11%
45,34%
122,42%
95,94%
131,67%
91,73%
21,28%
79,61%
44,98%
151,51%
38,97%

23,58%

Investimentos
(% do CDI)

77,18%
73,96%
125,21%

83,10%

Cota Investimentos
(% do CDI) (% da Poupanga)
54,47% 84,00%
38,40% 64,42%
117,31% 173,94%
89,51% 136,33%
119,78% 186,83%
84,72% 130,30%
14,19% 30,17%
71,94% 112,65%
38,75% 63,82%
142,40% 214,06%
34,71% 54,83%
14,56% 33,37%
Cota Investimentos
(% do CDI) (% da Poupanga)
69,83% 111,18%
56,80% 103,34%
90,30% 173,99%
68,84% 120,12%

Y v R NI s sl % #d

m Renda Fixa - Titulos Publicos

®m Renda Fixa - Crédito Privado

= Renda Variavel

m Estruturado

m Exterior



Ativos investidos

Titulo Plblico Federal- NTNB m m mm 7,39%
Patria Crédito Estruturado FIDC = 1,83%
BB MM Schroder IE Fl - Exterior = 2,05%
FIC FIM Fachesf Multimercado CP LP - Estruturado H H 5,17%
XP Investor FIRF- Renda Fixa = 1,87%
Fachesf Ativa FIA - Renda Varidvel = 2,32%
FIRF CP AF Invest Geraes - Renda Fixa = m m 7,49%

i - i EEEEEERER
FIRF Ipojuca - Renda Fixa 71,87%

Alocagao em fundo de investimentos ndo conta com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da carteira, de qualquer mecanismo de seguro
ou do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade passada ndo representa garantia de rentabilidade futura. Para a avaliacdo de
performance (desempenho) de fundos de investimentos e/ou carteiras administradas, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses
de series histéricas. Os calculos a serem apresentados serdo baseados em observagdes de retornos diérios. Esse relatério tem carater meramente
informativo, nao podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fachesf.

Volatilidade 21 dias uteis (D.U.) anualizada (%)

3,50%
3,00%
2,50%
200%
1,50%
100%

0,50%

00

A volatilidade representa uma medida de risco de mercado (ou risco de variacdo de pre¢o). Ela mensura a mudanga na precificagdo de todos os

(

nnesim JTT-® | em rel0Ca°® 00 SSU ObJetiVO de rentobilidade <CDI¥ num_intervalo de 21 dias Uteis e é representada deforma anual
ualizada). Em outras palavras, ela mede o nivel de oscilagdo dos pregos dos investimentos do RealizePrev em relagédo ao CDI.



Perfil do Reali1zePrev

Caracteristicas

Data de inicio 19/11/2019

Contribuicdo mensal minima R$ 59,13
Administracdo e Controladoria BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM
Custodia BNY Mellon Banco S.A

Gestéo Fachesf.........c.ooviiiiiiee
Patriménio em 30/12/2022 R$ 10.623.019,00

Conta para aplicagédo Banco do Brasil AG. 3433-9 C/C. 6739-3 com identificador
Taxa de Administracdo do Plano 0,85% a.a

Historico

Desempenho RealizePrev

Meses positivos 21 26
Meses negativos 5 0

% Meses Positivos 81% 100%
Meses acima do CDI 1 -

Meses abaixo do CDI 15 -

% Meses acima do CDI 42% -

Melhor més 1,0075% 0,7285%

-0,5401% 0,1346%

Pior més

Ate o proximo mes

Fachesf | Rua do Paissandu, 58 - Boa Vista - Recife - PE
CEP 50070-205 - CNPJ: 42.160.192/0001-43



Fachesf

PLANO

Renda Fixa
1- Fundos de Renda Fixa
1.1- Exclusivos

Ipojuca Fundo de Investimento Renda Fixa

2+ Carteira de Crédito
2.1- Fundos de Crédito
H RFXP Investor CP LP
HRF CP AF linvest Geraes
FIDC Patria Crédito Estruturado
3- Carteira Administrada
Titulos Publicos - Vencimento
Titulos Publicos - Negociacéo

RENDA VARIAVEL

Renda Variavel
1- Fundos com Gest&o Interna
Fachesf Estratégia Ativa

Investimentos no Exterior
1- Fundos de Investimentos

BB MM Schroder Investimento no Exterior H

ESTRUTURADOS

Investimentos Estruturados
2 - Fundos Multmercado

FIC FIM Fachesf Multimercado Cred Priv LP

IGPM

IPCA

CDl

IBOV

DIV

1BrX

SMLL
IVBX-2

IAX

DOLAR BMF D2
MSCI World

PATRIMONIO

PATRIMO

PATRIMO

PATRIMO

PATRIMO

0,45%
0,62%

1,12%

-2,45%
-1,61%
-2,63%
-3,01%
-3,14%
0,00%

1,29%
-4,34%

10.722.559 |

NIO

9.699.159
7.706.386
7.706.386
7.706.386
1.200.148
1.200.148
201.043
803.341
195.764
792.625

792.625

NIO

NIO

NIO

ALOCAGAO

ATUAL LIMITE P.I.

ALOCAGAO
ATUAL LIMITE P.I.

90,46% 100%
71,87%
71,87%
71,87%
11,19%
11,19%
1,87%
7,49%
1,83%

7,39%
ALOCACAO

ATUAL LIMITE P.l.

ALOCAGAO
ATUAL LIMITE P.I.

ALOCAGAO

ATUAL LIMITE P.L

5,45%
5,79%
12,39%
4,69%
12,64%
4,02%
-15,06%
-12,91%
2,22%
-5,18%
-19,46%



Rentabilidade dos Investimentos
RealizePrev

Taxa Interna de Retomo (TIR)
dezembro/2022

acumulado mensal

Diferenca .0
Rentabilidade ~ ALVO%  ALVO p.p.
(0's:2%) 11% -024 78,41%
1,14% 101,42:A>
1,14% 101,420/0
1,14% 1126 101,42 DA;
1,24% 110,790/a
1,24% 110,79%
ol 12% 1,33% 011  10856%
0/
CDI 1,19% 1,33% -0,14 105,73 0/o
IPCA+6% 1,50% 1,11% 0,39 133,91%
CDI -1,83% 1,12% -2,96 -163,30%
-1,83% 1,12% -2,96 -163,30%
ACUMULADO MENSAL
ALVO w ...In ol
Rentabilidade ALVO% alvo p.p. [IBOV p.p.
ACUMULADO MENSAL
Diferenca 0
Rentabilidade ALVO% ALVO p.p.
MSCI World -0,13% -4,34% 4,21 -1,26
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR <PREVIC

Diretoria de Analise Técnica

PORTARIA N° 287, DE 21 DE JUNHO DE 20156

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
inciso | do art. 33, combinado com o art. 50, todos da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso |l alinea "a", do Anexo | do Decreto
n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestagBes técnicas
exaradas no Processo MPS n° 301822/79, sob o comando n° 408684299 e

juntada n°® 409210754,

RESOLVE:

Art. loAprovar as alteragdes propostas para o estatuto da FACHESF - Fundacéo
Chesf de Assisténcia e Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carlos Marne Dias Alves

Publicado no Diario Oficial da Unido - Secéo 1
N° 118, no dia 22 de junho 2016
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Titulo |

DA FUNDACAO

Capitulo | » Da Denominacao, Objeto e Natureza da Fundacao

[ Art. 1

A Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachestf,
doravante denominada Fachesf, entidade fechada de previdéncia
complementar, instituida e patrocinada pela Companhia Hidro Elé-
trica do S8o Francisco - CHESF, é pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, tendo por objeto criar, executar e operar planos
de beneficios previdenciarios.

A Fachesf reger-se-a pela legislacdo civil, pela legislacdo de pre-
vidéncia e assisténcia social no que lhe for aplicavel, em especial,
pela legislacdo especifica que dispde sobre entidades fechadas de
previdéncia complementar, pelo presente Estatuto, pelos regula-
mentos relativos aos planos previdencidrios e aos servicos assis-
tenciais a salde e demais atos que forem baixados pelos 6rgdos
competentes.

[ Art. 3 Anatureza da Fachesf ndo podera ser alterada, nem poderéo ser su-

primidos os seus objetivos primordiais, definidos no artigo 60 deste
Estatuto.

Capitulo Il « Da Duragédo, Sede e Foro

| Art'5

0 prazo de duragdo da Fachesf é indeterminado.
Paragrafo Unico - A Fachesf extinguir-se-a4 nos casos previstos em Lei.

A Fachesf tera sede e foro na cidade de Recife, Estado de Pernam-
buco.
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Titulo I

DAS FINALIDADES DA FUNDACAO

[ Art. 6

A Fachesf tem por finalidade, como entidade fechada de previdén-
cia complementar:

| - assegurar aos seus participantes e respectivos beneficiarios as
prestacbes estabelecidas em seus planos de beneficios previden-
ciarios;

Il - incumbir-se de administrar ou supervisionar, através de conveé-

nios, servicos assistenciais a salde destinados aos seus participan-
tes, desde que sem 6nus para a Fundacéo;

Il - oferecer, operacionalizar, administrar ou supervisionar servi-
cos assistenciais a salde, extensivos aos seus participantes e be-
neficiarios, com contribuicdo dos usuéarios, das patrocinadoras ou
de ambos, com autorizacdo especifica do érgdo competente, para
esse fim.

IV - administrar planos instituidos por Instituidores, mediante con-
vénio, na forma da legislagéo vigente.

§ 1o - Os planos previstos no inciso | deste artigo serdo criados e
mantidos para atender aos empregados da Companhia Hidro Elétrica
do Séo Francisco - CHESF, Patrocinadora Instituidora da Fachesf, ou
aos de outras empresas ou entidades, as quais serdo denominadas
patrocinadoras, que vierem a integra-los, mediante a celebragdo do
competente convénio de adesdo, que serd submetido a aprovagao
da autoridade competente.

§ 20- Os planos previstos no inciso | deste artigo serdo normatiza-
dos em regulamentos proprios, submetidos a aprovacdo da Patroci-
nadora Instituidora, em caso de implantacdo, ou das patrocinadoras
vinculadas ao plano ao qual o regulamento se refere, em caso de
alteracdo, e da autoridade competente.



[ Art. 7

[ Art. 8

§ 30 - A Fachesf, mediante a celebracdo de termo de adesdo es-
pecifico, a ser submetido a aprovacdo da autoridade competente,
podera patrocinar 1 [um] ou mais planos previdenciarios por ela ad-
ministrados, na forma da legislacdo aplicavel.

Nenhuma prestacdo previdencial ou assistencial sera criada, majo-
rada ou estendida sem a respectiva receita de cobertura.

A Fachesf podera estabelecer acordos ou convénios com entidades
de direito publico ou privado, desde que relacionados com suas fi-
nalidades, definidas no artigo 60.

TITULO illl

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
E SUAS ATRIBUICOES

Capitulo | « Dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo

[ Art. 9

Serdo responséaveis pela administracdo e fiscalizacdo da Fachesf:
| - 0 Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal.

§ o - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conse-
lho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e
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[ Art. 10

[ Art. 11

Art. 12

lll- n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo
da seguridade social ou como servidor publico.

§ 20- os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos acima,
deverdo ter formacdo de nivel superior.

0 exercicio de funcdo na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo
ou no Conselho Fiscal serd remunerado pela Fachesf, observando-se os
seguintes critérios:

| - a remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conse-
lho Fiscal seré fixada pela Patrocinadora Instituidora, em valor limitado a
10% [dez por cento] da remuneracdo media estabelecida para a Direto-
ria Executiva da Fachesf.

Il - a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo
Conselho Deliberativo, limitada a remuneracdo média da diretoria da Pa-
trocinadora Instituidora.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal responderdo pelos prejuizos causados a Fachesf, aos
participantes ou aterceiros para os quais tenham concorrido, em conse-
quéncia de descumprimento de leis e instrugdes vigentes, deste Estatuto
e dos regulamentos da Fundacéo, especialmente se deixarem de consti-
tuir as reservas obrigatérias ou imprescindiveis aos planos de beneficios.

A investidura nos cargos que integram os orgaos referidos nos incisos |,
Il e lll do artigo 90 sera feita mediante termo lavrado em livro proprio,
subscrito pelo Presidente da Fachesf e pelo Conselheiro ou Diretor em-
possado. Se 0 empossado for o Presidente da Fundacéo, assinara ele o
termo de posse com o Presidente da Patrocinadora Instituidora.

| Art. 13 Os membros do Conselho Deliberativo e Diretores devem ser, ha pelo

menos 5 (cinco) anos, participantes ou assistidos de planos previdencia-
rios da Fachesf e obrigam-se a apresentar declaracdo de bens no ato de
posse e ao deixarem o cargo.



| Art. 14 Para a consecucdo das finalidades da Fachesf, serd estabelecida em ato
A do Conselho Deliberativo a estrutura dos érgdos necessarios a sua ad-
ministracao.

I Art. 15 Os Conselheiros e Diretores da Fachesf ndo poderdo efetuar com a Fun-
N———  dacdo operacdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, excetuando-se, quando for o caso, as operagdes de-
correntes da relacdo que os mesmos tenham com a Fundagdo como

participantes dos planos por ela administrados.

i Art. 16 Excluindo-se as operacdes comerciais e financeiras entre a Fachesf

---------- e suas Patrocinadoras, sujeitas as condi¢cGes e limites estabeleci-
dos pela autoridade competente, serdo vedadas quaisquer outras
operagOes entre a Fundacdo e a pessoa juridica a que estiver vincu-
lado o seu Conselheiro ou Diretor como diretor, socio, gerente, co-
tista majoritario, acionista majoritario, empregado ou procurador.

Capitulo Il « Do Conselho Deliberativo

| Art. 17 O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional
— —-  da Fachesf sendo responsavel pela definicdo da politica geral de admi-
nistracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

j Art. 18 Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete priva-
---------- tivamente ao Conselho Deliberativo decidir sobre:

| - reforma deste Estatuto, mediante aprovacdo da Patrocinadora Insti-
tuidora e da autoridade competente;

Il - alteracdo de regulamentos dos planos de beneficios, bem como
a implantagdo e a extingdo deles, mediante aprovagdo da autoridade
competente e da Patrocinadora Instituidora, em caso de implantacéo,
ou das patrocinadoras vinculadas ao plano ao qual o regulamento se
refere, em caso de alteracdo ou extingao;
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il - orgamento e suas alteragdes;

IV - aprovacdo dos célculos atuariais para todos os planos administra-
dos pela Fachesf, para posterior aprovagdo da autoridade competente;

V - gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

VI - autorizagdo para investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% [cinco por cento] dos recursos garantidores;

VIl - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de ges-
tdo, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VIIl - aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de énus ou
direitos reais sobre eles e edificacdo em terrenos de propriedade da
Fachest;

IX - aceitacdo de doacgdes;
X - admissdo ou exclusdo de patrocinadoras da Fachesf, ou de um
de seus planos isoladamente, sujeita @ homologacdo da Patrocinadora

Instituidora e aprovacao da autoridade competente;

Xl - relatorio anual e prestacdo de contas do exercicio, apds a devida
apreciacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

Xl - estrutura de organizacdo da Fundacéo;
XIlI - nomeacgéo e exoneragcdo dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - fixacdo de critérios para a remuneracdo dos membros da Dire-
toria Executiva;

XV - a delimitacdo da area de atividade de cada Diretor, observada a
competéncia estatutaria do Presidente da Fachesf;

XVI - metodologia para fixacdo do valor de j6ia, ou da compensacao
atuarial equivalente;
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XVII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Exe-
cutiva;

XVIII - os casos omissos no Estatuto ou nos regulamentos dos planos.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo que impli-
quem em alteracdes no custeio dos planos de beneficios, deverdo
ser aprovadas pelas Diretorias das patrocinadoras envolvidas e pela
autoridade competente.

[Art. 19 0 Conselho Deliberativo definira as regras para realizacdo das elei-
cOes diretas para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal representantes dos participantes ativos e dos participantes
assistidos dos planos previdenciarios da Fachesf, devendo as mes-
mas estarem disponiveis com antecedéncia minima de 60 [sessen-
ta] dias da data marcada para realizagcdo do pleito.

|“Art. 20 A iniciativa das proposi¢ces ao Conselho Deliberativo podera partir
de qualquer de seus membros ou da Diretoria Executiva.

| Art. 21 0 Conselho Deliberativo, por meio de atas de reunides e relatorios da
Diretoria Executiva, tomara conhecimento dos atos por ela praticados.

i Art. 22 0 Conselho Deliberativo sera composto de 6 [seis] membros, dos
--------- quais 3 [trés] serdo escolhidos por meio de eleicdo direta pelos par-
ticipantes ativos e participantes assistidos dos planos previdencia-
rios mantidos pela Fachesf e 1(um] sera indicado pela Patrocinadora
Instituidora, cabendo a indicacdo dos 2 [dois] membros restantes as

demais patrocinadoras, excluida a préopria Fachest.

§ 10- Caso o numero de patrocinadoras, ndo considerando para este
fim a Patrocinadora Instituidora, seja igual a 2 [dois], cabera a cada
uma a indicagdo de um membro do Conselho.

§ 20 - Caso o numero de patrocinadoras, ndo considerando para
este fim a Patrocinadora Instituidora, seja superior a 2 [dois], ca-
bera a indicacdo de um membro a 2 (duas) das patrocinadoras
restantes, respeitado o seguinte critério: (i) maior numero de par-
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ticipantes vinculados a planos previdenciarios da Fundacéo, ou, [ii]
em caso de empate no quesito anterior, maior valor de patrimonio
acumulado na Fundacdo no més de dezembro imediatamente ante-
rior ao da indicacao.

§ 30 - Caso haja apenas uma patrocinadora além da Patrocinadora
Instituidora, cabera a ela a indicacdo de um membro do Conselho,
sendo o0 membro restante indicado pela patrocinadora de maior nu-
mero de participantes vinculados a planos previdenciarios da Funda-
¢do, ou, em caso de empate no quesito anterior, a de maior valor de
patrimdnio acumulado na Fundacdo no més de dezembro imediata-
mente anterior ao da indicacao.

§ 40 - Caso, excluida a prépria Fachesf, a Unica patrocinadora seja a
Patrocinadora Instituidora, caberd a ela a indicacdo de 3 [trés] mem-
bros do Conselho Deliberativo.

§ 50- Os Conselheiros representantes das Patrocinadoras escolheréo,
dentre eles, o presidente do Conselho Deliberativo.

§ 60- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4
[quatro] anos, com garantia de estabilidade, permitida uma recondu-
cao.

§ 70 - A renovacdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer
ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcial-
mente a cada 2 [dois] anos.

§ 80- Cada membro do Conselho terd um suplente, indicado ou eleito
pelo mesmo critério do titular, que o substituird e serd convocado
pelo Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Conse-
Iheiro e de vacancia do cargo.

§ 90- O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o man-
dato em virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 10° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para
apuracdo de irregularidades no @mbito de atuacdo do conselho de-



liberativo da entidade fechada, implicara no imediato afastamento do
conselheiro até sua conclusao.

§ 11° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica pror-
rogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista
para o término do mandato.

§ 12° - Na hipdtese de perda de mandato, prevista no paragrafo 90, o su-
plente sera conduzido a titular do cargo pelo prazo restante do mandato.
Caso o suplente também seja impedido, se 0 mesmo foi indicado por
patrocinadora, esta indicara outro conselheiro; caso tenha sido indicado
pelos participantes, serdo realizadas novas elei¢fes, no prazo maximo
de 90 [noventa] dias, a contar da vacancia do cargo. Em qualquer caso
0 substituto cumprira 0 mandato até o término do prazo fixado para o
conselheiro afastado.

~Art. 25 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a:

1- ordinariamente, a cada trimestre, quando convocado por seu Presi-
dente, em primeira convocagdo, com a presenga de no minimo 4 [qua-
tro] membros;

Il - extraordinariamente, quando solicitado, através do seu Presidente ou
por qualquer Conselheiro, em primeira convocac¢do, com a presenca de
no minimo 4 [quatro] membros;

§ 1o - Ocorrendo falta do quorum minimo para realizacdo da reu-
nido ordinaria ou extraordinaria, o Conselho reunir-se-a, em segunda
convocagdo, no prazo ndo inferior a 5 [cinco] dias posteriores & pri-
meira convocacgdo, ainda com a presenca de, no minimo, 4 [quatro]
membros. Persistindo a situacdo de inexisténcia de quorum, reunir-
-se-a, em terceira convocacdo, com observancia do mesmo prazo
minimo, em relacdo a segunda convocagdo, com a presenca minima
de metade dos seus membros.

§ 20- Das reunifes do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata contendo o
resumo dos assuntos e das deliberagdes, sendo estas tomadas por maio-
ria dos membros presentes, salvo disposicdo contraria deste Estatuto.
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§ 30- O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal,
tera o de desempate.

Capitulo Il « Da Diretoria Executiva

| Art. 2k A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da Fundacéo,

cabendo-lhe, precipuamente, dar cumprimento ao Estatuto e
as normas regularmente emanadas do Conselho Deliberativo.

~NArt. 25 A acdo da Diretoria Executiva serd exercida:

Art. 26

| - pela administracdo da Entidade, emitindo as normas de proce-
dimento e executando os atos necessarios ao seu funcionamento,
com fiel observancia deste Estatuto;

Il - por outros meios regulares que julgar conveniente.
Compete a Diretoria Executiva:
| - propor ao Conselho Deliberativo:

a] os planos de beneficios previdenciais e de servigos assistenciais a
salde, com os respectivos planos de custeio e o plano de aplicacéo
dos recursos;

b] a criacdo, transformacdo ou extincdo de 6rgaos da Fachesf;

c] a aceitacdo de doagles, a alienagdo e a constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre imoveis;

d] a admissdo de novas patrocinadoras;

e] os critérios de fixacdo e calculo do valor da joia e da taxa de ins-
cricdo ou de suas compensacdOes atuariais equivalentes;

f] o orcamento anual e suas eventuais alteracoes;

gl a delimitacdo da area de atividade de cada Diretor, observada a
competéncia estatutaria do Presidente da Fachesf;

h] as alteracdes do Estatuto, que se fizerem necesséarias para aten-
der mudancas da legislacéo.

Il - aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios, respei-
tada a disposicdo da alinea "c" do inciso | deste artigo;

‘41



NArt. 27

Il - autorizar a aplicacdo de disponibilidades, observadas as condi-
cOes regulamentares pertinentes;

IV - executar o orcamento anual e suas eventuais alteracdes, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e ad-
ministrativas, baixando os atos necessarios;

VI - submeter & apreciacdo do Conselho Deliberativo o relatério
anual das atividades, acompanhado do balango geral da Fachestf,
relativos ao exercicio financeiro encerrado;

VII- aprovar a indicacdo dos titulares dos érgdos técnicos e admi-
nistrativos da Fundacdo, para designacdo ou destituicdo, cabendo
ao Presidente o ato normativo de investidura no cargo ou funcéo.

A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente da Fachesf e
2 [dois] Diretores, com mandato de k [quatro] anos permitida a re-
conducdo, sendo Ifum] Diretor indicado pelos participantes ativos e
participantes assistidos e o Presidente e um Diretor indicados pela
Patrocinadora Instituidora.

8 lo- Todos os membros da Diretoria Executiva serdo indicados ao
Conselho Deliberativo, para fins de avaliacdo, competindo exclusi-
vamente ao referido Conselho as nomeacdes, bem como exonera-
coes, a qualquer época.

8 20- A indicacdo do Diretor a ser feita pelos participantes ativos e
participantes assistidos serd realizada mediante escolha por elei¢éo
direta entre os filiados da Fundacéo.

§ 30- Nas hipoteses de vacancia do cargo ou exoneracdo de Diretor,
um novo Diretor serda nomeado pelo Conselho Deliberativo a fim de

complementar o periodo restante do mandato, ressalvads a forma
de indicacdo do mesmo, conforme caput deste Artigo.
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8 40- Aos membros da Diretoria Executiva € vedado:

a] exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b] integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
Entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

c] ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicbes
integrantes do sistema financeiro.

Art. 28 A Diretoria Executiva reunir-se-a com a maioria de seus membros:

| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer de seus mem-
bros, mediante convocacédo do Presidente.

§ 1o - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos.

§ 20 - Ao Presidente da Fachesf cabera, além do voto pessoal, 0
de desempate; e a cada Diretor, 0 voto pessoal, mesmo quando ele
assumir os encargos do outro.

Capitulo IV « Do Presidente da Fachesf

I Art. 29 Compete ao Presidente da Fachesf, observadas as disposi¢oes legais

e estatutarias e as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva:

| - representar a Fundacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores ou designar delegado e pre-
postos mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados
nos respectivos instrumentos os atos e as operagOes que eles po-
derdo realizar;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva,;

Il - Assinar, juntamente com um dos Diretores, convénios, contra-
tos, acordos e demais documentos que a tais atos forem pertinen-



tes, podendo esses atos serem outorgados, por mandato, mediante
aprovagdo da Diretoria Executiva, a outros Diretores, a procuradores
ou a empregados da Fachesf;

IV - Movimentar, em conjunto com um dos Diretores, os valores e re-
cursos financeiros da Fundacgéo, podendo esse poder ser outorgado por
mandato, mediante aprovacéo da Diretoria Executiva, a outros Diretores,
a procuradores ou a empregados das Fachesf;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - supervisionar a atividade dos 6rgdos técnicos e administrativos da
Fachesf,

VIl - fornecer, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Conselho Fiscal, os elementos e meios necessarios ao exercicio regular
dos encargos e atribuicbes desses 0rgéos;

VIII - prestar as autoridades competentes as informacdes sobre assuntos
da Fachest;

IX - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia
da Diretoria Executiva;

X - homologar a inscri¢do de participante.

§ 10- As atribui¢des previstas nos incisos lll, IV e V poderao ser, median-
te aprovacdo da Diretoria Executiva, outorgadas a Diretor ou a titular de
0rgdo da Fundacdo, através de mandato especifico.

§ 20- Quando o mandato se referir a contratagdo para prestacédo de ser-
vicos, devera o outorgado observar, rigorosamente, as normas e padroes
especificamente aprovados.

Capitulo V ¢ Dos Diretores

Art. 30 Os Diretores da Fachesf, além das atribuicdes e responsabilidades proé-
prias, decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, se-
rdo os gestores nas areas de atividades que por ela lhes forem atribuidas.
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[ Art. 31

| Art. 32

Cabe ao Diretor da Fachesf orientar, dirigir, controlar e fiscalizar as ati-
vidades dos 6rgéos técnicos e administrativos de sua area de atividade.

Os Diretores poderdo determinar a realizacdo de inspec6es, audita-
gens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, de ambito inter-
no, relacionados com as respectivas areas de atividades.

Capitulo VI » Das Substituicdes na Diretoria Executiva

| Art. 33

[Art. 34

[Art. 35

[Art. 36

O Presidente da Fachesf designara o Diretor que o substituira em
suas auséncias ou impedimentos eventuais, do que dara conheci-
mento ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - 0 diretor substituto do Presidente da Fachesf,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-13-4 na plenitude dos
poderes estatutarios conferidos 30 cargo.

No c3so de suséncis ou impedimento eventual de Diretor, 0s seus
encBfgos serdo automaticamente assumidos por outro Diretor, que
serd designado pela Diretoria Executiva.

Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Di-
retoria, e para que seja de logo nomeado novo titular, o fato sera
comunicado imediatamente ao Conselho Deliberativo da Fachestf:

| - pelo Presidente da Fachesf, quando o afastamento for de Diretor;
Il - se do Presidente, por seu substituto eventual.

Paragrafo Unico - 0 Presidente da Fachesf ou o Diretor nomeado em
substituicdo exercerd mandato pelo restante do prazo do substituido.

Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 30 [trinta] dias, sem licenca do Presidente da Fachesf, nem
este, sem autorizacdo do Presidente do Conselho Deliberativo da Fa-
chesf, sob pena de ser considerado vago o cargo.



Capitulo VII « Do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal da Fachesf sera composto de 4 (quatro] membros,
todos participantes dos planos previdenciarios da Fachesf, hd pelo
menos 5 [cinco] anos, sendo 2 [dois] eleitos pelo voto direto pelos
participantes ativos e participantes assistidos dos planos previdencia-
rios mantidos pela Fundacdo e 2 [dois] nomeados pelas patrocinado-
ras, no critério de rodizio para a indicacdo, sendo a ordem determi-
nada respeitado o seguinte critério: [i] maior numero de participantes
vinculados a planos previdenciarios da Fundacdo, ou, [ii] em caso de
empate no quesito anterior, maior valor de patrimonio acumulado na
Fundagao no més de dezembro imediatamente anterior ao da indicacao.

§ lo- O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos partici-
pantes ativos e participantes assistidos dos planos previdenciarios
mantidos pela Fundacéo.

§ 20- Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro] anos,
vedada sua reconducao.

§ 30- A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a
cada 2 [dois] anos.

§ 40- Cada membro do Conselho tera um suplente, indicado ou eleito
pelo mesmo critério do titular, que o substituira e serd convocado pelo
Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Conselheiro e de
vacancia do cargo.

§ 50- 0 membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar.

§ 60 - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apu-
racdo de irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal da
entidade fechada, implicara no imediato afastamento do conselheiro até
sua concluséo.



i Art. 38

§ 70 - 0 afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo impli-
ca prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

§ 80- Na hipdtese de perda de mandato, prevista no paragrafo 5o,
0 suplente ser4 conduzido a titular do cargo pelo prazo restante
do mandato. Caso o suplente também seja impedido, se 0 mes-
mo foi indicado por patrocinadora, esta indicard outro conselhei-
ro; caso tenha sido indicado pelos participantes, serdo realizadas
novas elei¢cBes, no prazo maximo de 90 (noventa] dias, a contar da
vacancia do cargo. Em qualquer caso o substituto cumprird o man-
dato até o término do prazo fixado para o conselheiro afastado.

0 Conselho Fiscal reunir-se-4 por convocacdo do seu Presidente e
suas deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - Além do voto pessoal, o Presidente do Conselho
Fiscal tera o voto de desempate.

IArt. 39 Competira ao Conselho Fiscal, como o6rgao de fiscalizacdo da Fachesf:

| - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da
Fachestf;

II - examinar os balancetes da Fachesf, bem como as contas e 0s
atos da Diretoria Executiva;

Il - dar parecer sobre o balanco anual;

IV - lavrar em livros de atas e de pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os nego-
cios e as operacdes sociais do exercicio, tomados por base o balan-
€O, 0 inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI- acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas sane-
adoras;



VIl - praticar, durante o periodo de liquidacdo da Fachesf, os atos
julgados indispensaveis para o seu bom termo.

Paragrafo Unico - 0 Conselho Fiscal poderd requerer ao Conse-
Iho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramen-
to de especialistas ou de firmas especializadas de sua confianga.
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TITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Capitulo | *Da Categoria dos Membros
[Art. 40 A Fachesftem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadoras;
Il - participantes;
Il - assistidos.
Paragrafo Unico - A Patrocinadora Instituidora, bem como as demais

patrocinadoras, respondem, subsidiaria e solidariamente, pelas obri-
gacdes contraidas pela Fachesf com seus respectivos participantes.

Capitulo Il eDas Patrocinadoras

[Art. 41 Sao patrocinadoras da Fachesf:

| - a Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco CHESF, na qualidade
de Patrocinadora Instituidora;

Il - a Fachesf, na forma do § 3odo artigo 60.

[Art. 42 Além daquelas referidas no artigo 41, consideram-se patrocinado-
ras todas as demais pessoas juridicas que contribuam permanente
e regularmente para a Fachesf, possibilitando a esta prestar a seus
participantes, os beneficios e servicos assistenciais a saude a que
tiverem direito.

8 lo - Em nenhuma hip6tese a solidariedade entre Patrocinadoras
sera presumida, nem mesmo quando estas forem resultantes de re-
estruturacao societaria de uma Patrocinadora.



8§ 20- A admissao de pessoa juridica como patrocinadora depende-
ra de autorizacdo prévia do Conselho Deliberativo da Fachesf e da
Patrocinadora Instituidora e sera feita mediante convénio de adesé&o
entre estas e a empresa a ser admitida, devendo constar no respec-
tivo instrumento as condicdes de solidariedade relativas & garantia
das operacfes, bem como as condi¢cBes de desisténcia e a possibili-
dade de adesdo de novas patrocinadoras.

§ 30- 0 convénio de adesao ndo podera estabelecer condi¢cbes que
conflitem com os principios e disposicdes deste Estatuto e dos re-
gulamentos da Fachesf, e esta sujeito a aprovacado da autoridade go-
vernamental competente.

Capitulo lll eDos Participantes e dos Beneficiarios

Art. 43 S&o participantes ativos ou participantes assistidos aqueles assim
reconhecidos em cada plano, na forma do seu regulamento.

~Art. 44 Poderd ser conferida a qualidade de beneficiario de participante
aquele assim reconhecido na forma em que vier a ser estabelecida
no regulamento do plano a que estiver vinculado o participante.

TITULO V
DO PATRIMONIO

Capitulo | eDa Formacdo do Patrimdnio

[ Art. 45 O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Fachesf é
constituido de:

a] dotacdes, doacbes, legados, auxilios, subvencdes, contribui-
cOes, reservas técnicas, fundos especiais, provisdes e outras
aquisicbes proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou ju-
ridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;



b] contribuicbes de patrocinadoras e dos participantes e assistidos,
estabelecidas nos regulamentos dos respectivos planos de beneficio;
c] receitas de operac¢des financeiras desenvolvidas para cada plano;
d] rendas de bens, direitos e servicos de qualquer natureza dos res-
pectivos planos.

8 lo- O patriménio de cada plano de beneficio é independente e nédo
tem comunicabilidade com os demais.

§ 20 - A aceitacdo de bens com cladusula condicional estard sujeita
a aprovacdo do Conselho Deliberativo e disposi¢cOes regulamentares
aplicaveis.

[Art. 46 A Patrocinadora Instituidora assegurard a Fachesf os recursos ne-

| Art. 47

cessarios a prestacao de beneficios que correspondam ao tempo de
servigo vinculado a Previdéncia Social e que seja anterior a data de
inscricdo de seu empregado na Fundacéo.

Paragrafo Unico - O tempo de servico anterior, vinculado a Previ-
déncia Social a que se refere este artigo, serd contado a favor do
participante por ocasiao de sua inscricdo na Fachesf.

As disposi¢cdes do artigo antecedente somente se aplicam aos em-
pregados da CHESF que ja estavam inscritos como participantes da
Fachesf em 03/09/1980, data da aprovacdo do Estatuto anterior da
Fachesf.

Capitulo Il «Da Aplicacdo do Patrimonio

| Art. 48

| Art. 49

0 patriménio dos planos de beneficios administrados pela Fachesf,
destinados ao fundo de garantia dos beneficios previstos nos res-
pectivos regulamentos, em caso algum poderda ter aplicacdo diversa
da estabelecida neste capitulo.

A Fachesf aplicara o patriménio dos planos de beneficios, por ela
administrados, de acordo com a legislacdo pertinente, as diretrizes
fixadas pelos 6rgdos governamentais competentes e as politicas



aprovadas pelo Conselho Deliberativo objetivando a manutencdo do
poder aquisitivo dos capitais investidos, a rentabilidade compativel
com os imperativos atuariais dos planos de custeio e a seguranca dos
investimentos.

8 lo- A Fachesf podera aplicar parte de suas reservas no atendimento
de empréstimos e financiamentos de qualquer tipo aos seus partici-
pantes, desde que atendam a remuneracao do capital estabelecido
para a espécie e dentro das limitagcfes, exigéncias e condi¢cfes legais
vigentes, ndo podendo essa remuneracado ser inferior a que servir de
base ao estudo atuarial do custeio do plano de beneficios a que esti-
ver vinculado o participante.

§ 20 - Os planos de custeio dos planos previdenciarios da Fachesf
serdo apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo
anualmente ou quando motivos supervenientes o aconselharem, de-
les devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro a ser ado-
tado e os respectivos calculos atuariais.

8§ 30 - Os bens imodveis pertencentes aos planos de beneficios ad-
ministrados pela Fachesf s6 poderdo ser alienados ou gravados com
autorizacdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o plano de apli-
cacao de recursos, que devera ser elaborado com base nas normas e
principios estabelecidos pelos 6rgaos publicos competentes.

8 40- A inobservéancia ao disposto no paragrafo precedente acarreta-
ra a seus infratores as penalidades previstas em lei.
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TITULO VI
DAS DISPOSIQ@ES FINANCEIRAS

[ Art. 50

[Art. 52

0 exercicio social terd inicio em lo (primeiro] de janeiro e terminara
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

0 patriménio, o custeio e as contribuicdes de cada plano previden-
ciario serdo controlados em separado.

Paragrafo Unico - 0 custeio de cada plano de beneficios ou ser-
vicos sera estabelecido pelo atuario com base em cada ba-
lanco da Fundacdo e quando ocorrerem alteragdes significati-
vas nos encargos da Fundacdo com respeito ao referido plano.

As despesas de administracdo, cuja fonte de custeio serd definida
nos respectivos regulamentos dos planos, ndo poderdo ultrapassar,
em cada exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as despesas de
aplicacbes financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais
aplicaveis.

Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar os
balancetes, emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre
0s negobcios e operagfes sociais do exercicio, a Fundacao se valera
dos servi¢cos de auditores.

TiTULO VI
DAS ALTERAQC)ES ESTATUTARIAS
E REGULAMENTARES

Art. 54-

Eventuais alteracfes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos da Fachesf, nem afetar ou prejudicar bene-



ficios cujas prestacdes tenham sido iniciadas ou que constituam direitos
adquiridos de Participantes que ja tenham preenchido as condi¢Bes para
usufrui-los.

[ Art. 55 A Fachesf, por meio de seus 6rgaos competentes, podera baixar atos nor-
mativos para complementar as disposi¢cfes deste Estatuto e disciplinar os
planos de beneficios por ela instituidos.

8 10- As alteracbes processadas no regulamento de um piano aplicam-se
atodos os participantes daquele plano, a partir de sua aprovacgao pelo 6r-
gao regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado ou adquirido
de cada participante, conforme o caso, na forma da legislacdo vigente.

§ 2° - As modificacGes previstas no paragrafo antecedente serdo apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo e pelas patrocinadoras
vinculadas ao plano ao qual o regulamento se refere e encaminhadas a
aprovacdo da autoridade publica competente.

8 30 - Os Regimentos Internos e outros normativos que regulamentem
matérias estatutérias, apdés aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pelos
orgdos de controle das Patrocinadoras, serdo encaminhadas para conhe-
cimento do 6rgdo regulador e fiscalizador.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

E TRANSITORIAS

[ Art. 56 Evedada a antecipacdo de contribui¢cdes para efeito de implementacéo de
caréncia ou qualquer outra condi¢cdo necessaria a concessédo de beneficio.

[ Art. 57 Para garantia de todas as suas obrigacdes, a Fundacao constituira reservas
técnicas, fundos especiais e provisées em conformidade com os critérios
fixados pela legislagéo aplicavel, além das reservas e fundos determinados
em leis especiais.



| Art. 58 A Fundacdo ndo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a fa-

i Art. 59

i Art. 60

i Art. 61

i Art. 62

N

—

—

Iéncia, mas tdo somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, pre-
visto na lei.

Cabera interposicao de recursos, com efeito suspensivo sempre que
houver risco imediato de consequéncias graves para a instituicao,
ou para o recorrente:

| - Para o Presidente da Fachesf, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou
dos Diretores da Fachestf.

A eventual retirada de patrocinadora devera atender ao previsto no
Convénio de Adeséao, observada a legislacdo vigente.

A composi¢cdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fachesf na for-
ma prevista neste Estatuto passara a vigorar a partir de 01/08/2002,
observada a regra de transicdo disposta neste artigo.

8 lo - Na primeira investidura dos Conselhos, os seus membros te-
rdo mandato com prazo diferenciado, para que seja observado o
critério de proporcionalidade disposto no 8 7odo artigo 22 e no § 30
do artigo 37.

8 20- No periodo compreendido entre o dia 31 de maio de 2002 e a
data mencionada no caput, sera adotada uma composi¢cdo transito-
ria para os Conselhos Deliberativo e Fiscal respeitando-se o numero
méaximo permitido para seus integrantes, bem como a composi¢ao
paritaria de representacdo, entre aqueles eleitos, por elei¢cdo direta,
pelos participantes Ativos e participantes Assistidos e aqueles indi-
cados pela Patrocinadora.

0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela
autoridade competente, ficando automaticamente revogado o Esta-
tuto anteriormente vigente, aprovado em 12/06/2001.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Declaramos, para fins legais, que a FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E
SEGURIDADE SOCIAL- FACHESF, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-
CNPJ sob o n° 42.160.192/0001-43, com sede na Rua do Paissandu, n° 58, Boa Vista,
Recife/PE, CEP: 50.070-205, representada neste ato por seu Presidente Armando José
Pereira de Barros, CPF sob o n° 270.576.664-20, e seus dirigentes, ndo incorrem em
guaisquer vedacdes previstas no art. 39 e 40 da Lei Federal n° 13.1019, de 2014, sejam

elas:

Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizacéo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
5 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao;

I1l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; (Redacao dada pela Lein°® 13.204, de 2015)
IV - tenha tido as contas rejeitadas peia administracéo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos
eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

», forreconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo; (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo; (Incluido pela Lein® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que
durar a penalidade:



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

c) aprevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;

VI- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confiangca, enquanto durar a inabilitacao;
c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, li e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
dejunho de 1992.

8 1oNas hip6teses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s
casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administracao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu
dirigente.

8 30A vedacdo prevista no inciso lll do caput deste artigo, no que tange a
ter como dirigente agente politico de Poder, ndo se aplica aos servicos
sociais autbnomos destinatarios de contribuicbes dos empregadores
incidentes sobre a folha de salérios.

§ 30(Revogado). (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2q nédo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses
pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se
a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no
parcelamento. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

8 50A vedacdo prevista no inciso Ill ndo se aplica & celebracdo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que

a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou
no acordo de cooperacao simultaneamente como dirigente e administrador
publico. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 6° Ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 40. E vedada a celebragdo de parcerias previstas nesta Lei que
tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
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I- delegacdo das funcbes de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado,

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado,

Paragrafo Unico. E vedado também ser objeto de parceria.

|- a contratacdo de servicos de consultoria, com ou sem produto
determinado;

II- o apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Recife, 21 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por

ARI\/IANDO JOSE FEERA armando jose pereira de
DE BARROS:27057666420 748. 3W

Armando José Pereira de Barros
Presidente
Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Sociai- Fachesf
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TERMO DE POSSE DE MEMBRO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDAGCAO CHESF DE
ASSISTENCIA E SEGURIDADE  SOCIAL-

FACHESF

No dia primeiro de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, em
sessdo por videoconferéncia, por meio do aplicativo microsoft teams,
licenciado para a Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-
Fachesf, com sede na Rua do Paissandu, n° 58, Boa Vista, Recife/PE, CEP.
50.070-205, o Diretor Presidente da Companhia Hidro Elétrica do Séo
Francisco- Chesf, o senhor Fabio Lopes Alves, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, portador da Carteira de Identidade n° 797.227 SSP/PE,
inscrito no CPF sob o n° 046.886.784-87, residente e domiciliado nesta cidade
do Recife/PE, investiu, na forma do artigo 12 do Estatuto Social da
Fachesf, o senhor Armando José Pereira de Barros, brasileiro, casado,
engenheiro mecanico, portador do RG n° 1.420.975 SSP/PE, inscrito no CPF
sob o rf 270.576.664-20, residente e domiciliado nesta cidade do Recife/PE,
na Rua Irma Maria David, n° 154, apartamento 302, Casa Forte, CEP; 52.061-
070, no cargo de Presidente da Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social* Fachesf, a fim de exercer um mandato de 4 (quatro)
anos, no periodo de 1° de Junho de 2022 a 31 de maio de 2026, para o
gual foi nomeado pelo Conselho Deliberativo da Fachesf. O dirigente ora
empossado atende aos requisitos previstos nas Leis Complementares n°
108/2001 e n° 109/2001, estando ainda apto ao cumprimento dos dispositivos
previstos na Resolugcdo CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021, na Instrugédo
PREVIC n° 13, de 28 de junho de 2019 e na Resolugdo ANS n° 311, de lode
novembro de 2012, e declara que:

» Possui formagdo superior e comprovada experiéncia de, no minimo, 3
(trés) anos no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, previdenciaria ou de auditoria;

» N&o sofreu condenacéo criminal transitada em julgado;

* N&o sofreu penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico;

» Possui reputacéo ilibada;

* Reside no Brasil;

e Esta ciente guanto a obrigatoriedade de ser emitido pela PREVIC o
Atestado de Habilitacdo, para efetivo exercicio das fung¢des do cargo, o que,
em ndo acontecendo, culminara na imediata perda do mandato e da
exoneragao por ato declaratério do Presidente do Conselho Deliberativo ou de
seu substituto, na hip6tese de justo impedimento;

» Estd ciente da necessidade de obter certificacdo em instituicdo com
capacidade técnica reconhecida pela PREVIC, no periodo maximo de 01 (um)

ano apés a posse, para exercicio do cargo, sob pena de exoneragdo e
destituicéo;

EMSign bt3b«if-a9ed-4?a6-fcd60-?Spda?febts38 mPara confirmar as assinaturas acosse http$://sec«re.d4sien.com,br/verificar
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* Est4 ciente da Lei n° 9.656/1998 e ndo incorre em qualquer restricdo
prevista no art. 3oda Resolugdo ANS n° 311, de 1° de novembro de 2012, que
0 impeca de atuar como administrador dos planos de assisténcia a saude,
operados pela Fachesf.

O presente Termo de Posse segue assinado pelo senhor Presidente da Chesf
e pelo senhor Presidente da Fachesf ora empossado.

Recife, 1lode junho de 2022.

Fabio Lopes Alves
Presidente da Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco- Chesf

Armando José Pereira de Barros
Presidente da Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Sociai- Fachesf
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TERMO de posse de membro da diretoria
EXECUTIVA DA FUNDACAO CHESF DE
ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL-
FACHESF

No dia primeiro de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, em
sessdo por videoconferéncia, por meio do aplicativo microsoft teams,
licenciado para a Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-
Fachesf, com sede na Rua do Paissandu, n° 58, Boa Vista, Recife/PE, CEP:
50.070-205, o Presidente da Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social- Fachesf, o senhor Armando José Pereira de Barros,
brasileiro, casado, engenheiro mecanico, portador do RG n° 1.420.975
SSP/PE, inscrito no CPF sob o n° 270.576.664-20, residente e domiciliado
nesta cidade do Recife/PE, na Rua Irmd Maria David, n° 154, apartamento
302, Casa Forte, CEP: 52.061-070, investiu, na forma do artigo 12 do
Estatuto Social da Fachesf, o senhor Luiz da Penha Souza da Silva,
brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador do RG n° 213373 SSP/PB.
inscrito no CPF sob o n° 089.256.904-20, residente e domiciliado nesta cidade
do Recife/PE, na Rua Baltazar Passos, n° 54, apartamento 1001, Boa
Viagem, CEP: 51.130-290, no cargo de Diretor de Administracdo e
Financas da Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-
Fachesf, a fim de exercer um mandato de 4 (quatro) anos, no periodo de
lode junho de 2022 a 31 de maio de 2026, para o qual foi nomeado pelo
Conselho Deliberativo da Fachesf. O dirigente ora empossado atende aos
requisitos previstos nas Leis Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001,
estando ainda apto ao cumprimento dos dispositivos previstos na Resolugéo
CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021, na Instrugdo PREVIC n° 13, de 28 de
junho de 2019 e na Resolucdo ANS n° 311, de 1o de novembro de 2012, e
declara que:

« Possui formacdo superior e comprovada experiéncia de, no minimo, 3
(trés) anos no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, previdenciaria ou de auditoria;

* Na&o sofreu condenacéo criminal transitada em julgado;

* N&o sofreu penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico;

« Possui reputacao ilibada;

* Reside no Brasil;

» Estd ciente quanto a obrigatoriedade de ser emitido pela PREVIC o
Atestado de Habilitagdo, para efetivo exercicio das fun¢des do cargo, o que ja
foi expedido pelo 6rgao de fiscalizagao;

» Estd ciente da necessidade de obter certificagdo em instituicio com
capacidade técnica reconhecida pela PREVIC, no periodo maximo de 01 (um)

ano ap0s a posse, para exercicio do cargo, sob pena de exoneragdo e
destituicéo;
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» Esta ciente da Lei n° 9,656/1998 e ndo incorre em qualquer restricdo
prevista no art. 3oda Resolugdo ANS n° 311, de lode novembro de 2012, que
0 impeca de atuar como administrador dos planos de assisténcia & salde,
operados peia Fachesf,

O presente Termo de Posse segue assinado pelo senhor Presidente da
Fachesf e pelo senhor Diretor de Administracdo e Financas ora empossado.

Recife, lode junho de 2022.

Armando José Pereira de Barros
Presidente da Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- Fachesf

Luiz da Penha Souza da Silva
Diretor de Administracdo e Financas da Fundagéo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social- Fachesf
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TERMO DE POSSE DE MEMBRO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDACAO CHESF DE
ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL-
FACHESF

No dia primeiro de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, em
sessdo por videoconferéncia, por meio do aplicativo microsoft teams,
iicenciado para a Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-
Fachesf, com sede na Rua do Paissandu, n° 58, Boa Vista, Recife/PE, CEP:
50.070-205, o Presidente da Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social- Fachesf, o senhor Armando José Pereira de Barros,
brasileiro, casado, engenheiro mecénico, portador do RG n° 1,420.975
SSP/PE, inscrito no CPF sob o n° 270.576.664-20, residente e domiciliado
nesta cidade do Recife/PE, na Rua Irma Maria David, n° 154, apartamento
302, Casa Forte, CEP: 52.061-070, investiu, na forma do artigo 12 do
Estatuto Social da Fachesf, o senhor Fernando de Andrade
Neves, brasileiro, casado, eletricitario, portador do RG n° 4.326.047 SDS/PE,
inscrito no CPF sob o n° 318.871.474-20, residente e domiciliado na Rua
Poeta Zezito Neves, n° 71, apto 102, Boa Viagem, Rectfe/PE, CEP 51 020-
200, no cargo de Diretor de Beneficios da Fundacdo Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social- Fachesf, a fim de exercer um mandato
de 4 (quatro) anos, no periodo de lode junho de 2022 a 31 de maio de
2026, para o qual foi nomeado pelo Conselho Deliberativo da Fachesf. O
dirigente ora empossado atende aos requisitos previstos nas Leis
Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001, estando ainda apto ao
cumprimento dos dispositivos previstos na Resolucdo CNPC n° 39, de 30 de
margo de 2021, na Instrugcdo PREVIC n° 13, de 28 de junho de 2019 e na
Resolugédo ANS n° 311, de lode novembro de 2012, e deciara que:

« Possui formacdo superior e comprovada experiéncia de, no minimo, 3
(trés) anos no exercicio de atividades nas é&reas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagéo, previdenciaria ou de auditoria;

* Na&o sofreu condenacéo criminal transitada em julgado;

* N&o sofreu penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico;

» Possui reputacao ilibada;

» Reside no Brasii;

+ Esta dente quanto a obrigatoriedade de ser emitido peia PREVIC o
Atestado de Habilitacdo, para efetivo exercicio das fun¢gbes do cargo, o que,
em nado acontecendo, culminara na imediata perda do mandato e da
exoneracao por ato declaratorio do Presidente do Conselho Deliberativo ou de
seu substituto, na hipétese de justo impedimento;

+ Estd ciente da necessidade de obter certificagdo em instituicdo com
capacidade técnica reconhecida peia PREVIC, no periodo maximo de 01 (um)
ano apds a posse, para exercicio do cargo, sob pena de exoneragdo e
destituicéo;
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Fachesf 968/40

* Esta ciente da Lei n° 9.656/1998 e ndo incorre em qualquer restricdo
prevista no art. 3oda Resolucdo ANS n° 311, de lode novembro de 2012, que
0 impeca de atuar como administrador dos planos de assisténcia & saude,
operados pela Fachesf.

O presente Termo de Posse segue assinado pelo senhor Presidente da
Fachesf e pelo senhor Diretor de Beneficios ora empossado,

Recife, lode junho de 2022.

Armando José Pereira de Barros
Presidente da Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social- Fachesf

Fernando de Andrade Neves
Diretor de Beneficios da Fundacédo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-
Fachesf
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RELACAO DE DOCUMENTOS
5.3 - Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
5.3.1 - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa
Econdbmica Federai, ou do documento denominado

"Situacdo de Regularidade do Empregador";

5.3.2 - Prova de Regularidade relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativada Uni&o, por meio da
Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniado, inclusive
guanto as contribuicbes sociais, expedida pela Receita

Federal;

5.3.3 - Prova de Regularidade perante a Fazenda
Estadual, por meio de Certiddo Negativa de débito
em relacdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou

sede da proponente;

5.3.4 - Prova de Regularidade perante a Fazenda
Municipal, por meio de Certiddo Negativa de débito em
relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura,

no domicilio ou sede da proponente;

5.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo

TribunalSuperior do Trabalho.
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<3 \] J . Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricédo: 42.160.192/0001-43
Razao Social: fund chesf de assist e seguridade social fachesf
Endereco; pc chora menino 58/ paissandu / recife / pe/ 50070-210

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacbes com 0 FGTS.

Validade: 14/01/2023 a 12/02/2023

Certificagcdo NUmero: 2023011401093999338615

Informacgé&o obtida em 25/01/2023 07:31:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

MINISTE.RiO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federa! do Brasil
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL FACHESF
CNPJ: 42.160,192/0001-43

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1 constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federai do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caddigo Tributario Nacionai (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracédo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacionai (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:02:29 do dia 06/01/2023 <hora e data de Brasiiia>.

Valida até 05/07/2023.

Cédigo de controle da certiddo: F434.061A.DE36.C681

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

NGmero: 2022.000009634257-99 Data de Emissdo: 22/12/2022

DADOS DO CONTRIBUINTE

\ ~ ... FUNDACAO CHESF ASSIST SEGURIDADE SOC-FACHESF
Nome/' Razédo Social:

Endereco: RUA DO PAISSANDU, 58 BL B
Bairro: BOA VISTA Municipio: RECIFE
Inscrigio Estadual: ~ 0111023-30 CNPJ: 42.160.192/0001-43 CNAE Principal: 6541-3/00 CEP:  50.070-200

Certificamos, observadas as disposi¢cGes da iegislacdo vigente e de acordo com os registros existentes neste
orgdo, que o contribuinte supra identificado ndo possui débitos em situacdo irregular inscritos na Divida Ativa
do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da
Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido contribuinte.

Esta Certiddo é valida até 21/03/2023

, devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servico "ARE
VIRTUAL" do Site www.sefaz.pe.gov.br.

DBS: Invalida para Licitacdo Publica. A certiddo vailda para Licitagcdo Publica, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, é a Certiddo de Regularidade Fiscal.

Pagina 1/1
Emitido em: 22/12/2022 11:55:33


http://www.sefaz.pe.gov.br

PREFEITURA DO RECIFE CIM - CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS

DV GUSFAENC
GOTM =Geréncia Operacional de Tributos Mercantis 2023/01 10/08/2023 ATIVO SEM ALVARA 19/11/1979
non&zeosooh erovefaitasa.
FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL FACHESF
42.160.192/0001-43 008.859-5
RTE
ASSOCIAGAO PRIVADA douglas@csmolta.com br 34127555
B/CA NEIRC  ENFREDD ESIAAEINETO

1SS HOM TRIBQTA(;AO NORMAL RUA PAISSANDU 58
TLP TRIBUTACAO NORMAL

TEXPER ESEDECTEFONINA
CONVENCIONAL RUA PAISSANDU 58

J L . Li pfi" t-om BOA VISTA 50070-205 RECIFE PERNAMBUCO
i <pYAcO Mex44 A

TVS TRIBUTAGCAO NORMAL BOA VISTA 50070-205 RECIFE PERNAMBUCO

ANDGIV

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA AP

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA APP .

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS P/ REALIZ DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS APV

TRIBUTARAO NORMAL
Letreiro 2,55 m2 | Placa justaposta 2,55 m2
ACRESCIMO DE 6,47% EM RELAGAO A 2022 COM BASE NO IPCA (LEI 16.607/2000).-

VERIFIQUE A DATA DE VALIDADE DO CIM. PAGAMENTOS DEVEM SER EFETUADOS NA REDE BANCARIA AUTORIZADA OU NAS CASAS LOTERICAS.
UTILIZE O 0800 0811255 PARA ATUALIZAR TELEFONES, E-MAIL E PARA TIRAR DUVIDAS. TENHA EM MAOS A INSCRICAO MERCANTIL.


mailto:douglas@csmolta.com.br

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS W da Osrtddo
Secretaria Executiva de Tributacdo 140040889

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa
Débitos Fiscais

1. Denominagao Sociai/Neme 2 CMC
FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL FACHE 008.859-5

3, BEdereqo 4, GNPJ/CPF

RUA PAISSANDU, 58 42,160.192/0001-43

BAIRRO BOA VISTA, CEP 50070-205, RECIFE-PE

5. Atividade Econdmica

6541-30-0 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA
6550-20-0 PLANOS DE SAUDE
8630-50-1 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL OOM RECURSOS P/ REALIZ DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

8 Destricio
Certifico, com fundamento no artigo 206 do Cd&digo Tributdrio Nacional e na leaisla¢gSo
municipal em vigor, que o contribuinte de que trata a presente certiddao encontra-se"reqular

perante o erario municipal, existindo créditos tributdrios lancados porém n&o vencidos ou
com a exigibilidade suspensa nos termos do artigo 151 do C. T. N.

7, Ressaiva

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedicdo e sua
autenticidade deverad ser confirmada na pagina http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidao equivalente ao Certificado de Regularidade Fiscal, nos termos da Lei 8.666/93 e abrange
as esferas administrativa e judicial (divida ativa)

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

9. Cddigo de Autenticidade 10. Expedidam
$80.2003.2213 Reeife, 25 de JANEIRO de 2023

11, CatiddoeniHbagombase pagamentos registra*» até
20 da JANEIRO da 2023


http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: FUNDACAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL FACHESF
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.160.192/0001-43

Certiddo n°: 46277392/2022

Expedigédo: 22/12/2022, as 11:46:08

Validade: 20/06/72023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéo.

Certifica-se que fundacao chesf de assisténcia e seguridade social
fachesf (matriz E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n-°
42.160.192/0001-43, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do i1nadimplemento de obrigacfes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0010400-36.2007.5.06-0002 - TRT O06a Regiao (2a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0082100-38.2008.5.06.0002 - TRT 06a Regiéo (2a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0108400-37.2008.5.06.0002 - TRT 06* Regido (2a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0145500-26.2008.5.06.0002 - TRT 0O6a Regiéo (2*“ VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000828-51.2010.5.06,0002 - TRT 06a Regido (2a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001665-09.2010.5.06.0002 - TRT O06a Regiéo (2a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0128900-58.2007.5.06.0003 - TRT O06a Regido (3a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0082000-80.2008.5.06.0003 - TRT 0O6a Regiéo (3a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001650-37.2010.5.06.0003 - TRT 06a Regido (3a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0018700-78.2007.5.06.0004 - TRT 0O6a Regido (4a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0010100-56.2007.5.06.0008 - TRT 06 a Regiéo (8a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000079-73.2011.5.06.0010 - TRT 06a Regiéo Ioé VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001481-92.2011.5.06.0010 - TRT 06a Regido * (10a VARA DO TRABALHO DO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
RECIFE)
0000398-07.2012.5.06.0010 - TRT 06a Regiéo (10a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0112100-85.2008.5.06.0013 - TRT 06a Regiéo (13a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
00473 00-14.2009.5.06.0013 - TRT 06a Regiao (13a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000004-59.2010.5.06.0013 - TRT 06a Regiéo (13a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000267-91.2010.5.06.0013 - TRT 06a Regido (13a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000491-92.2011.5.06.0013 - TRT O06a Regiédo (13a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0166200-81.2008.5.06.0015 - TRT 06a Regiao (15a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0163900-15.2009.5.06.0015 - TRT O06a Regido (15a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000125-81.2010.5.06.0015 - TRT 06a Regido (15a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000239-20.2010.5.06.0015 - TRT O06a Regiédo (15a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000498-15.2010.5.06.0015 - TRT 06a Regiéo (15a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000825-57.2010.5.06.0015 - TRT O06a Regiédo (15a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0144000-71.2008.5.06.0018 - TRT 06a Regiéo (18a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0095900-79.2008.5.06.0020 - TRT 06a Regi&o (20a VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0001098-12.2010.5.06.0023 - TRT 06a Regido (23a VARA DO TRABALHO DO

RECIFE)

* Débito garantido por depoésito,

de bens suficientes.
** Débito com exigibilidade suspensa.

Total

13.467/2017,
Os dados

Tribunais

de processos:
Certiddo emitida com base nos arts.
das Leis do Trabalho,

constantes

28.

a todos o0s seus estabelecimentos,

seesfaes

sao de

acrescentados pelas Leis ns.°
e no Ato 01/2022 da CGJT,
desta Certidao

do Trabalho.
No caso de pessoa juridica,

bloqueio de numerario

ou penhora

642-A e 883-A da Consolidacao

12.440/72011 e

de 21 de janeiro de 2022.
responsabilidade dos
a Certidédo atesta a empresa em relacéao
agéncias ou filiais.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (ttp://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 20, da Consolidacdao das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.


http://www.tst.jus.br

RELACAO DE DOCUMENTOS

5.4 - Quanto a Qualificacdo Técnica
5.4.1 - Ato de registro da entidade junto ao Orgao
regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - PREVIC.

5.4.2 - Comprovacdo de condicdo normal de funcionamento junto
CadPrevic.

542 - Documento comprobatério oficial de
enquadramento como entidade fechada (Estatuto da

Entidade, ja anexado)
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Contratos, Editais e Avisos

PRESIDENCIA DA KEPCBLICA
Secretaria tle Planejamento

Extrato de Terwo Aditivo ao. Convénio Celebra* "tsm 19/12/7B entre a Se
esedafiiai MR Pi*nejassento da Pgesidg K/PR e aE®
presa Sergipana de Turismo_ S/A-EWSE para ilocag s oa 11
nanceUoa'da etcgruu de Cidalles Historicas, T eWdElCa0 da* obras
de restauracio do Sobrado n? 2, -ia Fua Joao Ri (ro, na cidade de "La
ranjcira»# estad®© de Sergip«. OBJETO; Profjfo tao do prauo cte vigén*

cia até ii/12s0, ja».istidaa as uewds ciausui* do inatrunsento original.

éiom ffim 0i’i Fedn? Paulo de ulysséia, pela /PU; Moiairt

pela EMSETUR,

;es 02/07/79 entre a Se
lioa-SEPLAII/PR e a t»
acst> de r«u»oS fi~

Estrato a* IViroo Aditivo ao 'C6?5vdnW cr-«
ereta*ia d» Planejamento da Presidéncia da
pr«*a Sergipana de Turisino fi/A-EMSiA-oa, para
nanceiros do Programa de Cidades Histéricas «a execucdo dO obras
de aaenciawento da Praga Sao Francisco, effi Cristovaol Estado de
Sergipe. OBJETO? Prorrogagao do prazo de vi a até 31/12/80, »anti
das as demais Clausulas do'lnstruraentp origin; SIGNATARIOS? Pedro “
Paulo d« tlly«:séta, pela SEPLAN/Pft} Mozart Santos, pela

Secretaria de Coopemg¢io Econdmica e lenka Internacional
aM *O »~tsdaA»L.0 TCT«o_AE.mvo.

Secretaria de Cooperagcdo Icondmica e TéfcrUca internacional
(SUEIS! tia decretaria de Planejanento da PrMidenela da Hapu

btie* .
Universidade Estadual de CaKpinan («HICM») .
Secretario Gerei do M inistério da WucagAi o Cultura <HEC> .

EEFECCE: Termo Aditivo n> 1 ao Cofivénio [EU8IN/027/79 - JiPtu
35 de pele-provocadas --elo -Trabalho", fiTOdo m
23/06/79 entre a stIBISAmMICAMP/SO-KRC,

DIARIO OFICIAL

S| XTA-H11RA, 5ser 1980

PRAZO? 400 dias Gteis, a partir do 59 dia utxl subseqglente ua :
expedicdo da Ordem de Servigo pf2.a SUCAD.
Brasiti*, aL d« 1k BG

AUTORIIAMOS A PUWLICAGXO OESTE
EXTRATO HD OIAKIO OFICIAL

(H0.27994 - 03709/80 “ C7r*3

LUILKi:NTHSI>E>IC.tA C* asMITRUGRI" F FHip r/a - WSINHAMA. - Q04
ABKISISTEACAO IXCB!". i SRIA-SOCAI* MEBCIO li IM ttW A

Extrato, do. t*T . H«*yJiu -4/
79, relativo Es obras de r*ior*a no Palacio do Planalto, en Bra

sllia, DF.

CQNTIUWAIIE: UNXJIC FEORKAL-SUPERXIm"DENCTA DE CONSTRUGAO K A"
MIttlAaTWtCJIO IHOBILi APiA-SUCAD

COWRATADA: IREASA S/A - CONSTRUGOES, IWO&MfA E <OMSRCIO
PROCESSO n9: 21211/80

OBJETO; Alteracdo do prazo, para estah*;lecer o dia 31 de dezerr.
bro de 1982, para entrega final da obra.
Br#si Ha* 02 df %si®isro e 1980

AUTOBIZAHOS A PUBLICAGAO DESTE
EXTRATO NO DIARIO OFICIAL,

(NO,28215 - 04/09/S6 - Cr$?,?>50/00}

JETASA S/A-05HSTI[i"E S
fNDUSTRIA K COMfiRCtO

SUPERINTEREANCJA DE COSISTRCGAO E
ADMINISTRAGXO IMOBILIAHIA-SOCAD

Extjiaia do Prisneiro Tetwno Aditivy ao,.Contrao

n! 1&/80, relativo ao iorne imwito e < acao le ‘br-. -
tLrrrzrr 2it ... a» Uoacao do Anexo do Paiasic



SEXTAH. IRA, 5 1.3 DIARIO OFICIAL qCA0 ! 135

Considerando que- 0 ftjpcionajsento de  rostos
navendedores-para atender a veiculos engajadas na safra de
cana~<ks-agyear, nos horarios a«ué« & aiaci doa .estabelecidos-

i» fecnih; R9 79.146/??; constitui >4 sfdade para cés

p.l«»e«tar O 3tendi?'l:t;0 ao toirspeetj. aprove >tar«r foo d&oue
la. safra
Considerando recoaanfiScae do Grupo Executivo
da Racionalizacdo do Uso de Cr«i>u»tl\» GSitftC, apés ouvi
2

dou representantes de mitidades produtoras d* aglcar

alcool»
Considerando ,, indicado df Postos «eveitdede

« . flit. Stndieato d, indG.w J do Aclcar no Eataio

de Pernambuco;
RESOLVE;

Art. W - Dever*. far.donar d*ot«rna«ente, s

*« 1" MM. «.A» nos horarios proibi

PAr,,t *e 15 *o » «»
*» pele, t*Cr«t0 79.148/7Y%, ,a, atW ci.wiic v.,Uu,iv-

<lo «i»0 dieaei * pre.tajao de aerrtgel njlietrmados ca. »

" t0r attto*°tlITO * wlcale dJ carua «nenhado .10

transporta da can«-de-aiScar( o» .«omite» P».--,
tes * derivados de petrédleo: PORTO ArafcCAT), de VfiiM Hgua
Bracca s.A. - M 0146MS w»lc|pto <* Quip*pS

ifih mim mt$», * «*ir» Cnifo ¢ tnjsdstrjii S.A. - m?is

tso n? -r municipio de Escada kPK).

Arfc, 29 A presente Pojtaria vigorard a

partir de sua publicacdo e até 30 de aj>ril de 1982, revocan

do-«e as disposicdes em contrarie
bRASItU-DF, 0ljde sefcensbr© de 1MO.
Qlin M.miM CaSTa
Pre&idente do ChP

Ministéerio das Comunicac0des

DVPAHT\M K\TO NAQIONIM. DE rKLKCOMI:MC,MX>KS
PROCESSO N: 1Q,m-'W

Assunto. Edital :0 29/80, para execucdo @ exploragéo do servico de radiodifuséo
sonora em ondd média regional, na cidade de Aripuand, Estado de Nlafco Grosso.

Despacho: Arquive-se, tendo em vista qu«* nenhuma proposta fr»i apresentada no

prazo estipulado.
Brasilia, 1 de setembro de 1980 Antonio ferflEJite iVeiVa, Diretor-Goral do

Dentei

Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social

GABINETE 00 MINISTRO

tortaria n? seteabro de J«Hi>

M .VISTRO H i.-T\I>0 i.\ PREVIDENCIA i ASSISTENCIA SCCUL.
i <o N < .cl

trir ugdes ijub lhe conf r<?gj o irtigo
§ 4-, d« Secreto n?- 8L.MO, de < ¢ ] o que
« 1 J ir« 'bO WV B\, m'r A sede iao '
dos o Regulamenta, t Hano dc- genef Sota
Aprovar v Hstatu*® da FWACItf CiifSF Dic A"l STemu A I. /K
idiSMHI>3  1IM~f\ (i d tri-’f uo J*X>>«>?  upr *%juw ado r* <
de

ters-:.12: ?2uncionasseato da entidade, ceis sede e foro na cidade
Recito, Hstado de Perna'«6»CQ. a) Jair Soares.

PROCESSO: MPAS V'
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