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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF PR
Municipio IRATI
Regido de Saude 42 RS Irati
Area 999,52 Km?
Populagao 59.250 Hab
Densidade Populacional 60 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 04/12/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES
CNP)

CNP) da Mantenedora

SMS DE IRATI
2503220
A informacgdo néao foi identificada na base de dados

75654574000182

Endereco RUA ZEFERINO BITTENCOURT 1270
Email smsirati@irati.com.br
Telefone (42)4231118

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 04/12/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

JORGE DAVID DERBLI PINTO

Secretario(a) de Saude em Exercicio JOAO ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

pref.contabilidade@yahoo.com

4231326165

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 04/12/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Informacgao indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 04/12/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 29/06/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 42 RS Irati

Municipio Area (Km?)

FERNANDES PINHEIRO 406.501
GUAMIRANGA 259.632
IMBITUVA 756.531
INACIO MARTINS 936.913
IRATI 999.515

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populacao (Hab)

6255
7856
29924
9670
59250

Densidade

15,39
30,26
39,55
10,32
59,28
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MALLET
REBOUCAS

RIO AZUL
TEIXEIRA SOARES

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Salude

e Consideracdes

1.1. Secretaria de Saude

Razao Social da Secretaria

https://digisusgmp.saude.gov.br

1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

CNP)

723.085
481.843
629.739
902.793

13428
14514
14025

9547

18,57
30,12
22,27
10,57

Ll
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude apresenta o 3° Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023, relativo as acdes e servicos
publicos de saude, referente ao periodo de setembro a dezembro de 2023.
Este relatério, em conformidade com a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 1,
de 28 de setembro de 2017, é o instrumento de monitoramento e
acompanhamento da execucao da Programacao Anual de Saude, no qual é
demonstrada a execucao das metas e dos recursos orcamentdrios e
financeiros a cada quadrimestre e deve ser apresentado pelo gestor do
Sistema Unico de Salde (SUS) até o final do més de fevereiro do ano
seguinte, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da
Federacao, neste caso, na Camara Municipal de Irati. Os instrumentos para o
planejamento e a gestao de salde no ambito do SUS sao o Plano de Saude,
as respectivas Programacdes Anuais de Saude e os relatérios de gestao,
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior e Relatério Anual de Gestao.
Esses instrumentos interligam-se sequencialmente, compondo um processo
ciclico de planejamento para operacionalizacdo integrada, solidaria e
sistémica do SUS. Os instrumentos sao desenvolvidos de forma continua,
articulada e integrada e devem ser alinhados e compatibilizados aos
instrumentos de planejamento e orcamento de governo, Plano Plurianual de
Acao Governamental, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. O planejamento do SUS requer uma construcao participativa,
ascendente e Inter setorial, para ser utilizado como instrumento estratégico
para a gestao, possibilitando o seu monitoramento e a avaliacao das acodes e
servicos publicos de saude. Este Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar
Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do
SUS, em cada ente da federacao, deve elaborar relatério detalhado referente
ao quadrimestre anterior. Este relatério contém ainda o montante e fonte de
recursos aplicados no terceiro quadrimestre de 2023. Em conformidade com
a Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, a elaboracao do Relatdrio
Detalhado do Quadrimestre Anterior e envio do Relatério ao Conselho
Municipal de Saude (CMS) é realizada por meio do sistema DigiSUS Gestor -
Mdédulo de Planejamento e diversas tabelas apresentadas neste Relatério sao
extraidas diretamente por esse sistema. O DigiSUS Gestor - Mdédulo de
Planejamento é a ferramenta implantada pelo Ministério da Saude para
elaboracao dos relatérios de gestao, registro das informacdes do Plano de

Salde e da Programacao Anual de Saude. Este relatério busca descrever as
https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 51



atividades realizadas no terceiro quadrimestre de 2023 e é organizado em
dez capitulos, sendo a ficha de identificacao ja apresentada no primeiro
capitulo e o segundo capitulo se refere a esta introducao. No terceiro
capitulo sao apresentados dados demograficos e de morbimortalidade de
forma a indicar a concentracao da populacao de lrati, por faixas etarias,
além de realizar breve analise da situacao de saude, com a demonstracao
das principais causas de internacao e grupos de causas de mortalidade. No
quarto capitulo sdao apresentados dados da oferta e da producdo de servicos
de saude dos quatro primeiros eixos constituidos na Programacao Anual de
Salde 2023, Eixo | - Atencao Primaria: Saude da Familia e Comunidade, Eixo
Il - Promocao e Vigilancia em Saude, Eixo lll - Atencao Secundaria e Servicos
Contratados e Eixo IV - Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Hospitalar, na
tentativa de retratar as atividades e resultados alcancados no terceiro
quadrimestre de 2023. No quinto capitulo sao listadas as unidades fisicas
que compoem a Rede, incluindo unidades préprias da rede municipal e
conveniadas da rede estadual, federal, unidades filantrépicas e privadas. Ja
no sexto capitulo sao apresentadas as informacdes relevantes relacionadas
as areas da Educacao em Saude e Gestao do Trabalho, quinto eixo da
Programacao Anual de Saude 2023, Gestao da Forca de Trabalho e Educacao
Permanente em Saude. O sétimo capitulo apresenta os resultados de
indicadores da Programacao Anual de Saude, de forma a acompanhar a
execucao das metas no terceiro quadrimestre de 2023. No oitavo capitulo,
por sua vez, sao expostas informacdes relativas ao Ultimo eixo da
Programacao Anual de Saude 2023, incluindo informacdes sobre a
infraestrutura tecnoldgica e, ainda, dados sobre execucao orcamentaria e
financeira e no décimo capitulo, sdao expostas analises e consideracoes
gerais sobre a gestao da salde no municipio de Irati. Ressalta-se que
algumas informacdes contidas neste documento sao parciais e sujeitas a
atualizacao, tendo em vista que nem todos os dados de producao e
indicadores estao disponiveis no fechamento deste Relatério e, ainda,
diversos dados apresentados advém de bases dos sistemas nacionais oficiais
e, portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional e dependem de
registros das notificacdes nos sistemas, correcdes e analise dos casos.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 2154 2053 4207
5a9anos 2120 2029 4149
10 a 14 anos 2013 1932 3945
15 a 19 anos 2069 1971 4040
20 a 29 anos 4899 4799 9698
30 a 39 anos 4711 4714 9425
40 a 49 anos 4224 4376 8600
50 a 59 anos 3740 4045 7785
60 a 69 anos 2582 2805 5387
70 a 79 anos 1211 1629 2840
80 anos e mais 502 861 1363
Total 30225 31214 61439

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022
IRATI 805 746 700 766
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/02/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 77 140 448 133 101
Il. Neoplasias (tumores) 354 351 384 390 396
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 98 88 66 69 92
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 79 40 40 39 44
V. Transtornos mentais e comportamentais 19 15 5 27 207
VI. Doengas do sistema nervoso 304 283 228 245 94
VII. Doencas do olho e anexos 23 20 11 14 23
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 10 4 - 9 11
IX. Doengas do aparelho circulatério 692 511 420 464 499
X. Doengas do aparelho respiratério 398 221 197 425 419
XI. Doengas do aparelho digestivo 429 289 219 373 468
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 42 30 43 47 56
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 135 61 39 57 99
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 277 207 184 215 217
XV. Gravidez parto e puerpério 622 609 573 634 573
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 69 47 63 68 86
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 25 9 20 22 29
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 146 113 75 83 929
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 425 348 308 401 482
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 58 68 105 96 173
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 4282 3454 3428 3811 4168

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 26 178 36
Il. Neoplasias (tumores) 96 91 101 116
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 3 4 1
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 27 19 31 34
V. Transtornos mentais e comportamentais 14 1 4 15
VI. Doengas do sistema nervoso 11 23 15 18

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 130 134 149 157
X. Doencas do aparelho respiratério 70 42 59 92
XI. Doengas do aparelho digestivo 27 25 23 27
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 2 3
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 1 3
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10 13 13 8
XV. Gravidez parto e puerpério - - 3 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 2 4 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 3 2 5
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 8 3 1

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 43 43 34 56
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 454 435 626 575

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/02/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. DADOS DEMOGRAFICOS.

31 Populacéo estimada por sexo e faixa etaria.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 2154 2053 4207
5a 9 anos 2120 2029 4149
10 a 14 anos 2013 1932 3945
15 a 19 anos 2069 1971 4040
20 a 29 anos 4899 4799 9698
30 a 39 anos 4711 4714 9425
40 a 49 anos 4224 4376 8600
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50 a 59 anos 3740 4045 7785

60 a 69 anos 2582 2805 5387
70 a 79 anos 1211 1629 2840
80 anos e mais 502 861 1363
Total 30225 31214 61439

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 2023.
Populacao feminina 25-64 anos: 17035
Populagao feminina 50-69: 6850

3.2 Nascidos vivos/Obitos infantis 2022 /2023

e NACIDOS
quadrimestre VIVOS OBITOS TAXA/1000 NV
2022 249 2 8,03
2023 255 1 3,92

A Atencdo a Saude Integral da Crianca é abrangente e deve considerar a atengéo a salide da mulher, a promogao da salde sexual e reprodutiva, a atengao integral a satde
na gestacao, parto e nascimento, bem como o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, com especial atencéo a primeira infancia e as populacées de
maior vulnerabilidade, visando a reducéo da morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com condicdes dignas de existéncia e pleno desenvolvimento. O direito da
crianca a saude passa pela oferta de atengéo em rede de servigos capazes de responder de forma resolutiva as suas demandas especificas de saude. Visando a melhoria da
atencdo integral & gestacdo, parto e nascimento, bem como o acompanhamento & crianca o Grupo Técnico de Agilizacdo e Revisdo de Obitos (GTARO) analisa
criteriosamente e monitora todos os Obitos fetais e infantis potencialmente evitaveis, dos residentes em Irati. Da mesma forma, os casos de transmissdo vertical também
seguem monitorados, de forma interdisciplinar, entre as Coordenagdes de Atencao Integral a Satide da Crianca e Adolescente, Atengdo a Saude Integral da Mulher e Atengdo
a Salde Sexual e as Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (IST), Aids e Hepatites Virais, com a participacdo dos profissionais da Atencdo Primaria a Saude, maternidades,
urgéncia/emergéncia e demais servigos de salde da rede complementar e suplementar. No terceiro quadrimestre de 2023, as reunides, foram mantidas, o que contribuiu
para a qualificagdo das investigagdes e intervengdes junto aos servigos pertinentes a discussdo de cada caso. Como frutos e encaminhamentos desses encontros foram
realizadas reunides de alinhamento e aproximagédo com os Comités Hospitalares de prevencao de ébitos da rede suplementar, assim como encontros para adequacgao das

investigagdes hospitalares de dbitos fetais e infantis com o Comité da Santa Casa de Irati.

Causa da mortalidade no ano 2023: 11l QUADRIMESTRE 2023

1. Desconforto Respiratério do RN, Prematuridade extrema. 48 Horas de nascido. Ig 23 semanas. Evitavel

3.3 Principais causas de internacao:

m
QUADRIMESTRE

Principais causas.

1. IX. Doencas do aparelho circulatério: 160 pacientes (12.1%)
2. Xl. Doencas do aparelho digestivo: 143 pacientes. (10.8%)

3. XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas: 141 pacientes
2022

(10.7%)
4. X. Doengas do aparelho respiratério: 133 pacientes (10.1%)
5. Il. Neoplasias (tumores): 120 pacientes (9.1%)
1. IX. Doencas do aparelho Circulatério: 12,6%
2. XIX. LesOes enven e alg out conseq causas
externas: 12,5%
2023

w

. X. Doencas do aparelho respiratério: 11,3%

b

Xl. Doencas do aparelho digestivo: 10,4%
5. Il. Neoplasias (tumores) 8,7%

MORBIDADE HOSPITALAR

32 QUADRIM.
CAPITULO CID 10

2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 37
Il. Neoplasias (tumores) 119
Ill.Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 39
IV.Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 14
V.Transtornos mentais e comportamentais 59
VI.Doencas do sistema nervoso 21
Vll.Doengas do olho e anexos 4
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 4
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IX.Doengas do aparelho circulatério 171
X.Doengas do aparelho respiratério 154
Xl.Doencas do aparelho digestivo 142
Xll.Doengas da pele e do tecido subcutaneo 21
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 33
XIV.Doengas do aparelho geniturinario 85
XV.Gravidez parto e puerpério 165
XVI.Algumas afec originadas no periodo perinatal 29
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 07
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 27
XIX.Lesdes enven. e ag. Out. conseq causas externas 170
XX.Causas externas de morbidade e mortalidade 0
XXI.Contatos com serv. de saude 55
TOTAL INTERNAMENTOS 1356

No que diz respeito as causas de internacdo segundo a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) 10, desconsiderando-se as internagdes por Gravidez, parto e
puerpério (Capitulo XV da CID-10), apresentam maior demanda as motivadas por IX. Doengas do aparelho Circulatério 12,6%, seguidas por lesdes, envenenamento e
algumas outras consequéncias de causas externas (12,5%), X. Doencas do aparelho respiratério 11,3%, XI. Doengas do aparelho digestivo 10,4% e neoplasias (tumores)

8,7%. Observa-se que as causas externas vém se destacando dentre as
politicas Inter setoriais por meio de programas, projetos e acdes que mitiguem os impactos sociais e econémicos deste perfil de internagao.

3.4 Principais causas de Mortalidade: SETEMBRO - DEZEMBRO 2022- 2023.

Ano Principais causas

=

II. Neoplasias (tumores) 23.4% (34)

2022

IX. Doencas do aparelho Circulatério 26.2% (38)

X. Doencas do aparelho respiratério. 18.6% (27)
XI. Doengas do aparelho digestivo 5.5% (8)

IV. Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas. 5.5% (8)

2023
mortalidade 10.2% (16)

. Il. Neoplasias (tumores) 19.8% (31)

. XX. Causas externas de morbidade e

1
2
3
4
1. IX. Doencas do aparelho circulatério. 35.8% (56)
2
3

4. X. Doencas do aparelho respiratorio 9.6% (15)
5. XI. Doencas do aparelho digestivo 6.4% (10)

causas de internagdo no municipio e este quadro reforca a importancia do estabelecimento de

Em relagao a mortalidade de residentes do municipio de Irati, por grupos de causas,

as doengas do aparelho circulatério lideram, em ndmeros absolutos, as causas de mortalidade, sendo observados 56 &bitos no Il quadrimestre do ano 2023 (35.8%). As

neoplasias (tumores) se apresenta como uma significativa causa de mortalidade no municipio, sendo a segunda maior causa de ébito observada para os residentes. Este

padrdo de mortalidade é observado em populagdes com aumento da expectativa de vida, em consequéncia da evolugdo dos Determinantes Sociais de Saude (DSS). Além

destes quadros, a mortalidade por Causas externas de morbidade e mortalidade, Doencas do aparelho respiratério e Doengas do aparelho digestivo, representam as 3, 4 e

5 respetivamente.

Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das principais DCNT (Doencas do Aparelho Circulatério, Cancer,

Diabetes Mellitus e Doencas Respiratdrias Cronicas).

A meta proposta para o ano 2023 é de 112 ébitos na faixa etdria de 30 a 69 anos, 37 para cada quadrimestre, tomando ano base 2019.

Meta alcancada 034 ébitos no Il Quadrimestre 2023, alcancando a meta para o quadrimestre e diminuindo a quantidade das

mortes se comparado com o lll Quadrimestre 2022 (041)

17 NEOPLASIAS.
16 APARELHO CIRCULATORIO.
01 DIABETES MELLITUS.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 8.653
Atendimento Individual 97.516
Procedimento 74.251
Atendimento Odontolégico 6.595

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

03 Procedimentos clinicos 38 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 2 - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 40 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2024.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 331 -

Fonte: Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2024.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéao e prevengdo em salde 40932 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6034 - - -
03 Procedimentos clinicos 50272 45,44 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 260 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos
07 Orteses, préteses e materiais especiais
08 Agdes complementares da atengao a saude

Total

97498 45,44

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 07/03/2024.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, nao ha producgao sob gestdo municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

Grupo procedimento

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 07/03/2024.

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada
474

474

¢ Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1 CONSULTAS MEDICAS.

Valor aprovado

ESPECIALIDADE QTDE. CONSULTAS 32 QUADRIMESTRE 2023. QTDE. CONSULTAS 32 QUADRIM
2022.
CLINICA MEDICA 21.853 22.170
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 2.229 1.737
PEDIATRIA 2.915 3.321
URGENCIA/EMERGENCIA 14.969 13.017
TOTAL 41.966 38.420

com o Il quadrimestre do ano 2022.

Em comparagdo com o mesmo periodo do ano 2022, as consultas de Clinica Médica e Pediatria, diminuiram em um 1,4% e 12,2% respetivamente, as consultas de Gir
Obstetricia e Urgéncia/Emergéncia, aumentaram um 14.8% e 14.9% respetivamente, em geral houve um aumento de um 9,22% dos atendimentos totais realizados, se c«

4.2 EXAMES BASICOS

EXAMES 32 QUADRIMESTRE 2023 3° QUADRIMESTRE 2022
LABORATORIAIS 183.469 178.458
RX 9.640 8.942
TOTAL 193.104 187.400

Houve aumento tanto de exames laboratoriais, quanto de exames radiolégicos, realizados, se comparado com igual periodo do ano 2022, aumentando um 3,0% no total de

exames basicos realizados no Ill quadrimestre do ano 2023.

4.3 ODONTOLOGIA

32 QUADRIMESTRE 2023

32 QUADRIMESTRE 2022

ATENDIMENTOS

5.896

4.709

PROCEDIMENTOS

11.007

10.158

https://digisusgmp.saude.gov.br
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TOTAL

16.903

15.985

4.4 CONSULTAS/EXAMES ESPECIALIZADAS

32 QUADRIMESTRE 2022

SERVICO 32 QUADRIMESTRE 2023
CONSULTAS 5.741 5.259
EXAMES 17.324 45.452
TOTAL 23.065 50.711

4.5 FARMACIA BASICA (MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS)

QTDE 32 QUADRIMESTRE 2023 QTDE 32 QUADRIMESTRE 2022
FARMACIA CENTRAL 1.927.972 1.637.899
UBS 1.097.055 1.043.366
HIPERDIA 705.890 726.595
PSICOTROPICOS 605.482 1.430.539
TOTAL: 4.864.663
4.336.399
4.6 Fisioterapia- 32 QUADRIMESTRE 2022-2023.
Més SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL quadr.
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Atendimento Geral 1226 2070 1493 1930 1417 2087 1477 1837 5613 7924
Atendimentos Domiciliares. 144 179 137 164 145 162 162 153 588 658
Avaliacbes 42 131 98 133 101 128 77 75 318 467
Lista de espera Geral 31 236 78 170 125 128 153 146
Pacientes em tratamentos. 260 304 304 224
4.7 Relatério Quadrimestral Gerencial da Ouvidoria Municipal do SUS. 2023.
Numero de demandas no periodo
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 TOTAL
Quadrimestre
206 268¢ 237 711
Manifestacdes por forma de contato
Forma de 12 22 32 ANO
contato Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
2023
2023
E-mail 2 11 25 38
Formulario 3 1 5
WEB
Telefone 29 32 30 91
Pessoalmente 107 144 112 363
Carta 63 80 68 211
Whatsapp 2 0 1 3
TOTAL 206 268 237 711
Natureza das Manifestacoes
Natureza 12 22 32
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre TOTAL
Solicitacao 135 186 161 482
Reclamacao 62 70 62 194
Dendncia 2 4 7 13
Informacéo 0 0 0 0
Sugestao 1 6 3 10
Elogio 6 2 4 12
TOTAL 206 268 237 711
Carater das manifestacdes
. 12 2¢ 3¢
‘ Carater Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre TOTAL ‘
13 de 51
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Identificadas 201 264 234 699
Sigilosas 2 2 2 6
Andnimas 3 2 1 6
TOTAL 206 268 237 711
Manifestacées por Status
Status :!'9 ?9 .39 TOTAL
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Concluidas 206 268 237 711
Em anélise 0 0 0 [
TOTAL 206 268 237 711
Assuntos das demandas abertas
Assuntos 1° 29 Quadr | 392 Quadr TOTAL
Quadr
Medicamentos n&o padronizados Pelo SUS. 59 72 64 195
Tratamento Fora do domicilio ¢ TFD ¢ Esf 31 36 47 114
Municipal.
Atendimento ¢ Saude Publica 25 0 0 25
Consulta UBS/Atendimento/Tratamento ¢ Esfera
Municipal. 15 14 30 9
Tratamento Fora do Domicilio TFD ¢ Esfera 8 29 0 37
Municipal
Solicitagdo de medicamentos e outros insumos 6 0 0 6
Alimento/Bebidas/Leite ¢ Visa Municipio 6 0 0
Exames de Atencdo Basica ¢ Esfera Municipal. 6 2 2 10
Estratégia Salide da Familia ¢ Visita ¢ Esfera
Municipal. > s 8 18
Mau atendimento de profissional de satde ¢ 4 3 0 7
Esfera Estadual
Medicamentos especializados e/ou estratégicos 3 2 0 5
¢ Esfera Estadual
Acessibilidade 3 7 0 10
Marcagao de consultas ¢ SUS/Atencédo Basica- 3 1 1 4
Esfera Municipal.
Exames de alta complexidade-Espera- 2 0 0 2
Falta de vacina 2 1 0 3
Exame odontoldgico ¢ Esfera Municipal. 2 2 2 6
Transferéncia de pacientes. 2 3 1 6
Solicitacdo de insumos (cateter, agulha, fralda,
curativos). 2 5 7 14
Acesso aos servicos hospitalares (internamento,
cirurgia, SADT) ¢ Esfera Estadual. 2 8 12 2
Conflito entre servidores publicos ¢ Esfera 2 1 2 5
Municipal.
Acesso aos servigos hospitalares (internamento, 1 2 2 5
cirurgia, SADT) ¢ Esfera Municipal.
M au atendimento de profissional médico na 1 3 0 4
rede SUS
Medicamentos da Atencdo Bésica ¢ Esfera 1 4 1 6
Municipal.
Exames de alta complexidade ¢ Solicitagdo. 1 0 1 2
Gestao de Recursos Humanos ¢ Nivel Municipal. 1 4 14 19
Acessibilidade ¢ Esfera Municipal. 1 2 5 8
Informagdes na area da sadde. 1 12 5 18
Outras ¢ Vigilancia Sanitéria/Esfera Municipal 1 0 0 1
Transferéncia de pacientes. 1 3 5 9
V a g apara internamento em hospital i 0 0 1
contratualizado ao SUS
Prontuério/outros documentos. 1 3 5 9
Constrangimento/Coagao 1 0 0
Suplementacgéao/Leite. 1 5 1 7
Demora no agendamento de consultas. 1 7 3 11
Dengue ¢ Satde Publica 1 1 0 2
Depésito de lixo 1 0 0 1
Elogio ao profissional de enfermagem. 1 0 1 2
Dificuldade de acesso ao atendimento. 1 19 2 22
Mau atendimento de profissional de saude. 0 4 5 4
Informacdes gerais sobre vacinas. 0 2 2 4
Gestao Secretario Municipal de Saude 0 1 0 1
Informagbes na area de salde ¢ Esfera Estadual 0 1 0 1
Gestao de Hospital Contratualizado pelo SUS 0 1 0 1
Intercorréncia (internamento, cirurgia, SADT) & o 1 o 1
Esf Municipal
Transporte/Coliséo veiculo
publico/irregualaridade no transito. ° ! ! 2
Informagdes/orientagdes vacina pneumocdcica 0 1 0 1
Demora/Esperano atendimento ¢ Esfera 0 0 5 5
Municipal.
Irregularidades de alimentos em 0 0 1 1
estabelecimentos.
Demorade atendimento nas farmacias 0 0 1 1
especials regionais.
Criagédode animais para abate em &rea
urbana/VISA. 0 0 ! !
TOTAL 206 268 237 711

Atuacao ¢ acdes efetuadas em cada registro

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Atuacao 12 22 32 TOTAL
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Criar 204 267 232 703
Atribuir 204 272 244 720
Retornar 77 99 94 270
Executar 572 782 680 2034
Encerrar 199 277 252 728
TOTAL 1256 1697 1502 4455
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 1 1 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 13 13
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 1 0 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 12 13
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 4 2 8
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 6 3 9
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 3 14 41 58

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 04/12/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 0 3
MUNICIPIO 34 0 1 35
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 0 2 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 6 0 10
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 2 0 3
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 2 0 3
PESSOAS FISICAS

Total 41 14 3 58

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/12/2023.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo estd vinculado a consércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Dados importados corretamente.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 7 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 6 26 28 114 40
(0101, 0102)
Privada (N) grupos 2, 4 e  Autonomos (0209, 0210) 5 0 2 1 0
5)
Celetistas (0105) 0 0 0 1 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (N] Autonomos (0209, 0210) 3 0 0 0 0
grupo 3) .
Celetistas (0105) 5 6 4 18 0

Publica (N) grupo Contratos tempordrios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 2 0 0 1
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 1
Outros 6 0 0 0
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 31 36 29 36
Bolsistas (07) 4 3 2 4
Celetistas (0105) 1 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 194 227 228 245
0102)
Outros 4 0 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
Dados importados corretamente.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecimento da Atencao Basica.

OBJETIVO N2 1.1 - Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilEes % meta
- . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2023 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar Implantacdo de 3 equipes Numero 2020 8 3 3 NUmero 3,00 100,00
gradativamente a de ESF para atendimento
cobertura de Equipes de
ESF no municipio.
Acao N2 1 - Contratacdo de profissionais pelo concurso, realizado dezembro/2022.
Agdo N2 2 - Definir as estrutura fisica e os equipamentos adequados para um atendimento de qualidade
2. Ampliar Implantacéo de 2 equipes NUmero 2020 2 2 1 NUmero 0 0
gradativamente a de saude bucal para
cobertura por equipes de compor as novas equipes
salde bucal. de ESF a serem
implantadas
Acdo N° 1 - Definir as estrutura fisica e os equipamentos adequados para um atendimento de qualidade.
Acao N2 2 - Contratacao de profissionais pelo concurso, realizado dezembro/2022.
3. Formalizar parceria Quantidade de parceria Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

com a Universidade e
Faculdades para agdes
de atencdo a saude.

entre a Universidade e os
cursos de Psicologia,
Educacéo Fisica e
Fonoaudiologia para
auxiliar nas acbes de
promogao e prevengao da
salde nas UBS e ESF do
municipio.

Agdo N2 1 - Uma proposta de integragdo entre salde, educagdo e comunidade, que considera a escola como um espaco privilegiado para a promogéo

de saude.

4. Implantar redes de
comunicacao e fluxo de
informacdes dentro da
atencdo basica com os

Implantagao de sistema Percentual 2020 65,00 90,00 80,00 Percentual 85,00 106,25
informatizado para ESF,
UBS e PA, assim como

para os demais setores da

demais servicos de salde SMS.
e intersetorialmente com

outras secretarias e
instituicoes.

Acao N° 1 - Implantacado de sistema informatizado para ESF, UBS e PA, assim como para os demais setores da SMS.

5. Proporcionar a todos
os profissionais da area

través do uso de cracha.

Confecgdo de crachas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para os servidores lotados

de saude , identificacdo a na SMS.

Agdo N2 1 - Confecgdo de crachds para os servidores lotados na SMS

6. Instituir o Programa de NUmero de atividades Ndmero 2020 9 50 12 Ndmero 6,00 50,00

Educagcdo Permanente realizadas no ano.
para os profissionais da

SMS.

Acao N° 1 - Realizar atividades de Educagdao Permanente com atualizagdes de temas focados nas linhas de cuidados e ProvigiA

Agdo N2 2 - Permitir desenvolver a competéncia das equipes para o planejamento e organizagdo da atengao a saide com foco nas necessidades dos

usuarios sob a sua responsabilidade.

Agdo N? 3 - Capacitar frequentemente as equipes de atengéo e vigilancia em satde municipal em relagdo aos agravos de interesse da vigilancia

ambiental no que tange as arboviroses.
Acdo N9 4 - Promover capacitacao em saude do trabalhador para os profissionais da atencao e vigilancia em salde.
Acao N2 5 - Realizar capacitagdes aos profissionais em urgéncia e emergéncia na Atengao Primaria a Saude.

Acéo N° 6 - Capacitacdo interna com reunides técnicas mensais contando com a equipe na area de salde mental.

Acao N2 7 - Treinar sistematicamente as equipes de salde em parceria com Cis Amcespar , sobre acompanhamento das gestantes.

Agdo N2 8 - Treinar sistematicamente as equipes de salde , sobre acompanhamento das criangas.

Acdo N9 9 - Outras atualizacdes de interesse de acordo ao quadro epidemiolégico do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7. Oferecer condicdes Realizar manutencéao Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual

adequadas de preventiva e/ou
equipamentos e substituicdo dos
materiais ao trabalho equipamentos das UBS.

para as equipes da APS.
Acao N2 1 - Visitas ao 100 % das unidades para realizar manutencao preventiva e/ou substituigdo dos equipamentos.
Agdo N2 2 - Envolver as equipes de saide na compra dos equipamentos necessarios das unidades.

8. Qualificar o trabalho Ndmero de equipes Ndmero 2020 1 2 1 Ndmero
das equipes Saude da qualificadas

Familia (Programa de

Planificagdo da Atengao a

Saude).

Acao N2 1 - Contratacdo de profissionais pelo concurso, realizado dezembro/2022.
Acdo N9 2 - Definir as estrutura fisica e os equipamentos adequados para um atendimento de qualidade
Agdo N2 3 - Realizar andlise dos indicadores do PlanificaSUS Parana do municipio.

Agdo N2 4 - Fazer adesdo no Programa Salde na Hora.

9. Acompanhar as Percentual de Percentual 2020 44,67 80,50 80,50 Percentual
condicionalidades da beneficidrios do PBF e do

salide dos beneficiarios Programa Leite das

do Programa Bolsa criangas.

Familia (PBF ) e do
Programa Leite das
criancas .

100,00 100,00
4,00 400,00
57,18 71,03

Acao N2 1 - Manter um funciondrio para acompanhar as condicionalidades da saude dos beneficidrios do PBF e do Programa Leite das criancas.

Agdo N2 2 - Uso de hordérios diferenciados para o atendimento dos beneficidrios.

10. Implantar Ambulatério Implantado Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero
Ambulatério de Combate de Combate ao

ao Tabagismo e Praticas  Tabagismo e Praticas

Integrativas e Integrativas e

Complementares (PIC'S) Complementares (PIC'S)

Acdo N° 1 - Criacao de uma equipe multidisciplinar para o combate ao Tabagismo e PIC’S.

Agdo N2 2 - Definir o local de atuacdo da Equipe multidisciplinar.

11. Realizar atividades Realizar atividades em Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual
alusivas a satde do 100% das unidades de

homem em 100% das salide no més de

unidades de salde no novembro

més de novembro.

Acdo N° 1 - Realizagdo de Testes Rapidos, Calendario Vacinal, Orientagdes Sobre Tabagismo e Cancer De Préstata.

100,00 100,00

Acao N2 2 - Realizar a¢Oes e intervengdes conjuntas entre vigilancia e atencdo nos territérios para promover fatores de protecao e prevenir fatores de

risco com foco na redugao do excesso de peso, da inatividade fisica, do tabagismo e do uso abusivo de bebidas alcodlicas;

Agdo N2 3 - Garantir o acesso ao diagndstico e tratamento do cancer em tempo oportuno;

12. Manter o cargo de Coordenador da Atengdo  NUmero 2020 1 1 1 Ndmero
Coordenagao da Atengdo Bdsica no municipio.
Bésica no municipio.

Acao N2 1 - Manter o cargo de Coordenacdo da Atencdo Basica no municipio.

13. Otimizar a estrategia NUmero de unidades com  Ndmero 2020 O 2 1 Ndmero
de salde bucal, com horarios diferenciados.

horarios diferenciados e

reorganizagao dos

horérios dos

profissionais.

Acao N2 1 - Contratacao de profissionais pelo concurso, realizado dezembro/2022.
Acdo N9 2 - Fazer adesao no Programa Saulde na Hora.

Agdo N2 3 - Manter a assisténcia odontoldgica todo séabado.

14. Manter as Acoes Percentual de escola com Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual
relacionadas ao o programa implantado,
Programa Saude na segundo o Programa- 3

Escola - PSE nas Escolas escolas)
Municipais da pré-escola
ate ensino fundamental.

Agdo N2 1 - Manter as Agbes relacionadas ao Programa Saude na Escola - PSE a partir do més de setembro/2023.
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15. Promover fatores de Manter ou reduzir o Ndmero 2019 112 112
protecdo e realizar agées ndmero de dbitos

para prevencgao e prematuros (30 a 69

controle dos fatores de anos) por DCNT.

risco para as Doencgas

Crénicas nao

Transmissiveis (DCNT)

Agdo N2 1 - Promover ambientes livres do tabaco no municipio;

Acdo N9 2 - Garantir o acesso dos usuarios ao tratamento para cessacdo do tabagismo;

112 Numero 34,00 30,36

Acao N2 3 - Realizar ag0es Inter setoriais para prevencgao a iniciagao do uso de produtos do tabaco por criancas, adolescentes e jovens;

Agdo N2 4 - Intensificar agdes de fiscalizagdo nos pontos de venda de produtos do tabaco e bebidas alcodlicas em relagdo a venda a menores de 18

anos;

Acao N2 5 - Implementar acdes de promocao da alimentacdo adequada e saudavel com base no Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira e no

Manual da Alimentacgao Cardioprotetora;

Acao N2 6 - Implementar acdes de promogao de praticas corporais e atividades fisicas e redugao do comportamento sedentério utilizando o Guia de

Atividade Fisica para a Populagdo Brasileira;

Agdo N2 7 - Garantir a atengdo integral a pessoa com sobrepeso e obesidade, intercalando abordagens individuais e coletivas;

Acdo N2 8 - Promover o ganho de peso adequado na gestagao e o aleitamento materno;

Agdo N2 9 - Engajar a comunidade na adogao de estilos de vida saudaveis;

Agdo N2 10 - Realizar articulagéo Inter setorial para agées nos ambientes, com vistas a aumentar o acesso a alimentos saudaveis e ofertar espagos

promotores de atividade fisica;

Acao N2 11 - Realizar acdes educativas voltadas a prevencao e a reducao do consumo abusivo de bebidas alcodlicas.

Agdo N2 12 - Trabalhar de maneira Inter setorial visando a integragdo de politicas publicas para o enfrentamento dos determinantes sociais da salude,
com setores da educacgao, do esporte, da cultura, da assisténcia social, da agricultura, do meio ambiente e outros.

Acao N2 13 - Realizar a busca ativa de pessoas com fatores de risco para hipertenséo e diabetes na comunidade (obesidade, antecedentes familiares,
sintomas sugestivos da doenga e de suas complicacdes, etc.), tanto por meio de campanhas como pelo rastreamento;

Agao N2 14 - Realizar a aferigao da pressao arterial em adultos com mais de 18 anos, a0 menos uma vez ao ano.

Agdo N2 15 - Assisténcia emergencial na Unidade de Pronto atendimento Municipal.

Acado N° 16 - Fornecimento de medicamentos e material segundo necessidades.

16. Garantir o acesso das Acesso das pessoas Percentual 2020 100,00 100,00

privadas de liberdade no
sistema prisional ao
cuidado integral no SUS.

pessoas privadas de
liberdade no sistema
prisional ao cuidado
integral no SUS.

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Assisténcia médica semanal no Sistema prisional com foco nas Doengas crénicas tanto transmissiveis quanto ndo transmissiveis.

Acdo N2 2 - Manter atualizado o esquema vacinal dos detentos.
Acao N2 3 - Busca ativa de doencas de acordo ao quadro epidemioldgico do municipio.

17. Elaborar calendario Realizar 12 reunibes por Ndmero 2020 4 48
de reunides com as dreas ano de acordo ao

técnicas para promover  calendario de reunides

espacos de discussao elaborado

com os colaboradores.

Acdo N2 1 - Definir o calendario de reunides.

Acao N° 2 - Discussdao com os coordenadores de equipes sobre as pautas a serem discutidas.

18. Melhorar o
acolhimento, deteccdoe 100 % dos casos.
acompanhamento dos

casos de Hanseniase na

Atengdo Primaria a

Saude.

Porcentagem de cura DE  Percentual 2020 100,00 100,00

12 Ndmero 4,00 33,33

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Divulgar orientagdes e informagdes sobre a hanseniase para profissionais de salde e populagdo para diminuir a desinformagdo, o medo e

o preconceito;

Agdo N2 2 - Promover atualizagées e treinamentos sobre hanseniase para evitar condutas equivocadas e propiciar subsidios a adequada orientagdo

dos individuos acometidos, familiares e populagéo;

Acao N2 3 - Realizar acolhimento, diagnédstico, tratamento e acompanhamento dos casos de hanseniase dentro das rotinas existentes na rede e que a

porta de entrada seja na atencao primaria -unidades de salde.

Acao N2 4 - Realizar avaliagdo neurolégica simplificada (ANS) de todos os casos suspeitos e contatos; * Encaminhar baciloscopias para o controle de

qualidade de laminas no LACEN-PR;

Agdo N2 5 - Realizar busca ativa de contatos, casos suspeitos e areas de clusters de hanseniase;

Acao N2 6 - Inspecionar toda a pele do individuo, realizar a avaliacdo neuroldgica simplificada (ANS),e utilizar a investigacdo epidemioldgica para

deteccdo de casos;

https://digisusgmp.saude.gov.br
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19. Aumentar a Aumento de, no minimo, Percentual 2020 5,29 17,29 8,29 Percentual 23,00 277,44
cobertura de registro do 03 pontos percentuais na

estado nutricional de cobertura do estado

criancas, adolescentes, nutricional da populagéo

adultos, idosos e (criangas, adolescentes,

gestantes. adultos, idosos e
gestantes) em relacdo ao
ano de 2020.

Agdo N2 1 - Sensibilizar os profissionais da Atengéo Primaria a Salde sobre a importéncia da avaliagdo do estado nutricional dos individuos de todas as
fases da vida.

Acdo N° 2 - Realizar a Vigilancia Alimentar e Nutricional por meio do acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar da populagdo
adstrita;

Acao N2 3 - Capacitar os profissionais para a correta afericdo dos dados de peso e estatura;

Agdo N2 4 - Orientar quanto a necessidade de registro dessas informagdes nos Sistemas de Informacgdo vigentes;

Acao N9 5 - Realizar monitoramento frequente da cobertura de registros do SISVAN;

Acao N2 6 - Utilizar os dados de vigilancia alimentar e nutricional para o planejamento de agdes locais e para a organizacao da atengdo nutricional;

Agdo N2 7 - Garantir a integragdo dos sistemas préprios com os sistemas de informagdo oficiais vigentes.

DIRETRIZ N2 2 - Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.
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OBJETIVO N2 2.1 - Promocao do uso racional de medicamentos e garantia da seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos.

Descricao da Meta

1. Criar o elenco Municipal de
Medicamentos com base no
Estadual e submeter a
aprovacdo da Camara

Medicamento e Material
Médico Hospitalar- CEPAME.

2. Padronizar a dispensagao
dos medicamentos com
protocolo Unico de
atendimento por um sistema
informatizado.

a comunicacgao e o fluxo de

assisténcia farmacéutica.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ezes % meta
. N Linha- Meta de Resultado do

monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida UG alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Realizar a revisdo da Numero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
versao da REMUME.

Executiva de Padronizacdo de

Agdo N2 1 - Criagdo da Equipe Farmaco Terapéutica-EFT

Acao N2 2 - Convocar um participante de cada setor da secretaria envolvidos na prescricao de medicamentos.

Acao N9 3 - Realizar reunides com a EFT e definir os medicamentos conforme a epidemiologia e necessidades locais.

Acao N2 4 - Aprovagdo na camara executiva.
Confeccionar NUmero 2020 0 1 90 Ndmero 70,00 77,78
protocolo Unico para
dispensacgao de
medicamentos por
sistema
informatizado.

Acdo N2 1 - Mudanca do sistema operacional da HELOTEC para IDS.

3. Informatizar e proporcionar  Todos os setores e Percentual 2020 0,00 100,00 90,00 Percentual 70,00 77,78
assisténcia

informacdes entre os setores e  farmacéutica
informatizada.

Agdo N2 1 - Implantagao de sistema informatizado para ESF, UBS e PA, assim como para os demais setores da SMS.
Ndmero de Reunides NUmero 2020 0 16 4 Ndmero 2,00 50,00

4. Manter a revisao periddica
da demanda de medicamentos
e materiais ndo padronizados.

realizadas.

Acéo N° 1 - Criagdo da Equipe Farmaco Terapéutica-EFT.

Agdo N2 2 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica, garantindo o uso racional de medicamentos e o acesso ao tratamento nos diferentes niveis de

atencado a saude.

5. Promover uma reunido anual
com a equipe de salde para
discutir a Nova Lista de
Medicamentos e Materiais
Médico Hospitalar para o ano

de preferencia concursados

de abastecimento
farmacéutico.

Ndmero de Reunides NUmero 2020 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
realizadas.

Agdo N2 1 - Planificagdo da reunido anual com participacdo da Equipe Farmaco Terapéutica-EFT.

6. Contratagao de funcionarios  Contratacdo de NUmero 2020 1 9 2 Ndmero 3,00 150,00
funcionarios.

que possam cumprir 08 horas

didrias para farmacia e central

Acao N2 1 - Contratacdo de profissionais pelo concurso, realizado dezembro/2022.

DIRETRIZ N2 3 - Organizacdo da Gestao, Investimentos e Infraestrutura.
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OBJETIVO N2 3.1 - Aprimorar as ferramentas de gestao fortalecendo o planejamento, organizacao, direcdo e controle das acées da
saude, garantindo a continuidade de aplicacdao de recursos para melhoria estrutural dos bens publicos.

Descricao da Meta

1. Reestruturar e
adequar UBS

2. Garantir
equipamentos e
mobiliario para as
UBS e ESF.

3. Manter uma frota
de veiculos adequada
e suficiente para
atender a demanda.

Descricao da Meta

1. Realizar 01 Conferéncia

Municipal de Saude no
periodo de 04 anos.

2. Qualificar e realizar

reunidao mensal do CMS.

3. Realizar ao menos 01
pesquisa de satisfagao dos

Servigos por ano.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LLILE G % meta
. . Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Reestruturagao e adequagdo  Percentual 2020 32,00 39,00 12,50 Percentual 8,30 66,40
de UBS conforme
necessidade e de acordo com
as normas da Vigilancia
Sanitaria.
Acao N° 1 - Reforma e ampliagao da UBS Vila Sdo Joao e Reforma da UBS Gongalves Junior, Ademar V.
Acao N2 2 - Reestruturagao e Adequacao de UBS conforme necessidade e de acordo com as normas da Vigilancia Sanitéria.
Aquisicao de equipamentos e Percentual 2020 80,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mobilidrios para as UBS e
ESF conforme necessidade.
Acao N° 1 - Aquisigao de equipamentos e mobilidrios para as UBS e ESF conforme necessidade.
Acao N2 2 - Envolver as equipes de salde na compra dos equipamentos necessarios das unidades.
NUmero de veiculo suficiente  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para atender a demanda.
Agao N2 1 - Levantamento das necessidades de transporte.
OBJETIVO N2 3.2 - Ampliar os dispositivos de gestdo participativa.
Indicador para Unidade Ano - . Meta e O % meta
. ., Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
N¢ de conferéncia Ndmero 2019 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
realizada. Apuracao
Acdo N° 1 - Realizar Conferéncia Municipal de Saude até o dia 31 de margo 2023.
01 Ne de reunides Ndmero 2020 12 48 12 Ndmero 4,00 33,33
realizadas.
Acao N2 1 - Manter todos os membros do conselho e da gestdo informados acerca das reunides.
N¢ de pesquisa de NUmero 2020 0 4 1 NUmero 1,00 100,00
satisfacao realizadas.
Acao N° 1 - Adotar uma pesquisa de satisfagdo para realizar por ano.
Sistema de Ouvidoria Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

4. Manter o Sistema de

Ouvidoria do SUS na
Secretaria de Saude.

do SUS mantido.

Acdo N° 1 - Manter o funcionério responsavel pela Ouvidoria do SUS na Secretaria de Salde.

DIRETRIZ N2 4 - Vigilancia em Saude (Ambiental, Sanitaria, Trabalhador e Epidemiolégica)

OBJETIVO N2 4.1 - Proporcionar a reducdo dos riscos e agravos a saude da populacao por meio de acées de promogcao e prevengao a

saude.

Descricdao da Meta

1. Promover oficinas
de integragao entre
agentes de combate
as Endemias e
Agentes
Comunitéarios de
salde, em
atividades
relacionadas a
saude Ambiental.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Quantidades de
atividades de integragao
realizadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2020

Linha-
Base

0

Meta ::Idade Resultado do % meta
Plano(2022- Meta 2023 medida Quadrimestre alcancada
2025) da PAS
Meta
16 4 Ndmero 2,00 50,00
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Agdo N2 1 - Promover o trabalho integrado entre Agentes de Combate a Endemias (ACE) e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) nas agdes de
enfrentamento as arboviroses, considerando as atribuicées e competéncia técnica de cada categoria profissional.

Agdo N2 2 - Informar as equipes de Atencdo Primaria a Salde (APS) sobre o cendrio entomoldgico e epidemioldgico vigente, alertando sobre a
necessidade da suspeigdo, diagndstico oportuno, notificagdo e manejo precoce de casos, e comunicar os casos notificados para ciéncia, busca ativa e
monitoramento pelas equipes.

2. Manter as agdes Atualizagdo dos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do programa cadastros dos solos no
Vigilancia de sistema.

Populagdes Expostas
a solo Contaminado
( VIGISOLO )

Agdo N2 1 - Busca ativa de novos pontos de solos contaminados e manter atualizado os ja cadastrados.

3. Monitorar o Percentual de Plano de Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
gerenciamento dos  Gerenciamento de
residuos de servico  Residuos do Servico de
de salde dos Saude -PGRSS analisados
equipamentos sob em relagao ao numero
responsabilidade da  total de equipamentos de
Secretaria Municipal salde sob
de Saude. responsabilidade da
Secretaria Municipal.

Agdo N2 1 - Verificar o Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Salde -PGRSS das Unidades de Salude do municipio.
Agado N9 2 - Ampliar para 100% o monitoramento com a restruturacdo da equipe da Visa.

4. Inspecionar as Agdo completa de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
instalagdes de Inspecionar as

tratamento de d4gua  instalacdes de

(ETA ) localizadas no tratamento de dgua (ETA

municipio. ).

Acao N2 1 - Realizar andlises em amostras de dgua para consumo humano para os parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Agdo N2 2 - Acompanhamento através de amostras laboratoriais da qualidade da &gua. (A inspecdo acontece quando esta fora do padréo e precisa de
correcdo).

5. Controle das Entrega pelo municipio, Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
arboviroses, de levantamento de

especialmente no indice entomoldgico ao

combate do nivel estadual em tempo

mosquito aedes oportuno e em formato

aegypti transmissor  padronizado pelo

das arboviroses Ministério da Salde.

dengue, zika virus e
febre chikungunya.

Agdo N2 1 - Manter o corpo técnico da vigilancia ambiental municipal capacitado para a operacionalizagdo do sistema de informagao SISPNCD e
Sistema LIRAa; para a leitura e identificagcdo de larvas e para realizar a implantagdo e implementagao das metodologias de monitoramento por
armadilhas ovitrampas ou larvitrampas.

Acao N2 2 - Possuir agentes de endemias em niimero suficiente para as acdes de campo conforme preconizado pelo PNCD.
Acao N2 3 - Possuir supervisao de trabalho de campo conforme preconizado pelo PNCD.

Acdo N2 4 - Capacitar agentes de endemias e supervisores para Levantamento de indice - LIA e Levantamento Répido de indices para Aedes aegypti -
LIRAa.

Acao N2 5 - Promover o trabalho integrado entre Agentes de Combate a Endemias (ACE) e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) nas acoes de
enfrentamento as arboviroses, considerando as atribuicdes e competéncia técnica de cada categoria profissional.

Agdo N2 6 - Capacitar frequentemente as equipes de atengéo e vigilancia em satide municipal em relagdo aos agravos de interesse da vigilancia
ambiental no que tange as arboviroses.

6. Manter as acdes Percentual de amostras Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 78,88 78,88
do Programa realizadas em relagdo ao
Vigilancia da nUmero total de amostras
Qualidade da Agua.  contidas no plano
amostral .

Acdo N2 1 - Manter capacitado técnico municipal para executar as atividades pertinentes ao Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (Vigiagua);

Acdo N2 2 - Inserir mensalmente as informacdes das analises realizadas no Sistema de Informacao da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (Sisagua).

Agdo N2 3 - Elaborar plano de amostragem da vigilancia, conforme preconizado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano, considerando todas as formas de abastecimento (Sistema de Abastecimento de Agua, Solucdo Alternativa
Coletiva e Solugdo Alternativa Individual);

Acao N9 4 - Dispor de equipamento medidor de turbidez e de cloro residual livre e realizar a manutencéao e calibragdo destes conforme orientagdes do
fabricante;

Acao N2 5 - Coletar e analisar mensalmente as amostras de dgua para consumo humano para os parametros que compde o indicador Unico
(coliformes totais, cloro residual livre e turbidez);
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7. Cadastrar NGmero de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 27,62 27,62
estabelecimentos estabelecimentos sujeitos
sujeitos a VISA. a Vigilancia sanitéria

cadastradas.

Acao N2 1 - Realizar cadastro dos estabelecimentos para controle usando o novo programa instalado.

8. Inspecionar Percentual de Percentual 2020 40,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
estabelecimento estabelecimentos

sujeitos a vigilancia  inspeccionados.

sanitaria, conforme

periodicidade

definida na

classificacdo de

risco sanitario.

Acao N2 1 - Contratacao de profissionais para inspecdo dos estabelecimentos.( Realizar concurso publico para adequacdo do nimero de técnicos para
realizar inspecdes aos estabelecimentos de alto risco)

9. Inspecionar Percentual de Percentual 2020 99,33 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos estabelecimentos

oriundos da inspecionados.

REDESIM( MEI). De

Alto Risco.

Agdo N2 1 - Contratagdo de profissionais para inspegdo dos estabelecimentos. .( Realizar concurso publico para adequagéo do nimero de técnicos
para realizar inspecdes aos estabelecimentos de alto risco).

10. Analisar e Percentual de projetos Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aprovar Projetos analisados e aprovados.
Bésicos de

Arquitetura.
Acdo N2 1 - Analisar os projetos conforme a legislagdo de cada estabelecimento.

11. Implantar os Inspecionar 100% dos Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
procedimentos de estabelecimentos de
vigilancia sanitédria.  medio e alto risco.

Agdo N2 1 - Reestruturar a Vigilancia Sanitaria com os profissionais necessarios para realizagdo dos procedimentos implantados.

12. Realizar acoes Inspecdes na abertura da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de saude do empresa e investigacao
trabalhador dos acidentes.

Acao N2 1 - Manter a articulacdo com a Regional de Salde, e fomentar espagos de discussao participativa para fortalecer os processos de trabalho no
ambito do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria.

Agdo N2 2 - Participar das capacitacdes ofertadas em relagdo ao sistema e a qualificagdo das agdes de Vigilancia Sanitaria.

13. Inspecionar os Percentual de Percentual 2020 40,00 80,00 80,00 Percentual 75,00 93,75
estabelecimentos de estabelecimentos

alto, médio e baixo  inspeccionados.

risco sanitario.

Acao N2 1 - Contratacao de profissionais qualificados para realizar todas as inspecdes necessarias com qualidade.

14. Capacitar os NGmero minimo de 0 24 6 Ndmero 35,00 583,33
profissionais da profissionais capacitados

atencgdo e vigilancia  por quadrimestre de

em salde, para avaliagao, por porte

identificar e atuar populacional.

nas situagdes de
riscos e agravos a
salde relacionados
ao trabalho.

Acao N2 1 - Promover capacitagdo em Saude do trabalhador (ST) para os profissionais da atengdo e vigilancia em salde em diversos formatos, a
saber: oficinas, rodas de conversa, reunides técnicas, virtuais ou presenciais;

Agdo N2 2 - Utilizar os seguintes exemplos de temas para as capacitagdes: Notificagdo dos agravos da ST; Atengdo ao trabalhador vitima de acidente
de trabalho (AT) e doenga relacionada ao trabalho; investigagao de AT; Inspegdes em ST; Territorializacdo em ST;

Acdo N2 3 - Enviar o registro das capacitacdes para as RS;
Acao N2 4 - Buscar apoio das universidades e de profissionais do territério com expertise na temética, bem como apoio técnico das RS/CEREST e CEST;

15. Elaborar Diagnéstico situacional Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico elaborado anualmente.

situacional da saude

do trabalhador do

municipio.

Agdo N2 1 - Atualizar o ja existente verificando se h& necessidade de alteragdo para melhora no servigo.
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16. Investigar 100% Investigagdo das Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos acidentes de notificagdes e posterior
trabalho tipicos que envio para o
resultaram em 6bito CEREST/4RS.

e amputagdo e

investigar 100% dos

AT com criangas e

adolescentes

(tipicos e de trajeto)

e registrar no

SIEVISA..

Agdo N2 1 - Andlise das Investigacdes dos acidentes de trabalho assim como seu registro no sievisa.

17. Realizar acoes Realizar nas inspegdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para a erradicacdo e/ou quando houver

do trabalho infantil e denuncias.

acidentes de

trabalho com

criangas e

adolescentes.

Acdo N2 1 - Identificacao das criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil.
Acao N2 2 - Protecao social das familias e criancas e adolescentes identificadas em situacdo de trabalho infantil, Acompanhamento do CRAS e CREAS.

18. Realizar agdes Relatérios de inspegdo. Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
de Saude do

Trabalhador no

ramo da construgao

civil.

Acdo N2 1 - Inspegdes e trabalho educativo.

19. Realizar acoes Relatérios de inspecéao. Namero 2020 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
de ST no ramo dos

frigorificos/

abatedouros.

Acao N2 1 - Inspegdes no estabelecimento.

20. Realizar no Relatérios de inspecdo. Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
minimo 01 (uma)
inspegdo sanitaria
e/ou capacitacdo em
segurancga e saude
do trabalhador no
ano em cada
empresa dos 03
(trés)
ramos/atividades
priorizados, com os
devidos registros
e/ou relatérios das
acbes enviados ao
CEREST/4RS.

Acao N2 1 - Realizar inspecdes (Frigorifico, serrarias) e enviar ao CEREST as acdes realizadas.

21. Realizar Coletar 5 amostras Percentual 2020 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia Sentinela  semanais de casos.

das Sindromes

Gripais.

Acdo N2 1 - Desenvolver acdes de controle sanitario com foco no risco.
Acdo N9 2 - Capacitar a equipe da UPA, para identificacdo e assisténcia a SG e SRAG.

22. Realizar Monitoramento de casos  Percentual 2020 80,00 95,00 Nao Percentual ¥ Sem
monitoramento de suspeitos ou confirmados programada Apuracao
casos suspeitos ou de COVID 19.

confirmados de

COVID 19.
23. Manter a Cobertura vacinal minima Percentual 2021 25,00 75,00 75,00 Percentual 62,50 83,33
cobertura vacinal de 75%.

minima de 75%.
Acdo N2 1 - Qualificar dados do ESUS de vacinacao de criancas menores de 2 anos.
Agdo N¢ 2 - Busca ativa de criangas, agendamento de vacinagao, horario estendido de funcionamento das salas de vacina.

Agdo N2 3 - Realizar campanhas mediaticas com objetivo de desmitificar crengas relacionadas as vacinas.
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24. Alcancar Cobertura vacinal minima Percentual 2021 80,50 90,00 90,00 Percentual W Sem
cobertura vacinal de de 90 %. Apuracdo
Influenza para

diminuir os casos de

SRAG (Sindrome

Respiratéria Aguda

Grave) anualmente .

Agdo N2 1 - Realizar busca ativa da populagdo elegivel,
Acdo N9 2 - Ampliar o acesso a vacinacao.

25. Realizar Investigar e avaliar os Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigagao e casos de eventos

avaliacOes dos casos adversos pds vacinal.

de eventos adversos

pos vacinal.

Agdo N2 1 - Notificar os eventos supostamente atribuidos a vacinagdo ou imunizagdo no e- SUS notifica.
Acao N° 2 - Manter descentralizado as notificagdes pelas salas de vacina, com excecdo dos casos atendidos pela UPA e Santa Casa.
Acao N2 3 - Dar feed back aos pacientes notificados, apds avaliacdo do caso pelo érgdo competente

26. Andlises da Analisar 1% da populagdo Percentual 2021 72,02 1,00 1,00 Percentual 0,40 40,00
populagao no com baciloscopia.

decorrer de cada

ano, com

baciloscopia de

escarro.

Agdo N2 1 - Estruturacdo da rede de servigos de salde para identificagdo de sintomaticos respiratérios.
Acdo N2 2 - Pactuar meta de coleta de escarro em SR.

27. Manter a Habilitar 100 % das UBS  Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
descentralizagdo da e servigos de saude

oferta do exame de  municipais para a

testagem rapida- TR  execugdo do TR.

para HIV, Hepatite B

e C e Sifilis.

Agdo N2 1 - Realizar um treinamento para novos executores de teste rapido.

28. Investigar 100 % Identificagdo de 100 % Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos ébitos das causas reais de ébito

neonatais, infantis, no municipio.

maternos e com

causas mal definidas

ou garbage

Agdo N2 1 - Realizar investigagdo em prontuérios, estabelecimentos de salde e familiares de todos os 6bitos fetais, infantis, maternos e demais que
estejam como causa basica mal definidas ou com cédigo garbage.

Acao N2 2 - Preencher roteiros de investigacao.

Agdo N2 3 - Realizar reuniées com equipe do GTARO, sempre que necessario, convidando a equipe de UBS que acompanhou a paciente.

29. Monitorar os Percentual de pacientes Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
pacientes notificados/monitorados

notificados para

Covid-19

Acao N2 1 - Manter a divulgacao dos boletins epidemioldgicos, reforcando as medidas de controle.

30. Manter Manter capacitagao/ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagdo/ orientagdo para as

orientacdo para as equipes de salde para

equipes de salde enfrentamento da

para enfrentamento pandemia
da pandemia

Acao N2 1 - Sensibilizar as equipes das UBS para que notifiguem no sistema Notifica- covid todos os pacientes testados para covid 19,
independentemente do resultado do teste.

31. Manter a Manter a divulgagdo para Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
divulgagdo para a a populagao e outros

populagao e outros  servigos, medidas de

servicos, medidas prevencgao, controle e

de prevengao, enfretamento, através

controle e dos diversos canais de

enfretamento, comunicacao

através dos diversos

canais de

comunicagao.

Agdo N2 1 - Manter a divulgagdo dos boletins epidemiolégicos, reforcando as medidas de controle.
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32. Cumprir as
pactuagdes do Pro-
VigiA-Parana.

Percentual de metas
atingidas

Percentual 2020 50,00 90,00

Acdo NQ 1 - Cumprir as pactuacdes do Pro-VigiA-Parana.

DIRETRIZ N2 5 - Média e Alta Complexidade

90,00 Percentual 90,00 100,00

OBJETIVO N2 5.1 - Auxiliar o Estado e a Unido na resolubilidade da média e alta complexidade através de parcerias com os entes da

federacao.

Descricao da Meta

1. Aumentar a oferta para
USG de mama e transvaginal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Pcecs % meta
. N Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Disponibilizagao de Percentual 2020 30,00 50,00 70,00 Percentual 82,00 117,14
exames de USG de
mama e transvaginal
para resultados de
mamografia e
papanicolau
alterados.
Acao N2 1 - Disponibilizagdo de exames de USG de mama e transvaginal para resultados de mamografia e Papanicolau alterados.
Percentual de tempo  Percentual 2020 30,00 40,00 65,00 Percentual 72,60 111,69

2. Reduzir tempo de espera
para consultas especializadas
e liberacdo de exames.

reduzido para
consultas
especializadas e
liberacdo de exames.

Acdo N° 1 - Racionalizagéo das solicitagdes para consultas e exames especializados mediante conscientizacdo do corpo clinico da SMS e sob
autorizacdo dos médicos auditores.

3. Manter atualizados os
instrutivos da rede de
servigos especializados, seus
fluxos e perfis de
atendimento

Protocolos e oferta Percentual 2020
de consulta e
exames

especializados.

100,00 100,00

Agao N2 1 - Manter atualizados os Protocolos e oferta de consulta e exames especializados.

4. Atualizar constantemente
os profissionais solicitantes
guanto as atualizagdes no
sistema de agendamento, e
oferta e fluxo de consultas e
exames especializados que
sao ofertadas pela rede
estadual, municipal ou
contratualizada

Capacitagao Percentual 2020 100,00 100,00
profissional,
atualizacdo de

instrutivos.

Acao N2 1 - Capacitacdo profissional, atualizagao de instrutivos.

5. Orientar os profissionais
solicitantes quanto as
demandas e protocolos para
acesso aos servicos de média
e alta complexidade.

Capacitacdo Percentual 2020 100,00 100,00

profissional.

Acao N° 1 - Capacitagao profissional, atualizacao de instrutivos.

6. Manter a pactuagdo com o
Consércio Intermunicipal.

Contratualizagdo Percentual 2020 100,00 100,00

efetivada.

Acdo N2 1 - Contratualizacdo efetivada.

DIRETRIZ N2 6 - Implementacdao dos Componentes da Rede Materno Infantil.

100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 6.1 - Garantir as mulheres o direito ao planejamento familiar, a atencédo segura, qualificada e humanizada a gravidez, ao
parto e ao puerpério, bem como as criangas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Descricdao da Meta

1. Manter e
implementar acesso
aos métodos
contraceptivos
reversiveis e
irreversiveis.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
. i . Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida- Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
Implementar o acesso aos Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
métodos reversiveis e
irreversiveis.
Acao N° 1 - Capacitar novos profissionais para a oferta e insergao do DIU (DIU com cobre, modelo TCu 380A).
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Agdo N2 2 - Ampla divulgagdo dos métodos e técnicas para a concepgdo e a anticoncepgdo, mas também a informagdes e acompanhamento por um
profissional de saude.

2. Realizar acbes de Razdo de exames Razao 2020 0,19 0,80 0,80 Razao 0,60 75,00
prevencgao , citopatoldgicos de colo de

diagnéstico e Utero na faixa etéria de 25 a

tratamento precoce 64 anos; nimero de pacientes

do cancer com alteracdes de citologias

ginecoldgico . de colo tratadas na rede

habilitada e credenciada
Agdo N2 1 - Busca ativa das mulheres que estdo hd mais de 3 anos sem realizagdo dos exames.
Acao N2 2 - Promocdo de atividades de incentivo.
Agdo N2 3 - Aprazar os exames de rastreamento do cancer de colo do Utero;
Acao N2 4 - Realizar a busca ativa das mulheres nas faixas etarias preconizadas para os exames de rastreamento do colo do Utero;

Acao N2 5 - Divulgacao ampla da importéancia da realizagdo dos exames cito patoldgicos.

3. Realizar acbes de Razao de exames de Razdo 2020 0,15 0,60 0,60 Razao 0,38 63,33
prevencgao , mamografia na faixa etéria de
diagnéstico e 50 a 69 anos.

tratamento precoce
do cancer de mama.

Agdo N2 1 - Aprazar os exames de rastreamento do cancer de mama

Acao N2 2 - Realizar a busca ativa das mulheres nas faixas etdrias preconizadas para os exames de rastreamento do cancer de mama
Agdo N2 3 - Divulgagdo ampla da importancia da realizacdo dos exames de mamografia.

Acdo N2 4 - Promocao de atividades de incentivo.

4. Manter a taxa de  Mortalidade infantil abaixo de  Taxa 2020 5,30 9,99 9,99 Taxa 3,90 39,04
mortalidade infantil  10/1000 nascidos vivos.

abaixo de 10/1000

nascidos vivos.

Agdo N2 1 - Manter a descentralizagdo do pré-natal para atendimento nas UBS das gestante com baixo risco.
Acdo N° 2 - Manter ativamente GTARO grupo técnico de agilizacéo e revisao de ébito.

Acao N2 3 - Realizar a contratacdo de Nutricionista para atendimento das gestantes, que ndo se enquadram no alto risco, porém tem necessidade de
acompanhamento nutricional,

Agdo N2 4 - Intensificar as campanhas de prevencdo de gravidez na adolescéncia nas Unidades de Salde e nas Escolas por meio do Programa Saude
na Escola.

Acdo N° 5 - Treinar anualmente os agentes Comunitarios de Salde - ACS para captacao precoce das gestantes, busca ativa das gestantes faltosas,
bem como da importéncia do acompanhamento da gestagéo por meio do pré-natal.

Acao N2 6 - Promover o ganho de peso adequado na gestagao e o aleitamento materno;

Agdo N2 7 - Educagdo continuada dos profissionais de salide que atuam no atendimento das gestantes em parceria com Cis Amcespar , sobre
acompanhamento das gestantes.

Acao N° 8 - Fortalecer a estratificacao de risco em todos os atendimentos das gestantes e proceder ao encaminhamento das mesmas para o pre natal
central sempre que necesséario para seguimento.

5. Reduzir o nimero Redugdo do nimero de casos  NUmero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
de casos de Sifilis de Sifilis congénitas.

Congénitas no

municipio de Irati.

Agdo N2 1 - Oferecer o tratamento de sifilis, com a administragdo de Penicilina Benzatina em todas as Unidades de Saude do Municipio, principalmente
para o tratamento da sifilis adquirida e sifilis na gestagao.

Agdo N2 2 - Capacitar anualmente os agentes Comunitarios de Saude - ACS para busca ativa das gestantes faltosas, bem como da importancia do
tratamento adequado das gestantes com diagnéstico de Sifilis.

6. Manter zerado o Zero nimero de casos Novos NUmero 2020 0 0 0 Ndmero 0 0
nimero de casos de AIDS em menores de 05
novos de AIDS em anos.

menores de 05 anos
Acao N2 1 - Testar a todas as gestantes sob acompanhamento.
Acao N2 2 - Tratamento adequado das gestantes diagnosticadas.

Acdo N2 3 - Promover o uso da camisinha na populacao.

7. Manter a Manter a proporgao de Percentual 2020 11,07 13,00 13,00 Percentual 9,00 69,23
proporgao de gravidez na adolescéncia entre
gravidez na as faixas etdrias de 10 a 19

adolescéncia entre anos menor que 13 %
as faixas etérias de

10 a 19 anos menor

que 13 %
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Agdo N2 1 - Intensificar as campanhas de prevencdo de gravidez na adolescéncia nas Unidades de Salde e nas Escolas por meio do Programa Saude
na Escola.

Acdo N° 2 - Ampla divulgagdo dos métodos e técnicas para a concepgdo e a anticoncepgdo, mas também a informagdes e acompanhamento por um
profissional de saude.

8. Aumentar a Proporcao de parto normal no  Percentual 2020 44,13 39,00 39,00 Percentual 39,40 101,03
proporcao de parto  SUS e na Saude Suplementar

normal no SUS e na maior que 39 %.

Saude Suplementar

maior que 39 %.

Acao N2 1 - Incentivar a sensibilizacdo das gestantes para a realizagdo do parto normal durante as consultas individuais e em grupos de gestantes.

9. Manter nimero NUmero de 6bitos maternos Ndmero 2020 O 0 0 Ndmero 0 0
de ébitos maternos  em determinado periodo e
em determinado local de residéncia em zero.

periodo e local de
residéncia em zero.

Acao N9 1 - Incentivar a sensibilizagcdo das gestantes para a realizagao do parto normal durante as consultas individuais e em grupos de gestantes
Acao N2 2 - Manter a descentralizagdo do pré-natal para atendimento nas UBS das gestante com baixo risco.

Agdo N2 3 - Intensificar as campanhas de prevencdo de gravidez na adolescéncia nas Unidades de Salde e nas Escolas por meio do Programa Saude
na Escola

Acéo N° 4 - Treinar anualmente os agentes Comunitéarios de Saude - ACS para captagao precoce das gestantes, busca ativa das gestantes faltosas,
bem como da importéncia do acompanhamento da gestagdo por meio do pré-natal.

Acao N2 5 - Educagao continuada dos profissionais de salde que atuam no atendimento das gestantes em parceria com Cis Amcespar , sobre
acompanhamento das gestantes.

DIRETRIZ N2 7 - Implantacdo da Rede de Atencdo a Saude da Pessoa Idosa.

OBJETIVO N2 7.1 - Contribuir para a organizacao da atencdao e ampliacao do acesso qualificado da populacao idosa no ambito do SUS,
centrada no individuo, considerando sua integracao na familia e na comunidade.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta U0 % meta
_— B , Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar a rede de A rede de atencao a pessoa Percentual 2020 25,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

atencao a pessoa idosa. idosa implantada.

Acdo N° 1 - Estreitar e aperfeigoar a articulagdo entre as equipes da atencéo béasica e as equipes dos demais componentes da RAS, para garantir
maior resolutividade dos cuidados prestados a populagdo idosa nos territérios e acompanhamento sisteméticos dos casos mais complexos.

Acao N2 2 - Buscar melhores resultados sanitarios nas condicdes cronicas, diminuicdo das referéncias para especialistas e hospitais, aumento da
eficiéncia dos sistemas de salde, producao de servicos mais custo-efetivos e melhorias na satisfacdo dos usudrios em relacao aos servicos de salde.

Acao N2 3 - Ampliar e qualificar o acesso da pessoa idosa ao SUS, a partir das suas especificidades.

Acéo N° 4 - Implantar Modelo de Atengdo a Salde Integral da Pessoa Idosa no SUS segundo : Coordenacéo de Salde da Pessoa Idosa/DAET/SAS/MS
2013.

Acao N2 5 - Implementar, por meio da agdo integrada das equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldégica e Atengdo Primaria dos Municipios, acées
conjuntas para a prevencao e promocao da salde dos idosos residentes com base nos indicadores dos Relatérios de Avaliagdo do Desempenho e
Padrao de Funcionamento das Institui¢des.

Agdo N2 6 - Capacitar os Agentes Comunitarios Salde para identificacdo e abordagem das necessidades de salide da populagdo idosa.

2. Articular agdes em Articulacdo com outras Percentual 2020 25,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
conjunto com outras secretarias, conselhos de

secretarias, conselhos direitos , Promotoria de

de direitos , Promotoria Justica e Policiais Civil e

de Justica e Policiais Militar para protecdo da
Civil e Militar para pessoa idosa.

protecao da pessoa

idosa .

Agdo N2 1 - Disponibilizar, a todas as Instituicdes da sua area de abrangéncia, o link para acesso ao formulério de cadastro Unico das ILPIs e
atualizagdes (conforme orientagao ao ser disponibilizada pela DVVSS/CVIS/DAV/SESA/PR).

3. Articular agdes junto  100% de acgdes realizadas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a vigilancia sanitaria em conjunto com a
nas instituicbes de vigilancia sanitaria.

Longa Permanéncia
para idosos (ILPI)

Acao N2 1 - Programar e realizar inspecgdes sanitarias em tempo oportuno, com base nas legislacdes vigentes, conforme o diagnéstico das informagdes
constantes no formulario de cadastro Unico das ILPI;

Agdo N2 2 - Analisar a Planilha que serd encaminhada trimestralmente pela DVVSS/DAV com os dados informados pelas ILPIs para apoiar o
planejamento das agdes nestas instituigdes;

Acao N@ 3 - Monitorar a implementagao dos Planos de Agao Corretiva das ILPIs;
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Agdo N2 4 - Disponibilizar, a todas as Instituicdes da sua area de abrangéncia, o link para acesso ao formulério de cadastro Unico das ILPIs e
atualizagdes (conforme orientagao ao ser disponibilizada pela DVVSS/CVIS/DAV/SESA/PR)

Acéo N° 5 - Informar as ILPIs a respeito das situagdes de risco sanitdrio identificadas e estabelecer prazo para que as mesmas entreguem um Plano de
Acédo Corretiva as equipes de Vigilancia Sanitaria Municipais.

Acao N2 6 - Fomentar junto as ILPIs o desenvolvimento de Planos de Acao Corretiva para melhoria das ndo conformidades identificadas nas inspecoes
sanitarias;

Agdo N2 7 - Aplicar os requisitos da RDC n.2 502/2021, e demais normativas estadual e/ou municipais aplicaveis;

Acdo N° 8 - Orientar que o responsavel técnico da ILPI deve coletar e consolidar mensalmente os dados para envio do Relatdrio de Avaliagdo do

Desempenho e Padrdo de Funcionamento da Instituicdo, de acordo com o anexo da RDC n° 502/2021 - ou outra que venha a substitui-la e/ou
complementé-la.

Acao N2 9 - Implementar, por meio da acdo integrada das equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Atencdo Primaria dos Municipios, acdes
conjuntas para a prevencao e promocao da salde dos idosos residentes com base nos indicadores dos Relatérios de Avaliacdo do Desempenho e
Padréo de Funcionamento das Institui¢des.

4. Acompanhar a Percentual dos idosos de Percentual 2020 50,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
populagado idosa por 60 anos ou mais

meio dos programas cadastrados e

existentes na estratégia acompanhados na

de saude da familia. estratégia de saude na

familia em determinado
espaco geografico no ano
considerado.

Acdo N2 1 - Implantar Modelo de Atengéo a Saude Integral da Pessoa Idosa no SUS segundo : Coordenagao de Saude da Pessoa Idosa/DAET/SAS/MS
2013.

Acdo N2 2 - Implantagao da estratificacdo de risco para priorizacdo do atendimento a populagao idosa estabelecida.
Acdo N° 3 - Implantacdo da caderneta de salde da pessoa idosa

Acao N2 4 - Mapeando os idosos mais vulnerdveis, de forma a atender suas necessidades de salde, além de acompanhar a evolugdo das condigdes de
salide com énfase na funcionalidade e monitorar o seguimento na rede.

Agdo N2 5 - Capacitagdo em prevencgao da violéncia, prevengdo de quedas, alimentagéo e nutrigdo, salde bucal, identificacdo de condigdes e doengas
cronicas, transtornos mentais decorrentes ou néo do uso de alcool e outras drogas, questées medicamentosas (como poli farmécia e interagdes).

Acdo NQ 6 - Manter o Programa Melhor em Casa.( voltado para pessoas com necessidade de reabilitacdo motora, pessoas idosas, pacientes cronicos
sem agravamento ou em situacao pés-cirdrgica, tem como oferta a assisténcia multiprofissional e humanizada nos domicilios, com cuidados mais
préximos da familia).

DIRETRIZ N2 8 - Fortalecimento da Rede de Saude Mental, para Pessoas com Sofrimento ou Transtorno Mental e dos Dependentes do
Crack e Outras Drogas.

OBJETIVO N2 8.1 - Promover o acesso das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas e suas familias aos pontos de atencao.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :;ndade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . ) alcancada
. . Base medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar o nUmero NiUmero de Namero 2020 8 2 Nao Ndmero ¥ Sem
de profissionais para profissionais para o programada Apuracao
atendimento atendimento.
multidisciplinar em
salide mental.
2. Promover Educagdo NUmero de acdes Ndmero 2020 3 48 12 NUmero 4,00 33,33
Permanente em Salde  realizadas e
Mental. participagao em
eventos de
capacitagao.
Agdo N2 1 - Capacitagdo interna com reunides técnicas mensais contando com a equipe.
Acao N9 2 - Participagao em eventos e capacitagdes oferecidas na rede de atendimento.
3. Garantir a efetivagdo  Efetivar o fluxo Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00

do fluxo de atendimento pacientes.
a pacientes ja existente.

Agdo N2 1 - Divulgacgéo dos fluxos interna e externamente aos membros da rede de atendimento e populagdo geral através de capacitacdes e meios
de comunicagao.

4, Estratificacdo de risco Percentual de Percentual 2020 30,00 80,00 65,00 Percentual 45,00 69,23
dos pacientes de salde  pacientes
mental. estratificados.

Acdo N° 1 - Realizar essa estratificacdao nos Postos de Saude para encaminhar ao MACC ( Modelo de Atencdo as Condicdes Crdnicas.)

DIRETRIZ N2 9 - Implementacao dos Componentes da Rede de Atencao as Urgéncia e Emergéncia.
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OBJETIVO N2 9.1 - Reordenar a atencao a satde em situacées de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes
pontos de atencdo que a compde, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo fluxos e as referéncias adequadas.

Descricdao da Meta

1. Ampliagao do
acesso, o
fortalecimento do
vinculo, a
responsabilizacao e
o primeiro
atendimento as
urgéncias e
emergéncias, em
ambiente da Atencdo

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
B’ L . Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida- Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
Ampliagao do acesso, o Percentual 2020 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

fortalecimento do vinculo, a
responsabilizacao e o primeiro
atendimento as urgéncias e
emergéncias, em ambiente
adequado, até a transferéncia
/encaminhamento dos
pacientes a outros pontos de
atencao, quando necessario,
mediante implantagdo de

Bésica. acolhimento com avaliacdo de

riscos e vulnerabilidades.

Agdo N2 1 - A AB deve atuar como o centro de comunicagdo entre os diversos pontos de atengdo, responsabilizando-se pelo cuidado dos usuérios em

qualquer destes pontos por intermédio de uma relagdo horizontal, continua e integrada.
Acdo N° 2 - Realizar capacitacdes aos profissionais em urgéncia e emergéncia na Atencdo Primaria a Saude.
Acao N2 3 - Fornecer os equipamentos adequados para a qualificagdo do atendimento das urgéncias e emergéncias.

2. Realizar recepgao Percentual 2020
e classificacao de
risco, com
acolhimento a todos
0s pacientes que
procuram
atendimento no
Pronto Atendimento

Municipal.

Realizar recepcao e
classificacdo de risco, com
acolhimento a todos os
pacientes que procuram
atendimento no Pronto
Atendimento Municipal.

100,00 100,00

100,00 Percentual

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagdo de necessidade de salde e analise de vulnerabilidades.

Acao N° 2 - Realizar capacitagdes aos profissionais envolvidos no acolhimento aos usudarios.
Acao N2 3 - Adotar uma pesquisa de satisfagdo a cada 4 meses.

3. Reestruturar e Percentual 2020
adequar o Pronto
Atendimento

Municipal.

Reestruturacdo e adequacdo
do Pronto Atendimento,
conforme necessidade e de
acordo com as normas da
Vigilancia Sanitaria.

100,00 100,00

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Reestruturacao e adequacao do Pronto Atendimento, conforme necessidade e de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

4. Manter a Central Manter a Central de Leitos. Percentual 2020

de Leitos.

100,00 100,00

Acdo N2 1 - Manter a Central de Leitos.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncodes Descricao das Metas por Subfuncao

122 - Ampliar gradativamente a cobertura de Equipes de ESF no municipio.

Administragao L ) 3 L o . N
Geral Ampliacao do acesso, o fortalecimento do vinculo, a responsabilizagao e o primeiro atendimento as

urgéncias e emergéncias, em ambiente da Atengdo Basica.

Implantar a rede de atengao a pessoa idosa.

Manter e implementar acesso aos métodos contraceptivos reversiveis e irreversiveis.
Aumentar a oferta para USG de mama e transvaginal.

Realizar 01 Conferéncia Municipal de Satde no periodo de 04 anos.

Reestruturar e adequar UBS

Criar o elenco Municipal de Medicamentos com base no Estadual e submeter a aprovacdo da Camara
Executiva de Padronizacdo de Medicamento e Material Médico Hospitalar- CEPAME.

Ampliar gradativamente a cobertura por equipes de salde bucal.

Realizar recepcgao e classificacao de risco, com acolhimento a todos os pacientes que procuram
atendimento no Pronto Atendimento Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 Percentual

100,00 100,00
100,00 100,00
Meta Resultados
programada do
para ‘,) . Quadrimestre
exercicio
3 3
100,00 100,00
50,00 50,00
100,00 100,00
70,00 82,00
1
12,50 8,30
1 1
1 0
100,00 100,00
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Articular agdes em conjunto com outras secretarias, conselhos de direitos , Promotoria de Justica e 50,00 50,00
Policiais Civil e Militar para protecdo da pessoa idosa .

Realizar agdes de prevencgao , diagndstico e tratamento precoce do cancer ginecoldgico . 0,80 0,60
Reduzir tempo de espera para consultas especializadas e liberacdo de exames. 65,00 72,60
Qualificar e realizar 01 reunido mensal do CMS. 12 4
Garantir equipamentos e mobilidrio para as UBS e ESF. 100,00 100,00
Padronizar a dispensagao dos medicamentos com protocolo Unico de atendimento por um sistema 90 70

informatizado.

Informatizar e proporcionar a comunicagdo e o fluxo de informagdes entre os setores e assisténcia 90,00 70,00
farmacéutica.

Reestruturar e adequar o Pronto Atendimento Municipal. 100,00 100,00
Garantir a efetivagao do fluxo de atendimento a pacientes ja existente. 1 1
Articular agdes junto a vigilancia sanitaria nas instituicdes de Longa Permanéncia para idosos (ILPI) 100,00 100,00
Realizar agbes de prevencao , diagndstico e tratamento precoce do cancer de mama. 0,60 0,38
Manter atualizados os instrutivos da rede de servicos especializados, seus fluxos e perfis de 100,00 100,00

atendimento

Realizar ao menos 01 pesquisa de satisfacdo dos servigos por ano. 1 1
Manter uma frota de veiculos adequada e suficiente para atender a demanda. 100,00 100,00
Implantar redes de comunicagdo e fluxo de informagdes dentro da atencdo basica com os demais 80,00 85,00

servicos de salide e intersetorialmente com outras secretarias e instituicdes.
Manter a Central de Leitos. 100,00 100,00

Atualizar constantemente os profissionais solicitantes quanto as atualizagdes no sistema de 100,00 100,00
agendamento, e oferta e fluxo de consultas e exames especializados que sdo ofertadas pela rede
estadual, municipal ou contratualizada

Manter o Sistema de Ouvidoria do SUS na Secretaria de Saude. 100,00 100,00
Manter a reviséo periddica da demanda de medicamentos e materiais ndo padronizados. 4 2
Proporcionar a todos os profissionais da drea de saude , identificacdo a través do uso de cracha. 100,00 100,00
Orientar os profissionais solicitantes quanto as demandas e protocolos para acesso aos servigos de 100,00 100,00

média e alta complexidade.

Controle das arboviroses, especialmente no combate do mosquito aedes aegypti transmissor das 100,00 100,00
arboviroses dengue, zika virus e febre chikungunya.

Promover uma reunido anual com a equipe de saude para discutir a Nova Lista de Medicamentos e 1 1
Materiais Médico Hospitalar para o ano

Instituir o Programa de Educacdo Permanente para os profissionais da SMS. 12 6
Manter a pactuacdo com o Consércio Intermunicipal. 100,00 100,00
Manter as acdes do Programa Vigilancia da Qualidade da Agua. 100,00 78,88
Contratagdo de funcionarios de preferencia concursados que possam cumprir 08 horas diarias para 2 3

farmacia e central de abastecimento farmacéutico.

Oferecer condigdes adequadas de equipamentos e materiais ao trabalho para as equipes da APS. 100,00 100,00
Qualificar o trabalho das equipes Saude da Familia (Programa de Planificagcdo da Atencdo a Saude). 1 4
Acompanhar as condicionalidades da salde dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF ) e do 80,50 57,18

Programa Leite das criangas .

Manter nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia em zero. 0 0
Inspecionar estabelecimentos oriundos da REDESIM( MEI). De Alto Risco. 100,00 100,00
Implantar Ambulatério de Combate ao Tabagismo e Préticas Integrativas e Complementares (PIC"S) 1 0
Realizar atividades alusivas a saide do homem em 100% das unidades de satide no més de 100,00 100,00
novembro.

Implantar os procedimentos de vigilancia sanitaria. 100,00 80,00
Manter o cargo de Coordenagao da Atengdo Basica no municipio. 1 1
Otimizar a estrategia de salde bucal, com horarios diferenciados e reorganizagao dos horarios dos 1 1

profissionais.
Inspecionar os estabelecimentos de alto, médio e baixo risco sanitario. 80,00 75,00

Promover fatores de protegdo e realizar agdes para prevengao e controle dos fatores de risco para as 112 34
Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNT)

Elaborar calendario de reunides com as areas técnicas para promover espacos de discussdo com os 12 4
colaboradores.
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Manter a cobertura vacinal minima de 75%. 75,00 62,50

Investigar 100 % dos 6bitos neonatais, infantis, maternos e com causas mal definidas ou garbage 100,00 100,00
301 - Atengdao  Ampliar gradativamente a cobertura de Equipes de ESF no municipio. 3 3
Bésica

Ampliagdo do acesso, o fortalecimento do vinculo, a responsabilizagdo e o primeiro atendimento as 100,00 100,00

urgéncias e emergéncias, em ambiente da Atengdo Basica.

Implantar a rede de atencdo a pessoa idosa. 50,00 50,00
Manter e implementar acesso aos métodos contraceptivos reversiveis e irreversiveis. 100,00 100,00
Promover oficinas de integracé@o entre agentes de combate as Endemias e Agentes Comunitérios de 4 2

salde, em atividades relacionadas a saide Ambiental.

Realizar 01 Conferéncia Municipal de Saude no periodo de 04 anos. 1

Reestruturar e adequar UBS 12,50 8,30
Ampliar gradativamente a cobertura por equipes de salde bucal. 1 0
Promover Educagdo Permanente em Saude Mental. 12 4
Articular agdes em conjunto com outras secretarias, conselhos de direitos , Promotoria de Justica e 50,00 50,00

Policiais Civil e Militar para protecdo da pessoa idosa .

Realizar agdes de prevencgao , diagndstico e tratamento precoce do cancer ginecoldgico . 0,80 0,60
Garantir equipamentos e mobilidrio para as UBS e ESF. 100,00 100,00
Formalizar parceria com a Universidade e Faculdades para acdes de atengdo a saude. 100,00 100,00
Garantir a efetivacao do fluxo de atendimento a pacientes ja existente. 1 1
Articular agdes junto a vigilancia sanitaria nas instituigdes de Longa Permanéncia para idosos (ILPI) 100,00 100,00
Realizar agdes de prevencgdo , diagndstico e tratamento precoce do cancer de mama. 0,60 0,38
Realizar ao menos 01 pesquisa de satisfacdo dos servigos por ano. 1 1
Implantar redes de comunicagdo e fluxo de informagdes dentro da atencdo basica com os demais 80,00 85,00

servigos de saude e intersetorialmente com outras secretarias e instituicdes.

Estratificacdo de risco dos pacientes de salide mental. 65,00 45,00
Acompanhar a populagdo idosa por meio dos programas existentes na estratégia de saude da 50,00 50,00
familia.

Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de 10/1000 nascidos vivos. 9,99 3,90
Orientar os profissionais solicitantes quanto as demandas e protocolos para acesso aos servigos de 100,00 100,00

média e alta complexidade.

Reduzir o nimero de casos de Sifilis Congénitas no municipio de Irati. 1 0
Instituir o Programa de Educacdo Permanente para os profissionais da SMS. 12 6
Manter zerado o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos 0 0
Oferecer condigdes adequadas de equipamentos e materiais ao trabalho para as equipes da APS. 100,00 100,00
Manter a proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos menor que 13,00 9,00
13 %

Qualificar o trabalho das equipes Saude da Familia (Programa de Planificacdo da Atencéo a Saude). 1 4
Aumentar a proporgdo de parto normal no SUS e na Saude Suplementar maior que 39 %. 39,00 39,40
Manter nimero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia em zero. 0 0
Implantar Ambulatério de Combate ao Tabagismo e Praticas Integrativas e Complementares (PIC'S) 1 0
Realizar atividades alusivas a salde do homem em 100% das unidades de salde no més de 100,00 100,00
novembro.

Otimizar a estrategia de saude bucal, com horarios diferenciados e reorganizagdo dos horarios dos 1 1

profissionais.

Manter as AcOes relacionadas ao Programa Salde na Escola - PSE nas Escolas Municipais da pré- 100,00 242,00
escola ate ensino fundamental.

Promover fatores de protecao e realizar agdes para prevengdo e controle dos fatores de risco para as 112 34
Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNT)

Garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional ao cuidado integral no SUS. 100,00 100,00

Elaborar calendario de reunides com as areas técnicas para promover espacos de discussdo com os 12 4
colaboradores.

Melhorar o acolhimento, deteccdo e acompanhamento dos casos de Hanseniase na Atengdo Primaria 100,00 100,00
a Saude.

Aumentar a cobertura de registro do estado nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos e 8,29 23,00
gestantes.
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Manter a cobertura vacinal minima de 75%. 75,00 62,50

Alcancar cobertura vacinal de Influenza para diminuir os casos de SRAG (Sindrome Respiratéria 90,00
Aguda Grave) anualmente .

Andlises da populagao no decorrer de cada ano, com baciloscopia de escarro. 1,00 0,40
Investigar 100 % dos 6bitos neonatais, infantis, maternos e com causas mal definidas ou garbage 100,00 100,00
Manter capacitacdo/ orientagdo para as equipes de salde para enfrentamento da pandemia 100,00 100,00
Manter a divulgagao para a populagdo e outros servigos, medidas de prevencgdo, controle e 100,00 100,00

enfretamento, através dos diversos canais de comunicagao.

Cumprir as pactuagées do Pro-VigiA-Parana. 90,00 90,00
303 - Suporte  Criar o elenco Municipal de Medicamentos com base no Estadual e submeter a aprovacdo da Camara 1 1
Profilatico e Executiva de Padronizacdo de Medicamento e Material Médico Hospitalar- CEPAME.
Terapéutico ) ) . ) o ) )

Padronizar a dispensacao dos medicamentos com protocolo Unico de atendimento por um sistema 90 70

informatizado.

Informatizar e proporcionar a comunicagdo e o fluxo de informagdes entre os setores e assisténcia 90,00 70,00
farmacéutica.

Manter a revisao periédica da demanda de medicamentos e materiais ndo padronizados. 4 2

Promover uma reunido anual com a equipe de salde para discutir a Nova Lista de Medicamentos e 1 1
Materiais Médico Hospitalar para o ano

Contratagdo de funcionarios de preferencia concursados que possam cumprir 08 horas diarias para 2 3
farmécia e central de abastecimento farmacéutico.

304 - Manter as acbes do programa Vigilancia de Populacdes Expostas a solo Contaminado ( VIGISOLO ) 100,00 100,00
Vigilancia
Sanitaria Monitorar o gerenciamento dos residuos de servigo de salde dos equipamentos sob responsabilidade 80,00 80,00

da Secretaria Municipal de Saude.
Inspecionar as instalagdes de tratamento de dgua (ETA ) localizadas no municipio. 100,00 100,00

Controle das arboviroses, especialmente no combate do mosquito aedes aegypti transmissor das 100,00 100,00
arboviroses dengue, zika virus e febre chikungunya.

Instituir o Programa de Educacdo Permanente para os profissionais da SMS. 12 6
Manter as acbes do Programa Vigilancia da Qualidade da Agua. 100,00 78,88
Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00 27,62
Inspecionar estabelecimento sujeitos a vigilancia sanitaria, conforme periodicidade definida na 50,00 50,00

classificagdo de risco sanitario.

Inspecionar estabelecimentos oriundos da REDESIM( MEI). De Alto Risco. 100,00 100,00
Analisar e aprovar Projetos Basicos de Arquitetura. 100,00 100,00
Implantar os procedimentos de vigilancia sanitaria. 100,00 80,00
Realizar acbes de saude do trabalhador 100,00 100,00
Inspecionar os estabelecimentos de alto, médio e baixo risco sanitario. 80,00 75,00
Capacitar os profissionais da atengdo e vigilancia em salde, para identificar e atuar nas situagdes de 6 35

riscos e agravos a saude relacionados ao trabalho.
Elaborar diagnéstico situacional da saude do trabalhador do municipio. 100,00 100,00

Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em ébito e amputagao e investigar 100,00 100,00
100% dos AT com criangas e adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA..

Realizar agdes para a erradicagdo do trabalho infantil e acidentes de trabalho com criancas e 100,00 100,00
adolescentes.

Melhorar o acolhimento, deteccdo e acompanhamento dos casos de Hanseniase na Atencao Primaria 100,00 100,00
a Saude.

Realizar agdes de Saude do Trabalhador no ramo da construgao civil. 1 1
Realizar agdes de ST no ramo dos frigorificos/ abatedouros. 1 1
Realizar no minimo 01 (uma) inspecao sanitaria e/ou capacitacdo em seguranca e salde do 1 1

trabalhador no ano em cada empresa dos 03 (trés) ramos/atividades priorizados, com os devidos
registros e/ou relatérios das acdes enviados ao CEREST/4RS.

305 - Promover oficinas de integragdo entre agentes de combate as Endemias e Agentes Comunitarios de 4 2

Vigilancia salde, em atividades relacionadas a saide Ambiental.

Epidemioldgica . )
Implantar a rede de atengao a pessoa idosa. 50,00 50,00
Realizar acbes de prevencao , diagndstico e tratamento precoce do cancer ginecoldgico . 0,80 0,60
Realizar ao menos 01 pesquisa de satisfacdo dos servigos por ano. 1 1
Articular agdes junto a vigilancia sanitaria nas instituicdes de Longa Permanéncia para idosos (ILPI) 100,00 100,00
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Realizar agdes de prevencgdo , diagndstico e tratamento precoce do cancer de mama. 0,60 0,38

Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de 10/1000 nascidos vivos. 9,99 3,90
Acompanhar a populagdo idosa por meio dos programas existentes na estratégia de saude da 50,00 50,00
familia.

Reduzir o nimero de casos de Sifilis Congénitas no municipio de Irati. 1 0
Instituir o Programa de Educacao Permanente para os profissionais da SMS. 12 6
Manter zerado o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos 0 0
Manter a proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos menor que 13,00 9,00
13 %

Aumentar a proporcao de parto normal no SUS e na Salude Suplementar maior que 39 %. 39,00 39,40
Manter nimero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia em zero. 0 0
Melhorar o acolhimento, detecgéo e acompanhamento dos casos de Hanseniase na Atengdo Primaria 100,00 100,00
a Saulde.

Realizar Vigilancia Sentinela das Sindromes Gripais. 100,00 100,00
Manter a cobertura vacinal minima de 75%. 75,00 62,50
Alcancar cobertura vacinal de Influenza para diminuir os casos de SRAG (Sindrome Respiratéria 90,00

Aguda Grave) anualmente .

Realizar investigacao e avaliacdes dos casos de eventos adversos pds vacinal. 100,00 100,00
Anédlises da populagédo no decorrer de cada ano, com baciloscopia de escarro. 1,00 0,40
Manter a descentralizacdo da oferta do exame de testagem rapida- TR para HIV, Hepatite Be C e 100,00 100,00
Sifilis.

Investigar 100 % dos 6bitos neonatais, infantis, maternos e com causas mal definidas ou garbage 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para Covid-19 90,00 100,00
Manter capacitacdo/ orientagdo para as equipes de salde para enfrentamento da pandemia 100,00 100,00
Manter a divulgagao para a populagdo e outros servigos, medidas de prevencgao, controle e 100,00 100,00

enfretamento, através dos diversos canais de comunicagao.

Cumprir as pactuagées do Pro-VigiA-Parana. 90,00 90,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i il i a
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude Saude (R$)
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencao Corrente N/A  22.948.500,00 7.560.000,00 N/A N/A N/A N/A  757.500,00 31.266.000,00
Basica

Capital N/A 546.000,00 740.000,00 N/A N/A N/A N/A 60.000,00 1.346.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial  Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 2.300.000,00 320.000,00 N/A N/A N/A N/A  375.000,00 2.995.000,00
Sanitéria

Capital N/A 10.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A  50.000,00 100.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Programa Mais Médicos O Programa Mais Médicos (PMM)

Se somou a um conjunto de agdes e iniciativas do governo federal para o fortalecimento da Atencao Priméria do Pais pela Lei n? 12.871, de 22 de outubro de 2013, com a
finalidade de formar recursos humanos na drea médica para o Sistema Unico de Salude (SUS).

Apbs, o Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) foi ampliado por meio da modalidade de coparticipagdo. Essa forma de contratacdo garante as prefeituras um menor
custo, maior agilidade na reposicdo do profissional e a permanéncia nessas localidades. O custeio dos auxilios moradia e alimentagdo ao médico permanece sob
responsabilidade do municipio.

Avangos e Conquistas: Adesdo a modalidade de coparticipagdo e dia 13/09/2023, 02 profissionais do PMMB apresentaram-se. Esses profissionais foram distribuidos em 02
UBS urbanas.

Desafio: Alguns profissionais médicos com necessidade de atualizagdes sobre protocolos federais, estaduais e municipais. Atividades Educativas Atendidas por Servidores do
Programa: Aulas de atualizacdo em Pré-Natal, Puericultura, acidente do trabalho.

Quanto a Atencao Especializada em Odontologia, o Municipio conta com o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), no qual, usuarios encaminhados pelas UBS s&o
referenciados para atendimento mais especializado, conforme o quadro clinico apresentado. Sdo realizados procedimentos clinicos em areas especificas como Endodontia,
Periodontia, Cirurgia Oral Menor, Diagndstico Bucal, Odontopediatria, Estomatologia e atendimento a Pacientes Com Necessidades Especiais. O CEO conta ainda com servico
de Radiologia Odontoldgica.

O Programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das
transferéncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base em quatro componentes: capitagcdo ponderada, pagamento por desempenho, incentivo financeiro
com base em critério populacional e incentivo para agcOes estratégicas. A proposta tem como principio a estruturacéo de um modelo de financiamento focado em aumentar o
acesso das pessoas aos servigos da Atencdo Primaria e o vinculo entre populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacéo dos gestores e dos
profissionais pelas pessoas que assistem. Os indicadores de desempenho da Atencgdo Primaria focam nos atendimentos de pré-natal, nos exames citopatolégicos em
mulheres de 25 a 64 anos, nas vacinas de Penta e Pdlio realizadas em criangas menores de 1 ano e nos atendimentos feitos para portadores de doencgas cronicas
(hipertensao e diabetes).

Devido a significativa relevancia e ao impacto das DCNT no municipio, as principais atividades desenvolvidas na pasta DCNT, s&o:

¢ Garantir o atendimento na Atengdo Priméria com objetivo de prevengdo das DCNT e suas complicagdes e a promogdo da salde proporcionando assim uma melhor
qualidade de vida;

¢ Estimular atividades em grupos com intuito de promogdo e prevencao das possiveis complicagdes em salde, tais como grupo de Hipertensdo, Diabetes, Tabagismo,
Programa Salde na Escola, Grupo de caminhada e etc.;

¢ Implementar, coordenar e avaliar os indicadores de pagamento por desempenho do Ministério da Salde, acompanhando as producdes das equipes, quanto a hipertenséo e
diabetes;

¢ Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as metas e indicadores do Programa Previne Brasil na Atengdo Primaria a Saude (APS) no que se refere as DCNT;
¢ Orientar as equipes das UBSs quanto a territorializagdo e estratificagdo de risco das patologias crénicas;

¢ Registrar as atividades realizadas para alimentar os instrumentos de gestao;

¢ Participar das reunibes e atualizagbes referentes ao tema DCNT.

Servico de Salde da Mulher: Incentivar as equipes a captar as mulheres que n&o fizeram coleta de citologia de colo uterino nos ultimos trés anos, pois essa coleta que
cumpre com o rastreamento de alteragdes que avalia no indicador do Previne Brasil. Atividades Educativas Ofertada a Comunidade pelo Servigo: Atividades em alusdo ao
Outubro Rosa e na Semana de Epidemiologia em atuagéo no Combate a Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.

O Programa Salde na Escola (PSE) é uma politica intersetorial da Salde e da Educagdo, instituida em 2007 pelo Decreto Presidencial n? 6.286, de 5 de dezembro de 2007,
que visa contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educagdo bésica, por meio do fortalecimento de agdes que integram as areas
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de Saude e Educacdo no enfrentamento de vulnerabilidades, na ampliagdo do acesso aos servicos de salde, na melhoria da qualidade de vida e no apoio ao processo
formativo dos profissionais de satde e educagdo. Para o PSE, a escola é vista de forma integral e como dispositivo social de relagéo familiar e comunitaria. Por isso, a escola
deve ser inserida na rede de Atengdo Primaria a Saude (APS). As agées do PSE, em todas as dimensdes, também devem estar inseridas no projeto pedagdgico da escola,
levando-se em consideragdo o respeito a competéncia politico-executiva dos estados e municipios, a diversidade sociocultural das diferentes regides do Pais e a autonomia
dos educadores e das equipes pedagdgicas. As agdes envolvem equipes multiprofissionais e sao realizadas de acordo com cronograma préprio elaborado de acordo com a
realidade local da UBS / Escola do territério de abrangéncia.

Avangos e Conquistas: Maior aproximagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e suas Unidades Escolares, colaborando para atuagdo em Rede / Maior
aproximacao com o Nucleo de Direitos da Crianga e do Adolescente e Incluséo, o que facilitard a notificacdo dos pais e/ou responsaveis em relagdo a quebra de direitos da
crianga eventualmente constatada (exemplo: atraso vacinal) / Captagdo de doses de vacinas atrasadas, o que influenciard em cobertura vacinal.

Desafios: Necessidade de treinamento e capacitagdo continua das equipes de salide das UBS sobre gestdo, objetivos e diretrizes do PSE / Execugao pratica dos temas/acbes
do PSE / Articulagdo entre UBS e escolas para alinhamento de agbes dentro dos calendarios individuais, sem interferir em outras atividades obrigatérias que devem ser
desenvolvidas por ambas / Aquisicdo de materiais educativos, folders, cartilhas de educacdo em salde para distribuicdo para comunidade escolar.

Foram realizadas agOes envolvendo 17 escolas (CMEls, municipais e estaduais). As acdes envolveram equipes multiprofissionais e foram realizadas de acordo com
cronograma préprio elaborado de acordo com a realidade local da UBS/Escola do territério de abrangéncia. Foram abordados os seguintes temas: Satde Bucal; Vacinagao;
Alimentagao Saudavel; e Atividade Fisica.

A salde do idoso no Municipio tem um papel importante na atengao primaria, além de ser um rico instrumento de estudo na &rea de geriatria e gerontologia. Seguindo as
diretrizes da politica nacional de salde da pessoa idosa, que preconiza a recuperagdo, manutencao e promocdo da autonomia e independéncia dos individuos idosos,
direcionando medidas coletivas e individuais de salde para esse fim, o modelo de atengdo ao idoso tem como objetivo identificar riscos potenciais e monitorar a saude,
direcionando o investimento de recursos da salde na prevencao de doengas, resultando em redugdo do impacto na funcionalidade e maiores chances de reabilitagao.

Avancos e Conquistas: Implantacéo do indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional-20 (IVCF-20) nas UBSs, com o objetivo de aplicar um instrumento de rastreio na Atencéo
Bésica, que identifique o idoso com fragilidade, o idoso em risco de fragilizagdo e o idoso robusto / Realizagdo de visitas com a Comissdo das Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPIs), realizacdo de reunides com responsdveis técnicos das ILPIs e Promotoria de Justica do Municipio / Participacdo no Conselho Municipal do
Idoso, capacitacéo de todas as equipes.

Desafios: Aumento do nimero de dentncias por negligéncia aos cuidados com a populagéo idosa e o descaso das familias.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

33.840.770,92 8.380.423,91 2.791,19 1.770.438,65 0,00 0,00 0,00 0,00 43.994.424,67
0,00 176.976,41 1.045.053,75 15.839,99 5.121.366,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.359.236,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.677.238,82 71.322,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.748.561,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 18.891,45 0,00 0,00 0,00 0,00 18.891,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 36.694.986,15 9.496.800,17 18.631,18 6.910.696,48 0,00 0,00 0,00 0,00 53.121.113,98

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

13,45 %
62,07 %

6,47 %
51,84 %
7,48 %

48,26 %

35,12 %

0,00 %

‘ R$ 1.018,82
‘ 21,48 %

24,08 %
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

39.438.000,00 40.615.267,17 45.033.035,05 110,88
11.928.000,00 12.997.378,90 12.095.937,95 93,06
9.150.000,00 10.219.378,90 9.175.493,63 89,79
2.778.000,00 2.778.000,00 2.920.444,32 105,13
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4.450.000,00 4.450.000,00 4.017.145,36 90,27
4.450.000,00 4.450.000,00 3.998.742,31 89,86
0,00 0,00 18.403,05 0,00
17.610.000,00 17.610.000,00 19.015.066,52 107,98
16.780.000,00 16.780.000,00 17.629.572,86 105,06
830.000,00 830.000,00 1.385.493,66 166,93
5.450.000,00 5.557.888,27 9.904.885,22 178,21
114.850.000,00 130.827.511,30 116.554.049,77 89,09
56.000.000,00 69.007.081,99 60.053.596,52 87,03
150.000,00 150.000,00 694.035,21 462,69
11.650.000,00 11.700.000,00 14.628.527,40 125,03
46.350.000,00 49.270.429,31 40.751.142,64 82,71
700.000,00 700.000,00 426.748,00 60,96
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
154.288.000,00 171.442.778,47 161.587.084,82 94,25

23.712.000,00 34.812.496,94 36.471.054,01 36.117.225,70 34.598.228,76 353.828,31
23.106.000,00 34.574.008,65 36.285.612,57 104,95 36.052.981,48 104,28 34.533.984,54 99,88  232.631,09
606.000,00 238.488,29 185.441,44 77,76 64.244,22 26,94 64.244,22 26,94 121.197,22
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.735.000,00 2.837.238,82 2.677.238,82 94,36 2.677.238,82 94,36 2.629.371,28 92,67 0,00
2.675.000,00 2.827.238,82 2.677.238,82 94,69 2.677.238,82 94,69 2.629.371,28 93,00 0,00
60.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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37.649.735,76

39.148.292,83

103,98 38.794.464,52

37.227.600,04 98,88

353.828,31

39.148.292,83

38.794.464,52

37.227.600,04

223.245,22 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

38.925.047,61

38.794.464,52

37.227.600,04

24.238.062,72

N/A

14.686.984,89

14.556.401,80

12.989.537,32

0,00

0,00

0,00

24,08

24,00

23,03

https://digisusgmp.saude.gov.br

24.238.062,72 38.925.047,61 14.686.984,89 1.012.867,56 223.245,22 0,00 0,00 1.012.867,56 0,00 14.
21.876.405,42 36.619.839,25 14.743.433,83 0,00 52.993,52 0,00 0,00 0,00 0,00 14.
18.165.222,92 31.536.991,49 13.371.768,57 0,00 67.630,08 0,00 0,00 0,00 0,00 13.
14.831.576,13 19.349.887,79 4.518.311,66 0,00 64.499,30 0,00 0,00 0,00 0,00 4.
14.736.595,12 22.882.393,98 8.145.798,86 0,00 237.554,17 0,00 0,00 0,00 0,00 8.
13.370.724,49 21.435.579,67 8.064.855,18 0,00 327.690,31 0,00 0,00 0,00 0,00 8.
12.447.447,06 21.135.708,85 8.688.261,79 0,00 160.363,90 0,00 0,00 0,00 0,00 8.
11.703.435,11 19.498.840,27 7.795.405,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.
10.839.056,72 17.295.782,03  6.456.725,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.
9.831.089,38 15.279.359,85  5.448.270,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.
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8.709.425,41

12.636.206,64

3.926.781,23

0,00

0,00

0,00

0,00

w

0,00

8.660.000,00 11.321.410,00 13.444.855,26 118,76
6.360.000,00 8.183.410,00 6.969.483,97 85,17
2.300.000,00 3.138.000,00 6.475.371,29 206,35
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
8.660.000,00 11.321.410,00 13.444.855,26 118,76

8.300.000,00 18.271.162,21 13.756.579,60 9.967.067,47 9.960.689,35 3.789.512,13
7.560.000,00 11.744.267,89 7.574.319,48 64,49 7.503.704,11 63,89 7.499.965,32 63,86 70.615,37
740.000,00 6.526.894,32  6.182.260,12 94,72  2.463.363,36 37,74 2.460.724,03 37,70 3.718.896,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
360.000,00 71.322,51 71.322,51 100,00 67.490,67 94,63 67.490,67 94,63 3.831,84
320.000,00 71.322,51 71.322,51 100,00 67.490,67 94,63 67.490,67 94,63 3.831,84
40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 18.891,45 18.891,45 100,00 18.891,45 100,00 18.891,45 100,00 0,00

0,00 18.891,45 18.891,45 100,00 18.891,45 100,00 18.891,45 100,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.260.000,00 18.361.376,17 13.846.793,56 10.053.449,59 54,75 10.047.071,47 54,72 3.793.343,97

32.012.000,00 53.083.659,15 50.227.633,61 46.084.293,17 86,81 44.558.918,11 4.143.340,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.095.000,00 2.908.561,33 2.748.561,33 94,50 2.744.729,49 94,37 2.696.861,95 92,72 3.831,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 18.891,45 18.891,45 100,00 18.891,45 100,00 18.891,45 100,00 0,00
600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.707.000,00 56.011.111,93 52.995.086,39 94,62 48.847.914,11 87,21 47.274.671,51 84,40 4.147.172,28
8.660.000,00 18.361.376,17 13.846.793,56 75,41 10.053.449,59 54,75 10.047.071,47 54,72 3.793.343,97
27.047.000,00 37.649.735,76 39.148.292,83 103,98 38.794.464,52 103,04 37.227.600,04 98,88 353.828,31
FONTE: SIOPS, Parana04/03/24 09:28:48
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corr ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Uniao
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4.564.589,59 4.564.589,59

13.326.415,48 13.326.415,48 13.326.415,48
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Gerado em 12/03/2024
10:46:02

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 12/03/2024
10:46:01

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 12/03/2024

10:46:03
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira
https://digisusgmp.saude.gov.br/storage/consideracoes_plano/nt1ilW8CE3cT48LnY2JURtbCTAONV5U9iX5ddmnZ.pdf
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houve auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Salienta-se que os resultados disponibilizados sdo preliminares e parciais para o periodo, devido a disponibilizacdo e o fechamento dos dados pelos sistemas de informagao,
que, em sua grande maioria, sdo de responsabilidade do Ministério da Saude. Em relagdo com os indicadores que envolvem ébitos de pacientes, sinaliza-se que o dado
apresentado é preliminar e parcial, sendo que o dado final estara disponivel no fechamento da base de dados do Sistema de Informacbes sobre Mortalidade (SIM), que devera
ocorrer até 16 meses apds o encerramento do ano.

Indicador Parto normal: O presente indicador foi cumprido no quadrimestre e tem por objetivo subsidiar a avaliacdao da qualidade do acesso a assisténcia pré-natal e ao
parto, ressaltando-se que a redugao do nimero de partos cesareos é meta preconizada pela rede materno-infantil do Ministério da Saude. Esse indicador também é
pactuado pela Organizagdo Mundial de Saude, sendo que avalia a adesdo dos Municipios e Estados as boas praticas no parto e nascimento - principalmente porque o
percentual de partos normais esté diretamente vinculado a assisténcia de qualidade.

As Doengas Cronicas Nao Transmissiveis, com predominancia do aparelho circulatério, representam a principal causa de mortalidade na populagdo Iratienses, e estd
associada a frequéncia de fatores de risco como a Hipertensdo Arterial, Diabetes, e as condi¢des e habitos de vida como tabagismo, sedentarismo, obesidade e estresse.

As neoplasias sdo determinadas por causas variadas, podendo ser externas ou internas, estando ambas inter-relacionadas. As causas externas relacionam-se ao meio
ambiente e aos habitos ou costumes préprios de um ambiente social e cultural. As causas internas séo, na maioria das vezes, geneticamente pré-determinadas, estdo ligadas
a capacidade do organismo de se defender das agressdes externas. Esses fatores causais podem interagir de varias formas, aumentando a probabilidade de transformacoes
malignas nas células normais. O diagndstico precoce e a protecdo dos fatores causais devem ser estimulados.

JOAO ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario(a) de Saude
IRATI/PR, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIiPIO: IRATI
32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Aprovado em plenéria.

Introducao
. Consideragdes:

Aprovado em plenéria.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Aprovado em plenéria.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Aprovado em plenéria.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Aprovado em plenéria.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

Aprovado em plenéria.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Aprovado em plenéria.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Aprovado em plenéria.

Auditorias
. Consideragodes:

Aprovado em plenérias.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Aprovado em plenéria.

Status do Parecer: Avaliado
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IRATI/PR, 27 de Marco de 2024

Conselho Municipal de Saude de Irati

https://digisusgmp.saude.gov.br 51 de 51



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: 4ª RS Irati
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2022

	Considerações

	1.      IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL
	Nome: João Antonio de Almeida Jr.
	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução



	A Secretaria Municipal de Saúde apresenta o 3° Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023,  relativo às ações e serviços públicos de saúde, referente ao período de setembro a dezembro de 2023. Este relatório, em conformidade com a Portaria de Consolidação GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, é o instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução da Programação Anual de Saúde, no qual é demonstrada a execução das metas e dos recursos orçamentários e financeiros a cada quadrimestre  e deve ser apresentado pelo gestor do Sistema Único de Saúde (SUS) até o final do mês de fevereiro do ano seguinte, em audiência pública na Casa Legislativa do respectivo ente da Federação, neste caso, na Câmara Municipal de Irati. Os instrumentos para o planejamento e a gestão de saúde no âmbito do SUS são o Plano de Saúde, as respectivas Programações Anuais de Saúde e os relatórios de gestão, Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior e Relatório Anual de Gestão. Esses instrumentos interligam-se sequencialmente, compondo um processo cíclico de planejamento para operacionalização integrada, solidária e sistêmica do SUS. Os instrumentos são desenvolvidos de forma contínua, articulada e integrada e devem ser alinhados e compatibilizados aos instrumentos de planejamento e orçamento de governo, Plano Plurianual de Ação Governamental, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. O planejamento do SUS requer uma construção participativa, ascendente e Inter setorial, para ser utilizado como instrumento estratégico para a gestão, possibilitando o seu monitoramento e a avaliação das ações e serviços públicos de saúde. Este Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente da federação, deve elaborar relatório detalhado referente ao quadrimestre anterior. Este relatório contém ainda o montante e fonte de recursos aplicados no terceiro quadrimestre de 2023. Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, a elaboração do Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior e envio do Relatório ao Conselho Municipal de Saúde (CMS) é realizada por meio do sistema DigiSUS Gestor - Módulo de Planejamento e diversas tabelas apresentadas neste Relatório são extraídas diretamente por esse sistema. O DigiSUS Gestor - Módulo de Planejamento é a ferramenta implantada pelo Ministério da Saúde para elaboração dos relatórios de gestão, registro das informações do Plano de Saúde e da Programação Anual de Saúde. Este relatório busca descrever as atividades realizadas no terceiro quadrimestre de 2023 e é organizado em dez capítulos, sendo a ficha de identificação já apresentada no primeiro capítulo e o segundo capítulo se refere a esta introdução. No terceiro capítulo são apresentados dados demográficos e de morbimortalidade de forma a indicar a concentração da população de Irati,  por faixas etárias, além de realizar breve análise da situação de saúde, com a demonstração das principais causas de internação e grupos de causas de mortalidade. No quarto capítulo são apresentados dados da oferta e da produção de serviços de saúde dos quatro primeiros eixos constituídos na Programação Anual de Saúde 2023, Eixo I - Atenção Primária: Saúde da Família e Comunidade, Eixo II - Promoção e Vigilância em Saúde, Eixo III - Atenção Secundária e Serviços Contratados e Eixo IV - Urgência, Emergência e Atendimento Hospitalar, na tentativa de retratar as atividades e resultados alcançados no terceiro quadrimestre de 2023. No quinto capítulo são listadas as unidades físicas que compõem a Rede, incluindo unidades próprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual, federal, unidades filantrópicas e privadas. Já no sexto capítulo são apresentadas as informações relevantes relacionadas às áreas da Educação em Saúde e Gestão do Trabalho, quinto eixo da Programação Anual de Saúde 2023, Gestão da Força de Trabalho e Educação Permanente em Saúde. O sétimo capítulo apresenta os resultados de indicadores da Programação Anual de Saúde, de forma a acompanhar a execução das metas no terceiro quadrimestre de 2023. No oitavo capítulo, por sua vez, são expostas informações relativas ao último eixo da Programação Anual de Saúde 2023, incluindo informações sobre a infraestrutura tecnológica e, ainda, dados sobre execução orçamentária e financeira e no décimo capítulo, são expostas análises e considerações gerais sobre a gestão da saúde no município de Irati. Ressalta-se que algumas informações contidas neste documento são parciais e sujeitas à atualização, tendo em vista que nem todos os dados de produção e indicadores estão disponíveis no fechamento deste Relatório e, ainda, diversos dados apresentados advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o período de fechamento nacional e dependem de registros das notificações nos sistemas, correções e análise dos casos.
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