Ata N° 06/17

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e dezessete, nas
dependéncias da Camara dos Vereadores de Irati, reuniram-se os membros
da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao, autoridades e representantes da comunidade para a Audiéncia
Publica com o objetivo de explanar sobre os resultados obtidos nas metas
e estratégias do Plano, durante o periodo de dois anos (2015-2017), assim
como, possiveis alteragtes feitas durante o processo. Ap6s compor a mesa
de trabalho foi passada a palavra para a Presidente do Conselho Municipal
de Educagéo Ariane de Fatima Rodrigues que falou sobre a importancia do
Plano Municipal de Educagéo, o qual precisa de muito empenho para que
as metas e estratégias sejam cumpridas. O vereador Hélio de Melle falou
da importancia da Audiéncia e relatou para a comunidade o que foi e o que
sera feito para melhorar a educagédo do nosso municipio. Em seguida, a
Banda Marcial da Escola Municipal Jodo Paulo Il, do Projeto Musica nas
escolas que esta contemplado no Plano Municipal de Educacao fez uma
belissima apresentacao. Dando continuidade aos trabalhos foi convidada a
senhora Marisa Massa Lucas, chefe do Nucleo Regional de Educacéo para
fazer o uso da palavra a qual falou da participagéo do Ntcleo na elaboragao
e monitoramento do Plano Municipal de Educacdo e da impertancia da
participagao de todos na audiéncia. A Secretaria Municipal de Educacao
Senhora Rita de Cassia Penteado de Almeida fez um breve relato do que é
o Plano Municipal de Educagéo e sobre as metas em cada etapa. Passou-
se entao para a explanagao das metas e estratégias cumpridas durante
esses dois anos pela senhorita Ariane de Fatima Rodrigues, a qual iniciou
repassando as quatro etapas da Metodologia do Monitoramento e
Avaliagdo, passando a seguir a expor as Metas de Educacao Infantil que
foram cumpridas, assim como as que nao foram atendidas, bem como as
notas técnicas. Para as metas do Ensino Fundamental foram propostas
sessenta e uma estratégias, das quais trinta e seis por cento foram
cumpridas, posteriormente foram apresentadas as notas técnicas
demonstrando o porqué do ndo cumprimento de algumas estratégias. Com
relacdo as Notas Técnicas das Metas de Educacdo Fundamental cito que
foram feitas alteragdes nas seguintes estratégias: estratégia trés, meta dois/
estratégia quatro meta dois/ estratégia dez meta dois/ estratégia vinte meta
dois/ estratégia vinte e cinco meta dois/ estratégia um e dois meta trés/
estratégia quatro meta trés/ estratégia seis/ meta quatro~Em seguida foram
apresentadas as metas da educagéo especial, bem/coma a nota. técnica
que altera a estratégia treze meta cinco, pois dep;én'd‘e' dd ‘Pléhéjamento
Financeiro para a execugéo de concurso publico e hbum-j‘tan;rbjé\m troca de
gestao no corrente ano. Em seguida, foram apresentadas as',,m'etas da
Educagéo de Jovens e Adultos ressaltando que no ano de dois mil e quinze
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foi criado o CMEJA (Centro Municipal da Educagao de Jovens e Adultos),
que- fica dentro da Escola Municipal Padre Wenceslau, atende
aproximadamente 30(trinta) alunos no Ensino Fundamental |- Fase 1 e
funciona no periodo noturno, bem como existe uma APED na Escola
Municipal da Lagoa funcionando no periodo da manha e atendendo 5(cinco)
alunas da residéncia inclusiva. Na Escola Municipal Matilde Aradjo do
Nascimento funciona uma turma de 7(sete) alunos na - Fase 1- com
atendimento a tarde. Vale ressaltar ainda que em 2015(dois mil e quinze)
foram realizadas campanhas e cadastros em escola, para busca ativa, de
alunos fora da escola; inclusive no campo. Tanto que o Centro chegou a
atender um aluno do interior. Existe também um Coordenador Pedagdgico
no CMEJA que atende os docentes e discentes. As metas do Ensino Médio
foram apresentadas enfocando que o Programa Jovem Aprendiz foi criado
a partir da Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/00), oportunizando no
municipio a contratagdo de estudantes com carga horaria reduzida. Foi
também feito melhorias nas vias de acesso da area rural, para melhor
atendimento dos educandos e da comunidade. H4 também o oferecimento
de capacitagdes constantes, em parecia com UNICENTRO, IFPR e outras
instituicoes. Na sequéncia foi apresentada as Metas do Ensino Superior
ressaltando o oferecimento de Curso de Extensdo nos anos de dois mil e
quinze e dois mil e dezesseis para as escolas do Campo da Rede Municipal
em parceria com o IFPR, bem como a Implantagédo do Curso de Ciéncias e
Matematica na modalidade presencial, oferecida pelo IFPR, para
professores da Rede Publica. As metas da Valorizagdo Docente foram
apresentadas mostrando que a garantia de um tergo da hora atividade, nas
escolas e CMEis, esta sendo realizada de forma gradativa e que atualmente
a maioria das instituicées tem um quarto de hora atividade, também foi
explanado que o Plano de Carreira foi reformulado em dois mil e quinze e
dezesseis, mas a pedido da classe novos estudos seréo feito, o Programa
Saude na escola tera continuidade, sem data prevista para retomada dos
trabalhos e no que se refere a equiparagéo salarial foge da algada do
municipio, pois depende de outros fatores como PIB. As metas da Gestao
Democratica séo dificeis de mensurar, no entanto o municipio realizou
eleicdes para diretores das escolas, a qual poderia ser disputada por
qualquer docente réspeitando as normas do decreto, também os conselhos
escolares foram implantados entre meados de dois mil e quinze e final de
dois mil e dezesseis e os professores participaram da reformulagédo da
Proposta Curricular com implantagéo parcial no ciclo de alfabetizagao no
ano de dois mil e dezessete. A nota técnica se refere a alteracdo na
estratégia quatro meta dezenove. Passou-se para as metas do
Financiamento enfatizando que o municipio utiliza os vinte e cinco por
centro previstos na lei e estd sendo ampliado gradativamente, também as
prestagbes de contas estdo atualizadas no Portal da Transparéneia. Em_
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as discussbdes hoje o pedido para revisdo na data de contratacdo de
Fonoaudidloga e Assistente Social e feito um adendo para que seja revisto
essa contratagao, ficando estabelecido o ano de 2020, para tanto. Também
comentaram sobre a porcentagem de mestres e doutores do municipio, e o
professor Joaquim — membro da comiss&o- sanou a duvida. Outro fator
levantando foi sobre a valorizagdo desses futuros doutores e mestres e a
presidente do Conselho de Educacao explanou que o Plano de Cargos e
Salarios prevé a contemplagdo de valorizagao de mestres e doutores, bem
como a garantia de dois tergos de hora atividade que serdo adequados
gradativamente conforme seja equiparada a demanda de pessoal. O
vereador Hélio de Mello ressaltou a importancia da contratagdo de no
minimo vinte profissionais de Educagao Fisica que foi garantido pela
Secretaria Municipal de Educag&o para o proximo concurso. Outra questdo
levantada, foi a data para os cursos da escola do campo, oferecidos pelo
IFPR, onde a Secretaria Rita de Cassia repassou que o departamento da
escola do campo esta estudando a oferta de novo curso de capacitagao.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a audiéncia e a presente ata, que
sera assinada por mim e pelos demais presentes em livro proprio.
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Assinaturas referentes a ata n206/2017 da Audiéncia Publica realizada no dia vinte e cinco de maio na Cimara
Municipal de Irati
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