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PUBLICADO DECRETO N° 132/2020
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, no uso

de suas atribuicdes legais e demais dispositivos aplicaveis a matéria e
Considerando o disposto na Resolugéo n° 891/2020-GS/SEED:

Considerando a necessidade de manter os servicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educagio de Irati em consonancia com as medidas de
enfrentamento de emergéncia de saude publica em decorréncia da COVID-19,
classificada como PANDEMIA pela Organizacdo Mundial de Saude-OMS:

DECRETA:

Art. 1° - A adogédo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Irati, das seguintes medidas:

§ 1° - Realizarao trabalho remoto (teletrabalho), a partir da data
ja estabelecida no Decreto Municipal n° 109/2020, obrigatoriamente pelos seguintes

Servidores:

1. Com idade acima de 60 (sessenta anos);
2. Portadores de doencas crénicas;

3. Com problemas respiratorios;

4. Gestantes e lactentes;

5. Que apresentarem quaisquer sintomas do COVID-19, desde o dia dos sintomas, pelo
prazo de 14(quatorze dias);

6. Regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido,

7. Pelo prazo de 14(quatorze) dias, independente dos sintomas.
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§ 2° - As situagdes previstas nos itens 2, 3, 4, 5 e 6 deverio ser

comprovadas mediante auto declaragao de responsabilidade do servidor;

§ 3° - Fica estabelecido, no ambito desta Secretaria, que os
Diretores, Assessores e Coordenadores deverdo acompanhar as atividades a serem

desempenhadas pelos servidores aos quais foi concedido trabalho remoto (teletrabalho).

Art. 2° - As Instituicbes de Ensino e a sede da Secretaria
Municipal de Educacdo manterdo expediente interno das 8:00 h as 11:30h e das 13:00 h.
as 17:00 h.

§ 1° - Presencialmente nao havera atendimento ao publico,

apenas por telefone, e-mails e demais meios de comunicacéo.

§ 2° - Fica autorizada a flexibilizagdo de horario, tanto de inicio
como encerramento da jornada diaria, para evitar aglomeragao de pessoas, bem como

manter o necessario distanciamento fisico nas areas de trabalho.

§ 3° - Fica mantida a exigéncia do registro no ponto de cada
Unidade a que estejam vinculados, mesmo que haja flexibilizagdo de horario para os

servidores da area educacional.

§ 4° - As chefias imediatas deveréo fixar metas e atividades a

serem desempenhadas pelos servidores em trabalho remoto (teletrabalho).

Art. 3° - Os servidores em trabalho remoto (teletrabalho) deverao
estar em contato online com as respectivas Chefias, bem como acessar diariamente e-

mails institucionais sobre as metas e atividades a serem desempenhadas.

Art. 4° - Ficam cancelados todos os eventos e as reunides

presenciais, devendo, quando possivel ser substituidos por reunides virtuais.

Art. 5° - O periodo compreendido entre 20/03/2020 a 04/04/2020
sera considerado como antecipacao do recesso escolar do més de julho/2020, conforme
Decreto Estadual n°® 4.258/2020.

Art. 6° - Nao havera expediente regular nas Instituicbes da Rede

Municipal de Ensino até ulterior deliberacao.
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Art. 7° - Devera obrigatoriamente ser estabelecida escala para
atender a logistica do Programa Leite das Criangas e a distribuicdo da Merenda Escolar,

mediante orientagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° - Estas determinacbes deverdo ser rigorosamente
observadas para a eficiéncia e seguranga em salde dos trabalhadores e usuarios do

Sistema Educacional do Municipio.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 07 de
abril de 2020.
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Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal
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