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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI, PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS n° 03/2023 - Edital 03/2023 —
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO AGENTE DE APOIO - 40H

O Municipio de lIrati, PR, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, em
conformidade com o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal que dispdem sobre a
contratagcdo de pessoal temporario e Decreto n° 268/2023 que instituiu Comissédo de Processo
Seletivo Simplificado, para suprir as vagas para a fungédo publica temporaria de Agente de

Apoio - 40 horas.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de duas fases:
1.1. Inscrigao
1.2. Comprovacéo de titulos

1.1. O PSS é destinado a selecionar profissionais na fungcédo de Agente de apoio - 40h para
atuarem junto a Secretaria Municipal de Educagao, atendendo a necessidade e interesse
publico, suprindo a demanda nos Centros Municipais de Educacgao Infantil e Escolas
Municipais da Rede de Ensino.

1.2. Os candidatos serdo selecionados mediante prova de titulos referentes a experiéncia,
estudo e aperfeicoamento profissional. A experiéncia profissional sera comprovada mediante:
Comprovante de experiéncia na area. Declaragcdo de tempo de servico em carteira de
trabalho, contrato de prestacédo de servigos ou declaracdo em ente publico (copia); A titulagao
de estudo sera comprovada mediante cépia do certificado ou certiddo de conclusao de curso
superior reconhecido pelo MEC; O aperfeicoamento profissional sera demonstrado através de
comprovante de curso concluido na area da educacgao e matéria deste PSS.

1.3. As inscrigdes e documentagbes serdo analisadas pela Comissao Organizadora e
Examinadora nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

1.4. As contratagdes serdo feitas sob a forma de contrato de regime especial, Regime
Celetista, observando-se o prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagao por
até 12 (doze) meses, ou seja, que nao ultrapasse o limite de 02 (dois) anos;
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1.5. O Edital e as demais etapas do processo, como divulgacdo dos resultados e a
convocagéo serdao veiculados no Diario Oficial e no Portal do Municipio de Irati, através do
endereco https://irati.pr.gov.br/pagina/307 PSS-AGENTE-DE-APOI0O-2023-EDUCACAOQO.html.
O PSS tera ampla divulgagao, além dos meios de comunicagao ja citados, sera divulgado em
midias locais.

2. DOS CARGOS

CARGO Carga horaria| VAGAS | REMUNERACAO
semanal Piso Salarial (R$)
(horas)

Agente de Apoio 40 40 R$ 1.800,00

*De acordo com a necessidade, podera ser convocado um numero superior ao informado
inicialmente, seguindo a ordem de classificacéo, respeitando as reservas de vagas constantes
neste Edital.

3- DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

Ser brasileiro nato, naturalizado;

Ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 anos;

Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro | deste Edital.

e Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme descrito no quadro
| deste Edital até o dia da inscric&o.

e Estar no gozo dos direitos politicos, comprovados pela apresentagéo do titulo de eleitor
e comprovante de votagao da ultima eleicdo ou certidao fornecida pela Justica Eleitoral,
constando estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacgao criminal em agao penal em qualquer esfera
judicial. E, se ex-servidor, n&o ter sofrido penalidade nos ultimos 05 (cinco) anos na

esfera administrativa, exceto adverténcia.
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e Nao ter sido demitido do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou processo

administrativo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes da inscricao no PSS, o candidato devera observar as prescricoes deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos minimos exigidos.

4.2. Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos
deste Edital sobre o qual n&o podera alegar desconhecimento.

4.3. A participacao dos candidatos no PSS nao implicara obrigatoriedade de sua contratacéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratagao, ficando reservada a Prefeitura
Municipal de Irati o direito de proceder as contratagcbes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagdo final e ao prazo de
validade deste Edital.

4.4. Acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS é de inteira
responsabilidade do candidato, por meio do Diario Oficial e Portal do Municipio de Irati.

4.5. As inscricbes serao realizadas exclusivamente online, por meio de formulario préprio,
disponivel no link
https://irati.pr.gov.br/pagina/307_PSS-AGENTE-DE-APOIO-2023-EDUCACAQO.html.

4.6. As pontuagdes estado disponiveis no Anexo | deste Edital.

4.7. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢cao, apresentacdo dos documentos, bem como
o preenchimento dos requisitos exigidos, serao de total responsabilidade do candidato e todas
as informacdes apresentadas devem ser devidamente comprovadas;

4.8. Toda documentacao declarada podera ser solicitada para verificagdo e comprovagao em
edital especifico, porém sem contratagcdo imediata. A convocacgao tera data, local e horario a
ser definido e divulgado no site
https://irati.pr.gov.br/pagina/307_PSS-AGENTE-DE-APOIO-2023-EDUCACAQO.html.

4.9. Caso o candidato ndo comprove todas as informacgdes declaradas no ato da inscricéo, o
mesmo sera desclassificado.

4.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez para 0 mesmo cargo sera considerada a
inscricdo mais recente, sendo desconsiderado as anteriores.
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4.11. O periodo de inscrigdo sera de acordo com o cronograma (Anexo 1X).

4.12. As inscrigdes serdo gratuitas e as duvidas concernentes ao certame serdo sanadas
exclusivamente pelo e-mail: driveeducacao@gmail.com.

5- DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas nos termos da Lei Municipal 4614/2018.

5.2. A Pessoa com Deficiéncia — PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é
categorizada na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, acrescido
do disposto nas Lei Estadual n.° 16.945/2011 e Lei Municipal n°® 5.042/2023, as quais
classificam a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana e no Municipio de Irati,
respectivamente.

5.3. Em carater subsidiario, quando a legislagao referida no item 5.2 n&o dispuser de modo
diverso, aplica-se o contido na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

5.4. Para a contratagdo é necessario que as atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.5. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera escolher, no
ato da inscrigéo, a fungédo com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo e
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes
da fungdo para a qual pretende se inscrever e que no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fungdes ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas,
laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicdes da funcao pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

e espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
e caodigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;
e limitages funcionais;
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funcao para a qual é candidato;
se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da funcdo pretendida e descritas
no item 2 deste Edital;
data de expedicao, assinatura e carimbo com o numero do Conselho
Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu
o laudo;

e Na&o sera considerado laudo médico ilegivel.

5.9.Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungao,
caracterizada ou nao pela legislagao vigente.

5.10.Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 5.8 ou apresentar laudo médico que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

5.11.Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa
com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de
ampla concorréncia.

5.12.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacgao,
a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagbes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo consistirdA em analise e conferéncia de documentos a serem
realizados em sesséo reservada pela Comisséo Organizadora e Examinadora de acordo com
os critérios apresentados em Edital.

6.2 No caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, considerando ano,
més e dia de nascimento. Se persistir o empate, considerara a maior pontuacédo obtida nos
requisitos “tempo de experiéncia”. Persistindo novamente o empate, considerara o numero de
filhos.

7- DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. Os candidatos serao listados de acordo com a pontuagao final em ordem decrescente, ja
aplicados os critérios de desempate.
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7.2. O resultado do Processo Seletivo, com a classificagdo dos candidatos sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Irati e no site
https://irati.pr.gov.br/pagina/307 PSS-AGENTE-DE-APOIO-2023-EDUCACAQO.html.

7.3. Apés a analise dos Recursos pela Comissao Organizadora e Examinadora, a
homologacao do resultado final sera divulgada em Diario Oficial do Municipio e no site
https://irati.pr.gov.br/pagina/307_PSS-AGENTE-DE-APOIO-2023-EDUCACAO.html.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera entrar com Recurso, preenchendo formulario préprio (Modelo —
Anexo Il) contra a classificagdo. Os recursos deverao ser feitos de forma fundamentada, por
escrito e protocolados no departamento de Protocolo da Prefeitura, direcionado a Comisséao
Examinadora.

8.2. O recurso devera conter dados que informem a identidade do reclamante, sob pena de
indeferimento liminar, subscrito pelo proprio candidato.

8.3. A Comissado Organizadora e Examinadora avaliara os recursos e disponibilizara a
resposta somente no e-mail em que o reclamante registrar no Formulario de Recurso.

9- DA CONVOCAGAO
9.1. A convocagao sera na ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo.

9.2. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificacdo final e
definitiva do Processo Seletivo.

9.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, € obrigatoria
a prévia assinatura do contrato.

9.4. Em caso de auséncia ou desisténcia (modelo — Anexo V), a vaga sera ofertada ao
proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo, ndo cabendo recurso
quanto o candidato ndo comparecer no prazo estipulado.

9.5. O candidato que comparecer no momento da convocagao, e nao puder assumir a vaga,
podera optar por assinar o Termo de Desisténcia ou ser direcionado para o final da lista
(Anexo V).

9.6. O candidato que ndo comparecer a convocagao, sera automaticamente desclassificado
do PSS n° 03/2023;
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9.7. A convocagao dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
https://irati.pr.gov.br/pagina/307_PSS-AGENTE-DE-APQOIO-2023-EDUCACAO.html, de acordo
com a demanda no decorrer do periodo letivo.

9.8. Apds convocado para escolha de vagas, o candidato tera até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar a documentagao necessaria para a formalizagao do contrato de trabalho;

9.9. A qualquer momento durante a vigéncia deste processo, podera ser solicitada a
apresentacdo da documentacdo declarada no ato da inscricido para verificacdo e
comprovacgao. Isso se dara por meio de edital especifico, porém sem contratagdo imediata. A
convocacao tera data, local e horario a ser definido e divulgado em Diario Oficial do municipio.

10. DA CONTRATAGAO
Dos Requisitos Basicos e Dos Documentos Para a Contratagao
Sao requisitos basicos para a contratacio:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo (magisteério);

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares (no caso de candidato do género masculino);
Estar no gozo dos direitos politicos;

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Cumprir as determinagdes deste Edital;

Estar apto fisicamente e mentalmente para o cargo pretendido

Para efetivagdo da contratacdo o candidato devera entregar os seguintes documentos no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irati:

(a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

(b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

(c) Registro de nascimento ou certidao de casamento ou Declaragao de Unido Estavel;
(d) Carteira de identidade;

(e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(f) Titulo de Eleitor;

(g) Certidao de quitagao eleitoral;
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(h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (no caso de candidato do género
masculino);

(i) Laudo médico com data do més de contratagdo, que comprove aptidao fisica e mental para
o cargo pretendido;

(j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

(k) Certidao de nascimentos dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
(I) Comprovante de residéncia atual;

(m) Certidao negativa de antecedentes criminais;

(n) Declaragdo da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como, de nao
percepgdo de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, §10 da Constituicdo Federal),
com excecao das hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando
devera ser indicada a carga horaria semanal e a compatibilidade de horario.

(o) Declaragao, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacao, de que nao
foi demitido do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos 05
(cinco anos);

e O candidato convocado devera apresentar fotocopias dos documentos exigidos
juntamente com os originais para autenticacao, ou fotocépias autenticadas em cartorio.

e O candidato & responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos,
solicitados neste Edital.

11- DAS ATRIBUICOES
11.1. Fungao de Agente de Apoio - 40h:

Controlar o acesso / fluxo de entrada e saida dos alunos e comunidade escolar dos CMEls e
Escolas Municipais; Zelar pelo recreio dos alunos, observando o fluxo de criangas neste
momento; Auxiliar na subida e descida das criangas no 6nibus escolar; Auxiliar o acesso de
criangas PcD no ambito da escola/CMEI; Acompanhar os alunos e professores durante a
estadia dos mesmos no patio escolar; Estar vigilante, realizar rondas dentro e fora dos muros
da escola e CMEI; Estabelecer vinculos; Demonstrar paciéncia; afetividade, versatilidade,
sensibilidade. Trabalhar em equipe; interagir com a comunidade escolar; demonstrar
autocontrole; participar de eventos de qualificagao profissional;
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A falsidade de afirmagdao e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagao do processo seletivo, implicara em eliminagao do candidato.

12.2. A aprovagao e classificagdo do candidato, ndo obriga a sua contratagdo, sendo este
critério da Administragao, de acordo com a necessidade do servigo publico.

12.3. Os servigos serao prestados nos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) e
Escolas da Rede Municipal, em suas respectivas localidades, de segunda a sexta-feira,
(matutino e/ou vespertino), em horario a ser determinado pelas Instituigdes, de acordo com o
horario de funcionamento, a viabilidade e necessidade em cada uma delas.

12.4. O contratado devera participar de todas as atividades extracurriculares previstas em
calendario e regimento escolar.

12.5. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

12.6. O candidato é responsavel pelas informagdes constantes na inscricdo, arcando com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

12.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de um ano,
podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo;

12.8. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado esta disposto no (Anexo X).

12.9. Acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS é de inteira
responsabilidade do candidato, por meio do Diario Oficial do Municipio e pelo site
https://irati.pr.gov.br/pagina/307_PSS-AGENTE-DE-APQOIO-2023-EDUCACAQO.html.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora deste
PSS.

IRATI, 30 DE MAIO DE 2023.

Ariane Fatima Rodrigues Pepe

Presidente da Comissao do PSS
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Anexo |

PONTUAGAO DOS TiTULOS - AGENTE DE APOIO - 40H

REQUISITOS* PONTUAGAO TOTAL
MAXIMO DE
PONTOS
Minimo: Diploma ou Declaragdo de Conclusdao de curso 10 10
em nivel Médio;
Diploma ou Declaragao de Conclusao de curso superior 10 20
Diploma ou Declaragcdo de Conclusdo de curso de 5-20 20

aperfeicoamento na area educacional e/ou matéria deste
PSS - Carga horaria minima - 30 horas;

- 30 horas - 5 pontos

- 60 horas - 10 pontos
- 90 horas - 15 pontos
- 120 horas - 20 pontos

Comprovante de experiéncia na area educacional, através 10,0 a cada 50
de declaracdo de tempo de servico em carteira de | ano completo
trabalho, contrato de prestagcdo de servigos ou declaragao
em ente publico (copia); 5,0 acada 6
meses
completos de
experiéncia

TOTAL 100

*Em hipdtese alguma o mesmo titulo ou comprovante de tempo de servico podera ser
contabilizado mais de uma vez.



=2

=3
Q
=
=

=

jf — )i
S ‘
T

EDUCACAO

Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissio Examinadora

Nome do Candidato:

E-MAIL:
Cargo: AGENTE DE APOIO - 40h

Justificativa do candidato - Razdoes do Recurso.

Assinatura do candidato
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Anexo lll

Declaracao de Idoneidade Profissional

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF
n.° , em atendimento ao item 9.3.10 declaro que, para o fim

especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Irati,
nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal
em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que néo perdi o cargo
em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A nao
veracidade da declaracdo prestada € considerada como crime de falsidade ideoldgica,

sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

ASSINATURA:
RG:
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Anexo IV

Declaragao de Desisténcia/Final de Fila

Eu, ,

RG , abaixo assinado(a),

() desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagao do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 03/2023

() Solicito final de lista - PSS regulamentado pelo Edital n.° 03/2023

ASSINATURA:

( ) AGENTE DE APOIO - 40 horas
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Anexo V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (imprimir em 3 vias)
Nome:
RG:
UF:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

Funcgao pretendida: ( ) Monitor 40 h

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de

() INAPTO para exercer a fungao de

No caso de gestante, informar. A gestante encontra-se na semana de
gestacao com data prevista para o parto em / /
Local: Data: / /202

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao:

Eu RG declaro
que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego em
plenas condi¢gdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungao para a
qual estou sendo contratado.

Local e data: , de /

Assinatura do candidato
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Anexo VI

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG:
UF:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limitagcbées Funcionais:

D — Funcgao pretendida: ( ) Monitor 20h.( ) Monitor 30h.
E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( )JCOMPATIVEL para exercer a funcdo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Local: Data: / 120

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato
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Anexo VII
DECLARA(;AO DE CARGO

Eu, , RG n°

, declaro que n&do exergo nenhum outro cargo, emprego
ou funcdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja
na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulacéo seja vedada com o cargo para o qual
serei nomeado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo

Federal.

de de

Assinatura do Candidato
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Anexo VIl
PROCURAQ/T\O PARA ENTREGA DE DOCUMENTA(;AO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracao,
(Nome) , CPF
n.° , de nacionalidade , estado
civil , profissao , residente e domiciliado em
(municipio), no endereco

, homeia e constitui seu bastante procurador (Nome do Procurador), CPF

n.c : estado civil ,
Profisséo , residente e domiciliado em (Municipio), no
endereco )

com a finalidade de apresentar documentagédo do outorgante junto a Prefeitura Municipal de
Irati, por ocasidao da Convocacao para Comprovagao de documentos pessoais, escolaridade,
atestado e laudo médico, certiddo de antecedentes criminais do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS, para a fungao publica de , podendo o outorgado
assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de

Assinatura do Outorgante CPF n°

Assinatura do Outorgado CPF n°



=y EDUCACAO
Anexo IX
Cronograma do PSS n° 03/2023
Divulgacéo do Edital de abertura: 31/05/2023
Prazo para inscrigoes : 05/06/2023 a 12/06/2023
Classificagao provisoria: 14/06/2023
Prazo para recurso - classificagao provisoria 15/06/2023 a 16/06/2023
Resultado - julgamento de recursos: 20/06/2023
Homologacao de classificacéo e resultado final: | 23/06/2023

Convocacao para comprovagao de titulos

De acordo com a necessidade

Convocacgéo para a escolha de vagas

De acordo com a necessidade




