PLANO DE ACAO NA GESTAO DA ESCOLA ( Gestdo 2022-2024)

O plano de Acédo na Gestéo da escola tem por objetivo planejar as acdes do gestor escolar,

tendo como eixo a gestao participativa e democrética e especificamente:

e propde acbes para a execucdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

e apresenta a sua proposta de trabalho, conforme os problemas e objetivos,
relacionando as ac¢des com vistas as solucdes, tendo como parametro o trabalho
coletivo;

e deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da
ABNT;

e deve conter no minimo 15 e no maximo 30 paginas.

ESTRUTURA

CAPA

Na capa € o unico lugar onde o(a) candidato(a) deve colocar seu home completo

2. SUMARIO

f)

JUSTIFICATIVA

Na justificativa o(a) candidato(a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor
deixando clara sua concepcéo de gestéo

OBJETIVO GERAL

Aqui o(a) candidato(a) deve descrever o propdsito principal do plano de agao.
CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (maximo 1 lauda):

Neste item devem constar:

Nome da escola, endereco, CEP, telefone, e-mail, site, blog.

Organizacao da escola: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de
funcionamento) e horarios.

Histoérico, criacdo, patrono, localizacédo, contextualizacdo da comunidade em que a escola
esta inserida.

Prédio escolar: data da construcdo, numero de salas, ambientes pedagogicos e
administrativos.

Recursos humanos e funcdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico:
direcdo, coordenacdo pedagOgica, secretario, corpo docente, agentes operacionais,
merendeiras, vigias (nUmero efetivo).

Indicadores ( IDEB, avaliacao institucional, etc.)



6.

PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento e
PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e tedéricos da area) (maximo 2 laudas)

Explicitagdo dos objetivos da escola, da concepgdo do homem que se deseja formar,
concepcoes de ensino e aprendizagem, avaliacdo. Aspectos legais e tedricos dos processos

fundamentais de gestéo e funcéo do gestor.

DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AC;AO (maximo 10 laudas)

Neste item o(a) candidato(a) deve, com base em fundamentacdo tedrica, contextualizar
brevemente cada um dos quatro eixos que envolvem a gestdo escolar. A partir da
contextualizacdo tracar um diagnostico e levantar quais os problemas existentes na escola
em relacdo ao eixo descrito. Em seguida deve-se fazer a problematizacéo, ou seja, apontar
0 que precisa ser resolvido. Partindo do diagndstico e da problematizagéo, estabecer metas
gue sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar a¢des que ajudardo a atingir as
metas propostas. Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar
se as metas foram alcancadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda,
estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto,

meédio e longo prazo

Gestao participativa/democrética:

a- Contextualizacdo do eixo: descricdo sobre o envolvimento da comunidade escolar, a
participacdo nos Conselhos de Classe, APMF, Conselho Escolar (se néo tiver, formas de
implanta-lo). Utilizacdo dos dados para melhorar, aperfeicoar a participacdo. Formas de
divulgacao do Projeto Politico Pedagdgico, do regimento interno, formas de socializacéo
de informacdes.

b- Problematizacdo e diagndstico:

Metas Acdes Periodo Avaliacdo das metas

Gestdo Pedagobgica

a) Contextualizacdo do eixo: formas de acompanhamento das atividades pedagogicas

desenvolvidas pela equipe docente, utilizacdo de dados para aprimoramento do processo
de avaliacéo, adaptacao curricular e avaliagdes externas, utilizacdo de dados para replanejar



e corrigir os rumos, desenvolvimento de acdes para fortalecer o compromisso , vinculo entre

aluno, professor, familia e comunidade.

b) Problematizacéo e diagnostico:

Metas Acdes Periodo Avaliacdo das metas

Gestdo de Pessoas:

a) Descricdo do eixo: acdes para integracao entre os profissionais da escola, pais, alunos e

comunidade, acfes de formacéo continuada em servico e troca de experiéncias vivenciadas,

praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

b) Problematizacéo e diagndstico:

a)

b)

Metas Acdes Periodo Avaliacdo das metas

Gestéo de servicos de apoio, recursos fisicos e financeiros:

Contextualizacdo do eixo: organizacdo dos recursos didaticos disponiveis nos espacos
pedagogicos da escola; preservacdo do patrimbnio escolar, espaco, instalacdes,
equipamentos e materiais pedagogicos, favorecendo a conservacdo, manutencdo e a
utilizagéo por parte de toda a comunidade escolar. Aplicacdo dos recursos financeiros da
escola, planejamento, acompanhamento, prestacdo de contas e avaliacdo do uso dos
recursos financeiros, com aces que contribuam para a transparéncia dos procedimentos.

Problematizacéo e diagndéstico:

Metas Acdes Periodo Avaliacdo das metas

AVALIACAO DO PLANO DE ACAO: indicar formas de avaliagdo do plano de acdo e em

gue momentos ocorrerao.

REFERENCIAS



