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DIVISAO DE EXPEDIENTE
DECRETO N° 414/2015 fd.a28

Sumula: Regulamenta o Processo de avaliagao para fins de
progressdo na carreira do Magistério Publico Municipal, tanto
da Educacdo infantil quanto do Ensino Fundamental Séries

Iniciais.

O Prefeito Municipal de lIrati, Estado do Parand no uso de suas

atribuicdes.

DECRETA:

Art. 1° - O profissional do magistério, apoés completado o estagio
probatério e efetivado no cargo, serd submetido a avaliagoes anuais de desempenho,
com objetivo de progressdo na carreira, que incluirdo, obrigatoriamente, parametros de

qualidade do exercicio profissional.

Art. 2° - A progressdo na carreira dar-se-a através de avanco
horizontal mediante a combinacao de critérios especificos de avaliagédo de desempenho,
com normas disciplinadas neste decreto, e participacdo em atividades de formacao e/ou

qualificac@o profissional relacionadas a Educagéo.

Art. 3° - Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma
Classe para outra imediatamente superior dentro do mesmo nivel, conforme Tabela de
Vencimentos, que fara parte integrante da Lei do Plano de Carreira do Magisterio em

vigéncia.
Art. 4° - A Avaliacio para progressdo abrangera os aspectos de:

I. Desempenho;

Il. Qualificagao.
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Paragrafo unico — os fatores a serem avaliados referentes aos
aspectos definidos no inciso | deste artigo estardo descritos em instrumentos préprios de
avaliacdo emitidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos quais o profissional do

magistério recebera a pontuacao parcial ou integral de cada item.

Art. 5° - A avaliagdo, através dos instrumentos proprios sera
realizada anualmente, sempre no més de setembro, porém, o cémputo da média final,

requisito para a progressao na carreira, ocorrera ao final de cada biénio.

Art. 6° - Sera constituida uma Comissdo Central de Avaliagao
composta por membros integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, sob a

presidéncia do Dirigente Municipal de Educagéo, com registro em ata.

§ 1° - A Comissdo de que trata o caput deste artigo tera a

responsabilidade de:

| Avaliar os profissionais da educacao que prestam servigos na Secretaria Municipal de

Educacao

Il. Avaliar, em conjunto com as unidades escolares, os profissionais que estiverem
ocupando os cargos de direcdo, coordenagao escolar e coordenagdo de Centro
Municipal de Educacéao Infantil

IIl. Avaliar o8 professores em exercicio nas unidades escolares que nao possuem direcao
e nem coordenacao;

IV. Coordenar todo o processo de avaliagao;

V. Resolver casos omissos ou contraditérios.

§ 2° - Para a avaliagcao de membros da Comissdo Central de
Avaliagdo, procede-se a substituigdo do avaliado por outro profissional do magisterio

indicado pelo Orgéo Municipal de Educacgao.

Art. 7° - Em cada unidade escolar ou instituicao educacional devera

ser constituida Comissdo de Avaliagéo, que tera a responsabilidade de avaliar todos 0s

(

profissionais do magistério da unidade, sendo composta por:
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Diretor da unidade escolar ou instituicao educacional e coordenador pedagogico

(quando houver);

Dois professores escolhidos por seus pares, qué atuem em turnos diferentes.

§ 1° - Nas unidades escolares ou instituicdes educacionais onde 0
numero de profissionais da educagao for insuficiente para a formacéo da Comissao,
poderdo, de acordo com a necessidade. ser indicados membros da equipe pedagogica da

Secretaria Municipal de Educagao para integrar a mesma.

§ 2° - Para avaliacdo dos membros da Comissdo de Avaliagao

procede-se a substituicdo do avaliado por outro profissional indicado por seus pares.

§ 3°- Para fazer parte da Comissdo a que se refere o caput deste
artigo, o profissional devera contar com, no minimo, 3 anos de atuacdo ininterrupta na

unidade escolar ou instituico educacional;

§ 4° - No caso de ndo haver na unidade escolar ou instituicao
educacional profissionais que atendam o requisito elencado no paragrafo anterior, admitir-
se-a excepcionalmente que a Comissdo seja composta pelos professores com maior

tempo de servigo na unidade.

§ 5° - Os nomes dos membros escolhidos para fazer parte da
Comissao citada no caput deste artigo deverdo ser registrados em ata, cuja copia devera

ser encaminhada a Comissdo Central de Avaliagao.

Art. 8° - Quando o profissional da educagao tiver dois padrdes, a

avaliacao efetuar-se-a:

Em cada um dos cargos, quando o profissional estiverem exercicio em dois locais
distintos;
De forma Unica computando-se 0 mesmo numero de critérios para os dois cargos se 0

profissional estiver exercendo a mesma funcdo na mesma unidade escolar ou

instituicdo educacional,
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Em cada um dos cargos, se o profissional da educacdo exercer fungoes diferentes

ainda que na mesma unidade escolar ou instituicdo educacional.

Art. 9° - A avaliacdo para progresséo sera realizada observando-se:

Auto avaliacdo, Avaliagdo por Comissdo Instituida, e no caso de diretores e

coordenadores de escolas e Centros Municipais de Educagao Infantil, Avaliacéo pela

Comissao Central.

Art. 10 - A cada ano do biénio o profissional do magistério,

dependendo da categoria em que estiver enquadrado, recebera uma pontuacdo na Auto

avaliacdo, na Avaliacédo Pela Comissao Instituida e na Avaliagao Pela Comissao Central.

l.
I
.
V.
V.
VI.

Paragrafo Unico — As categorias citadas no caput deste artigo sao:

Professor (a)

Coordenador (a) de Escola

Coordenador (a) de Centro Municipal de Educacéo Infantil
Coordenador (a) pedagogico (a) da Secretaria Municipal de Educagéo
Diretor (a)

Dirigente Municipal de Educagao

Art. 11 - A pontuagao final do item Desempenho sera obtida atraves

da soma das pontuagdes alcangadas na Auto avaliagdo e na Avaliagdo Pela Comissao

Instituida.

Paragrafo unico — Para os profissionais do magisterio enquadrados

nas categorias descritas nos incisos I, Il e V do paragrafo unico do artigo 10, além da
Auto avaliacdo e da Avaliacao Pela Comissao Instituida, deve somar-se a pontuacao final

os pontos obtidos na Avaliagao Pela Comissao Central.
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Art. 12 - Para fins de calculo da média final do profissional a
pontuagéo citada no artigo 11 sera convertida em uma nota, obtida através da seguinte

formula:

ND=PD x 10
PMF

Onde:

ND — Nota no desempenho
PD — Pontuac&o obtida pelo profissional no item desempenho

PMF — Pontuagao maxima dos formularios utilizados para avaliar o desempenho

Art. 13 - A nota minima a ser alcangada no item desempenho deve

ser de 7,0 (sete virgula zero).

Art. 14 - O item Qualificagdo sera mensurado através da
apresentagéo pelo profissional do magistério de certificados de cursos realizados na area
da educacdo, enquanto cursista, apresentador de trabalho cientifico, ministrante de curso

ou oficina, tutor e orientador ou através da comprovacao de producao cientifica na area

(artigos, livros, capitulos de livros).

§ 1° - Enquanto cursista o profissional do magisterio devera,
obrigatoriamente, apresentar certificados com no minimo 200 horas e no maximo 400
horas de cursos no biénio da avaliagdo, sendo que sd serdo validos certificados com

carga horaria igual ou superior a 8 horas e frequéncia de 75%.

§ 2° - O numero de horas apresentadas pelo profissional sera
convertido em pontos, de modo que cada 1 hora de curso equivalera a 1 ponto, tendo

como limite 400 pontos.

§ 3° - Para os demais comprovantes apresentados seréo atribuidas

as seguintes pontuagoes:

Publicagéo de livro ou capitulo — 6 pontos por item (maximo 12 pontos);
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Publicacao de artigo - 6 pontos por item (maximo 12 pontos);
Ministrante de curso ou oficina — 3 pontos por item (maximo 6 pontos);
Tutor — 2 pontos por item (maximo 4 pontos);

Apresentador de trabalho — 2 pontos por item (maximo 10 pontos).

§ 4° - A pontuagéo final no item Qualificacdo sera obtida através da
somatoria das pontuagdes alcangadas pelo profissional do magistério nos itens elencados

no § 2° e no § 3° deste artigo, observando-se o limite maximo de 444 pontos.

Art. 15 - Para fins de calculo da média final do profissional a

pontuagéo citada no § 4° do Artigo 14 sera convertida em uma nota, obtida através da
seguinte formula:
NQ = PQ

444
Onde:

NQ - Nota na qualificacao
PQ - Pontos obtidos pelo profissional na Qualificacao

Art. 16 - O profissional que n&o apresentar o minimo de horas citado
no §1° do artigo 3°, ainda que alcance a média 6,0 (seis virgula zero), ndo podera obter

avanco na carreira.

Art. 17 - O periodo para apresentagdo dos certificados e demais

comprovantes sera até setembro do segundo ano do biénio da avaliagao.

Paragrafo unico - Os diplomas de cursos de graduagdo e pods-
graduagdo na area de educagéo néo utilizados para mudanca de Nivel ou ingresso na
carreira, desde que também n&o tenham sido utilizados na ultima avaliacao para

progressao, serdo creditados independente do periodo de conclusé&o.

o
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Art. 18 - Os certificados e demais comprovantes utilizados para a
apuracdo da pontuacéo no item qualificagao deverdo ser apresentados, original e copia,
para as Comissdes de Avaliagao nos respectivos estabelecimentos de ensino em que

atuam os profissionais avaliados, para validagao.

Paragrafo Gnico — cabe a Comissdo de Avaliagao da unidade
escolar atestar a autenticidade das copias dos documentos citados no caput deste artigo,

utilizando para tanto um carimbo de “confere com o original”.

Art. 19 - A média final da avaliagdo para progresséo sera
determinada pela média ponderada entre a nota obtida no item Desempenho, com peso 6
(seis) e a nota obtida no item Qualificagdo com peso 4 (quatro), através da seguinte

formula:

MF=ND x 6 + NQ x 4
10

Onde:

MF — Média Final
ND — Nota no item desempenho

NQ - Nota no item qualificagado

Art. 20 - Para que tenha direito & progressdo na carreira o
profissional do magistério devera obrigatoriamente atingir a media final de 6,0 (seis virgula

Zero).

Paragrafo nico — O profissional que, mesmo alcangando a meédia
final 6,0 n&o cumprir com os requisitos constantes no artigo 13 e no § 1° do artigo 14 nao

tera direito a progresséo na carreira.

Art. 21 - Os resultados finais das avaliacdes de todos os profissionais
do magistério serdo computados pelas unidades escolares em formulario proprio,

devendo o mesmo ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo, que apds o

A



Prefeitura Municipal de Irati

Departamento de Documentagao

Rua Coronel Emilio Gomes, 22 — CEP 84500-000 - Irati - PR
Fones (42) 3907 3000 - 3907 3066 - Fax (42) 3907 3062
www.irati.pr.gov.br - janete@irati.pr.gov.br / raquel.burak@irati.pr.gov.br

recebimento deste, repassara o resultado ao departamento de recursos humanos da

prefeitura, responsavel pela efetivacdo do avango na carreira dos profissionais.

Art. 22 - N3o serdo beneficiados com promocao horizontal os

profissionais da educacéo que estiverem em qualquer uma das seguintes situagées:

|. Estagio probatorio;
Il. A disposicao de outro 6rgéo, por mais de seis meses durante o biénio;
Ill.  Em licenca para tratar de assuntos particulares, por mais de seis meses durante o
biénio;
IV. Submetido a processo administrativo em tramite;

V. Aposentados.

Art. 23 - O profissional do magistério que esteja cumprindo estagio
probatoério sera submetido a avaliagbes semestrais de desempenho, nos termos de
regulamento préprio, com o objetivo de atestar se 0 mesmo apresenta ou ndo condigbes

de ser efetivado no cargo.

Art. 24 - O profissional que sentir-se lesado em alguns dos principios
instituidos na avaliacdo de progressao, tera direito a ampla defesa, devendo o caso ser
avaliado pela Comissdo Central instituida pelo Orgdo Municipal de Educagéo para

acompanhar o processo de avaliacdo dos profissionais do magistério.

Art. 25 - Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao
Dirigente Municipal da Educac¢ao, no prazo maximo de 48 horas, contados da ciéncia do
resultado, por meio de requerimento destinado a Comissado da Secretaria Municipal de

Educacao.

Paragrafo Gnico - Os recursos serdo apreciados pela Comissao

Central de Avaliacado dentro do mesmo prazo determinado no caput deste artigo.

Art. 26 - O processo de progressao horizontal devera ser

C

referendado pelo Dirigente Municipal da Educagao.
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Art. 27 — Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional

terao inicio a partir do més subsequente a finalizagdo do processo de avaliagao.

Paragrafo unico - Se a finalizagdo do processo de avaliagao ocorrer
num periodo superior ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, conforme determina o
Plano de Carreira, os efeitos financeiros deverdo retroagir compensando o periodo

ultrapassado.

Art. 28 — Os casos omissos ou contraditérios serao resolvidos pela

Comissao Central de Avaliagao.

Art. 29 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n® 571/13.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 29 de outubro
de 2015. g




